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 ورسالتها   الجامعةسياسة تقييم رؤية 

  رقم السياسة   1-1  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2022 مايو

 السياسة مالك  مدير مركز البحوث الوحدة المسؤولة  مركز البحوث المؤسسية

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  الرؤية 

ا" ʝا ودولي ʝأن تكون لبرامجها وقدراتها البحثية الصدارة إقليمي łĞتطمح جامعة الوصل إ" .  

  الرسالة

ق  ا سـو العليا؛ لتأهيل كوادر متخصـصـة لأ"تقديم برامج غير Ìبحية، ذات جودة عالية Ņû البكالوÌيوس والدراسـات 

كة المجتمعية Ņû بيئة ةوالإقليمي  ةالعمل المحلي ، وتعÑيز القدرات البحثية وتطوير التفكير الإبداعي وتنمية الشـرا

 . جامعية تتسم بالأصالة والحداثة والابتكار"

 جامعةالقيم 

 Ņûالتمسك بالقيم الوطنية، واحترام التنوع الثقا . 

 . المسؤولية الاجتماعية والإسهام Ņû تطوير المجتمع

 . التكوين المتواصل، والتميز، والابتكار، والÎيادة

 . النزاهة والشفافية، والعمل بروح الفÎيق

 جية لجامعة الوصل ستراتيالأهداف الا

 . نكون الأفضل بين الجامعات الإماراتية :جي الأولستراتيالا الهدف

 . توفير منصة تعليمية ذكية جيدة التنظيم :جي الثاŅħ ستراتيالهدف الا

 . : تعÑيز المشاركة المجتمعية الذكيةالثالثجي ستراتيالهدف الا

ية التي تعزز الابتكار وÌيادة نســــــــــانتطوير مجالات البحث التطبيقي Ņû العلوم الإ :جي الرابعســـــــــتراتيالهدف الا

 . الأعمال

 . ةالعالميوتحسين الأداء البحثي للجامعة بالمعايير المحلية  :جي الخامسستراتيالهدف الا

  ات تقييم الرؤية والرسالة:إجراء

 ʚــالة، كما أنها   تعد ــطة الجامعة وتحديد أهدافها التي تحقق تلك الرسـ ــة لأنشـ ــلة الرئيسـ ــالة الجامعة هي البوصـ رسـ

ات والعمل داخل الجامعة وبناء الهيكل التنظيمي  جراءتحدد أولويات الجامعة بما يؤثر Ņû توجيه السياسات والإ
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الملائم لتحقيق الرســـالة والأهداف، لذا فإنه من الأهمية مراجعة رســـالة الجامعة بصـــفة دوÌية طبقًا للســـياســـات  

   : الآتية

  

  سجل السياسة:

 )1-1( سجل السياسة رقم 

  الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

 V 1. 0 26/05/2022 سياسة أولية  ء منامجلس الأ

  الرقم
 مجال

  السياسة 
  المسؤولية   السياسة 

  الزمني   الإطار  1

  الجامعة   رسالة   تُراجع   łĜثلاث   بين   تتراوح   زمنية   مدد   مدار   ع   łĞإ  

  مستجدات   هناك   يكن   لم   ما   ، ) واحدة   اعتماد   دورة (   سنوات   خمس 

 łĜبية   الإمارات   دولة   مستوى   عÎالعالمي   المستوى   أو   المتحدة   الع  

  بتوجيه   ذلك   ويتم   . الزمني   الإطار   ذلك   خلاف   مراجعتها   توجب 

  ة كاديمي الأ   للشؤون   الجامعة   مدير   لنائب   الجامعة   مدير   من 

    . الجودة   وضمان   المؤسسية   البحوث   مركز   ومدير 

  ة كاديمي الأ   للشؤون   الجامعة   مدير   نائب 

  وضمان   المؤسسية   البحوث   مركز   مدير 

  الجودة 

2  

  مشاركة

  أصحاب

  المصلحة 

  الطلبة   الشركاء: (   والخارجية   الداخلية   الفئات   جميع   إشراك   يتم  

  إبداء   Ņû   ) والخبراء   والخÎيجين   العمل   وأصحاب   والعاملين   والأساتذة 

  بالوسائل   تغييرها   أو   تعديلها   تم   ما   إذا   ، الرسالة   صياغة   Ņû   رأيهم 

    . ) استبانة   رأي،   استطلاعات (   لذلك   الملائمة 

  ة كاديمي الأ   للشؤون   الجامعة   مدير   نائب 

  وضمان   المؤسسية   البحوث   مركز   مدير 

  الجودة 

  الاعتماد   3

  الرسالة   تعتمد   Ņû   وذلك   ، الجامعة   مجلس   من   المحدثة   صياغتها  

  الخطة   محتويات   ضمن   أو   فقط   للرسالة   مستقل   بشكل 

    . واعتمادها   الرسالة   مراجعة   مع   واعتمادها   جية ستراتي الا 

  المصادقة   يجب   łĜء منا الأ   مجلس   من   الجامعة   رسالة   ع .    

  كاديمي الأ   الاعتماد   مفوضية   اعتماد   Ņû   بية   وزارةÎوالتعليم   الت  

    . العاŅĞ   التعليم   شؤون 

  

  الجامعة   مجلس 

  ء منا الأ   مجلس 

  الرسالة  إعلان  4

  الخاصة   والأهداف   والرؤية   الرسالة   تُعلن   Ņû   الجامعة   łĜموقع   ع  

    . والعÎبية   الإنجليÑية   تين باللغ   الرسمي   الجامعة 

  جية ستراتي الا   الخطة   ضمن   أو   مستقلة   الرسالة   تعمم   łĜجميع   ع  

    . الجامعة   وكليات   وحدات 

  المؤسسي   للدعم   مدير   نائب 

    . العلمي   البحث   لشؤون   الجامعة   مدير   نائب 

  البحوث   مركز   مدير 
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  ء مناسياسة مجلس الأ

  رقم السياسة   2-1  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018 مايو

 السياسة مالك  مدير الجامعة الوحدة المسؤولة  مكتب مدير الجامعة

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

ء برســـــــم الســـــــياســـــــة العامة للجامعة بما يكفل أداءها لرســـــــالتها عłĜ أفضـــــــل وجه، وفقًا منايختص مجلس الأ

وطبقًا للنظام الأسـاسـي للجامعة   ، )اتجراءدليل السـياسـات والإ(  للبيانات الواردة Ņû النظام الأسـاسـي للجامعة

ء المكون من أعضــــاء لهم خبرة Ņû مجال التعليم كما أن مدير  مناعłĜ إدارة الجامعة مجلس الأ  شــــرافيقوم بالإ

 . )منصبه( ء بحكم وظيفتهمناالجامعة عضو Ņû مجلس الأ

  ة كاديميالأء الجامعة الجهة المسؤولة عن وضع سياساتها التعليمية وأمناوفقًا لنظامها الأساسي، يعد مجلس  

ــــــفتهـا  ضــــــــــافـبـالإ.  بمـا يتمـاشـــــــــى مع رؤيـة الجـامعـة العـامـة ة إłĞ ذلـك، يتحمـل المجلس مســـــــــؤوليـة تحقيق فلســـ

ــاء مجلس الأ.  من التـدÌيس والبحـث وخـدمـة للطلاب وللمجتمع  تتنـاولالتعليميـة التي   ء ليس منـاأغلبيـة أعضــــــــ

يتم قياس  .  أصــحاب المؤســســة Ņû العمليات اليومية للجامعةلديهم اســتثمارات مالية Ņû الجامعة، ولا يشــارك 

ــأمنافعالية مجلس   ــتقرار الجامعة  اء الجامعة بوســـــ ــرات الدالة عłĜ اســـــ ــاء المجلس من خلال المؤشـــــ طة أعضـــــ

 ةكـاديميـالأالمـاŅĞ، درجـة تحقيق أهـداف الجـامعـة المحـددة Ņû الخطـة التشـــــــــغيليـة، كفـاءة تطبيق الســـــــــيـاســــــــــات 

ــوق العمل، ســــــمعة الجامعة  داÌيوالإ ة المعتمدة بعد عام من تنفيذها، نجاح خÎيجي الجامعة Ņû المجتمع وســــ

ــة  ــية، البيئة   ، الجامعةŅû Ņû نظر المتقدمين للدراســـ ــاء الهيئة التدÌيســـ ــحاب العمل والموظفين وأعضـــ وعند أصـــ

ــاء هيئـة التـدÌيس والموظفين غير الأ الجـامعـة،    ين، قوة خطط إدارة المخـاطر Ņûكـاديميالمقـدمـة لطلابهـا وأعضــــــــ

ــنتينمنايتم تقييم فعالية مجلس الأ. جودة هيئة التدÌيس ــــــية التابع   ، ء كل ســـــــ ــ ويُعد مركز البحوث المؤســـــــــسـ

  . ءمنادوات قياس فعالية مجلس الأألمكتب مدير الجامعة الجهة المسؤولة عن تصميم منهجية و

ء دعوة عقـد اجتمـاع  منـاء اجتمـاعـاتـه الاعتيـاديـة مرة كـل ســـــــــتـة أشـــــــــهر، ولرئيس مجلس الأمنـايعقـد مجلس الأ

ء Ņû أعمـال الإدارة التنفيـذيـة للجـامعـة، المـاليـة منهـا منـاولا يتـدخʜـل مجلس الأ. اســـــــــتثنـاŅŎ للمجلس عنـد الحـاجـة

  . ةكاديميالأة والمالية وداÌية؛ إذ يُعد مدير الجامعة المسؤول التنفيذي الأول عن الشؤون الإداÌيوالإ

  الهدف:

   :يتمثل Board of Trustees Policy( Ņû( ءمناالهدف من سياسة مجلس الأ

  .  ء Ņû إطار إدارة الجامعة منا ات التي يجب اتباعها من قبل مجلس الأ جراء تحديد الأدوار والمسؤوليات والإ  . 1

  . الرسالةوضمان تحقيق الرؤية  .2

  . جية للجامعةستراتيتطوير وتعÑيز الرؤية والرسالة والأهداف الا .3

  . جي للجامعةستراتيوالتوجيه الا شرافالإ .4

  . ضمان دعم التطوير والتحسين المستمر .5

كات .6   . تعÑيز العلاقات الخارجية والشرا
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  مجال التطبيق:

ــيـاســــــــــة عłĜ مجلس الأ الجـامعـة بمـا Ņû ذلـك المجـالس  Ņû جيـة ســـــــــتراتيء والقيـادات الامنـايتم تطبيق هـذه الســـــــ

  . الاستشاÌية

  ات:جراءالإ

  الفنيةات جراءالإ :أولاً 

ة لضـمان داÌيوالإ ةكاديميالأالجودة الدعم للوحدات   وضـمانم مركز البحوث المؤسـسـية  ديق .1

ــالة الجامعة وتعÑيز تحقق   ــائل تلك الوحدات مع رسـ ــاق مخرجات ورسـ هداف الجامعة  أاتسـ

  . جيةستراتيالا

الجامعة  ء لضــمان تقييم رســالة مناالدعم الفني لمجلس الأ  المؤســســية م مركز البحوثديق .2

 . جية، وتقييم أدائهستراتيوالمجالس الحاكمة والقيادات الا

 يŅû الحرم الجامعورسالتها نيابة الجامعة للدعم المؤسسي عن رؤية الجامعة  تعلن .3

  تنظيم عمل المجلس :ثانيًا

   :ءمناعضوية وبرتوكول مجلس الأ

معاŅĞ  اتها يصـــدر  إجراءو  وفقًا لســـياســـات جامعة الوصـــليُعينون  يتكون المجلس من ثمانية أعضـــاء عłĜ الأقل 

ــكيل المجلس و  ــيد جمعة الماجد قرار تشـ ــايُ السـ ــافأن يكون من بينهم مدير الجامعة  عłĜ ه ؤ عين أعضـ ة إłĞ إضـ

ــاء هيئــة التــدÌيس Ņû الجــامعــة يرشـــــــــحهم مــدير الجــامعــة جتمــاع وفق الأجنــدة ، يــدعون إłĞ الااثنين من أعضـــــــــ

  . المطروحة

يُراعى Ņû اختيـار أعضــــــــــاء المجلس أن يكونوا من ذوي الخبرة والكفـايـة والاختصــــــــــاص ممن عملوا Ņû المجـال  

التعليمي والقطاع الخاص من ذوي الخبرة والكفاية والاختصـــــــاص Ņû المجال الماŅĞ والاســـــــتثماري والنظامي، 

  . الشخصيات العامة أو الحكومية Ņ ممثĜمن و

   لاختيار أعضاء المجلس الشروط العامة

 . سنة )25( ألا يكون عمره أقل من .1

 . عłĜ مؤهل دراسي جامعي عłĜ الأقل أن يكون حاصلاً  .2

 . ألا يكون قد سبق الحكم عليه Ņû إحدى الجرائم المخلʜة بالشرف والأمانة .3

 . أن يمثل المجتمع الإمارا»Ņ الأوسع .4

 . ألا تكون لأكثر من ثلث أعضاء المجلس مصالح مالية Ņû المؤسسة .5
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  : Ņû الحالات الآتيةءمناإلغاء صفة العضوية عن عضو مجلس الأ

 . الاستقالة .1

 . الوفاة .2

 . صدور حكم قضاŅŎ ضده لأسباب تتعلق بالشرف والأمانة .3

 . التعليمية وسمعتهاقيام العضو بأعمال ضارة بأعمال الجامعة  .4

 . الجامعة بالنسبة للأعضاء المعيّنين بحكم وظائفهمŅû انتهاء الخدمة  .5

أكثر من ثلاث جلســــات متصــــلة أو منفصــــلة بعد توجيه الدعوة  .6 تغيʚب العضــــو عن الحضــــور 

 . إليه بدون عذر يقبله المجلس

  ء ونوابه منااختيار رئيس مجلس الأ

  . ءمناالجامعة السيد جمعة الماجد هو رئيس مجلس الأ هامالك ومؤسس .1

كثر بحـد أقصـــــــــى ثلاثـة نواب لرئيس   –إذا دعـت الحـاجـة    –ء  منـالمجلس الأ .2 تعيين نـائـب أو أ

ــائه ــاصــــــات وصــــــلاحيات نائب رئيس المجلس بقرار   ، المجلس من بين أعضــــ وتتحدد اختصــــ

  . تعيينه

الجامعة الخاصة  Ņû  ء أو الوظائف القيادية  منالا يجوز الجمع بين رئاسة أو عضوية مجلس الأ .3

ــة أو عضــــــــوية المجالس الجامعية التابعة لها أو الوظائف القيادية  الجامعات  Ņû وبين رئاســــــ

  . الحكومية

ــب رئيس مجلس الأ .4 غِرَ منصـــ ــو فيه؛ فيُعَيʜن بديل مناإذا شـــــُ للمدة   عنهء، أو نائبه، أو أي عضـــ

  . ات تعيينهجراءوفقًا لإالمتبقية 

  ء منااختصاصات رئيس مجلس الأ

ــتراتيء عłĜ تنفيذ الســـــياســـــة العامة والامنايُشـــــرف رئيس مجلس الأ جية وخطط التطوير التي يقرها مجلس  ســـ

ــاالأ ــب رئيس مجلس الأمنـ ــائـ نـ ــل  ــاء، ويحـ ــل رئيس مجلس الأء  منـ ــامحـ ــهمنـ ــابـ ــال غيـ ــه تكليف .  ء Ņû حـ ويحق لـ

  :وله Ņû هذا الشأن ما يŅĜ . مستشاÌين أو خبراء متخصصين لمساعدته Ņû أداء مهامه

  . ء والدعوة لحضور اجتماعاتهمنارئاسة مجلس الأ .1

بعــــد الموافقــــة عłĜ جــــدول أعمــــال الاجتمــــاع وتضـــــــــمينــــه منــــادعوة مجلس الأ .2 ء للانعقــــاد 

  . الموضوعات التي يراها

 . ءمناإصدار قرارات تجديد أو إلغاء أو إنهاء عضوية أعضاء مجلس الأ .3

 . ءمناترشيح مدير الجامعة وتعيينه بعد موافقة مجلس الأ .4

ــطــة المختلفــة التي أقرهــا المجلس إłĞ جهــات  ةكــاديميــالأإحــالــة الخطط المــاليــة و .5 ــ والأنشــــــ

 . الاختصاص لوضعها موضع التنفيذ كل فيما يخصه ومتابعة تنفيذها

  . ءمناأي اختصاصات أخرى يفوضه فيها مجلس الأ .6
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  ءمنامهام وواجبات واختصاصات مجلس الأ

 . تعيين مدير الجامعة .1

 . اعتماد المراجعة الدوÌية لرؤية ورسالة الجامعة .2

 . . وضع الأنظمة والقواعد والسياسات المتسقة مع رسالة الجامعة .3

 . إقرار الميزانية العامة للجامعة .4

 . جية للجامعة ومتابعة تنفيذهاستراتيالاالخطة اعتماد  .5

 . ات التي تحكم عمل الجامعةجراءالسياسات العامة واللوائح والإاعتماد  .6

 . ة ومناقشتها وتقويمها واقتراح تطويرهاŅû الجامعالاطلاع عłĜ الأعمال والمنجزات المتعلقة  .7

اكز البحثية .8  . الموافقة عłĜ تعيين نواب مدير الجامعة وعمداء الكليات والمر

اكز البحثيةةكاديميالأالتنسيب للمجلس بإنشاء الكليات والبرامج  .9  . ، والمر

 . المصادقة عłĜ الدرجات العلمية للمتخرجين Ņû الجامعة .10

 . اعتماد مقترحات لتطوير وتحديث نظام الجامعة الأساسي .11

12.  ŅĜواللائحة الداخلية والنظام الداخ ŅĞاللائحة التنفيذية والنظام الما łĜالموافقة ع . 

 . تأمين الموارد المالية اللازمة لدعم الأهداف المؤسسية .13

 . إقرار البيانات المالية والمصادقة عłĜ تقÎير المدقʞق الماŅĞ الخارجي .14

تعÑيز العلاقات مع المؤســــــــــســــــــــات Ņû القطاع العام والخاص، والجمعيات الخيÎية، ومنظمات التنمية  .15

 . المجتمعية

 . تأمين مرافق المؤسسة الضروÌية، واعتماد العقود، وخطط الحرم الجامعي .16

 . دعم البحث العلمي مع المؤسسات المحلية والدولية، وفقًا لأهداف التعليم العاŅû ŅĞ الإمارات .17

 . اختيار مراقب خارجي، واستلام تقاÌير الرقابة .18

تصـــــــــديق اتفاقيات التعاون التي تبرمها الجامعة مع جامعات أخرى ومؤســـــــــســـــــــات ومنظمات أخرى  .19

 . تعمل داخل وخارج دولة الإمارات

 . تقويم أداء مدير الجامعة .20
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 . تقويم أداء المجلس، واستخدام هذا التقويم لتحسين أداءه .21

 . اعتماد سلم رواتب أعضاء الهيئة التدÌيسية Ņû الجامعة .22

 . اعتماد وقف التدÌيس Ņû بعض الكليات والاختصاصات .23

 . قبول الهبات والوصايا والتبرعات والإعانات المقدمة للجامعة وفق القوانين والأنظمة النافذة .24

يْع الســــــــــنوي للإدارة  .25 ʜÎين، وإحالة ال ʞقبول الهبات الوقفية وتعيين إدارة لتنمية أموالها من قبل مختصــــــــــ

 . ةŅû الجامعالمالية 

 . ات المختلفةجراءتفويض مدير الجامعة ببعض اختصاصات المجلس، وكذا اعتماد السياسات والإ .26

 ء واجتماعاته وقراراته منادورة مجلس الأ

 . سنوات، قابلة للتجديد )5( شكل المجلس لمدةيُ  .1

 . عقد المجلس اجتماعَيْن دوÌيʜيْن عłĜ الأقل Ņû العاميَ  .2

ء، أو من مناء للانعقاد بصــــــــــفة طارئة Ņû أي وقت بدعوة من رئيس مجلس الأمنايجوز دعوة مجلس الأ .3

 . نائبه متى دعت الحاجة لانعقاد ذلك الاجتماع

ةً إłĞ إضـــافء أو نائبه، مناء بحضـــور رئيس مجلس الأمنايكتمل النصـــاب القانوŅħ لعقد جلســـة مجلس الأ .4

 . ء عłĜ الأقلمنانصف عدد أعضاء مجلس الأ

حال تساوي الأصوات  Ņ ء بأغلبية أصوات الحاضÎين Ņû الجلسة المعنيʜة، وû مناتصدر قرارات مجلس الأ .5

يومًا من تاÌيخ انعقاد  )15( يرجح الجانب الذي فيه رئيس الجلســـــة المعنيʜة، وتكون قراراته نافذة بعد

 . الاجتماع الذي صدرت فيه

هذه Ņ ء الجامعة، ولم يتم إعادة تشــكيل المجلس؛ فإنه يســتمر û أمناإذا انتهت عضــوية أعضــاء مجلس  .6

ء الجامعة Ņû أداء مهامهم لحين إعادة تعيينهم أو تعيين أعضــــــــاء جُدُد بدلاً أمناالحالة أعضــــــــاء مجلس 

 . عنهم

 ءمناسكرتاÌية مجلس الأ

 :ء الجامعة بتنفيذ ما يŅĜ أمنامجلس  سكرتيريقوم 

إعداد ما يلزم مدير الجامعة Ņû متابعة القرارات والتعليمات الصـــادرة عن المجلس، لضـــمان  .1

 . تنفيذها وفقًا لهذا النظام الأساسي

ا لتعليمــات رئيس المجلس أو نــائبــه أو منــاإعــداد جــدول أعمــال اجتمــاعــات مجلس الأ .2 ء وفقــً

 . مدير الجامعة

ا لتعليمـات رئيس المجلس أو نـائبـهمنـاإعـداد دعوات لاجتمـاعـات مجلس الأ .3 أو مـدير . ء وفقـً
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 . الجامعة

وإرســــــال نســــــخ منها إłĞ جميع أعضــــــاء  ،عłĜ إعداد محاضــــــر اجتماعات المجلس شــــــرافالإ .4

 . المجلس

إبلاغ المجلس بأية اقتراحات تتعلق بتطوير وتعديل القواعد واللوائح الخاصـــــــــــة بالمجلس  .5

 . والجامعة

عłĜ عملية توثيق وأرشـــــــفة جميع محاضـــــــر المجلس المعتمدة والوثائق الأخرى  شـــــــرافالإ .6

 . الصادرة عنه

 

  سجل السياسة:

 

 

  

  

  

  

  

  

 

  

 )2-1( رقم  السياسةسجل 

  الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

 V 1. 0 16/05/2018 سياسة أولية  ء منامجلس الأ

 V 1. 1  24/02/2020  ء مناتحديث مهام مجلس الأ  –  مجلس الجامعة 

 .  ةكاديميالأة وداÌيالتأكيد عłĜ استقلالية الجامعة Ņû قراراتها الإ –  ء منامجلس الأ

 .  ءمناة مهام لمجلس الأ إضاف –

 .  ات اختيار الأعضاء وشروط العضوية وبروتوكول انعقادهإجراءة  إضاف –

 .  ات اختيار رئيس المجلس ونوابه واختصاصاتهإجراءة  إضاف –

  .  ة تقييم فعالية المجلسإضاف –

26/5/2022  V1. 2 

 .  ات الفنيةجراء ة الإإضاف –  مجلس الجامعة 

 .  ءمناة مهام لمجلس الأ إضاف –

  . ءمنامجلس الأة سكرتاÌية  إضاف –

08/11/2024    V1. 3 
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  الإدارة المؤسسيةسياسة 

  رقم السياسة   3-1  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018 مايو

 مالك السياسة  مدير الجامعة الوحدة المسؤولة  مكتب مدير الجامعة

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  مجلس الجامعة

ا للمجلس وعضـــــــوية نواب مدير الجامعة والعمداء يتكون مجلس   الجامعة من مدير الجامعة، رئيســـــــً

البحوث المؤسـسـية وضـمان الجودة، ومن يُرشـحهم مدير الجامعة من حملة درجة الأسـتاذية؛ فضـلاً  ومدير مركز

  . وفق الأجندة الخاصة بمجلس الجامعة يُستدعيانعن ممثʞل للطلبة وممثل للخÎيجين، 

ح عميد شـــؤون الطلبة ممثلاً للطلبة، وممثلاً للخÎيجين لنائب مدير الجامعة للدعم المؤســـســـي،   ʞيُرشـــ

ــدُر مدير الجامعة قرارًا باعتماد ممثŅĜ الطلبة Ņû مجلس  .  والذي بدوره يعتمد ترشـــيحهما من مدير الجامعة يصـ

 . الجامعة

ــم إłĞ عضــــوية مجلس الجامعة ممثلون عن الإويجوز أن يُ  ــاء من داÌيضــ ين والطلبة والخÎيجين وأعضــ

ء لمـدة ســـــــــنتين قـابلـة منـاخـارج الجـامعـة من ذوي الخبرة بنـاءً عłĜ اقتراح مجلس الجـامعـة وموافقـة مجلس الأ

  . للتجديد، وتتم دعوتهم لاجتماعات المجلس بصورة خاصة عند الضرورة فقط

يعقـد مجلس الجـامعـة اجتمـاعـات عـاديـة دوÌيـة، كمـا أن لـه عقـد اجتمـاعـات اســـــــــتثنـائيـة كلمـا دعـت 

  . الحاجة لذلك

  مهام مجلس الجامعة

لمجلس الجامعة أن يفوض بعض صـــــــــلاحياته إłĞ مدير الجامعة أو لجان يشـــــــــكلها، ويضـــــــــع مجلس  

  : الجامعة لائحة داخلية تنظم أعماله، ويباشر مجلس الجامعة الاختصاصات الآتية

كاديمياقتراح إنشاء كليات وبرامج  .1 كز بحثية وعمادات مساندة للعرض عłĜ مجلس الأأ   . ءمناة ومرا

  . إقرار التخصصات العلمية وبرامج الدراسات العليا .2

  . الجامعة للمتخرجين Ņûمنح الدرجات العلمية  .3

 . تحديد تفصيلات التقويم الدراسي والإجازات .4

 . إجازة التقويم الدراسي .5

 . ءمنااقتراح معايير القبول وأعداد الطلبة للعرض عłĜ مجلس الأ .6

ــة بالمنح المخفʜضـــــة أو المجان  .7 ــع القواعد الخاصـــ للطلاب المتفوقين أو من تحل بهم الكوارث، عłĜ ألا  يةوضـــ

 . % من أعداد الطلبة10تÑيد هذه المنح عن 

8.  ʞية والمنح الدراسية ومنحها وفق اللوائح المنظÎمة لهاإنشاء الجوائز التقدي . 
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ــها، بناءً عłĜ اقتراح مجالس   .9 ــائل تدÌيســـ ــاقات، والمراجع، ووســـ ــة، وكتب المســـ إقرار المناهج، وخطط الدراســـ

 . الكليات

 . المقررات التي درسها الطلبة Ņû جامعات أخرى ةعادلاعتماد م .10

ــفات البرامج  .11 ــوء اللوائح  ةكاديميالأإقرار مواصـــ ــهادات Ņû ضـــ ــروط اللازمة لمنح الدرجات العلمية والشـــ والشـــ

 . المعتمدة

كز البحثيـة Ņû الجـامعـة، والتنســـــــــيق بينهم فيمـا يتعلق بـالتـدÌيس والبحوث العلميـة   .12 توثيق الروابط بين مرا

 . والامتحانات

 . ةŅû الجامعاقتراح اللوائح الخاصة  .13

 . إقرار اللوائح والسياسات التي تحكم عمل الجامعة .14

 . والأسس التنفيذية الأخرى وإقرارها ةكاديميالأة والمالية وداÌيمناقشة اللوائح الإ .15

 . ء لإقرارهامنامناقشة مشاÌيع الأنظمة الداخلية قبل عرضها عłĜ مجلس الأ .16

 . البت Ņû تعيين أعضاء الهيئة التدÌيسية .17

 . شؤون التعليم العاŅĞ –النظر Ņû الموضوعات التي تحيلها وزارة التÎبية والتعليم  .18

 . )تشكيل اللجان اللازمة لعمل المجلس(  .تكوين اللجان الدائمة والمؤقتة .19

وحســــاباتها الختامية وتقديم توصــــيات بشــــأنها مناقشــــة الميزانية الســــنوية للجامعة  (  إجازة ميزانية الجامعة .20

 . ءمنالمجلس الأ

 . لميزانيتها السنوية ااقتراح القواعد الخاصة باستخدام صاŅû الفائض الناتج عن نشاط الجامعة طبقً  .21

 . مناقشة التقÎير السنوي للعملية التعليمية .22

ــتها العامة و .23 ــياسـ ــوء سـ ــتراتيتقويم أداء الجامعة Ņû ضـ ــنوية التي يقدمها اسـ جيتها وخططها وفقًا للتقاÌير السـ

 . مدير الجامعة

 . اعتماد اتفاقيات التعاون مع المؤسسات العلمية الأخرى .24

 . إقرار معايير الجودة وتطويرها ومتابعة تطبيقها Ņû مجالات التعليم والبحث العلمي وخدمة المجتمع .25

  . ء أو مدير الجامعة من أمورمناالنظر فيما يحيله إليه مجلس الأ .26

  مدير الجامعة

ــلطاته جميع القرارات  ، ءمنايعينه مجلسُ الأ ــع لســ ــؤول التنفيذي الأول للجامعة، وتخضــ ويكون المســ

  .  ةداÌيوالإ ةكاديميالأالمالية و

  مهام مدير الجامعة

  ، ويكون له Ņû هذا الشأن:ةكاديميالأة والمالية وداÌييتوłʜĞ مدير الجامعة إدارة شؤونها الإ

 . اتها واعتمادهاإجراءسياسات الجامعة وتحديد كل  .1
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 . العامة ةكاديميالأمراجعة السياسات  .2

 . تعيين نواب مديري الجامعة .3

كز البحثية يريتعيين العمداء ومد .4  . المرا

 . تعيين لجان الجامعة العامة وأعضائها .5

 . ةداÌيالوحدات الإمديري تعيين  .6

 . ةداÌيتعيين أعضاء الهيئة التدÌيسية والهيئة الإ .7

 . ةكاديميالأالبرامج مديري الموافقة عłĜ تعيين  .8

 . إعداد المراجعة والتقييم السنوي لأداء الجامعة .9

كز شرافالإ .10  . عłĜ إنشاء الكليات والبرامج والمرا

 . الموافقة عłĜ قواعد السلوك Ņû الجامعة .11

12.  Ņû ءمنامجلس الأتمثيل الجامعة أمام الهيئات الحكومية بوصفه مديرًا للجامعة وعضوًا . 

 . ءمناأي مهام أخرى يسندها إليه مجلس الأ .13

ــرافالإ .14 ــاباتها الختامية ورفعها    شـــ ء بعد العرض  منامجلس الأإłĞ  عłĜ إعداد الميزانية العامة للجامعة وحســـ

 . عłĜ مجلس الجامعة

ـــــنوي لمجلس الجـامعـة Ņû نهـايـة كـل عـام دراســـــــــي عن أداء الجـامعـة الأ .15 والبحثي   كـاديميتقـديم تقÎير ســــ

 . ودورها Ņû خدمة المجتمع الإمارا»Ņ وتنمية البيئة وعلاقاتها الدولية  داريوالإ

ــين بإعداد مشـــــاÌيع الأنظمة الداخلية واللوائح  .16 ة والمالية وغيرها من داÌيوالإ ةكاديميالأتكليف المتخصـــــصـــ

 . اللوائح التي تنظم أعمال الجامعة وعرضها عłĜ مجلس الجامعة

جية، ورفعها  سـتراتيجية الجامعة وخططها السـنوية والخماسـية Ņû ضـوء هذه الااسـتراتيعłĜ إعداد    شـرافالإ .17

 . ء لاعتمادها Ņû صورتها النهائيةمنالمجلس الأ

 . إصدار قرارات ترقية أعضاء الهيئة التدÌيسية .18

ــــــتثناءً بما يضـــــــمن ويحقق  داÌيأو الإ ةكاديميالأيجوز لمدير الجامعة إصـــــــدار أي من القرارات  .19 ة أو المالية اسـ

 . مصلحة الجامعة العليا

 Ņû ا؛ كـل ولمـدير الجـامعـة تفويض بعض صـــــــــلاحيـاتـه إłĞ أي من نوابـه، أو العمـداء، أو من يراه منـاســـــــــبًـ

ــه، عłĜ أن يكون التفويض مكتوبً  ــاصـــــــ ــــــكيل اللجان عند الحاجة إłĞ ذلك،   اومحددً  انطاق اختصـــــــ ــ بمدة، وله تشـ

  ة الآتية:داÌيعłĜ الأجهزة الإ شرافويتوłĞ الإ

  . ةكاديميالأنائب مدير الجامعة للشؤون  -

 . نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي -

 . نائب مدير الجامعة لشؤون البحث العلمي -

 . عمداء الكليات -

كز البحثية -  . مديري المرا
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 . مدير مكتب مدير الجامعة -

  نواب مدير الجامعة:

ويكون التكليف لمـدة .  ءمنـايعين نواب مـدير الجـامعـة بقرار من مـدير الجـامعـة بعـد موافقـة مجلس الأ

  . ثلاث سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة

يعـاون النواب مدير الجـامعـة Ņû إدارة شـــــــــؤونهـا، وتحـدد اللوائح صـــــــــلاحيـاتهم، ولمـدير الجـامعـة تكليف 

 . للقيام بمهمات مدير الجامعة عند غيابه -عند تعددهم-أحدهم 

  شروط تعيين نائب مدير الجامعة:

يشـــــــــترط Ņû نائب مدير الجامعة أن يكون قد شـــــــــغل وظيفة عضـــــــــو هيئة تدÌيس لمدة لا تقل عن  .1

  . خمس سنوات

 . يكون تعيينه لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد .2

  :ةكاديميالأمهام نائب مدير الجامعة للشؤون 

 . عليها شرافتحديث البرامج والخطط الدراسية والإ .1

 . متابعة شؤون أعضاء هيئة التدÌيس من تعيين وتجديد عقود .2

 . ةكاديميالأمتابعة الاتفاقيات  .3

 . متابعة تقويم أعضاء الهيئة التدÌيسية .4

 . كاديميإصدار القرارات ذات الطابع الأ .5

 . العام عłĜ تنظيم سير العملية التعليمية Ņû الجامعة شرافالإ .6

 . عłĜ إعداد وتنفيذ البرامج والخطط الدراسية بالتنسيق مع الكليات إشراف .7

 . عłĜ تنفيذها شرافاقتراح سياسة القبول والإ .8

ــة بالخدمات الطلابية  .9 اقتراح الســـــــياســـــــة العامة للخدمات الطلابية والتأكد من قيام الأجهزة المختصـــــ

 . بمهامها بما يحقق مصلحة الطلبة

كز الدراسية Ņû الأوقات المناسبة .10  . تنسيق توÌيد المهام التعليمية والتأكد من توÌيدها للمرا

لأعضـاء هيئة التدÌيس والمحاضـÎين وإعداد القرارات الخاصـة   ةكاديميالأتنسـيق التعيينات والترقيات  .11

 . بذلك

ــــــة حســـــــــب   .12 المســــــــــاعـدة Ņû عمليـات اعتمـاد البرامج ومتـابعتهـا والتـأكـد من تقـديمهـا للجهـات المختصــــ

 . التوقيت المناسبŅû الأصول 

مثل لوائح  ، ات التي تحكم العملية التعليميةجراءاقتراح ما من شــأنه تطوير الســياســات واللوائح والإ .13

المقررات وغير  ةعادلالبكالوÌيوس و لوائح الامتحانات والتعيين والترقية لأعضـــــــــاء هيئة التدÌيس وم

 .  ذلك

والتأكد من قيام المســـــــــؤولين بعملية التقييم   ، كاديميضـــــــــمان وجود نظام تقييم أعضـــــــــاء الجهاز الأ  .14

 . حسب الأصول
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 . إعداد التقويم الجامعي السنوي وجدول الامتحانات النهائية  .15

والعمـل عłĜ توعيـة المســـــــــؤولين Ņû   ، المشــــــــــاركـة Ņû متـابعـة اتفـاقيـات الجـامعـة مع الجهـات الأخرى  .16

 . الجامعة بأهميتها ومضامينها ومتطلباتها

 . جيات الجامعة وخططها وبرامجها المستقبليةاستراتيالمشاركة Ņû وضع مشاÌيع   .17

 . رئاسة أو عضوية اللجان/ المجالس التي تحددها الأنظمة واللوائح والقرارات  .18

 . تهاوأنظم القيام بالمهام والواجبات الأخرى التي تنص عليها لوائح الجامعة  .19

والعمــل عłĜ توفير المتطلبــات    اودولي ــً  اعłĜ العمليــات المتعلقــة بــاعتمــاد الجــامعــة محلي ــً  شـــــــــرافالإ  .20

 . وإعداد الوثائق الضروÌية لذلك وتقديمها إłĞ الجهات المعنية

 . ما يفوضه له مدير الجامعة وما يكلفه من أعمال ومهام ضمن أهداف الجامعة وغايتها .21

  ةكاديميالأاللجان الدائمة لمكتب نائب مدير الجامعة للشؤون 

 مهام لجنة التعيينات المركÑية: -1

 يسÌتنفيذ الخطط المتعلقة بتأمين احتياجات الجامعة من أعضاء هيئة التد . 

  الوظائف الشاغرة بالتنسيق مع لجنة الخطط والبرامج Ņû الجامعدراسة التخصصات المطلوبة Ņûة . 

  الشؤون łĞورفع التوصيات ةكاديميالأدراسة المقترحات المرفوعة من الكليات إ . 

 يس والإÌالإعلان ووسائله شرافتحديد مواعيد الإعلان عن الوظائف الشاغرة لأعضاء هيئة التد łĜع . 

 مدير الجامعة للاعتماد łĞاقتراح لجنة المقابلات للمتقدمين ورفعها إ . 

  ة:Ņû الجامع ةكاديميالأمهام لجنة الخطط والبرامج  -2

  الجامع ةكاديميالأتضــــــــع الأســــــــس العامة لتطوير الخطط والبرامج Ņû ًاة، ومتابعة مســــــــتجداتها محلي  

 .  اودوليً 

  معايير الجودة   ةكاديميالأاتخاذ التوصـــــــــيات اللازمة للخطط والبرامج łĜالمقترحة من الكليات، بناءً ع

 . المعمول بها Ņû الجامعة

  ًاوسنويً  امتابعة مدى إنجاز الخطط الدراسية فصلي . 

 اعتماد توصيات الكليات بشأن الكتب الجامعية ومواءمتها ومتابعة توفيرها . 

  بها من إدارة الجامعةأي مهام تكلّف . 

 

  مهام اللجنة المركÑية للترقيات:  -3

 łĜاستقبال ملفات الأساتذة المتقدمين للترقية للوقوف ع:  

  . جهود المترشح Ņû مجال التدÌيس .1

  . إنجازاته Ņû مجال البحث العلمي .2

 . من حيث الشكل والمحتوى ةكاديميالأمطابقة أعماله العلمية المنشورة للمعايير  .3
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ــال الوثـائق    ةكـاديميـالأرفع تقÎير أوŅّĞّ إłĞ نـائـب مـدير الجـامعـة للشـــــــــؤون   .4 لتعيين محكمينَ وإرســــــــ

  . العلمية المتعلقة بالمرشح بحسب الأصول المحددة

اســـتقبال نتائج تقاÌير المحكمين عن طÎيق لجنة الترقيات المركÑية للنظر فيها وتقديم تقÎير مفصـــل إłĞ نائب 

أو عدم الموافقة    والتوصــية بالموافقةات بحســب الأصــول،  جراءللســير Ņû الإ ةكاديميالأمدير الجامعة للشــؤون 

  . عłĜ الترقية

  مهام نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي

 . عłĜ إدارة حسابات الجامعة والموازنة شرافالإ .1

 . عłĜ إدارة شؤون جميع الموظفين باستثناء أعضاء الهيئة التدÌيسية شرافالإ .2

 . عłĜ شراء اللوازم وتسجيلها وتوÒيعها عłĜ مرافق الجامعة شرافالإ .3

 . متابعة الأمور المتعلقة بصيانة الحرم الجامعي والسلامة العامة فيه .4

 . عłĜ الأنشطة الطلابية والخدمات العامة للطلبة شرافالإ .5

 . والماŅĞ داريإصدار القرارات ذات الطابع الإ .6

  . ةداÌيالتوصية لمدير الجامعة بالمرشحين لشغل الوظائف الإ .7

  مهام نائب مدير الجامعة لشؤون البحث العلمي

 . عłĜ تنفيذ مجلات الجامعة شرافالإ .1

 . عłĜ مشروع الكتاب العلمي شرافالإ .2

كز البحثية، وتكون له الاختصاصات المسجلة Ņû مظانها شرافالإ .3  . عłĜ المرا

 . عłĜ المكتبة ومصادر المعلومات بما فيه نظم المكتبات الإلكترونية شرافالإ .4

 . عłĜ تنفيذ السياسة العامة للبنية التكنولوجية الخاصة بمصادر التعلم شرافالإ .5

 . عłĜ موقع الجامعة شرافالإ .6

 . متابعة النشاط العلمي لأعضاء هيئة التدÌيس .7

 . البرامج فيما يخص البحث العلمي ومصادر المعلوماتمتابعة خطط اعتماد  .8

 . عłĜ المؤتمرات التي تعقدها العمادات شرافالإ .9

 . عłĜ الندوات العلمية شرافالإ .10

 . متابعة الاتفاقيات الخاصة بالبحث العلمي .11

 . جية للبحث العلميستراتيمتابعة تنفيذ الخطة الا .12

 . رئاسة مجلس البحث العلمي .13

 . هوتجويد هوتحسين العلمي Ņû الجامعةتطوير البحث  .14

 . إصدار القرارات اللازمة لما يخص نيابة البحث العلمي .15

  . أية مهام أخرى ذات صلة يكلفه بها سعادة مدير الجامعة .16

  عميد الكلية: 

  . يتم تعيينه بقرار من مدير الجامعة

  . سنوات قابلة للتجديدة بقرار من مدير الجامعة لمدة ثلاث Ņû الجامعيعين عمداء الكليات 
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  شروط تعيين عميد الكلية:

 . سنوات )5( يشترط Ņû عمداء الكليات أن يكونوا أعضاء هيئة تدÌيسية بخبرة لا تقل عن -

  مهام عميد الكلية:

ــــــية  هاوتقييم هاوتطوير ةكاديميالأن عن تخطيط البرامج ليوؤ يكون العمداء مســـــــــ .1 ــ Ņû الكليات والتوصـ

  . والشهادات لمجلس الجامعةبمنح الدرجات 

 . عłĜ الكلية ووضع الخطط المناسبة لتطويرها شرافالإ .2

 . الكلية ومديري البرامج بما يخدم العملية التعليميةŅû توجيه رؤساء الأقسام  .3

 . اقتراح استقطاب أعضاء هيئة التدÌيس وتعيينهم من ذوي الخبرات والمؤهلات .4

 . والجامعة –ة بما يخدم الكلية Ņû الجامعالتنسيق مع عمداء الكليات الأخرى  .5

 . تمثيل الكلية Ņû المجالس المتاحة ومجلس الجامعة .6

وÌبطـــه بـــذل كـــل الجهود الممكنـــة للنهوض برســــــــــــالـــة الجـــامعـــة وتطوير البحـــث العلمي والتـــدÌيس   .7

 . المجتمعب 

 . مراقبة جودة العملية التعليمية .8

 . التدÌيس والموظفين لخدمة الكليةوضع خطط التطوير ودراسة إمكانيات أعضاء هيئة  .9

 . وضع برامج تحفيز الابتكار والتطوير لدى الطلبة .10

  مجلس الكلية:

  . ةكاديميالأرئيسًا للمجلس، وعضوية رؤساء البرامج  –يتكون مجلس الكلية من عميد الكلية 

من أعضــاء هيئة التدÌيس Ņû الكلية،  -عłĜ الأكثر-ولمدير الجامعة أن يضــيف لعضــوية المجلس ثلاثة  

مجال اختصـاصـات الكلية، وذلك بناءً عłĜ ترشـيح من مجلس  Ņû من ذوي الخبرة والعلاقة  -عłĜ الأكثر-واثنين 

ــنتين قـابلـة للتجـديـد مرة واحـدة ــــاته  . الكليـة لمـدة ســـــــ ولمجلس الكليـة دعوة من يراه من الطلبـة لحضـــــــــور جلســــــ

ء ومجلس الجامعة من لوائح وقواعد؛ مناللمشاركة Ņû مناقشة الأمور الطلابية، مع مراعاة ما يصدره مجلس الأ

ة، والمــاليــة، التي تتعلق بــالكليــة، ويجوز لــه تفويض داÌيــيختص مجلس الكليــة بــالنظر Ņû الأمور العلميــة، والإ

 . لجان من أعضائه أو من غيرهم؛ لدراسة ما يكلفها به بعض اختصاصاته لرئيسه، وللمجلس تكوين

يجتمع مجلس الكلية بدعوة من رئيسه مرة كل شهر عłĜ الأقل Ņû العام الدراسي، ولا يصح الاجتماع 

، وتصدر قراراته بأغلبية أصوات الأعضاء وب عنهإلا بحضور ثلثي أعضائه عłĜ الأقل بمن فيهم الرئيس أو من ين

 . وعند التساوي يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع ، الحاضÎين عłĜ الأقل

من تاÌيخ وصـــــولها  اتعد قرارات المجلس نافذة ما لم يرد عليها اعتراض من مدير الجامعة خلال يومً 

ــفوعة بوجهة نظره-إليه، فإن اعترض عليها مدير الجامعة أعادها إłĞ مجلس الكلية  ــتها من جديد،  -مشــــ لدراســــ

ـــــــة   فــإن بقي المجلس عłĜ رأيــه تحُــال القرارات المعترضَ عليهــا إłĞ مجلس الجــامعــة للبــتّ فيهــا Ņû أول جلســـ

  . اأو تعديلها أو إلغائها، ويكون قراره Ņû ذلك نهائيً عادية أو استثنائية ولمجلس الجامعة تصديق القرارات 



 

 2025-2024 اتجراءوالإدليل السياسات 

 

26 

  مهام مجلس الكلية:

 . مراجعة الخطط الدراسية وتحسينها باستمرار .1

 . ةكاديميالأمتابعة تحقق مخرجات البرامج  .2

 . تحديد مواعيد الامتحانات ووضع التنظيمات الخاصة بها .3

 اقتراح خطة النشاط اللامنهجي  .4

 . البت Ņû الحالات الطلابية .5

 . النظر فيما يحيله إليه مجلس الجامعة أو مدير الجامعة للدراسة أو إبداء الرأي .6

  . إجازة الدرجات العلمية للمتخرجين .7

  مجلس العمداء: 

ة وعłĜ شــــــــؤون Ņû الجامعيكون للجامعة مجلس عمداء يشــــــــرف عłĜ الشــــــــؤون العلمية والتعليمية  

ــاء هيئة التدÌيس،  مدير  من ، ويُشـــكʜل مجلس العمداء بقرارٍ ةكاديميالأيرأس نائب مدير الجامعة للشـــؤون  أعضـ

تشــــمل عضــــوية المجلس جميع عمداء الكليات، وعضــــوَيْن .  ســــنوات قابلة للتجديد  )3( الجامعة، وتكون مدته

 . من أعضاء هيئة التدÌيس يختارهما مدير الجامعة

 مهام مجلس العمداء:

 . مجلس الجامعةإłĞ والماŅĞ لتقديمه  داريإعداد تقÎير سنوي شامل عن أداء الجامعة العلمي والإ .1

ــروط والمؤهلات العلمية المطلوبة لقبول الطلبة إłĞ  تقديم المقترحات   .2 ــأن تحديد الشــ مجلس الجامعة بشــ

  . ةŅû الجامع

  . ة والامتحانات وفقًا للوائحŅû الجامعالتنظيم العام لبرامج الدراسة  .3

ــم، وكذلك التوصــــية   .4 ــاء أية كلية أو قســ وضــــع خطط تنظيم الكليات وتحديد المواد الدراســــية، واقتراح إنشــ

  . بالإلغاء أو الدمج أو التقسيم، مع رفع التوصيات لمجلس الجامعة

ا وتÎبويʝا  .5 ʝتطوير الجامعة وتجويد أدائها علمي łĞيووضــع الســياســات والخطط الهادفة إÌا، وتحديث  اإداʝومالي

  . طرق عملها وأساليبه

  . مناقشة مقترحات الميزانية السنوية للجامعة .6

  . وضع خطة التنمية للجامعة .7

أعداد الطلبة وتخصــــصــــاتهم الدراســــية، مع توفير الإمكانات اللازمة لذلك Ņû إطار الســــياســــات التي تحديد   .8

  . ءمنايقررها مجلس الجامعة حسب توصية مجلس الأ

  . التوصية بسياسة المصروفات الدراسية والرسوم .9
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ــاء هيئة إłĞ  رفع التوصــــــيات    .10 ــأن الشــــــروط والأســــــس العلمية المتعلقة بتعيين أعضــــ مجلس الجامعة بشــــ

  . التدÌيس وترقيتهم

  . الموافقة عłĜ ضوابط الإعلانات عن الوظائف لأعضاء هيئة التدÌيس  .11

  . دراسة المشكلات المتعلقة بتعيين أعضاء هيئة التدÌيس، ووضع الحلول لها  .12

  . ةŅû الجامعمناقشة التوقعات بالمشكلات والأزمات والحلول المقترحة لمواجهتها والتغلب عليها   .13

ــفة  الرأيإبداء   .14 ــة كل حالة بصــــــ ــاء هيئة التدÌيس بعد دراســــــ ــادة أعضــــــ ــ Ņû الأعذار وحالات محو الجزاء للســــ

  . منفردة

  القسم العلمي: Ņû لجنة الدراسات العليا 

  . تقترح من قِبل رئيس القسم ويعتمدها عميد الكلية

  مهام لجنة الدراسات العليا بالقسم العلمي:

 . المتعلقة بالدراسات العليا Ņû القسم العلمي واقتراح الحلول المناسبة لهادراسة القضايا العلمية  .1

 . الماجستير والدكتوراه تيتوجيه طلبة الدراسات العليا Ņû اختيار بحوثهم Ņû مرحل .2

 . اقتراح المشرفين عłĜ الرسائل الجامعية وأعضاء لجان التحكيم لمناقشتها .3

 . العلمي Ņû الكلية، مما تكلفها به عمادة الكلية والقسم العلميالقيام بكل ما يخدم تطوير البحث  .4

  . ترفع توصياتها إłĞ مجلس الكلية .5

  عميد الدراسات العليا: 

  . يعين بقرار من مدير الجامعة

  مهام عميد الدراسات العليا:

عłĜ تطبيقهـا ووضـــــــــع الخطط المســـــــــتقبليـة    شـــــــــرافإعـداد ومراجعـة لوائح ونظم الـدراســــــــــات العليـا، والإ .1

 . للدراسات العليا

 . التنسيق مع الكليات Ņû شأن خطط وبرامج إدارة الدراسات العليا .2

 . مراجعة وتقويم برامج الدراسات العليا بالتعاون مع الجهات المعنية .3

 . برامج الدراسات العليا بنتائج القبولإłĞ إخطار المتقدمين  .4

 . ا للقوانين واللوائح المنظمة لذلكتعيين لجان مناقشة الرسائل العلمية بالتنسيق مع الكليات وفقً  .5

 . إدارة ومتابعة المصروفات الخاصة بالمنح والرسوم الدراسية لطلبة الدراسات العليا .6

 . إعداد وتنظيم وتطوير برامج لتعÑيز مهارات طلبة الدراسات العليا .7

 . حفظ السجلات الخاصة بطلبة الدراسات العليا والعناية بالبيانات .8
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  مجلس الدراسات العليا:

  . يشكل المجلس بقرار من مدير الجامعة، ويكون برئاسة عميد كلية الدراسات العليا

  مهام مجلس الدراسات العليا:

 . اقتراح السياسة العامة للدراسات العليا والتنسيق مع كليات الجامعة بشأنها .1

 . المتعلقة بتنظيم الدراسات العليااقتراح اللوائح الداخلية  .2

 . عليها شرافاقتراح أسس القبول للدراسات العليا وتنفيذها والإ .3

 . Ņû الدراسات العليا ةكاديميالأالتوصية بإجازة البرامج  .4

 . التوصية بالموافقة عłĜ مقررات الدراسات العليا أو التعديلات المجراة عليها .5

 . العلمية، ومسميات الشهاداتالتوصية بمنح الدرجات  .6

 . البت Ņû قضايا شؤون طلاب الدراسات العليا واتخاذ قرار بشأنها .7

 . ومناقشة الرسائل العلمية، والتوصية بإصدار قرارتها شرافالموافقة عłĜ تشكيل لجان الإ .8

 . للأبحاث ونماذجها المعتمدة ةكاديميالأمتابعة الشؤون  .9

  مجلس البحث العلمي:

كز  قي البحث العلمي Ņû الكليات، ومديري المرا ʞالجامعة من منســـ Ņû يُشـــكل مجلس البحث العلمي

  . البحثية

  اجتماع مجلس البحث العلمي:

ــل الدراســـي عłĜ الأقل، أو كلما دعت الضـــرورة، بدعوة  يجتمع مجلس البحث العلمي مرتين Ņû الفصـ

فيجوز له تفويض بعض مهامه وصـلاحياته لرئيس المجلس، وعłĜ   ، وŅû حالة تعذر انعقاد المجلس  من رئيسـه، 

ŅĞالاجتماع التا Ņû الأعمال التي قام بها خلال فترة التفويض łĜرئيس المجلس أن يطلع المجلس ع .  

  مهام مجلس البحث العلمي:

  . النظر فيما ترفعه الكليات من أمور تخص البحث العلمي .1

كز البحثيةستراتيمتابعة تنفيذ الخطة الا .2   . جية للبحث العلمي والمرا

كز البحثيةستراتيتقييم مؤشرات الأداء المضمنة Ņû الخطة الا .3   . جية للبحث العلمي والمرا

  . العمل عłĜ تطوير البحث العلمي Ņû الجامعة .4

  . متابعة تنفيذ عقد المؤتمرات والندوات التي تعقدها الجامعة .5

  . متابعة سياسات هيئات التحÎير لمجلة جامعة الوصل، ومجلات الكليات والعمل عłĜ ترقيتها .6

كز البحثية( متابعة العمل Ņû الإدارات التابعة لنيابة البحث العلمي .7   . )المكتبات ومصادر المعلومات والمرا

ا، Ņû المعايير الخاصة بالبحث العلمي .8 ʝمتابعة تصنيف الجامعة العلمي عالمي .  
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  . التدÌيس، والعمل عÒ łĜيادته كما هو مخطط لهمتابعة النشاط العلمي لأعضاء هيئة  .9

  . اعتماد التقاÌير الدوÌية عن البحث العلمي Ņû الجامعة  .10

  . اعتماد قرارات تسجيل المجموعات البحثية وإعادة تسجيلها  .11

  . اعتماد الموازنة المخصصة للبحث العلمي قبل العرض عłĜ مجلس الجامعة  .12

متـابعـة مجـالات التعـاون Ņû مجـال البحـث العلمي والاتفـاقيـات مع المؤســـــــــســــــــــات العلميـة داخـل الـدولـة   .13

  . وخارجها

 . ات المنظمة لحركة البحث العلمي Ņû الجامعةجراءاقتراح اللوائح والقواعد والإ  .14

التعـامـل مع أيـة شـــــــــؤون أخرى تخص البحـث العلمي لم يرد ذكرهـا Ņû هـذه اللائحـة، ويحيلهـا إليـه رئيس    .15

 . المجلس

  : ةكاديميالأمديرو البرامج 

بقرار من عميد الكلية، بعد العرض عłĜ نائب مدير الجامعة للشـــؤون  ةكاديميالأالبرامج  ومدير  عينُ يُ 

  . وموافقة مدير الجامعة، وبحكم وظيفتهم يكونون أعضاء Ņû مجلس الكلية ةكاديميالأ

يُكلّف مدير البرنامج Ņû كل كلية بقرار من مدير الجامعة بناء عłĜ ترشـيح من عمداء الكليات، ويكون 

 . سنوات قابلة للتجديد 3التكليف لمدة 

ة والمالية للقســــــم  داÌيعن إدارة الأمور العلمية والتعليمية والبحثية والإ يكون مدير البرنامج مســــــؤولاً 

عن أعمال القســــم Ņû   اويقدم رئيس القســــم للعميد تقÎيرً .  الجامعة  اŅû حدود النظام ولوائحه وما يقرره مجلســــ

  . نهاية كل عام دراسي

  :كاديميمهام مدير البرنامج الأ

 . وتطويرها بما يخدم تحقيق مخرجات البرنامج والكلية ةكاديميالأعłĜ سير العملية  شرافالإ .1

 . )ساعات أسبوعيʝا 8( القيام بالعبء التدÌيسي المكلف به Ņû كل فصل .2

 . إعداد الجدول الدراسي للمواد التي يطرحها البرنامج، وتوÒيع العبء التدÌيسي .3

 . المواد للطلبة المنتقلين من تخصصات أخرى أو جامعات أخرى ةعادلم إجراء .4

 . النظر Ņû الأعذار المقدمة من الطلبة عن الامتحانات والمحاضرات .5

 . وتطورها ةكاديميالأرئاسة مجلس البرنامج الذي يبحث Ņû سير العملية  .6

 . عłĜ أعضاء الهيئة التدÌيسية وتوÒيع المهام بينهم بما يحقق سير العمل شرافالإ .7

عميد الكلية عłĜ القســم بما فيها لجنة الدراســات العليا والعرض  Ņû عłĜ تكوين اللجان العلمية    شــرافالإ .8

  . لاعتمادها
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كز البحثية:   المرا

كز    . البحثية Ņû الجامعةيشرف نائب مدير الجامعة لشؤون البحث العلمي عłĜ المرا

كز البحثية: مهام   المرا

 . عłĜ إعداد الخطط والبرامج التي تكفل تحقيق دور المركز Ņû خدمة البحث العلمي شرافالإ .1

كز البحثية والمكتبة ومصـــــادر ســـــتراتيعłĜ تنفيذ الخطة الا شـــــرافالإ .2 جية والخطة الإجرائية والتنفيذية للمرا

 . المعلومات

ــــــرافالإ .3 ــ كز   شـ عłĜ تنظيم المؤتمرات العلميـة والنـدوات العلميـة والمحـاضـــــــــرات العـامـة التي تنظمهـا المرا

 . البحثية

كز البحثية، وتوصيات مؤتمراتها وندواتها العلمية، قبل عرضها عłĜ مجلس الجامعة .4  . دراسة تقاÌير المرا

كز البحثية .5  . متابعة تنفيذ قرارات مجلس الجامعة فيما يخص البحث العلمي الذي يخص المرا

كز البحثية للتأكد من أنها ضمن الموازنة المقررة لكل مركز .6  . متابعة نفقات المرا

 . عłĜ المشروعات البحثية الممولة من خارج الجامعة، والتأكد من تنفيذها حسب المخطط له شرافالإ .7

تقييم ومتــابعــة أداء مجلس المركز، والتــأكــد من تحقيقــه لأهــداف المركز والالتزام بــالســـــــــيــاســـــــــــة العــامــة   .8

  . المعتمدة

  تشكيل مجلس المركز:

  يُشكل مجلس المركز البحثي من:

ا مـدير المركز  .أ ، يُعين بقرار من ســـــــــعـادة مـدير الجـامعـة لمـدة ســـــــــنـة عłĜ الأقـل قـابلـة للتجـديـد، ويُعـامـل مـاليʝـ

 . معاملة مدير البرنامج العلمي

 . المتميÑين Ņû اختصاص المركزعدد لا يÑيد عن خمسة من أعضاء هيئة التدÌيس   .ب

 . طالب من طلاب الدراسات العليا  .ج

  . شخصين من المتميÑين Ņû المجتمع الإمارا»Ņ   .د

  مهام مدير المركز:

 . القيام بالأعمال التنفيذية للمركز .1

 . متابعة القرارات الصادرة من مجلس البحث العلمي، ومجلس الجامعة .2

 . اقتراح سياسات التحسين والتطوير .3
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اقتراح الموازنـة الســـــــــنويـة للمركز، ورفعهـا إłĞ نـائـب مـدير الجـامعـة لشـــــــــؤون البحـث العلمي؛ لاتخـاذ اللازم   .4

 . نحوها

ة والمـاليـة والفنيـة، ورفعهـا داÌيـاقتراح القرارات واللوائح المتعلقـة بتنظيم العمـل Ņû المركز من النواحي الإ .5

 . إłĞ نائب مدير الجامعة لشؤون البحث العلمي؛ لاتخاذ اللازم نحوها

ــــــؤون البحث إłĞ  الخاصـــــــة بالمركز، ورفعها  والمبادراتاقتراح المشـــــــاÌيع والبرامج  .6 نائب مدير الجامعة لشـ

 .  العلمي؛ لاتخاذ اللازم نحوها

 . نائب مدير الجامعة لشؤون البحث العلميإłĞ إعداد تقÎير سنوي لإنجازات المركز وأنشطته، ورفعه  .7

كات اللازمة؛ لتحقيق أهداف المركز؛ بعد اتخاذ الإعقد الاتفاقيات  .8  . ة اللازمةداÌيات الإجراءوالشرا

 . العمل عłĜ تنفيذ المشروعات الممولة من الجامعة، وتلك الممولة من خارجها .9

 . أية مهام ذات صلة يكلفه بها نائب مدير الجامعة لشؤون البحث العلمي .10

كز:   النظام الماŅĞ للمرا

كز البحثية معاملة مدير البرنامج العلمي -  . يعامل مديرو المرا

كز مكـافـأة ســـــــــنويـة يحـددهـا مـدير الجـامعـة بـاقتراح من نـائـب مـدير الجـامعـة   - ــاء مجـالس المرا يُمنح أعضــــــــ

كز  . لشؤون البحث العلمي بناءً عłĜ التقÎير السنوي من مديري المرا

كز موازنة مالية معتمدة، متوافقة مع الأنظمة المالية Ņû الجامعة -  . يكون للمرا

ـــــل إليهــا من خــارج الجــامعــة بمــا لا يتعــارض مع  - كز كــافــة المنح والهبــات والتمويلات التي تصــــــ تقبــل المرا

  . سمعة الجامعة، ولا مع قوانين الدولة
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  الهياكل التنظيمية للكليات

  الهيكل التنظيمي لكلية الآداب

  الرؤية:

  . عالمي" Ņ ابتكاري لمجتمع إنساħ "أن تكون مركزًا لتعليم 

  الرسالة:

" تــأهيــل مخرجــات نوعيــة Ņû برنــامج البكــالوÌيوس والــدراســــــــــات العليــا؛ تلبيــة لاحتيــاجــات ســـــــــوق العمــل  
  . " المستقبلية Ņû المجتمع الإمارا»Ņ والإقليمي والعالمي

  الأهداف:

 :łĞبرامج الكلية تهدف إ ʜانطلاقًا من رؤية كلية الآداب ورسالتها فإن  
  .يتمسك بالقيم العÎبية الإسلامية والمبادئ الإنسانية الساميةإعداد جيل  -1
  .تقديم مخرجات مؤهلة لخدمة اللغة العÎبية بحثًا وتدÌيسًا، والسير بها نحو العالمية -2
 .ترسيخ مبدأ التعايش بين اللغات والثقافات والحضارات -3
 .النهوض بالأدب العŅ¡Î والانفتاح عłĜ الآداب العالمية -4
تعÑيز وحدة التعليم العام، وتوفير جميع الوسائط المتاحة لتنمية الأداء Ņû اللغة الإنجليÑية   -5

 .والحاسوب والبرمجة الآلية واللغات
كفاء Ņû تخصصات الكلية كافة -6  .تأهيل متخرجين أ
  تشجيع البحث العلمي المتميز Ņû تخصصات الكلية كافة  -7

  

  : الهيكل التنظيمي لكلية الآداب )1( شكل 
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  التنظيمي لكلية الدراسات الإسلاميةالهيكل 

  الرؤية:

تكون منارة علم تحقق أعłĜ درجات الجودة Ņû التعليم والابتكار خدمةً للأســـرة والمجتمع إłĞ أن تســـعى الكلية 

  . ومؤسساته بمنهج وسطي

 الرسالة:

كاديميإعداد طلبة مؤهلين   ا للمؤســســات  والإصــلاح الأســري رافدً ا ووظيفيًا Ņû الدراســات الإســلامية؛ والتوجيه  أ

  . المحلية والإقليمية

  الأهداف:

 . إعداد طلبة مؤهلين بأصول البحث العلمي -1

 . تخÎيج طلبة قادÌين عłĜ معالجة القضايا الفقهية المعاصرة -2

 . إعداد جيل وسطي معتدل يحمل القيم الإسلامية السمحة -3

 . تحسينها إłĞ فهم أهمية العلاقات الأسÎية وصولاً  -4

 . إكساب الطالب المهارات اللازمة Ņû مجال الدراسات الإسلامية والتوجيه والإصلاح الأسري -5

 . تزويد سوق العمل بكفاءات متخصصة Ņû مجال الدراسات الإسلامية والتوجيه والإصلاح الأسري -6

  

  

  : الهيكل التنظيمي لكلية الدراسات الإسلامية )2( شكل 
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  التنظيمي لعمادة الدراسات العلياالهيكل 

  عمادة الدراسات العليا

  الرؤية:

  . تطمح عمادة الدراسات العليا إłĞ أن تكون لديها برامج بحثية مبتكرة ورائدة تحقيقًا للتميʚز وبناء مجتمع المعرفة" 

  الرسالة:

  .  كفاءة عالية مبتكÎين Ņû مجالاتهم البحثية" "تقديم برامج رائدة تلُبʞي حاجة المجتمع الإمارا»Ņ، وإعداد خÎيجين ذوي  

  الأهداف:

 المعŅûÎ والانفتاح العÎبية واللغة الإســــلامية الدراســــات Ņû العلمي البحث آليات يمتلكون باحثين تأهيل -1
 .العالمي العلمي المنجز مع الإيجا¡Ņ  والتعامل

ــات وبرامج خطط وإعداد العلمي،  البحث لحركة المســــــتمر التطوير -2  المســــــتجدات تواكب العليا لدراســــ
 .المعاصرة والتقنية العلمية

كســــــابهم العليا،  الدراســــــات لطلبة واللغوية الفقهية الملكة تكوين -3  الجامعية،  الرســــــائل كتابة مهارات وإ
 .العلمي البحث مناهج باتباع وإعدادها

كبة وبحثية قيادية مهارات ذات بشÎية كوادر تخÎيج -4  .المجتمع حاجات وتطور التنمية،  لتطورات موا
ــات برامج Ìبط عłĜ  العمل -5 ــاملة التنمية بخطط العليا الدراســـــ ــتدامة،  الشـــــ كات وبناء والمســـــ ــرا ــ  مع شـــ

 .مناظرة Ìيادية مؤسسات

  

  العليا   ت: الهيكل التنظيمي لعمادة الدارسا)3( شكل 
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  الهيكل التنظيمي لعمادة شؤون الطلبة

  عمادة شؤون الطلبة

  الرؤية:

الاســـــــــتثمار النوعي Ņû التنمية الشـــــــــاملة لطلبة الجامعة والعمل عłĜ توظيف طاقاتهم فيما يحقق المصـــــــــلحة  

  . المشتركة

  الرسالة:

ــؤون الطلبة  أن يكتســـب الطلبة المهارات والخبرات المتممة للجانب المعŅûÎ العلمي عبر إłĞ تســـعى عمادة شـ

  . منظومة متكاملة من الأنشطة الثقافية والÎياضية

  : الهيكل التنظيمي لعمادة شؤون الطلبة )4( شكل 
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  سجل السياسة:

  سجل السياسة:
  )3-1( رقم  سجل السياسة

  الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

 V1. 0 16/05/2018 سياسة أولية  ء منامجلس الأ

 ةكاديميالأتحديث مهام مدير الجامعة ومهام نائب مدير الجامعة للشؤون  –  مجلس الجامعة 

 . ةكاديمي الأة وداÌيومهام نائب مدير الجامعة للشؤون الإ

 .  ة مهام عميد الكليةإضاف –

 . القسم العلمي ومهامهاŅû  ة لجنة الدراسات العليا إضاف –

 .  ة عميد الدراسات العليا والبحث العلمي ومهامهإضاف –

 . مجلس الدراسات العليا والبحث العلمي ومهامهة  إضاف –

 . ةكاديميالأات تعيين رؤساء البرامج إجراءتحديث  –

  .  كاديميتحديث مهام رئيس البرنامج الأ –

24/02/2020  V1. 1 

ة" إłĞ "نائب مدير داÌيتعديل مسمى "نائب المدير للشؤون المالية والإ  –  مجلس الجامعة 

 . الجامعة للدعم المؤسسي"

تعديل مسمى "عميد الدراسات العليا والبحث العلمي" إłĞ "عميد  –

 .  الدراسات العليا"

  .  ة مهام نائب مدير الجامعة لشؤون البحث العلميإضاف –

10/03/2021  V1. 2 

 . تعديل تشكيل مجلس الجامعة وتشكيل مجلس الكلية –  ء منامجلس الأ

ومدير الجامعة ة مهام لمجلس الجامعة ومجلس الدراسات العليا إضاف –

 .  ونوابه وعمداء الكليات

 .  ة شروط تعيين نواب مدير الجامعة وعمداء الكلياتإضاف –

 . ة مجلس العمداء وتشكيله ومهامهإضاف –

 .  ة مجلس الدراسات العليا وبروتوكول انعقاده ومهامهإضاف –

كز البحثيةإضاف –  .  ة مهام المشرف عłĜ المرا

ة مهام إضافوالنظام الماŅĞ للمركز وة تشكيل مجلس المركز البحثي إضاف –

  .  لمدير المركز

26/5/2022  V2. 0 

 V2. 1  16/6/2023  . ةكاديميالأمدير الجامعة للشؤون  نائبة مهام اللجان الدائمة لمكتب  إضاف –  مجلس الجامعة 

 V2. 2  10/6/2024  . تعديل رؤية ورسالة وأهداف كلية الدراسات الإسلامية –  مجلس الجامعة 
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 ات المؤسسيةجراءسياسة السياسات والإ

  رقم السياسة   4-1  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة   2024نوفمبر 

 مالك السياسة  مدير الجامعة الوحدة المسؤولة  مكتب مدير الجامعة

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

   السياسة

 . وفقًا لمعايير محددةواعتمادها ونشرها  تنظم هذه السياسة عمليات إعداد سياسات الجامعة

  :الهدف

ومراجعتها واعتمادها وتعديلها أو  ســـــــياســـــــات الجامعةتطوير  Ņû عمليةضـــــــمان التوافق والشـــــــفافية والجودة 

 . إلغائها

  مجال التطبيق:

 . اتهاإجراءة الجامعة وسياساتها وأدليتم تطبيق هذه السياسة عłĜ جميع 

  تعÎيفات:

ة عن المســــؤول الوحدةيدير أو يوجه  الذيالعليا أو المدير أو رئيس القســــم  ": الإدارة"مالك الســــياســــة .1

 . تنفيذ السياسة

 . ومتابعتها هاوتنفيذ السياسةعن رعاية  المركز المسؤولمكتب أو القسم أو ال :"الوحدة المسؤولة" .2

 ات:جراءالإ

1.  ŅĜتقوم لجنة المراجعة والتدقيق الداخ  Ņû يةÌمركز البحوث المؤســـســـية وضـــمان الجودة بمراجعة دو

 . جودة السياسات الحفاظ عłĜ  لضمانات جراءلدليل السياسات والإ

وتعمل عłĜ تحســــــين النموذج أو تعديلها أو تحســــــينها  ا لســــــحب ســــــياســــــة ما  تصــــــمم اللجنة نموذجً  .2

 .  اسنويً 

و أأو تعديلها  ســــحب ســــياســــة موجودةل تقديم طلب للجنة  أو الجهة مالكة الســــياســــةيمكن للمكتب   .3

 . تحسينها

  . ءلغاالإأو التغيير أو تقوم اللجنة بالتواصل مع مالك السياسة المستهدفة بالتحسين  .4

 .  وكافيةأن تكون السياسة مكتوبة بطÎيقة تكون واضحة وموجزة، تضمن اللجنة  .5

  . تضمن اللجنة اعتماد السياسة من المجالس المختصة .6

ة الفرعية الأخرى يتم اعتمادها دلء بينما الأمناات يتم اعتماده من مجلس الأجراءدليل السياسات والإ .7

  . ءمناات مجلس الأإجراءء وفق ما جاء Ņû سياسات ومنامن مجلس الجامعة بتفويض مجلس الأ
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8.  Ņû ــافحذف أو  تعديل أوتحتفظ الجامعة بالحق ــة  إضـــ Ņû أي وقت أو حذفها أو إضـــــافتها  ة أي ســـــياســـ

ــــــيــة الاعتمــاد لتلبيــة احتيــاجــات مجتمع الجــامعــة، أو للامتثــال للقوانين المعمول بهــا ومعــايير   مفوضـــ

 . ء الجامعةأمنا، أو لأي سبب آخر قد يقرره مجلس كاديميالأ

جميع ســياســات الجامعة التي يتوłĞ مســؤوليتها بانتظام، لتحديد ما إذا كانت  مالك الســياســة   يراجع .9

  . نتيجة لتغيير Ņû القانون أو المعيار المعمول به هاأو سحب هاأو استبدالهناك حاجة لتعديل السياسة  

  سجل السياسة:

 

  

  

  

  

  

  

 

 

 

  

  

  

  

  )4-1( رقم  سجل السياسة

  الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

 V1. 0   08/11/2024 سياسة أولية  مجلس الجامعة 
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 التخطيط المؤسسيسياسة 

  رقم السياسة   5-1  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة   2024نوفمبر 

 مالك السياسة  مدير مركز البحوث الوحدة المسؤولة  مركز البحوث المؤسسية

 آخر مراجعة تاÌيخ  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 السياسة: 

جامعة الوصــــل التي Ņû  داريوالإ كاديميهذه الســــياســــة تصــــف الأنظمة والمســــؤوليات المتعلقة بالتخطيط الأ

المبــادئ العــامــة لإعــداد واعتمــاد الخطط   ا عłĜ ســـــــــتــدعم تحقيق أهــداف الجــامعــة وتحقيق رســـــــــــالتهــا، اعتمــادً 

  . جية للجامعةستراتيالأهداف الا Ņû الحسبانجية والتشغيلية Ņû مؤسسات التعليم العاŅĞ، وتأخذ ستراتيالا

  لهدف:ا

ــــــع واعتمــاد ومتــابعــة ومراجعــة الخطط الا جيــة طويلــة الأجــل والخطط ســـــــــتراتيتحــديــد الخطوات اللازمــة لوضـــ

ــيرة الأجل داخل الجامعة بما يتوافق مع الأهداف الا ــغيلية قصـــــ ــتراتيالتشـــــ ــرات الأداء المعتمدة  ســـــ جية ومؤشـــــ

  . لضمان تحقيق التميز Ņû التعليم والبحث العلمي وخدمة المجتمع

  مجال التطبيق: 

  . ة المتضمنة Ņû الهيكل التنظيمي للجامعةداÌيوالإ ةكاديميالأتطبق هذه السياسة عłĜ جميع الوحدات 

 ات:جراءالإ

  )طويلة الأجل( جيةستراتيأولا: الخطط الا

 جية للجامعةستراتيالخطة الا .1

جية للجامعة  ســــتراتييقوم مركز البحوث المؤســــســــية وضــــمان الجودة بمتابعة تنفيذ الخطة الا  )أ

 . ا بغرض التحسين المستمر بناءً عłĜ التقييم المنتظمسنويً 

المؤســـــــســـــــية  جية الحالية، يقوم مركز البحوث ســـــــتراتيبعد أÌبع ســـــــنوات من تنفيذ الخطة الا  )ب

  . جية التاليةستراتيمراجعة شاملة استعدادًا للخطة الا بعملية

  . يعين رئيس لجنة مؤقتة من الجامعة للمساعدة Ņû قيادة المراجعة  )ت

تســتلم اللجنة المؤقتة توجيهات رئيســها وتعد مســودة بناءً عłĜ اجتماعات ومجموعات تركيز   )ث

ـــــلحـة Ņû الجـامعـة بمـا Ņû ذلـك الخÎيجين وأÌبـاب العمـل   واســـــــــعـة مع جميع أصـــــــــحـاب المصــــ

  . والشركاء والآباء وأعضاء هيئة التدÌيس والموظفين والطلاب

  . عłĜ مجلس الجامعة تُعرضإنهاء المسودة والموافقة عليها من قبل رئيس اللجنة  عند  )ج

 . ء للموافقة عليهامناإłĞ مجلس الأ قدمُ بعد اعتماها من مجلس الجامعة تُ   )ح
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  العلميجية لشؤون البحث ستراتيالخطة الا .2

يقوم مركز البحوث المؤســــــســــــية وضــــــمان الجودة بالتعاون مع نيابة شــــــؤون البحث العلمي    )أ

ا بغرض التحســين المســتمر جية للشــؤن البحث العلمي ســنويً ســتراتيبمتابعة تنفيذ الخطة الا

 . بناءً عłĜ التقييم المنتظم

جيـة الحـاليـة، يتم بـدء عمليـة مراجعـة شــــــــــاملـة  ســـــــــتراتيبعـد أÌبع ســـــــــنوات من تنفيـذ الخطـة الا  )ب

  . جية التاليةستراتياستعدادًا للخطة الا

عداد مسـودة للخطة، إعłĜ دراسـة الوضـع الراهن و  شـرافتتوłĞ نيابة شـؤون البحث العلمي الإ  )ت

 . ةŅû الجامعومناقشة المسودة مع الجهات المعنية 

إنهـاء المســـــــــودة والموافقـة عليهـا من قبـل نـائـب مـدير الجـامعـة لشـــــــــؤون البحـث العلمي   عنـد  )ث

 . عłĜ مجلس الجامعة للمناقشة والاعتمادتُعرض 

 جية للمسؤولية والمشاركة المجتمعيةستراتيالخطة الا .3

يقوم مركز البحوث المؤســســية وضــمان الجودة بالتعاون مع نيابة الدعم المؤســســي بمتابعة   )أ

ا بغرض التحســـــــين جية للمســـــــؤولية والمشـــــــاركة المجتمعية ســـــــنويً ســـــــتراتيتنفيذ الخطة الا

 . المستمر بناءً عłĜ التقييم المنتظم

جيـة الحـاليـة، يتم بـدء عمليـة مراجعـة شــــــــــاملـة  ســـــــــتراتيبعـد أÌبع ســـــــــنوات من تنفيـذ الخطـة الا  )ب

  . جية التاليةستراتياستعدادًا للخطة الا

عداد مســــودة للخطة، إعłĜ دراســــة الوضــــع الراهن و  شــــرافتتوłĞ نيابة الدعم المؤســــســــي الإ  )ت

 . ةŅû الجامعومناقشة المسودة مع الجهات المعنية 

تُعرض  إنهاء المســـــودة والموافقة عليها من قبل نائب مدير الجامعة للدعم المؤســـــســـــي    عند  )ث

 . عłĜ مجلس الجامعة للمناقشة والاعتماد

 )قصيرة الأجل( ثانيا: الخطط التشغيلية

ــة .1 ــل وحـــدة تشـــــــــغيليـ ــ(  يقوم فÎيق كـ ــاديميـ كـ أو  أ ــة  ــ  )ةإداÌيـ ــامعـ ــاون مع مركز البحوث Ņû الجـ ــالتعـ ة بـ

  المؤسسية وضمان الجودة بإعداد خطتها التشغيلية السنوية Ņû بداية كل عام دراسي موضحًة بها: 

ولهـا   ، محـددة وقـابلـة للقيـاس وقـابلـة للتحقيق وواقعيـة  )SMART(  عłĜ أن تكون( :أهـداف الوحـدة  )أ

 . )إطار زمني محدد

 . والأنشطة المطلوبة لتنفيذ الأهدافوهي المهام ات تنفيذية، إجراء  )ب

 . توضيح مسؤولية التنفيذ والمتابعة   )ت

 . توضيح تقديري للموازنة والموارد اللازمة  )ث

مؤشـــــــــرات الأداء: يتم تحـديـد عـدد من مؤشـــــــــرات الأداء الرئيســــــــــة لكـل هـدف بـالتوافق مع مركز    )ج

الرئيســــــــــة مع الأهـداف تتم مطـابقـة مؤشـــــــــرات الأداء  . البحوث المؤســـــــــســـــــــيـة وضـــــــــمـان الجودة

بعد اعتماد مؤشــرات الأداء الرئيســية، يتم تعÎيف الخطوط الأســاســية لها .  جية للجامعةســتراتيالا
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عłĜ أســاس البيانات المتاحة للســنة المكتملة حديثًا وتحديد الأهداف المناســبة لمؤشــرات الأداء  

 . الرئيسة للسنة التالية

ـــــغيلية خطتها التشــــــغيلية الســــــنوية ويرف .2 ة داÌيها للاعتماد من الجهات الإعيعتمد رئيس الوحدة التشـ

  . ا للهيكل التنظيمي Ņû الجامعةالعليا وفقً 

تقوم الإدارات المعنيــة والجهــات المســـــــــؤولــة بمراجعــة الخطــة التشـــــــــغيليــة للتحقق من توافقهــا مع  .3

جية للجامعة وملائمتها، والتأكد من تضـــمين الخطة المهام والمســـؤوليات وأدوات ســـتراتيالأهداف الا

 مأ كاديميالتنفيذ التي تحقق التميز والÎيادة والاســــتدامة Ņû عمليات التخطيط ســــواء عłĜ الجانب الأ

 . ، ومن ثم رفعها إłĞ إدارة الجامعة للموافقة والتصديق عليهاداريالإ

وتقوم الجهات التي ترأسـها  ، تنفيذ الخطط التشـغيلية السـنويةب تقوم الوحدات التشـغيلية Ņû الجامعة   .4

 .بمتابعة التنفيذ خلال العام الدراسي

ــي عن مســـــتوى الإنجاز  اتقوم الوحدة  .5 معتمدًا  لتشـــــغيلية بتقديم تقÎير شـــــامل Ņû نهاية العام الدراســـ

تضــمن Ņû تقÎير التقييم الذا»Ņ الســنوي للوحدة التشــغيلية الذي يحتوي خطة تحســين وتطوير للعام 

 . الذي يليه كاديميالأ

 . يتم اعتماد التقاÌير السنوية المتضمنة خطط التطوير والتحسين Ņû المجالس الرسمية .6

  سجل السياسة:

  

  

  

  

  

  

 

    

  )5-1( رقم  سجل السياسة

  الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

 V1. 0   08/11/2024 سياسة أولية  مجلس الجامعة 
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 كاديمي التخطيط الأسياسة 

  رقم السياسة   6-1  البدء Ņû تنفيذ السياسة تاÌيخ   2018 مايو

 مالك السياسة  ةكاديميالأنائب مدير الجامعة للشؤون  الوحدة المسؤولة  ةكاديميالأنيابة الشؤون  

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 السياسة:

ــي لإدارة جامعة   ــاســـ ــل بأهمية التخطيط كمحرك أســـ ــة انطلاقا من إيمان إدارة جامعة الوصـــ ــياســـ تأ»ł هذه الســـ

كاديميالوصـل كمؤسـسـة   جية، من خلال وضـع خطط قصـيرة وخطط طويلة الأجل، سـتراتية لتحقيق أهدافها الاأ

وضـمان ومراقبة أفضـل ممارسـات الأداء، ودراسـة الواقع وتحدياته ومتغيراته، واسـتشـراف المسـتقبل، من أجل 

  . وخÎيجيها ومنسوبيها ، وطلابهاتحقيق مستقبل مستدام للجامعة، 

  الهدف:

لمـا يتعلق بـالبرامج والخطط والمســــــــــاقـات    ةكـاديميـالأيهـدف إłĞ ترقيـة الجودة  التخطيط البرامجي:   .1

كـد من الامتثـال المعيـاري للبرامج ةكـاديميـالأ ، ومـا تشـــــــــملـه من عمليـات مراقبـة الجودة الـداخليـة والتـأ

  . ةكاديميالأ

ــاء الهيئة  :تطوير الأداء .2 ــل وأعضـــ ــة لتنمية معارف ومهارات وكفاءات طلاب جامعة الوصـــ تهيئة الفرصـــ

 . التدÌيسية بها

ــات: .3 لمعايير مفوضــــــية   ةكاديميالأالتأكد من مطابقة البرامج والممارســــــات    تطبيق أفضـــــل الممارســـ

 . بدولة الامارات وفقا لمعايير الاعتماد الدولية كاديميالاعتماد الأ

اسـتثمار العلاقات المنتجة مع الشـركاء وأصـحاب المصـلحة لدعم التواجد   دعم العلاقة مع المجتمع: .4

  . السوŅČ للجامعة وبرامجها وخÎيجيها

ــمان جودة عمليات التعليم والتعلم:  .5 ضـــــــمان جودة العملية التعليمية الشـــــــاملة والتي تشـــــــمل   ضــــ

 . التدÌيس والتقييم والأنشطة الداعمة وجودة التجÎبة الطلابية

  مجال التطبيق:

ة وأعضـــــــــاء هيئة التدÌيس والطلاب Ņû الجامع ةكاديميالأبرامج تطبق هذه الســـــــــياســـــــــة عłĜ جميع الكليات وال

 . ةكاديميالأوالوحدات والأقسام واللجان التابعة لنيابة الشؤون 

  ات:جراءالإ

  :يŅĜ والعمادات والأقسام والوحدات واللجان التابعة بها بعمل ما  ةكاديميالأتقوم نيابة الشؤون 

  :ةكاديميالأإدارة البرامج 

البكالوÌيوس   مرحلتية عłĜ مستوى  Ņû الجامعرسم سياسات ومواصفات ووثائق البرامج الأساسية   - 

والدراسات العليا وما تشمله من خطط دراسية وتوصيفات للمساقات ومتطلبات التدÌيس والتقويم 

  . وقياس أداء الطلاب
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عłĜ عمليات التغيير والتطوير والتحســين المطلوبة من اســتبدال مســاقات أو التعديل فيها  شــرافالإ - 

 . أو كłĜ استجابة للمتغيرات وملاحظات التحسين جŅŎÑ بشكل 

ــــــع قواعـد إدارة المنـاهج والبرامج   -  ــالبـة أو    ةكـاديميـالأوضـــ ومـا يتبعهـا من اقتراح برامج بينيـة أو متصــــــــ

 . مستحدثة

 . وضع قواعد التعليم الإلكتروŅħ وشروطه ومتابعة الأداء فيه - 

 . وإعادة الاعتماد كاديميالاعتماد الأتقديم ملفات  - 

 . تقديم ملفات الدراسة الذاتية وخطط التسويق للبرامج - 

 تطوير الأداء:

ــاء الهيئة التدÌيســـــــــية للقيام بواجباتهم من حيث العبء  -  وضـــــــــع قواعد الأداء المهني المتوقع لأعضـــــــ

  . ، وخدمة مجتمع الجامعةكاديميالأ رشادالتدÌيسي، والبحث العلمي، والإ

 - Ĝيســــــــية المتعاقدين بدوام كÌاختيار وتعيين أعضــــــــاء الهيئة التد Ņ  ــــق مع أو جŅŎÑ أو الزائÎين بما يتســــ

المعايير المعمول بها، وتناسب تخصصاتهم ومؤهلاتهم، ودرجاتهم العلمية مع التخصصات والبرامج 

 . التي تطرحها الجامعة ةكاديميالأ

 . التقاÌير والاستباناتمراقبة أداء أعضاء الهيئة التدÌيسية من خلال  - 

ترقية أداء أعضــاء الهيئة التدÌيســية من خلال تقديم الدورات والورش المهنية من خلال خطط تدÌيب  - 

ــر العملية التعليمية، الجودة والاعتماد، الجانب الإ ــية تشــــمل عناصــ ــســ ، التعامل مع أنظمة داريمؤســ

 . إدارة التعلم، وتكنولوجيا المعلومات

 . تقديم التقاÌير اللازمة لإدارة الجامعة - 

 الطلاب:

  . وضع قواعد وسياسات ولوائح القبول Ņû برامج الجامعة المختلفة وتنفيذها - 

ودعم التقدم الدراسي وتنفيذها من خلال الوحدات   كاديميالأ  رشادوضع قواعد وسياسات ولوائح الإ - 

 . واللجان التابعة لها

والجداول الدراســـية والســـياســـات الأخرى المتعلقة بحجم الصـــف والنصـــاب  كاديميوضـــع التقويم الأ - 

 . التدÌيسي

 . والتدÌيب العمŅĜ  كاديميالأ رشادتشكيل لجان الإ - 

 . التأكد من تقديم الورشات والجلسات التعÎيفية والتوجيهية للطلاب الجدد والمستمÎين والخÎيجين - 

 . بالأنشطة الصفية واللا صفية ةكاديميالأدعم تجÎبة الطلاب  - 

 . وضع وتنفيذ سياسات الطلاب المحولين والمنتقلين - 

 . التأكد من جودة عناصر البيئة الفيÑيائية والإلكترونية المطلوبة لتقديم المساقات والبرامج - 

    



 

 2025-2024 اتجراءوالإدليل السياسات 

 

44 

 السوŅČ لبرامج الجامعة:د و جورفع ال

من خلال ملاحظات أصـحاب المصـلحة وأÌباب العمل لتحسـين وتطوير  ةكاديميالأتقييم أداء البرامج  - 

  . البرامج الحالية

 . اقتراح برامج جديدة من شأنها رفع التنافسية السوقية - 

 للجامعة: كاديميرفع التصنيف الأ

  . الهيئة التدÌيسيةرفع الأداء والمشاركة البحثية لأعضاء  - 

 . تحسين جودة تجÎبة الطالب - 

 . مة مع متطلبات سوق العملءللموا ةكاديميالأدعم تطوير البرامج  - 

 . دعم تأكيد الطابع العالمي والشامل لاستقطاب طلاب وأعضاء هيئة التدÌيس من جميع الجنسيات - 

 دعم ملف الاتفاقات والشراكات العلمية:

  . للاتفاقات مع الجامعات الأخرى محليا وإقليميا ودوليافاق جديدة آفتح  - 

كات Ņû اطار اللوائح والســـياســـات المؤســـســـية المعمول بها داخل  -  تفعيل بنود تلك الاتفاقات والشـــرا

 . جامعة الوصل

  

  سجل السياسة: 

6-1(  سجل السياسة رقم ) 

 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد
أوليةسياسة  مجلس الجامعة   08 /11 /2024   V 1. 0 
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  والشمول والمساواة الإنصاف والتنوع سياسة

  رقم السياسة   7-1  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة   2024نوفمبر 

 مالك السياسة  نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي الوحدة المسؤولة  نيابة الدعم المؤسسي

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  القادم تاÌيخ مراجعة السياسة  2026نوفمبر 

 :الهدف

ــة تعتمدها الجامعة لبناء ثقافة  تتبنى جامعة الوصـــــــل بيئة تعزز التنوع والمســـــــاواة والشـــــــمول كمبادئ رئيســـــ

مؤســـــــســـــــية ذات كوادر شـــــــمولية ومنتجة وطموحة تُقدر جميع منســـــــوبيها، وتُعŅĜ من شـــــــأنهم، وتمكنهم من 

وتتماشــــى ســــياســــات وممارســــات التنوع والمســــاواة  تحقيق أهداف مشــــتركة، التعبير عن أفكارهم Ņû ســــبيل 

  . والشمول مع رؤية دولة الإمارات العÎبية المتحدة وقوانينها الملزمة

  مجال التطبيق:

ــاء هيئة التدÌيس والموظفين   ـــاء مجتمع الجامعة بما Ņû ذلك أعضــ ــة عłĜ جميع أعضـ تنطبق هذه الســــياســ

  . والطلاب

فتطبيق الممارســات  .  الجامعة ورفع مســتويات الأداء بها ممارســات التنوع والشــمولية تحســين صــورةتضــمن   

كمـا أنـه يحســـــــــن من عمليـة  .  الشـــــــــموليـة يُبرز وجهـات نظر مختلفـة ومتنوعـة، وينهض بـالإبـداع، ويرتقي بـالابتكـار

ــكلات، ويعزز من ترابط المجتمع الداخŅĜ للجامعة، بالإ ــع حلول للمشـــ ــافاتخاذ القرارات ووضـــ ــين  ضـــ ة إłĞ تحســـ

  . نتائج التوظيف واستقطاب الطلاب

  التعÎيفات والمبادئ: 

  التنوع:

إنــه ينطوي عłĜ .  يشـــــــــير التنوع إłĞ الاختلافــات بين الأفراد، والاعتراف بهــذه الاختلافــات واحترامهــا وتقــديرهــا

وهـذا يشـــــــــمـل .  وتســـــــــخيره كقوةالاعتراف بـالفوائـد والقيمـة المســـــــــتمـدة من نطـاق الاختلاف داخـل مجتمعنـا  

 أدلتســــــــعى الجامعة إłĞ تعÑيز التفاهم المتب.  الاختلافات الثقافية والاجتماعية / نمط الحياة والفكÎية للأفراد

بين المجموعـات والأفراد الـذين يعكســـــــــون هـذه الاختلافـات واســـــــــتخـدام المواهـب والخبرات التي يجلبهـا كـل 

  . ويستند التنوع إłĞ مبادئ الكرامة والاحترام. منهم إłĞ المؤسسة

  المساواة:

المساواة Ņû بيئات العمل والدراسة تعني تكافؤ الفرص والإنصاف والعدالة للموظفين والطلاب والمتقدمين  

  . لحقوقلفهو المكان الذي يعامل فيه الأفراد بإنصاف وكرامة واحترام . للوظائف والطلاب المحتملين
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  الشمول:

ـــتكون بيئـة العمـل بجـامعـة الوصــــــــــل مكـانـًا يتم فيـه تقـدير الجميع دون تمييز، لتمكين الجميع من الازدهـار   ســــــ

وتعÑيز الإحسـاس بأن مسـاهمتهم موضـع تقدير، وأنهم قادرون عłĜ تحقيق إمكاناتهم الكاملة، بغض النظر عن 

  . خلفيتهم أو هويتهم أو ظروفهم

  ات:جراءالإ

تتأكد إدارة جامعة الوصــــــل من تنفيذ الممارســــــات المحققة لمبادئ التنوع والمســــــاوة والشــــــمول فيما يتعلق  

:ŅČوالأخلا Ņ¡والمجتمعي والأد Ņħبالطلاب والموظفين وبما يضمن التزام الجامعة القانو 

  دعم نجاح فئات الطلاب المتنوعة وإتاحة فرص التعلم والتطوير المهني łĞــعى جامعة الوصـــــل إ تســـ

 . لجميع الطلاب ةعادلال

   ذلـك الطلاب   ةكـاديميـالأتعكس البرامج Ņû التي تقـدمهـا الجـامعـة أهـداف فئـات الطلاب المتنوعـة، بمـا

 . من خلفيات اجتماعية واقتصادية مختلفة

  يز وتأســيس مناخ من الاحترام لتنوع الخلفيات والأفكار ووجهات النظر، حيثÑتع łĜتعمل الجامعة ع

 . يتعامل جميع أصحاب المصلحة بصدق مع قضايا المساواة والعدل والشمول

  يز بيئـة مفتوحة وترحيبيـة حيـث يمكن للطلابÑتعزز الجـامعـة مبـدأ التنوع وتدرك مســـــــــؤوليتهـا عن تع

ــاء هيئــة التــدÌيس والموظفين متعــددي الثقــافــات التعلم والعمــل والخــدمــة والتفــاعــل مع  وأعضـــــــــ

 Ņħالمجتمع الخارجي بشكل تعاو . 

  أســـاس العرق، أو الجنســـية، أو الجنس أو الهوية أو الدين أو الإعاقة łĜتحظر جامعة الوصـــل التمييز ع

  . تعليمية بتوفير فرص متساوية Ņû التعليم والتوظيف لجميع الأفراد بصفتهاتلتزم الجامعة . و العمر

  الأدوار والمسؤولية عن السياسة والتنفيذ:

  الكاملة لوضــــع وتحديث وتنفيذ ســــياســــة التنوع والمســــاواة تتحمل إدارة جامعة الوصــــل المســــؤولية

ا جزءًا من المســـــــــؤوليـة عن تنفيـذ   ةكـاديميـالأة وداÌيـوتتحمـل الوحـدات الإ.  والشـــــــــمول الأخرى جميعـً

  . السياسة والامتثال لها

  ــات ــفافية والعدالة من خلال الإعلان عن الســـياسـ تتبنى الجامعة الإعلان عن الممارســـات الجيدة للشـ

  . والتقاÌير والتوجهات المؤسسية وذلك للمجتمع الداخŅĜ للجامعة وللخارج

  الموارد البشÎية:

 يق الأÎالجامعة لخلق بيئة عمل متنوعة وعالمية  داريوالإ كاديميتنوع الف Ņû  واتباع سياسة الانصاف

ــفـافيـة وتكـافؤ الفرص للمتقـدمين عنـد الاختيـار للوظـائف   ــاواة وتحقيق مبـادئ العـدالـة والشـــــــ والمســــــــ

ــاغرة وفقً  ــات والإالشـ ــياسـ ــب ما يŅĜ ةŅû الجامعات جراءا لخطوات التعيين الواردة Ņû دليل السـ ، وحسـ

 فيما يتعلق بتوظيف الأقارب:
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ية مباشــرة مع موظف آخر تÎبطه إشــرافلا يجوز نقل أي موظف حاŅĞ إłĞ منصــب له علاقة  .1

 . به علاقة أسÎية حاليًا أو كانت تÎبطه به علاقة أسÎية Ņû الماضي

ــاء هيئـة التـدÌيس الـذين تÎبطهم علاقـات أســـــــــÎيـة العمـل داخـل نفس الكليـة،  .2 يجوز لأعضــــــــ

 . ية، وبعد استيفاء متطلبات الإفصاحإشرافبشرط عدم وجود علاقة 

 . لا يجوز لأعضاء الإدارة العليا التوصية بتوظيف أشخاص تÎبطهم بهم علاقات أسÎية .3

4. :ŅĜمواقف معينة وبشرط ما ي Ņû يمكن منح استثناءات من هذه القواعد 

 مبرر واضح لضرورة ذلك لتلبية مصالح العمل . 

 يةÎإفصاح مكتوب عن طبيعة العلاقة الأس . 

 اللجان والمناصب الإ Ņû يالتزام الجامعة بالمساواة والتنوع والشمولÌةكاديميالأة ودا . 

 الأ ŅČÎكاديميتحقيق مبادئ العدل والمساواة والشفافية عند التقييم الوظيفي أو الت . 

 يب وبناء المهارات والتطور المهنيÌإعطاء فرص متساوية للتد . 

 الأجور والمميزات والإ Ņû العدالة Ņû جازات والتظلمات والبت فيهاالالتزام .  

 الطلاب:

  ŅĞلجميع الطلاب دون تمييز ةعادلالتوفير فرص التعليم العا . 

   ومنصــــفة وتقدم لجميع الطلاب الفرصــــة الكاملة لتطوير إمكاناتهم ةعادلتوفر الجامعة بيئة تعليمية .

التعلم Ņû جميع الكليات وعłĜ وعليه، ســـــــتحدد الجامعة وتÑيل أي حواجز تمييÑية تتداخل مع فرص  

 . جميع المستويات Ņû جميع أنحاء الجامعة

   ًا متســـــــاوية للمتقدمين المحتملين عند اختيارهم بغض النظر عن جنســـــــهم، أو توفر الجامعة فرصـــــــ

وسـيتلقى الطلاب الحاليون والمحتملون معاملة متسـاوية Ņû .  عرقهم أو دينهم أو خلفيتهم التعليمية

تلتزم الجامعة بدعم الطلاب Ņû بيئة التعلم الخاصــــــة بهم بالتعاون مع .  التعلم والممارســــــة والتدÌيب

 . والمساعدات المالية وفقًا للسياسات رشادعمادة شؤون الطلاب والوحدات التابعة لها ووحدة الإ

   فرص التعلم والتطوير كالتزام وهدف لها  عادلوالتتبنى الجامعة الوصول المفتوح والشامل łĞإ . Ņûو

ــدد، تعزز الجامعة التعليم الشـــــامل   البيئة والمناهج والتÎبية والتقييم؛ وتضـــــمن دمجها Ņû  -هذا الصـــ

 . التخطيط وتقديم تجÎبة تعليمية ذات مغزى وذات صلة وفردية

 نصاف فيما يتعلق بالحالات الطلابية وتظلمات الطلابتتبنى الجامعة العدالة والشفافية والإ . 

 نصـــــــــاف من خلال تعزز الجـامعـة معرفة الطلاب ووعيهم بمبـادئ العـدل والمســـــــــاوة والشـــــــــفـافيـة والإ

ورشات التوجيه والتعÎيف التي تقيمها وحدات الدعم الطلا¡Ņ، ولجان الصحة والبيئة والسلامة خاصة  

 . فيما يتعلق بالتمييز، والتنمر، والتحرش

  الإبلاغ عن الحوادث السلبية وتسجيلها

   تحقيق łĞيس والموظفين وتهدف إÌتلبية احتياجات الطلاب وأعضــــــاء هيئة التد łĞتســــــعى الجامعة إ

  . أعłĜ معايير التميز Ņû جميع أنشطتها
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    محمل łĜيس والموظفين عÌــــــاء هيئة التد تأخذ الجامعة أي شـــــــكاوى مشـــــــروعة من الطلاب وأعضـ

ــاتها و ــياســـ عن تقديم الخدمات، وتحاول حلها بطÎيقة، واضـــــحة،   فضـــــلاً اتها  إجراءالجد فيما يتعلق بســـ

 . وشفافة، وموضوعية

 ات الجامعةإجراءيتم التعامل مع جميع الشكاوى والتظلمات وفقًا لدليل سياسات و  .  

  سجل السياسة:

  

  

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  )7-1( رقم  سجل السياسة

  الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

 V1. 0   08/11/2024 سياسة أولية  مجلس الجامعة 
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  إدارة المخاطر سياسة

  رقم السياسة   8-1  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة    2018مايو 

 مالك السياسة  مدير الجامعة الوحدة المسؤولة   مكتب مدير الجامعة

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 السياسة:

ـــــــاســـــــــيـة من عمليـة صـــــــــنع القرار، وتعتمـد عłĜ تحـديـد   دجـامعـة الوصــــــــــل تعـŅû  إدارة المخـاطر  ركيزة أســـ

ــؤوليات تجاه التعامل مع الخطر داخل جميع وحدات وكليات الجامعة ويتوقع أن يشـــــــمل ذلك العديد  .  المســـــ

ــاعـد التكلفـة  من التحـديـات الـداخليـة والخـارجيـة، مثـل: نقص الـدعم المـادي، تغير اللوائح وأنظمـة التعليم، تصــــــــ

  وتتطلب عملية إدارة المخاطر: . والتجهيزات التعليمية

  الجامعالتزام الإدارة العليا Ņûة .  

 تحديد المسؤوليات داخل الجامعة . 

 ي وتطوير الوعي بالمخاطررشادتخصيص الدعم المادي والإ . 

  الجامعرسم خطة واضحة لإدارة المخاطر Ņûاʝة يتم مراجعتها سنوي . 

  الهدف:

 كشف المخاطر المتوقعة أو غير المعروفة التي تواجه الجامعة .  

 منع حدوث المخاطر بالتوقف عن النشاط الذي يولدها، وتقليل احتمالية وقوعها وأثرها . 

 تحقيق بيئة آمنة وخالية من حدوث أي نوع من أنواع المخاطر . 

 مختلف مجالات العمل داخل الجامعة Ņû أرواح كافة العاملين łĜالمحافظة ع . 

 يةÎحماية الممتلكات من التعرض للمخاطر الطبيعية، أو البش . 

  المعايير الدولية الخاصة بالأمن والسلامةبجميع التقيد . 

  łĜحول الأمن، والسلامة الشخصية للعاملين  الحرص ع Ņûالجامعنشر الوعي الكا Ņûة . 

 مجال التطبيق:

  . ومرافق وكليات الجامعةتطبق هذه السياسة عłĜ جميع وحدات 

 ات:جراءالإ

 وضع خطط للطوارئ والأزمات وحالات الإخلاء وإدارة أي أزمة قد تحدث .  

 يس ومعاونيهم وكذلك الإÌــر الوعى عند أعضـــــــــاء هيئة التد ين والطلبة،  داÌيعمل برامج تدÌيب ونشـــــــ

 . عمل تجارب وهمية لحالات الطوارئ łة إĞ ضافبالإ

 يد من توفير الأمن والسلامة وتحسين الأوضاع بشكل عام يوضع الاقتراحات التي تؤدÑالم łĞإ .  

  ات وتعليمات الأمن والسلامةإرشادمتابعة تنفيذ والتزام الأفراد داخل الجامعة ب .  

  والتعليمات للحماية منهاعمل تقييم للأخطار الكامنة ووضع السياسات .  
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  كل الأماكن أو المعدات أو أجهزة الســــلامة أو معدات الإطفاء والتأكد من عملها łĜالكشــــف الدوري ع

  . وصلاحيتها

 يــة وأدوات إطفــاء الحرائق وأجهزة رشـــــــــــادالتــأكــد من توفير الاحتيــاجــات والمتطلبــات مثــل اللوحــات الإ

  . ةŅû الجامعالإنذار والإسعافات الأولية، وكل المعدات الضروÌية لتوفير بيئة آمنة للطلاب والعاملين 

 :سياسة إدارة المخاطر  

تحديد المخاطر المختلفة، وعمل منظومة مؤشــــــــرات وقياس لها بحيث يتم تحليلها وتقييمها وتحديد 

جيات الواجب اتباعها للتمكن من إدارتها ضـمن منظومة معايير تقلل سـتراتيات والاجراءالإ جميعووضـع  .  آثارها

كمـا ويتم تحـديـد الجهـات المعنية  .  łĞ منع أو تجنـب حـدوثهـا Ņû المســـــــــتقبـلإتؤدي أو  ثـار حـدوثهـا الســـــــــلبيـة  آمن 

ـــــؤولـة حســــــــــب نوع الخطر والتي تقوم بعمليـة المتـابعـة والتوثيق، وكـذلـك تحـديـد الإ ات الوقـائيـة أو  جراءوالمســــ

  . الاستباقية ، أو العلاجية للمخاطر، مما يؤسس ويوجد بذلك نظام مراقبة داخŅĜ فعال للمخاطر

هـذا وتقوم كـل جهـة معنيـة بتقـديم توصـــــــــيـاتهـا إłĞ رئـاســــــــــة الجـامعـة، ممـا يمكن عمـل مراجعـة دوÌيـة 

  . łĞ نجاح خطة إدارة المخاطرإن لزم الأمر الذي يؤدي إوتغيير عłĜ جميع المستويات 

 :أهداف خطة إدارة المخاطر  

 . تحديد وتصنيف وتقييم المخاطر المحتمل حدوثها Ņû الجامعة .1

 . تحديد متطلبات تنفيذ خطة إدارة المخاطر ومتابعتها .2

 . التنبؤ بالمخاطر وتحديد الحلول والخطوات الواجب اتباعها لمنع حدوثها .3

ات الواجب عملها حال حدوث أي خطر بحيث يتم تقليل حجم الخســائر مما يؤثر جراءتحديد الإ .4

Ņû جية والتنفيذيةستراتيسير تنفيذ الخطط الا . 

 . نشر ثقافة إدارة المخاطر Ņû الجامعة بين العاملين .5

 أنواع المخاطر)5( شكل  نواع المخاطر:أ :  

 

  

  

    

أنواع المخاطر

مخاطر صحية

مخاطر الحريق 
)السلامة العامة(

مخاطر تقنية

المخاطر 
القانونية

المخاطر 
الإدارية

المخاطر 
المالية

مخاطر 
السمعة
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  نماذج من المخاطر  

 

 ŅĞمستوى الخطر الحا    

  

  تأثير الخطر حال حدوثه

  ضئيل  طفيف   متوسط  رئيسي   خطير  ضئيل  طفيف   متوسط  رئيسي   خطير

5  4  3  2  1  5  4  3  2  1  

  

إنهاء 

الخطر  

والتخلص  

من 

ضرار  الأ

التي 

  سببها 

*التفتيش والرقابة من قبل وحدة المخاطر والوحدة الطبية عłĜ المطاعم والمقاصف ومراقبة مدى توافر الاشتراطات  

  .  الصحية، والتأكد من صلاحية ما يقدم بها من غذاء 

بعد    ا الشخصية للعاملين: والتي تتمثل بتنظيف اليدين وقص الأظافر، ولبس القفازات، غسل اليدين جيدً   النظافة *  

  .  ، نظافة الملابس، سلامة العاملين من الأمراض غير المطبوخ التعامل مع الطعام  

  .  *نظافة موقع إعداد الطعام، من الأواŅħ إłĞ الجدران والأرضية 

  .  * توفير ثلاجات وفÎيزرات لحفظ الطعام 

  .  *عدم ترك الأغذية المطهية لمدة طويلة Ņû درجة حرارة الغرفة لأكثر من ساعتين 

  .  ا *عند إعادة تسخين الطعام المحفوظة Ņû الثلاجة يجب التأكد من وصول الحرارة إłĞ جميع أجزاء الطعام وعدم جعله دافئً 

  .  أيام   خمسة *تبÎيد الطعام بعد طهيه Ņû الثلاجة وعدم ترك الطعام المطهي Ņû الثلاجة أكثر من  

  * الكشف الطبي الدوري عłĜ العاملين Ņû مجال الأغذية للتأكد من عدم أصابتهم بالأمراض المعدية 

   )التسمم الغذاŅŎ( مخاطر

  1  2  3  4  5  مستويات الخطر 

  الشخص المسؤول  بيانات الموقع   الخطر المحتمل: 

وهو من المخاطر الصـــــحية التي 

تنتج عن عـــدم نظـــافـــة الأكـــل أو 

وجود ملوثـات بكتيÎيـة نـاميـة مع 

مــلــوثـــــات   أو  الأكـــــل،  تــحضـــــــــــيــر 

ــدات   المبيــ ــــــــبــــب  بســ ــائيــــة  كيميــ

  . الحشÎية أو المنظفات والأدوية

  جامعة الوصل 

 وحدة المخاطر  

 الوحده الطبية  

:Ņħيد الإلكتروÎالب  

  رقم الهاتف: 

  تحويلة: 

  ات لمعالجة الخطر جراءالإ  سياسة درء الخطر   وصف الخطر 

التسمم الغذاŅŎ هو حالة مرضية  

ـــــهـــا خلال   مفـــاجئـــة تظهر أعراضـــــ

فترة زمنية قصـيرة عłĜ شـخص  

أو عـدة أشــــــــــخـاص بعـد تنـاولهم  

  .  لغذاء غير صحي

مراقبة المطاعم والمقاصــف   -

الجــامعــة ورفع داخــل أروقــة  

ــروط   الشــــــــ تـوافـر  ــتـوى  مســــــــ

 .  الصحية

وضــــع الاشــــتراطات الصــــحية   -

 . لمنشآت الخدمات الغذائية

مــراقــبـــــة   - ــامــيــرات  كـــ وضـــــــــــع 

 . للمنشآت الغذائية

الأوليــــة   إجراء - ـــــعــــافــــات  الإســـــ

ــــــاب من قبــل الوحــدة   للمصـــــ

  .  الطبية، ونقله للمستشفى

 . الانتقال إłĞ مكان حدوث حالة التسمم -

التوقف عن تنـاول الطعـام والتـأكـد من صــــــــــلاحيتـه للاســــــــــتهلاك   -

 .  البشري

كيـــاس معقمـــة  - ــا Ņû أ فيهـ أخـــذ عينـــات من الأغـــذيـــة المشــــــــــكوك 

ـــــــــالهــا للمختبر Ņû حــافظــة ثلج لإ الجرثوميــة    جراءوإرســ التحــاليــل 

 .  والكيميائية اللازمة، وإحالة العاملين للفحص والتحليل الطبي

 .  أخذ البيانات عن عدد الأفراد الذين تناولوا الطعام وأعمارهم -

إبلاغ الجهـات ذات العلاقـة بجميع هـذه البيـانـات للتحقيق Ņû حـالـة  -

ــؤولية   ــر المســ ــبب وحصــ ــبب والمســ التســــمم الغذاŅŎ وتحدد الســ

  . لتقÎير العقوبة
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  مخاطر الحÎيق 

  1  2  3  4  5  مستويات الخطر  

  الشخص المسؤول  بيانات الموقع   الخطر المحتمل: 

  جامعة الوصل   .  مخاطر حÎيق الاعشاب

 وحدة المخاطر  

  الوحدة الطبية  

:Ņħيد الإلكتروÎالب 

  رقم الهاتف: 

  تحويلة:  

  ات لمعالجة الخطر جراءالإ  سياسة درء الخطر   وصف الخطر 

حرائق الأشجار والشجيرات  

  Ņû المتيبسة  والحشائش 

والمناطق   الحدائق 

  Ņû   ي الت .  الجامعةالمزروعة 

الإ بطÎيقة    نسانيُسبّبها 

أو غير مباشرة من   مباشرة 

خلال الحÎيق المُتعمّد، النّار  

رقابة،   بدون  المُهملة 

سلك   عن  النّاتجة  الشّرارة 

  .  كهÎباŅŎ مقطوع

اليابسة   -  والاعشاب  الشجيرات  إزالة 

 .  المسببة للحÎيق 

آŅĞ يمنع   -  بنظام  الحديثة  استخدام طرق الري 

 .  وجود أشجار أو أعشاب يابسة 

وعدم   -  مباشرة  ورفعها  الحشائش  قص 

  .  Ņû المكان   تركها 

تفعيل نظام المراقبة الداخلية الفعال الذي   - 

يمكن من التنبيه عند بداية نشوء أي خطر  

خلال   من  حدوثها  قبل  المخاطر  وتوقع 

  المراجعة السنوية لإدارة المخاطر   إجراء 

تحديث الدليل ووضع سياسات التعامل   - 

من   الجامعة  مسؤولين  تشجيع  مع 

العمداء ومدراء الإدارات عłĜ تبني التأكد  

 من أن عملية إدارة المخاطر فعاله وناجحة 

 -   Ņû يع للمساعدةÎوحدات التدخل الس

المدŅħ    (   إطفاء حرائق  حيث    ) الدفاع 

تعتمد هذه الوحدات عłĜ العديد من  

الوسائل لإطفاء الحرائق مثل استخدام  

المواد المضادة للنيران هي عبارة عن  

  .  أملاح غير سامة لمقاومة النيران 

والبدرة   -  السائلة  الاسطوانات  استخدام 

  .  الخاصة بالحÎيق وخراطيم المياه 

  

 

 ŅĞتأثير الخطر حال حدوثه    مستوى الخطر الحا  

  ضئيل  طفيف   متوسط  رئيسي   خطير
  

  ضئيل  طفيف   متوسط  رئيسي   خطير

5  4  3  2  1  5  4  3  2  1  

 

 

إنهاء 

الخطر  

والتخلص  

الاضرار  من  

التي 

  سببها 

   يق عمل من وحدة المخاطر وإدارة المرافق والجهةÎير   توإعدادا   المتضررةتشكيل فÎتق

 . )لمعالجة المشكلة ومعرفة الأسباب والتوصية بعدم تكرارها  ( مشترك 

  لمعالجة الخطر تا جراءالإتحديد المسؤولية ومراجعة . 

  ات وقائية لعدم تكرار المشكلةإجراءعمل . 

 ير يرفع لصاحب الصلاحيةÎمتابعة معالجة الخطر من الجهة المتضررة وإعداد تق .  
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  المخاطر الطبيعية 

  مخاطر العواصف والغبار 

  1  2  3  4  5  مستويات الخطر  

  الشخص المسؤول  بيانات الموقع   الخطر المحتمل: 

  جامعة الوصل   العواصف والغبار 

 وحدة المخاطر  

  الوحدة الطبية  

  الإلكتروŅħ:البÎيد 

  رقم الهاتف:

    تحويلة: 

  ات لمعالجة الخطر جراءالإ  سياسة درء الخطر   وصف الخطر 

لـلأغبرة    •  والعاملين  الطلبة  تعرض 

ة إłĞ  إضاف والأجسام الطائرة بفعل الÎياح،  

  عدم التوازن وعدم وضوح الرؤية 

التأكيد عłĜ جميع الطلبة والعاملين باتباع التوجيهات ولزوم   - 

  .  الهدوء والابتعاد الخطر 

آمنة   -  بصورة  التنفيذية  والعمليات  الصيانة  مكان  تسوير 

  .  بالخشب الواŅČ مع لوحات إشاÌية حول مكان العمل 

الطلبة    إجراء  -  إجازات  وقت   Ņû المشاÌيع  وتنفيذ  الصيانة 

  .  الشتوية أو الÎبيعية أو الصيفية 

تنفيذ العمليات الخفيفة Ņû الإجازات الأسبوعية أو فترة غياب   - 

  .  الطلبة عن الجامعة 

  Ņû جميع الطلبة والعاملين باتباع التوجيهات ولزوم الهدوء والبقاء łĜالتأكيد ع

  łĞالأماكن المغلقة، والانتظار حتى تنتهي العاصفة أو تخف ثم يُنقل الطلبة إ

  .  بيوتهم 

 

 ŅĞمستوى الخطر الحا    

  

  تأثير الخطر حال حدوثه

  ضئيل  طفيف   متوسط  رئيسي   خطير  ضئيل  طفيف   متوسط  رئيسي   خطير

5  4  3  2  1  5  4  3  2  1  

  

  سجل السياسة:
  )8-1( رقم  سجل السياسة

 الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

 V 1. 0 16/05/2018 أولية سياسة   ء منامجلس الأ

 
  

    

الخطر  إنهاء 

من  والتخلص 

التي   الاضرار 

  سببها 

   كد من سلامتها بالشكل الطبيعي    عملها  وإمكانيةتفقد جميع المباŅħ والمرافق و التأ

  . بعد زوال العواصف
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  سياسة أدوار الطلبة ومسؤولياتهم Ņû الحوكمة واللجان 

  رقم السياسة   9-1  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة   2024نوفمبر 

 مالك السياسة  الأكاديميةنائب مدير الجامعة للشؤون  الوحدة المسؤولة  عمادة شؤون الطلبة 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 السياسة: 

 . لبة ومسؤولياتهم Ņû اللجان المختلفة داخل الجامعةطتحدد هذه السياسة، أدوار ال

 الهدف:

ــة إłĞ إشـــــــراك الطلبة Ņû العملية   ة، واســـــــتدامة الاتصـــــــال معهم  داÌيوالإ ةكاديميالأتهدف هذه الســـــــياســـــ

 . والتعليمية داخل الحرم الجامعي، وخارجه ةكاديميالأللوقوف عłĜ متطلباتهم الخاصة بالعلمية 

 مجال التطبيق:

 . تسري هذه السياسة عłĜ جميع طلبة برامج جامعة الوصل

 ات: جراءالإ

  ة من خلال:داÌيوالإ ةكاديميالأتحرص الجامعة عłĜ تحقيق مشاركة فاعلة لطلبتها Ņû الأنشطة 

ــأن الإ ــتبانات المتعلقة بالشـــــ ــين العملية التعليمية من خلال الاســـــ ــاركة الطلبة Ņû تطوير وتحســـــ   داري أولا: مشـــــ

  . ، وتطوير المساقات التعليميةكاديميوالأ

  ثانيا: تمثيل الطلبة Ņû المجالس واللجان الرئيسية وهي :

ا للمجلس وعضـــــــــويـة نواب مجلس الجـامعـة:   -1 يتكون مجلس الجـامعـة من مـدير الجـامعـة، رئيســــــــــً

ــمان الجودة، ومن يُرشــــحهم مدير    مدير الجامعة والعمداء ومدير مركز ــية وضــ البحوث المؤســــســ

ــل للخÎيجين، ويتم  ــة وممثـ ل للطلبـ ʞــ ــة؛ فضـــــــــلاً عن ممثـ ــاذيـ ــة الأســـــــــتـ ــة درجـ ــة من حملـ ــامعـ الجـ

  . هما وفق الأجندة الخاصة بمجلس الجامعةؤاستدعا

ح عميد شـــؤون الطلبة ممثلاً للطلبة، وممثلاً للخÎيجين لنائب مدير الجامعة للدعم المؤســـســـي،   ʞيُرشـــ

ــدُر مدير الجامعة قرارًا باعتماد ممثŅĜ الطلبة Ņû مجلس  .  والذي بدوره يعتمد ترشـــيحهما من مدير الجامعة يصـ

 . الجامعة

ــم إłĞ عضــــوية مجلس الجامعة ممثلون عن الإ ــاء من داÌيويجوز أن يضــ ين والطلبة والخÎيجين وأعضــ

ء لمـدة ســـــــــنتين قـابلـة منـاخـارج الجـامعـة من ذوي الخبرة بنـاءً عłĜ اقتراح مجلس الجـامعـة وموافقـة مجلس الأ

  . للتجديد، وتتم دعوتهم لاجتماعات المجلس بصورة خاصة عند الضرورة فقط
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يعقـد مجلس الجـامعـة اجتمـاعـات عـاديـة دوÌيـة، كمـا أن لـه عقـد اجتمـاعـات اســـــــــتثنـائيـة كلمـا دعـت 

ــتراتي، ويكون مســــؤولا عن وضــــع واعتماد الاالحاجة لذلك ة المســــتقبلية التي تحقق  داÌيوالإ ةكاديميالأجيات  ســ

  . التقدم للجامعة

تكلف بدراســـــــــة قضـــــــــايا الطلبـة التي تنص عليهـا اللوائح التنظيميـة، لجنـة الحـالات الطلابيـة:   -2

 . تنص عليها لاوالتي 

3-   łĜيجين: يعمل عÎتوطيد أواصر العلاقة بين الجامعة ومتخرجّيها وغرس مفاهيم  مكتب الخ

، والتعاون مع الجامعة  أدلالانتماء والولاء وتكÎيسـها بين صـفوفهم، وحثهم عłĜ اسـتمرار العطاء المتب

ــلة رعاية المتخرج تواصـــــل مع مكتب الخرجين ، ومن خلال ال.  من أجل الŅČÎ بخدمة المجتمع ومواصـــ

ة وزملائه المتخرجّين، إłĞ جانب تمكينه من الاطلاع عłĜ كل جديد  Ņû الجامعسـيقوى تواصـل الطالب  

ة إłĞ المســــاهمة والتعاون إضــــافوالبحثية والاجتماعية داخل الجامعة وخارجها،  ةكاديميالأŅû النواحي 

 . والمجتمع وتهيئتهاالخÎيجين Ņû إنشاء المرافق الجامعية المختلفة التي تخدم 

ــم نخبة من الطلبة الذين تم انتخابهم وفق الأســــــــس والمعايير : مجلس الطلبة -4 مجلس يضــــــ

المعمول بها   و الشــروط ، مجلس الطلبةوحســب ما نصــت عليه ســياســة    لمجالس الطلبة Ņû الجامعة، 

Ņû وزارة التÎبيــة والتعليم بــدولــة الإمــارات العÎبيــة المتحــدة، يعمــل عłĜ تــأمين حقوق الطلبــة وأداء 

ة إłĞ التعاون مع إدارة الجامعة؛ والإســــــــهام Ņû خدمة الطلبة ضــــــــافواجباتهم Ņû الجامعة والمجتمع بالإ

 . وتنمية مهاراتهم، والقيام بالأنشطة العلمية والثقافية والترفيهية

  سجل السياسة: 

  

  

  

  

    

  )9-1( رقم  سجل السياسة

  الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

 V1. 0   08/11/2024 سياسة أولية  مجلس الجامعة 
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  مجلس الطلبةسياسة 

  رقم السياسة   10-1  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة   2024نوفمبر 

 مالك السياسة  ةكاديميالأنائب مدير الجامعة للشؤون  الوحدة المسؤولة  عمادة شؤون الطلبة 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 السياسة: 

 . ، واختيار رئيسه وأعضائه، ونظام عقد اجتماعاتهمجلس الطلبةتحدد هذه السياسة انتخابات 

 الهدف:

ــة إłĞ إشـــــــراك الطلبة Ņû العملية   ة، واســـــــتدامة الاتصـــــــال معهم  داÌيوالإ ةكاديميالأتهدف هذه الســـــــياســـــ

ــة بـالعمليـة  ــ والتعليميـة داخـل الحرم الجـامعي، وخـارجـه، من خلال    ةكـاديميـالأللوقوف عłĜ متطلبـاتهم الخـاصــــــ

 مجلس الطلبة

  مجال التطبيق:

 . تسري هذه السياسة عłĜ جميع طلبة برامج جامعة الوصل

 اتجراءالإ

: مجلس يضــــــــم نخبة من الطلبة الذين تم انتخابهم وفق الأســــــــس والمعايير لمجالس الطلبة Ņû مجلس الطلبة

 łĜبية المتحدة، يعمل عÎبية والتعليم بدولة الإمارات العÎوزارة الت Ņû الجامعة، وبحســب الشــروط المعمول بها

  Ņû ضـافالجامعة والمجتمع بالإتأمين حقوق الطلبة وأداء واجباتهم Ņû التعاون مع إدارة الجامعة؛ والإسـهام łĞة إ

 . خدمة الطلبة وتنمية مهاراتهم، والقيام بالأنشطة العلمية والثقافية والترفيهية

ــنة  (  334وبناءً عłĜ القرار الوزاري رقم   ــــ ــل،  مجلس الطلبةإقامة   تم.  )2011لســـ بحيث يتكون   Ņû جامعة الوصـــــــ

منهم يتم ترشــيحهم من قبل الكليات بينما يتم اختيار الخمســة الباقين من   10،  اعضــوً   15من   الطلبةمجلس  

Ņû تمثيل الطلبة ومنحهم الفرصــــة    مجلس الطلبةوتتمثل مهمة .  خلال انتخابات عłĜ مســــتوى الحرم الجامعي

ــيـل آرائهم وأفكـارهم إłĞ الإدارة العليـا ويقوم بتوفير موارد للعـديـد من الطلبـة ويســـــــــعى إłĞ تعÑيز قيم .  لتوصـــــــ

 . العمل الجماعي والتفاŅħ والمسؤولية

ــاعدة بتقديم أفكار الطلبة واهتماماتهم وأفكارهم إłĞ الجهات  مجلس الطلبةيتمثل الدور الرئيســــــــي ل Ņû المســــــ

  . ة إłĞ تنظيم الفعاليات وخدمة المجتمع والأنشطة الأخرى ذات الصلةضافذات الصلة، بالإ
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: Ņ¡الأهداف الرئيسية للمجلس الطلا  

 جامعة الوصل Ņû مساعدة الطلبة الجدد .  

  ــاياهم والدفاع ــة قضــ العمل كحلقة وصــــل بين الطلبة وإدارة جامعة الوصــــل لخدمة الطلبة ومناقشــ

  . عن وجهة نظرهم مع الإدارة

   يز روح المشـــــــــــاركــة والعمــل الجمــاعي والتعــاون بين الطلبــة والإدارة وأعضـــــــــــاء هيئــةÑيس  تعÌالتــد

  . والموظفين

 للمؤسسات التعليمية الأخرى بالدولة Ņ¡أي تجمع طلا Ņû تمثيل الطلبة جامعة الوصل .  

 تنمية وعي الطلبة بالانتماء للوطن وتحمل المسؤولية .  

 تنمية الوعي بالقيم الأخلاقية .  

 ياضي والفني داخل الجامعةÎرفع مستوى النشاط الفكري والاجتماعي وال .  

 كتشاف مواهب الطلبة وقدراتهم ومهاراتهم وتنمية روح الإبداع لديهم   . ا

 الأنشطة اللاصفية Ņû يز مشاركات الطلبةÑصقل وتع łĜالعمل ع .  

  :مجلس الطلبةلجان 

 ياضيةÎاللجنة ال  

 اللجنة الثقافية  

 لجنة العلاقات العامة والإعلام .  

 اللجنة الفنية  

 لجنة الخدمات العامة  

 لجنة النشاط الاجتماعي والرحلات  

 لجنة النشاط العلمي والتكنولوجي .  

  مجلس الطلبةانتخابات 

.  تجري عملية الانتخاب ســــنويًا Ņû شــــهر ســــبتمبر من كل عام دراســــي، لانتخاب ثلث الأعضــــاء الخمســــة عشــــر 

  . ويكون جميع الطلبة مدعوين للمشاركة Ņû العملية الانتخابية كمرشحين أو ناخبين

  ات انتخابات المجلسإجراء

  الانتخابات

  كمال تعبئة نموذج الطلب الذي يتضمن المعلومات التالية: الاسم والعنوان يجب عłĜ كل مرشح إ

  . وتفاصيل الاتصال والكلية والتخصص ورقم الجامعة

 كل مرشح Ņû التأكد من استيفاء الشروط .  

 أسماء المرشحين łĜنشر إعلانات تحتوي ع .  

 تكون عملية الانتخاب عبارة عن أسبوع واحد .  

 غضون أسبوع واحد من نهاية عملية التصويت Ņû يتم إعلان النتائج . 
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  . اختيار الرئيس والأعضاء

ــة عشـــــــــر من قبل لجنة   المكونة من أعضـــــــــاء هيئة  مجلس الطلبةيتم تعيين ثلثي أعضـــــــــاء المجلس الخمســـــــ

  ويتم تشكيل اللجنة بقرار من رئيس الجامعة. التدÌيس

  ًعدد الطلبة المســــجلين للفصــــل الدراســــي : يتم تحديد تمثيل  أولا łĜأعضــــاء مجلس الكليات بناءً ع

  . الأول

  ًتحدد المقاعد داخل الكليات حسب الاختصاصاتاثاني :  

  ًاللجنة بترشـــــــيح مجموعة من طلاب الكلية الذين تنطبق عليهم شـــــــروط  اثالث Ņû يكلف كل عضـــــــو :

  العضوية

  ًارابع :ŅĜكل مرشح ما ي Ņû يشترط :  

 . الكامل Ņû الدراسة داخل الجامعةالانتظام   .1

 ةكاديميالأحسن السير والسلوك والسمعة الطيبة بين طلبة الجامعة والهيئة  .2

كمي عن  .3  . Ņû السنة التي تسبق ترشحه 5. 2أن لا يقل المعدل الترا

 . ساعة معتمدة 24أن يكون الطالب قد اجتاز فصلين دراسيين عłĜ الأقل، أو مجموع  .4

كاديمي ألا يكون قد صدر Ņû حقه قرار مخالفة .5   ة أو سلوكيةأ

  . أن يكون اجتماعيًا قادرًا عłĜ تحمل المسؤولية .6

 :مجلس الطلبةمهام رئيس 

والدعوة إليها، والتوقيع عłĜ محاضـر الجلسـات، ورفع نسـخة منها   رئاسـة جلسـات المجلس ،  .1

 لعميد شؤون الطلبة 

 . تمثيل المجلس أمام إدارة الجامعة والطلبة .2

 اللجان الطلابية

  . رؤساء اللجان من بين أعضاء المجلس مجلس الطلبةينتخب  -1

 . برامج الجامعةيستحسن توفر التنوع Ņû عضوية اللجان، بأن يكون فيها ممثلين عن كل  -2

تقـدم اللجـان تقـاÌير دوÌيـة عن أعمـالهـا لرئيســــــــــة المجلس، التي ترفعهـا بـدورهـا لعمـادة شـــــــــؤون  -3

 . الطلبة

 . للمصادقة عليها مجلس الطلبةتعرض اللجان تقاÌيرها وتوصياتها عłĜ رئيس  -4

 يشترط لصحة انعقاد اللجان حضور رئيس اللجنة أو من ينوب عنه وأغلبية الأعضاء -5
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  الفترة الزمنية للمجلس

  . يستمر كل عضو Ņû المجلس طوال العام الدراسي الذي يتم فيه انتخابه

  مجلس الطلبةاجتماعات 

   يًا خلال العام الدراســـي، أو وفقًا لتقدير الأعضـــاء ويعقدÎالأقل شـــه łĜيجتمع المجلس مرة واحدة ع

  . Ņû الحرم الجامعي فقط

   بموعد الاجتماع وجدول أعماله   بالتنســـــــيق مع جميع الأعضـــــــاء وإبلاغهميقوم أمين ســـــــر المجلس

  . ومكانه قبل أسبوع عłĜ الأقل

 أي قرار يتم اتخاذه ويتم تســـــــجيل  . ينعقد الاجتماع بحضـــــــور أغلبية أعضـــــــائه łĜويتم التصـــــــويت ع

  . محضر الاجتماع وتوÒيعه للموافقة عليه

   قسم łĞمكتب المجلس، وتسـلم ضـمن الأرشـيف السـنوي للمجلس إ Ņû تحفظ محاضـر الاجتماعات

  .  الشؤون الطلابية

  سجل السياسة:

 

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  )10-1( رقم  سجل السياسة

  الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

 V1. 0   08/11/2024 سياسة أولية  مجلس الجامعة 
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 ضمان الجودة )2( 
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 سياسة عمليات مركز البحوث المؤسسية وضمان الجودة 

  رقم السياسة   1-2  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة   2022مايو 

 مالك السياسة  مدير مركز البحوث الوحدة المسؤولة  مركز البحوث المؤسسية

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 السياسة:

 ŅĜمركز البحوث المؤسـسـية وضـمان الجودة يتبع لمكتب مدير الجامعة ومسـؤول عن تنفيذ نظام الجودة الداخ

يعمل المركز .  ة Ņû كافة أنحاء الجامعةداÌيوالإ ةكاديميالأات وســياســات ضــمان الجودة إجراءللمؤســســة واتباع  

ـــــكل ،  داريوالإ كاديميعłĜ مراقبة وتقييم الأداء الأ وتطوير الآليات والأســـــــــاليب لتحســـــــــين الأداء الجامعي بشــــ

 . مستمر

  الهدف :

  . تحديد الهيكل التنظيمي للمركز .1

  . التأكد من وجود العدد الكاŅû من العاملين بالمركز لتنفيذ مهامه .2

  . الجودة وضمانتحديد صلاحيات وسلطات مركز البحوث المؤسسية  .3

  مجال التطبيق:

 łĜمركز البحوث المؤسسية وضمان الجودةتطبق السياسة ع .  

  ات: جراءالإ

  . يُصدر مدير الجامعة قرارا سنويا بتشكيل مركز البحوث المؤسسية وضمان الجودة .1

 . يعين مدير الجامعة مدير مركز البحوث المؤسسية وضمان الجودة .2

  . التأكد من وجود العدد الكاŅû من العاملين بالمركز لتنفيذ مهامه .3

  . تحديد صلاحيات وسلطات مركز البحوث المؤسسية وضمان الجودة .4

  رؤية المركز

 . يسعى المركز للتميز والابتكار Ņû مجال البحوث المؤسسية وضمان الجودة

 رسالة المركز

الارتقاء بنظام ضـمان الجودة والفعالية المؤسـسـية والتحسـين المسـتمر للعملية التعليمية والبحثية والمشـاركة 

 . المجتمعية بجامعة الوصل وفقًا لمعايير الجودة العالمية

 أهداف المركز

 . ةكاديميالأحصول الجامعة عłĜ الترخيص المؤسسي والاعتمادات  .1

 . امتلاك الجامعة لآليات تخطيط وتقويم التدÌيس والبحث العلمي والمشاركة المجتمعية .2

 . المستمرة من خلال عملية التحسين Ņû الجامعتعÑيز جودة التعليم والأداء  .3

 . جيةستراتية مع رسالتها وأهدافها الاŅû الجامعالمحافظة عłĜ توافق وانسجام العمليات التشغيلية  .4
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 الهيكل التنظيمي للمركز 

  المهام الأساسية للمركز:

 . ةداÌيوالإ ةكاديميالأجية لجامعة الوصل ومتابعة تنفيذها مع الوحدات ستراتيتصميم الخطة الا .1

 . ةداÌيوالإ ةكاديميالأضمان جودة الأداء بوحدات الجامعة  .2

 . كاديميŅû الجامعة بناءً عłĜ معايير الاعتماد الأ ةكاديميالأمتابعة مؤشر الاعتماد للتخصصات  .3

ا .4 ʝا ودوليʝا وإقليميʝالارتقاء بوضع الجامعة ضمن تصنيف الجامعات محلي . 

  توÒيع المهام: 

  أولا: مهام وحدة البحوث المؤسسية:

  . ة ودراستها ورفع تقاÌير عنها لمدير المركزŅû الجامعجمع البيانات من الوحدات المختلفة  .1

2. ŅĞجمع بيانات مركز بيانات وإحصاءات التعليم العا  )CHEDS(  مواعيدها Ņû وتدقيقها والتأكد من تسليمها .  

  . تحديث كتاب الحقائق بالتعاون مع قسم الإتصال المؤسسي .3

المراجعـة المســـــــــتمرة للبيـانـات الواردة Ņû منشـــــــــورات الجـامعـة أو الموقع الالكتروŅħ للجـامعـة والتـأكـد من  .4

  . اتساقها

  . والترخيص المؤسسي ةكاديميالأحفظ ملفات اعتماد البرامج  .5

 ثانيا: مهام وحدة الفعالية المؤسسية:

 . الاستبيانات والمسوحات المؤسسية وتحليل النتائج ودراستها وتقديم تقاÌير عنها لمدير المركز إجراء .1

  . مقارنة نتائج الاستبيانات والمسوحات بالأعوام الماضية والتوصيات المترتبة عليها .2

 . المقارنة المرجعية مع الجامعات الأخرى إجراء .3

 . ضبط ومراجعة وتدقيق وثائق المركز والاحتفاظ بأرشيف لها .4

مدير مركز 

البحوث المؤسسية وضمان الجودة

مسؤول وحدة الفعالية المؤسسية
لجنة المراجعة والتدقيق الداخلي 

مسؤول وحدة البحوث المؤسسية
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 . الاحتفاظ بأرشيف لتطور بيانات ووثائق الجامعة المعتمدة .5

 ŅĜثالثا: مهام لجنة المراجعة والتدقيق الداخ 

 كاديميمراجعة وثائق البرامج وفقا لمعايير مفوضية الاعتماد الأ .1

 الجدوىمراجعة الدراسات الذاتية ودراسات  .2

 مراجعة تقاÌير التغيير الجوهري .3

 . مراجعة توافر وصلاحية المرفقات المقدمة لهيئة الاعتماد .4

 . ات الاعتمادإجراءمراجعة استجابات الجامعة أثناء  .5

 مهام مدير مركز البحوث المؤسسية:

Ņû الشــــؤون المؤســــســــية وضــــمان الجودة والإعتماد  كاديميالأبين الجامعة ومفوضــــية الإعتماد   التنســــيق .1

 . كاديميالأ

  . جية للجامعة ومتابعة تنفيذهاستراتيالمشاركة Ņû وضع الخطة الا .2

 . وضع ومتابعة تنفيذ خطط شاملة لتقييم نتائج التعليم .3

  . التخطيطية اللاحقةمتابعة استخدام نتائج التقييم Ņû الأنشطة  .4

  رفع تقاÌير عمليات البحث المؤسسي لمدير الجامعة .5

  . إعداد وتقديم التقÎير السنوي للجامعة .6

  ةŅû الجامعرئاسة لجنة إعداد كتاب الحقائق السنوي  .7

  . ةŅû الجامعمتابعة التنفيذ الفعال لضمان الجودة  .8

  . لضمان تحقيق الجودةة داÌيوالوحدات الإ ةكاديميالأمتابعة أداء البرامج  .9

 . عłĜ جميع رؤساء وحدات الجودة بالعمادات شرافالإ .10

  . إłĞ وزارة التÎبية والتعليم CHEDS إعداد وتقديم بيانات عłĜ  شرافالإ .11

 . ةكاديميالأوغير  ةكاديميالأاستبيانات التغذية الراجعة للوحدات  إجراءعłĜ  شرافالإ .12

 . تنظيم ورش عمل لتعÑيز الخبرة Ņû المهام المتعلقة بالتقييم والاعتماد .13

  . Ņû صياغة وتنفيذ خطط تقييم تعلم الطلبة ةكاديميالأ التنسيق مع الأقسام .14

كتمالها وتقديم توصـــــيات للتحســـــين لنيابة  .15 مراجعة ملفات المســـــاقات لجميع البرامج لضـــــمان جودتها وا

  .  ةكاديميالأالشؤون 
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  . Ņû إعداد وثائق الاعتمادات لبرامجها ةكاديميالأمرافقة الأقسام  .16

  . ةكاديميالأوالمتابعة مع الكليات لإعداد وثائق الدراسة الذاتية Ņû البرامج  شرافالإ .17

تنسـيق الÑيارات الرقابية التي تقوم بها وزارة التÎبية والتعليم والÑيارات الميدانية لفÎيق مفوضـية الإعتماد  .18

  . . كاديميالأ

  ات الترخيص المؤسسي للجامعةإجراءتنسيق ومتابعة  .19

  .  الجديدة وبناء الدراسة الذاتية لها   ة كاديمي الأ Ņû شأن ملائمة احتياجات البرامج    ة كاديمي الأ التنسيق مع نيابة الشؤون   . 20

  . تصنيف الجامعة وتقديم البيانات المناسبة المطلوبة من قبل وكالات التصنيف المشاركة Ņû خطة .21

 وضع الخطة التنفيذية السنوية للمركز .22

  إعداد تقÎير التقييم السنوي الذا»Ņ للمركز .23

  . لجنة المراجعة والتدقيق الداخŅĜ بالمركز وتنسيق مهامها ومتابعة أعمالهارئاسة  .24

  . القيام بالمهام الأخرى التي يسندها إليه مدير الجامعة .25

  تقييم أعمال المركز:

 والتميزيتبنى مركز البحوث المؤســـســـية وضـــمان الجودة ســـياســـة تقييم الاداء تشـــجيعا لثقافة ضـــمان الجودة 

من خدمات المركز لاسـتطلاع اراءهم حول   والمسـتفيدينيوزع اسـتبيان للشـركاء الرئيسـين  . المفتوح والاتصـال

ثم يتم تنفيذ الاســــــتبيان ســــــنويا . . والابتكار والتطويرعłĜ المســــــاهمة  وقدرتهالخاصــــــة به  والاعمالاداء المركز  

دراســــــــة ســــــــنوية خاصــــــــة بأعمال المركز الجامعة ضــــــــمن رفع نتائج التحليل لمدير ثم  ه وتحليلهاتجميع نتائج

  . للاعتمادنتائج ادوات التقييم وضع خطة تحسينية لمدير الجامعة  وتحليل

  سجل السياسة:

 )1-2( سجل السياسة

  الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

 V 1. 0 26/05/2022 سياسة أولية  ء مناالأمجلس 

ات تقييم مركز إجراءتغيير مسمى السياسة من "سياسة و –  مجلس الجامعة 

البحوث المؤسسية وضمان الجودة" إłĞ "سياسة عمليات  

 مركز البحوث المؤسسية وضمان الجودة" 

 التنظيمي ومهامه ة رؤية ورسالة وأهداف المركز وهيكله  إضاف  –

 ة مهام مدير المركزإضاف –

  ات تقييم المركزإجراء إعادة صياغة  –

08/11/2024    V 2. 0 
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 سياسة وحدة الجودة والتطوير 

  رقم السياسة   2-2  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2020 فبراير

 مالك السياسة  مدير مركز البحوث الوحدة المسؤولة  مركز البحوث المؤسسية

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 السياسة:

  . تضطلع وحدة الجودة والتطوير بمتابعة جودة الأداء وتطويره Ņû جميع الكليات والمرافق الجامعية

  الهدف من السياسة:

 . تعÑيز مستوى الجودة والتطلع لما هو أفضل باستمرار - 

  . ومتابعة سير البرامج التعليمية والعلمية كاديميالجودة للاعتماد الأتوفير آليات  - 

  مجال التطبيق:

  . ة Ņû الجامعةداÌيتطبق هذه السياسة عłĜ جميع الكليات والأقسام العلمية والإ

  ات:جراءالإ

 . ةŅû الجامعالبحوث المؤسسية وضمان الجودة  التنسيق بين الكلية ومركز -1

 . الذاتية للبرامج عłĜ مستوى الكلية أو العمادة ومتطلباتهاإعداد الدراسة  -2

إعـــداد الخطط الـــدراســـــــــيـــة ومتـــابعتهـــا، والقيـــام بـــالمراجعـــات الـــداخليـــة، ومـــدى تطبيق نظـــام الجودة  -3

 . والتزاماته

 . تسُهم Ņû تحديد احتياجات الكلية لأعضاء هيئة التدÌيس لكل سنة أو فصل -4

ــاءات تعÎيفيــــة   -5 ــد لقــ ــات عقــ المطويــ ــدار  ــة، وإصـــــــــــ تــــدÌيبيــ لمتعلقــــات الجودة، وورش عمــــل ودورات 

الكلية وكل من يســــــهم Ņû تفعيل ثقافة   منتســــــبيية نشــــــرًا لثقافة الجودة بين رشــــــادوالمطبوعات الإ

 . الجودة بالكلية والعمادة

إعداد الاسـتبانات الخاصـة بمتابعة البرامج وملفات الاعتماد واقتراح نماذجها وصـياغتها بالتنسـيق مع  -6

 . البحوث المؤسسية وضمان الجودة مركز

 . المشاركة Ņû إعداد الخطط الاستشرافية للكلية أو العمادة ورسم سياساتها -7

ــالح بالكلية والأنشـــــــطة   تقويم -8 والبحثية والخدمية، وترفع الوحدة  ةكاديميالأالأداء لدى مختلف المصـــــ

 . تقÎيرًا سنويًا بتقييم الأداء إłĞ مجلس الكلية يكون خلاصة تقاÌيرها الفصلية

 . مراجعة كل التقاÌير المعدة من كافة لجان الكلية، وإحصاء بياناتها، وتحليليها -9

ـــــائل وأدوات وتقديمها لمركز -10  إعداد ما يلزم لحفظ بيانات الأداء عłĜ مســــــتوى الكلية، من نماذج ووسـ

 . البحوث المؤسسية وضمان الجودة، والجهات المخولة داخل الجامعة أو خارجها
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ــائل الجودة والتطوير أمام مركز -11 البحوث المؤســــــــســــــــية وضــــــــمان الجودة وإدارة   تمثيل الكلية Ņû مســــــ

  . كاديميالجامعة ولجان الاعتماد الأ

  سجل السياسة:

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  )2-2( رقم  سجل السياسة

  الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

 V 1. 0 24/02/2020 سياسة أولية  مجلس الجامعة 
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 سياسة تقييم الأداء والتحسين المستمر 

  رقم السياسة   3-2  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة   2024نوفمبر 

 مالك السياسة  مدير مركز البحوث الوحدة المسؤولة  مركز البحوث المؤسسية

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة: 

ة والجامعة  Ņû الجامعوكافة الوحدات التشغيلية   ةكاديميالأتعتمد السياسة عłĜ التقييم السنوي لأداء البرامج  

ـــنوي، ومدى توافقها مع رؤية الجامعة   ككل لتبيان مســــــتوى الأداء والإنجازات وفق أهداف محددة بشــــــكل ســـ

ــــالتها وأهدافها الا ــرات قياس الأداء  ســــــــتراتيورســــ للوحدات  جية، والوقوف عłĜ النتائج وتحليلها بناءً عłĜ مؤشــــــ

  . التشغيلية لغايات التحسين والتطوير

  الهدف:

  . جيةستراتيالتأكد من توافق الأعمال وتماشيها مع رؤية الجامعة ورسالتها وأهدافها الا - 

حـديـد نقـاط القوة والعمـل عłĜ تعÑيرهـا، وتحـديـد نقـاط الضـــــــــعف وتقـديم الـدعم لتحســـــــــين   - 

  .  الأداء

  . برامج تدÌيب وورش عمل لتحقيق أهداف مستقبلية الاحتياجات التطويÎية منتحديد  - 

 مجال التطبيق: 

  . والوحدات التشغيلية Ņû جامعة الوصل ةكاديميالأتطبق هذه السياسة عłĜ كل البرامج 

  مستويات التقييم:

  :ةكاديميالأالبرامج  )1

كـاديمييتم تقييم كـل برنـامج   ســـــــــنويـا من قبـل إدارة البرنـامج بـالتعـاون مع وحـدة الجودة والتطوير    أ

ـــــســــــية وضــــــمان الجودة   ـــــمل التقييم بشــــــكل .  ةŅû الجامعبالكلية المعنية ومركز البحوث المؤسـ ويشـ

أساسي تحليل الدفعات وتقويم مخرجات تعلم البرنامج وتحليل لملفات المساقات وتقييم لأنشطة 

وتقويم   )المشــــــــــاركـة المجتمعيـة  -التطوير المهني    -الـدعم الطلا¡Ņ    -  كـاديميالأ  رشــــــــــادالإ(  البرنـامج

 . الطلبة لجودة البرنامج والتحديات والمخاطر وخطة تطوير البرنامج

  الوحدات التشغيلية: )2

كز البحثيةŅû الجامعة  داÌيوالإ  ةكاديميالأتشـــــــــمل الوحدات التشـــــــــغيلية الوحدات  . ة بما Ņû ذلك المرا

الذا»Ņ بشـكل أسـاسـي توضـيح للهيكل التنظيمي للوحدة ورؤيتها ورسـالتها وأهدافها ثم يضـم التقييم 

ة الداعمة لذلك، وينتهي التقويم بوضــــــــع خطة للتحســــــــين  دلقياس مدى تحقق مؤشــــــــرات الأداء والأ



 

 

 2025-2024 والإجراءاتدليل السياسات 

 

 

68 

ة والتعليمية المســــاندة تقدم اســــنادًا كافيًا للبرنامج داÌيلضــــمان أن الوحدات/ الخدمات الإ.  والتطوير

لغرض تحقيق مخرجاته وبلوغ أهدافه، تســــــتخدم أدوات مختلفة للحصــــــول عłĜ بيانات حول دور كل 

تســــــــتخدم أدوات التقييم لجمع معلومات التغذية الراجعة عن رضــــــــا .  من وحدات/ خدمات الجامعة

وأدوات التقييم هـذه هي .  الطلبـة ودور هـذه الوحـدات والخـدمـات Ņû إنجـاز تحقيق مخرجـات البرنـامج

ــــــاندة للعملية التعليمية واســـــــتبانة خدمة الإ والجزء  كاديميالأ رشـــــــاداســـــــتبانة تقويم الخدمات المسـ

  . الخاص من استبانة الطلبة المتخرجين والتقÎير السنوي للوحدة والتقÎير السنوي العام للجامعة

  الجامعة: )3

ويضــــم .  مركز البحوث المؤســــســــية وضــــمان الجودة هو الجهة المســــئولة عن التقييم الذا»Ņ للجامعة

ة اłĞ تقييم التجÎبة الطلابية وخدمات  ضــــافالتقييم الذا»Ņ للجامعة الإحصــــاءات الرئيســــية للجامعة بالإ

والخدمات الإلكترونية والمشــــــاركة المجتمعية والمجالس  كاديميالأ  رشــــــادالدعم الطلا¡Ņ وخدمات الإ

 . الاستشاÌية

  الاستبيانات والمسوحات المؤسسية

. يعمل مركز البحوث المؤســــســــية كمســــؤول أول عن تنســــيق الاســــتطلاعات لضــــمان نتائج وموثوقة -1

. عن طÎيق القابلات الشـــخصـــيةأو  يُجرى جميع الاســـتطلاعات عبر الإنترنت باســـتخدام أدوات متنوعة  

الاسـتطلاعات،  إجراءتصُـنف الاسـتطلاعات Ņû جامعة الوصـل إłĞ نوعين رئيسـيين من حيث مسـؤولية 

ـــــســـــــــية وضـــــــــمان الجودة واســـــــــتطلاعات الكليات والبرامج  وهي اســـــــــتطلاعات مركز البحوث المؤســــ

  . ةكاديميالأ

تتوłĞ الكليــات مســـــــــؤوليــة اعــداد الاســـــــــتطلاعــات المتعلقــة بتحقق مخرجــات التعلم بــالبرنــامج مثــل   -2

ـــــحــاب العمــل، والخÎيجين، ومقــابلات طلاب الســـــــــنوات النهــائيــة  اســـــــــتطلاعــات الخÎيجين، وأراء أصــــ

 . واستطلاعات اللجان الاستشاÌية بالتنسيق مع مركز البحوث المؤسسية

كما تتحمل الكليات مسـؤولية إعداد التقاÌير ونشـرها Ņû القنوات المناسـبة لجميع الاسـتطلاعات التي  -3

  . تُجرى من قبل الكليات

يتوłĞ مركز البحوث المؤسسية مسؤولية إعداد التقاÌير ونشر هذه التقاÌير لجميع الاستطلاعات التي  -4

 . تجُرى من قبل مركز البحوث المؤسسية

  ات:جراءالإ

  التشغيلية السنوية وتحديد مؤشرات الأداء:عداد الخطة إ -1

يتم إعداد الخطة التشـغيلية السـنوية لكل وحدة تشـغيلية مسـترشـدة بتقييم الأداء للعام الذي يسـبقه  
يتم تحديد عدد من مؤشــرات الأداء الرئيســية  .  وموضــحة الأهداف التشــغيلية للوحدة ومؤشــرات الأداء

ــمان الجودة ــية وضــــــ ــســــــ ــرات الأداء  . لكل هدف بالتوافق مع مركز البحوث المؤســــــ تتم مطابقة مؤشــــــ
بعد اعتماد مؤشــــــــرات الأداء الرئيســــــــية، يتم تعÎيف .  جية للجامعةســــــــتراتيالرئيســــــــية مع الأهداف الا

الخطوط الأسـاسـية لها عłĜ أسـاس البيانات المتاحة للسـنة المكتملة، وتحديد المسـتهدفات المناسـبة 



 

 

 2025-2024 والإجراءاتدليل السياسات 

 

 

69 

  . لمؤشرات الأداء الرئيسية للسنة التالية
   عداد تقاÌير التقييم الذا»Ņ السنوي:إ -2

ــتيفـاء نموذج التقÎير الســـــــــنوي للبرنـامج  )أ كـاديميمن قبـل إدارة كـل برنـامج    )PAR(  اســـــــ  أ
 . بالتعاون مع وحدة الجودة والتطوير بالكلية التي يتبع لها البرنامج المعني

نموذج التقييم الذا»Ņ السـنوي لوحدة تشـغيلية تبين فيه كل وحدة مسـتوى الأداء  اسـتيفاء  )ب 
 . ة التحققأدلالحاŅĞ ويفصل مدى تحقق مؤشرات الأداء و

اعداد التقÎير الســــنوي للجامعة يفصــــل أداء الجامعة ككل وفق معايير مفوضــــية الاعتماد   )ت 
  . )CAA( كاديميالأ

  خطط التحسين والتطوير:  -3
ــمن تقـديرا  يجـب أن تنتهي جميع تقـاÌير التقييم الـذا»Ņ الســـــــــنوي بخطط للتحســـــــــين والتطوير تتضـــــــ

تحـــدد خطـــة التحســـــــــين التغييرات التي ســـــــــيتم إجراؤهـــا عłĜ .  للموازنـــات والموارد اللازمـــة للتطوير
ات التي جراءفضــــــلاً عن ذلك، يجب أن تتضــــــمن الإ. البرنامج/ الخدمة كنتيجة لجمع وتحليل البيانات

ــتخدم   ــتســ ــتمر مع مبررات موجزة عن كل تغييرســ ــين المســ مع تحديد المســــؤولية والموارد .  للتحســ
ــتهدفة وزمن التنفيذ جراءالمطلوبة المعينة لتنفيذ ذلك الإ ويجب أن تتضـــــــمن خطة . مع القيم المســـــ

 . ات التحسينإجراءمن  إجراءالعمل جميع الخطوات المطلوبة لتحقيق كل 
  اعتماد تقاÌير التقييم الذا»Ņ السنوي:  -4

ة العليـا وفق الهيكـل التنظيمي للجـامعـة  داÌيـيرفع التقÎير من الجهـة المنوطـة بـإعـداده اłĞ الجهـات الإ
 . لاعتماده رسميا

  المراجعة والمتابعة:  -5
يقوم مركز البحوث المؤســـــــــســـــــــيـة وضـــــــــمـان الجودة بمراجعـة الأداء من خلال التقـاÌير المقـدمـة من 

:ŅĜالوحدات التشغيلية وقياس البيانات وتحليلها من خلال ما ي 
  . قياس كفاءة إدارة كل وحدة وفعاليتها من خلال قياس مؤشرات الأداء ومستوى تحققها  )أ
من   يتم اتخاذها بشأن إضفاء تحسينات تعزز  -عند الحاجة-تقديم توصيات واضحة ومفيدة    )ب

  . أداء الوحدات وتكون مستندة عłĜ نتائج قياس مؤشرات الأداء
مقــارنــة بين نتــائج كــل عــامين بهــدف بيــان التقــدم ورفع الكفــاءة والفعــاليــة للوحــدات    إجراء  )ت

  . وتحقيق التنمية المستدامة
ــمان الجودة عłĜ إدارة الجامعة    )ث ــية وضــــ ــســــ عرض النتائج المقدمة من مركز البحوث المؤســــ

  . للنظر فيها ومناقشتها واتخاذ ما يلزم

  سجل السياسة: 

  

    

  )3-2( رقم  سجل السياسة

  الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

 V1. 0   08/11/2024 سياسة أولية  مجلس الجامعة 
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 سياسة كتاب الحقائق 

  رقم السياسة   4-2  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة   2024نوفمبر 

 مالك السياسة  مدير مركز البحوث الوحدة المسؤولة  مركز البحوث المؤسسية

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  السياسة القادم تاÌيخ مراجعة  2026نوفمبر 

 السياسة:

ات الخاصـــــة بإعداد واعتماد كتاب الحقائق الذي يقدم بيانات وإحصـــــاءات ســـــنوية جراءتغطي هذه الســـــياســـــة الإ 

كزهـا وأقســــــــــامهـا ومواردهـا البشـــــــــÎيـة والبنى التحتيـة، ويهـدف هـذا الكتـاب   تتعلق بـالطلبـة وكليـات الجـامعـة ومرا

يتوافق مع أهداف الجامعة ويعكس   رئيسي إłĞ توجيه وتعÑيز مساعي الجامعة نحو التطور والتقدم بمابشكل 

ــتقبليين، وكذلك للجمهور الخارجي، من أولياء   رؤيتها ورســــــــالتها، ويكون بمثابة مرجع للطلاب الحاليين والمســــــ

  . الأمور وأفراد المجتمع وأصحاب القرار

  الهدف:

  . واعتماد كتاب الحقائقضبط عملية اعداد  .1

  . تحديد أهم البيانات التي يجب نشرها Ņû هذا الكتاب .2

  مجال التطبيق: 

  . الذي تصدره الجامعة سنويا )Fact Book( تطبق هذه السياسة عłĜ كتاب الحقائق

  ات: جراءالإ

   تشكيل فÎيق العمل: .1

ــنويًا بقرار من مدير   ــر مع مركز  يتم تشـــــكيل لجنة لجمع وتحÎير كتاب الحقائق ســـ الجامعة وبتنســـــيق مباشـــ

  ، لتطبيق جميع المعايير المؤسـسـيةوقسـم الاتصـال المؤسـسـي والإعلام البحوث المؤسـسـية وضـمان الجودة

 . وتحليل نتائجها وتحديثها لاحتياجات جمع البيانات

  :محتويات الكتاب .2

 يجب أن يتضمن كتاب الحقائق البيانات الأساسية التالية: 

o  معدلات رضا الطلبة 

o معدلات استبقاء الطلبة 

o  حضور الطلبة معدلات 

o معدلات التخرج 
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o  يجينÎمعدلات توظيف الخ 

o تحليل دفعات الطلبة 

o آخر خمس سنوات Ņû مجلات اسكوبس Ņû نسبة النشر 

كزها وأقســـامها ومواردها البشـــÎية والبنى ضـــافبالإ ة اŅĞ البيانات الأخرى المتعلقة بالطلبة وكليات الجامعة ومرا

 . التحتية والتي ترى اللجنة أهمية وضعها Ņû كتاب الحقائق

  :تصميم الكتاب .3

، وفق نماذج )، الإدارات، الأقســــــامةكاديميالأالســــــجلات (  جمع البيانات من مختلف مصــــــادر الجامعة .1

 . مفصلة وجدول زمني

 . ترتيب البيانات بطÎيقة منطقية وسهلة الفهم، مع استخدام عناوين فرعية واضحة .2

 . استخدام لغة بسيطة وواضحة، وتجنب المصطلحات المعقدة .3

 اختيار تصميم جذاب وسهل القراءة، مع استخدام :  .4

 . صور وأيقونات توضيحية تجذب القراء ليكون جاذباً بصÎيًا وسهل التصفح -

 . الاعتماد عłĜ صور عالية الجودة ورسوم بيانية واضحة مبتكرة -

 مراجعة المحتوى لضمان دقة المعلومات، وتدقيق اللغة والإملاء،  .5

 اعتماد الكتاب: .4

  . اعتماد كافة البيانات من الإدارات المعنية من خلال التوقيع عłĜ مسودة الكتاب .1

   اعتماد رئيس اللجنة للكتاب .2

 . رفع الكتاب لمكتب مدير الجامعة لاعتماده Ņû مجلس الجامعة .3

  سجل السياسة:

  )4-2( رقم  سجل السياسة
  الإصدار  التاÌيخ  التحديث  الاعتماد جهة 

 V1. 0   08/11/2024 سياسة أولية  مجلس الجامعة 
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 سياسة المقارنة المرجعية 

  رقم السياسة   5-2  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة   2024نوفمبر 

 مالك السياسة  مدير مركز البحوث الوحدة المسؤولة  مركز البحوث المؤسسية

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  مراجعة السياسة القادم تاÌيخ  2026نوفمبر 

 السياسة: 

 Ņû ŅĞتقوم جـامعـة الوصــــــــــل بقيـاس وتقييم أدائهـا من خلال المقـارنـة المرجعيـة مع مؤســـــــــســــــــــات التعليم العـا

  . ة لضمان جودة الأداء وإضفاء التحسيناتداÌيوالإ ةكاديميالأالجوانب 

  الهدف:

لضـــــــــمان أن تكون جامعة الوصـــــــــل ممتثلة للمعايير الوطنية والدولية Ņû تعد المقارنة المرجعية أداة   - 

  . دولة الإمارات العÎبية المتحدة

ــتمرار الابتكار -  ــعف، والعمل عłĜ التميز والإبداع باســ ــاعد عłĜ تحديد نقاط القوة ونقاط الضــ وخلْق  تســ

ــتراتيأفكار جديدة لتحقيق الأولويات الا التحســـــينات   جراءجية للجامعة، وإيجاد الحلول المناســـــبة لإســـ

  . كأداة للتحسين المطلوبة

 مجال التطبيق: 

هذه الســــياســــة تطبق عłĜ جامعة الوصــــل وشــــركاء المؤســــســــات التعليمية داخل الدولة التي يتوفر بها برامج 

كاديمي ــلة بالبرامج أ ــبيل المثال لا الحصـــــر .  التي تطرحها جامعة الوصـــــل ةكاديميالأة ذات صـــ وتضـــــمن عłĜ ســـ

  . ةداÌياستبيانات الطلبة وأعضاء الهيئتين التدÌيسية والإنتائج  

  التعÎيف: 

المقـارنـة المرجعيـة: هي عمليـة قيـاس ومقـارنـة للأداء أو للخـدمـات أو للممـارســــــــــات مع أنظمـة أو مؤســـــــــســـــــــات  

  . . مماثلة داخل وخارج الدولة، بغرض التحسين المستمر

  ات:جراءالإ

تســعى الجامعة إłĞ بناء علاقات خارجية مع مؤســســات نظيرة للمســاهمة Ņû تحقيق أهدافها، وŅû هذا الســياق 

المقارنة المرجعية للوصـــول إłĞ أفضـــل النتائج، هي  جراءجيا لإاســـتراتيات واضـــحة ومنهجا  إجراءتضـــع الجامعة  

:ŅĞالنحو التا łĜع  

  . المقارنة المرجعية معها إجراءتحديد المؤسسة التي يمكن  .1
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نقطة الاتصـال الأوłĞ هو مكتب مدير الجامعة فيما يتعلق بالتواصـل مع المؤسـسـة المعنية من خلال  .2

  . المراسلات الرسمية

 . إعداد الاتفاقية بين الأطراف يعتمد عłĜ المناقشة المبدئية للبنود والموافقة عليها من الأطراف .3

والمؤسـسـة المعنية تتضـمن بنودا   -ممثلة بمديرها أو من يفوضـه-توقيع اتفاقية تعاون بين الجامعة   .4

 . واضحة لمبادئ المقارنة المرجعية ومعلوماتها بين الأطراف

  تضمين الاتفاقية ضوابط، هي: .5

 ية لمعلومات المقارنة المرجعية ونتائجهاÎالس .  

 استخدام نتائج المقارنة المرجعية للغرض المحدد .  

 هذا السياق Ņû تتوافق الاتفاقية مع القوانين واللوائح المعمول بها  

تحويل المعلومات المسـتلمة إłĞ مركز البحوث المؤسـسـية وضـمان الجودة حيث إنه المسـؤول الأول  .6

  . النتائج وتحليلها عقب استلامها من مكتب مدير الجامعة إجراءعن 

  سجل السياسة:

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  )5-2( رقم  سجل السياسة

  الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

 V1. 0   08/11/2024 سياسة أولية  مجلس الجامعة 
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 التعليمية جالبرام )3( 
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  ة كاديميالأسياسات مكونات البرامج 

  رقم السياسة   1-3  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة ة كاديمي الأ نائب مدير الجامعة للشؤون   الوحدة المسؤولة ة كاديمي الأ الأقسام  

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة:

 . تشرح الجامعة المصطلحات المتعلقة بالأنظمة ومكونات البرامج التعليمية المختلفة

 مجال التطبيق: 

 . تطُبّق هذه السياسة عłĜ كل الكليات Ņû الجامعة وأقسامها

 الهدف:

 . لاستخدامها بشكل ملائم ةكاديميالأتعÎيف عضو هيئة التدÌيس والطلبة بمكونات البرامج 

 ومكوناتها كما يأ»Ņ:  ةكاديميالأتعُرʜف البرامج 

ـــتوى البكـالوÌيوس والمـاجســـــــــتير والـدكتوراه   الـدرجـة العلميـة .1 تمنح الجـامعـة درجـات علميـة عłĜ مســــــ

كاديميوهي لقب يمنح للحائز عłĜ هذه الدرجة اعترافًا بأنه قد أنهى بنجاح برنامجًا   . ا دراسياأ

هو مجموعة من المســــــاقات والمتطلبات الدراســــــية المحددة التي تســــــمح بعد :  كاديميالبرنامج الأ .2

 . إنجازها بنجاح بمنح الدرجة العلمية

برنامج علمي يؤدي إłĞ منح درجة البكالوÌيوس، يمتد عادة :  البرنامج الدراسـي لدرجة البكالوÌيوس .3

 . وŅû ظروف خاصة بالطالب قد يتجاوز إłĞ مدة أقصاها ثماŅħ سنوات. إłĞ أÌبع سنوات دراسية

تعمق المعارف العامة ومهاراتِ حلʞ المشــاكل،  التيمجموعة من المســاقات    :برنامج التعليم العام .4

 . ومهارات الاتصال الشفوي والكتا¡Ņ، وتمََكʞنُ الطلبة من وضع ثقافتهم Ņû سياق عالمي

 . تخصص Ņû برنامج علمي يتألف من مجموعة من المتطلبات الأساسية: التخصص .5

صـية تسـمح بدراسـة أعمق داخل التخصـص الرئيس، ويتكون من  المسـار:   .6 سـاعة  12مسـاقات تخصـّ

 . معتمدة عłĜ الأقل

 ات:جراءالإ

 . اتهاإجراءمسؤولا عن سياسات منح الدرجة العلمية و ةكاديميالأيُعدّ نائب مدير الجامعة للشؤون   .1
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 . يتم تعديل البرامج العلمية بتوصية من اللجنة العلمية Ņû القسم العلمي وموافقة مجلس الكلية  .2

 كـاديميات المتعلقـة بتعـديـل البرامج العلميـة وفق متطلبـات مفوضـــــــــيـة الاعتمـاد الأجراءيتم اتبـاع الإ .3

 . ومعاييرها

  اللجنة العلمية Ņû القسم:

ــاء بالقســــم، يتم اختيارهم بواســــطة رئيس القســــم بحســــب الرتبة  تتشــــكل اللجنة العلمية Ņû القســــم من أعضــ

  . العلمية والتخصص

  مهام اللجنة العلمية:

   والموافقة عليها ةكاديميالأمراجعة مقترحات إنشاء أو تعديل البرامج .  

 الجامعوالدراسـات المؤسـسـية   كاديميوضـع خطة عمل بالتنسـيق مع مركز الاعتماد الأ Ņû  ة عند المراجعة

 :Ņ«ية الخارجية للبرامج الدراسية بهدف تحقيق ما يأÌالدو 

كاديميالتأكد من التزام كل برنامج  .1  . الدولية المتعارف عليها ةكاديميالأوأجزاء مكوناته مع المعايير  أ

 . للاحتياجات المجتمعية ومتطلبات سوق العمل المتغيرة ةكاديميالأتعÑيز ملاءمة جميع البرامج  .2

  سجل السياسة: 

1-3(  رقم سجل السياسة ) 

 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

ء منامجلس الأ  أوليةسياسة    16 /05 /2018  V 1. 0 
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  تدÌيس مساق بالاشتراك سياسة 

  رقم السياسة   2-3  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للشؤون الأكاديمية  الوحدة المسؤولة الأقسام الأكاديمية 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 السياسة:

يعتمد جميع الأســــــاتذة عłĜ توصــــــيف المســــــاق الذي يقوم بتدÌيســــــه مجموعة من الأســــــاتذة بحســــــب الخطة 
 Ņû ــعب التي يدرس بها، وله الحق ــتاذ صـــلاحية وضـــع الأســـئلة وأداء الامتحان لطلبة الشـ الزمنية المثبتة، وللأسـ

 . وضع الأسئلة بالاشتراك مع بقية الأساتذة تحقيقًا للمصلحة

 الهدف:

 يز الفعالية التعليمية بالصفوف المختلفة بحسب الاÑيسية المتبعةستراتيتعÌجيات التد .  

 مجال التطبيق:

ــياســـــــــة عłĜ برامج التعليم الجامعي ــات العليا )البكالوÌيوس(  تطبق هذه الســـــــ ــتير  (  وبرامج الدراســـــــ الماجســـــــ
 . ة إłĞ الأقسام والكليات التي تطرحهاضاف، بالإ)والدكتوراه

  ات:جراءالإ

 قا للمساق ʞيتم تعيين أحد أساتذة المساق منس .  
  كاً للتأكد من الالتزام بالخطة يتم عقد اجتماعات دوÌية للأســـــاتذة الذين يقومون بتدÌيس المســـــاق اشـــــترا

  . الدراسية Ņû جميع الشعب
   كيفية تنفيذ التقويمات łĜكًا ع يتم الاتفاق مســــبقا بين الأســــاتذة الذين يقومون بتدÌيس المســــاق اشــــترا

  . المختلفة
  يُخطِر منســـق المادة رئيس القســـم العلمي بما تم الاتفاق عليه كتابةً قبل نهاية الأســـبوع الثالث من بداية

  . الفصل الدراسي

  سجل السياسة:

2-3( رقم  السياسةسجل  ) 

 الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

ء منامجلس الأ أولية سياسة    16/05/2018  V 1. 0 
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  سياسة التعديل الجوهري Ņû الخطة الدراسية

  رقم السياسة   3-3  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة الجامعة للشؤون الأكاديمية نائب مدير   الوحدة المسؤولة الأقسام الأكاديمية 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

   :السياسة

ـــــــياســــــــة الإ أو Òيادة ســــــــاعات معتمدة لبعض  .  ة مســــــــاقاتإضــــــــافات المتعلقة بإلغاء أو جراءتوضــــــــح هذه السـ
كبة التطورات التي تطرأ عłĜ سوق    . العمل وعłĜ المادة العلمية نفسهاالمساقات لموا

 الهدف:

 امتلاك المؤهلات لسوق العمل łĜيز مهارات الطلبة التي تساعدهم عÑتع .  

  تحسين مخرجات البرامج العلمية 

 مجال التطبيق: 

ــياســـــــــة عłĜ برامج التعليم الجامعي ــات العليا )البكالوÌيوس(  تطبق هذه الســـــــ ــتير  (  وبرامج الدراســـــــ الماجســـــــ
 . ة إłĞ الأقسام والكليات التي تطرحهاضاف، بالإ)والدكتوراه

 مفوضية الاعتماد الأ łĞبية والتعليم، ويرفق به: كاديميتوجيه خطاب إÎبوزارة الت ŅĞلشؤون التعليم العا 

 :ير التعديل الجوهري الذي يتضمنÎتق 

 . ملخص تنفيذي يوضح المبررات العلمية والتنظيمية لهذا التعديل .1

، وتأثير ذلك عłĜ مخرجات  )أو المسـاقات المسـتهدفة( تأثير هذا التعديل عłĜ مخرجات المسـاقبيان  .2
 .  البرنامج

 . ملخص يوضح تلك التعديلات Ņû هيكلية البرنامج .3

 . تاÌيخ البدء Ņû هذه التعديلات .4

 . المعنية بهذا التعديل ةكاديميالأموافقة المجالس  .5

 . ينبغي الإشارة إłĞ جميع المساقات التي ستتأثر بهذا التعديل Ņû التقÎير .6

  سجل السياسة: 

3-3( رقم  سجل السياسة ) 

 الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

ء منامجلس الأ أولية سياسة    16/05/2018  V 1. 0 

  



 

 

 2025-2024 والإجراءاتدليل السياسات 

 

 

79 

  اته إجراءسياسة ملف المساق و

  رقم السياسة   4-3  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للشؤون الأكاديمية  الوحدة المسؤولة الأكاديمية الأقسام  

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

ــــــاق يدرس   وتحدد هذه الســـــــــياســـــــــة متطلبات ملف  .  ةŅû الجامعيجب أن يتم بناءَ ملف مســـــــــاق لكل مســـ

  . والمدة الزمنية اللازمة لبقائه بالأرشيفالمساق ومحتوياته 

  مصطلح:

Ņû يتم تدÌيســــــها  كاديمي"مســــــاق" يعنى Ņû هذه الوثيقة أي مادة تعليمية معتمدة من مفوضــــــية الاعتماد الأ 

  . ةالجامع

  الهدف من السياسة:

ضـــــمان الجودة والتحســـــين والتطوير المســـــتمر، وتحقيق أعłĜ المســـــتويات الممكنة Ņû الممارســـــات  

  . التعليمية ومُخرجات الجامعة

  مجال التطبيق:

ــاقات والمواد  ــؤولين عن تدÌيس المســـ ــية المســـ ــاء الهيئة التدÌيســـ ــة كل أعضـــ تشـــــمل هذه الســـــياســـ

  . ةŅû الجامعالتعليمية 

ــه بجامعة الوصــــــل يتطلب "إعداد ملف مســــــاق" خاص بتلك المادة  كل مادة "مســــــاق" يتم تدÌيســــ

ــليم هذا الملف كاملاً .  التعليمية ــؤولاً  يتم تســ كتمال ملف المســــاق بالبرنامج   لمنســــق يكون مســ عن مراجعة ا

  . العلمي لكل كلية

  عłĜ:  (CFR) يحتوى ملف المساق

 . قائمة تدقيق للملف -1

 . خطة المساق -2

 . نماذج من المادة التعليمية -3

 نماذج من أدوات التقييم وتشمل: -4

 . الإجابات النموذجية وتوÒيع الدرجات  -أ

 . )أعłĜ درجة –متوسطة –أقل درجة ( الطلبةنماذج من إجابات   - ب

5- :łĜيس المساق تشتمل عÌاستعراض ومراجعة شاملة لتد 

 . مدى مُلاَءَمَةِ مخرجات المساق  -أ

 . مدى تغطية المادة العلمية للمساق  - ب

 . )مع تقديم دليل( مدى تحقق المخرجات التعليمية للمساق  -ج

 . للمساقمُلاَءَمَةُ مصادر التعلم والكتب المساقة   -د

 . مدى مُلاَءَمَةِ أدوات التقويم لمخرجات المساق  -ه
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 . مدى مُلاَءَمَةِ وزن توÒيع الدرجات Ņû أدوات التقويم المختلفة  -و

 . مدى مُلاَءَمَةِ متطلب المساق السابق  -ز

 . عرض أي مشاكل اعترضت تدÌيس المساق  -ح

 . تحليل كمي لأداء الطلاب -6

 . نموذج من قائمة علامات الطلبة النهائية -7

 ات إعداد ملف المساق وحفظه:إجراء

الأساتذة حَدِيثُو العهد بمتطلبات ملف المساق يتم تفويض منسق لجنة مراجعة ملف المساق بالبرنامج   -أ

ــــــو هيئـة التـدÌيس بـالاطلاع عłĜ بعض ملفـات المســــــــــاقـات القـديمـة  ــ العلمي المعنى لإتـاحـة الفرص لعضـ

 . وكيفية إعدادها

 . يتم حفظ ملفات المساقات Ņû خزانة خاصة مقاومة للحÎيق أو تحمل عłĜ خادم الجامعة  - ب

ــــــتمر للمســـــــاق من خلال الممارســـــــة العملية لعضـــــــو الهيئة   -ج يُعَدʚ ملف المســـــــاق الأســـــــاس للتطوير المسـ

 . التدÌيسية

يتم اســـــــــتخـدام محتويـات الملف لمنـاقشــــــــــة مـدى فعـاليـةِ العمليـة التعليميـة وتقويم تحقق المخرجـات    -د

 . التعليمية

 . الموعد النهاŅŎ لتسليم ملف المساق  -ه

يتم تســــــليم ملف المســــــاق من عضــــــو الهيئة التدÌيســــــية إłĞ منســــــق البرنامج وعضــــــو هيئة تقويم ملف    -و

 . المساق بعد تسليم كشف علامات الطلبة النهائية مباشرة، قبل انتهاء الفصل الدراسي

ــبوع الثاŅħ بعد إعلان نتيجة امتحان    -ز ــاه الأســـــ ــاقات لعميد الكلية Ņû موعد أقصـــــ يتم تســـــــليم ملفات المســـــ

 . الفصل الدراسي

 . يعتمد عميد الكلية ملفات المساقات خلال أسبوع واحد فقط من تاÌيخ استلامها  -ح

جي والدراســات المؤســســية ســتراتييتم تســليم نســخة إلكترونية من ملفات المســاقات لمركز التخطيط الا  -ط

 . بواسطة عمداء الكليات

  . مدى تحقق المخرجات التعليمية Ņû كل كليةيتم عقد لقاء فصłĜ لمناقشة وتقويم   - ي

   :الاستثناء

يحق لمـــدير الجـــامعـــة أن يُقررَ / أو يعتمـــد تقـــديرا لظروف اســـــــــتثنـــائيـــة أيʜَ قرارات خــارج إطــار هــذه 

  . السياسة لخدمة المصلحة العليا للجامعة

  سجل السياسة: 

4-3( رقم  سجل السياسة ) 

 الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

ء منامجلس الأ أولية سياسة    16/05/2018  V 1. 0 
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  اتها إجراء و ةكاديميالأسياسة مراجعة البرامج 

  رقم السياسة   5-3  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للشؤون الأكاديمية  الوحدة المسؤولة الأقسام الأكاديمية 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة:

ســنويا بواســطة أعضــاء الهيئة التدÌيســية بالبرنامج المعني وتنســيقا  كاديمييتم مراجعة البرنامج الأ

اللازمة ات الخاصـة بها المتطلبات جراءوتصـف هذه السـياسـة والإ. البحوث المؤسـسـية وضـمان الجودة  مع مركز

  . التي تطرحها جامعة الوصل ةكاديميالأالمراجعة الدوÌية لجميع البرامج  جراءلإ

  الهدف:

دَةٌ عłĜ اتخـاذ القرارات المتعلقـة بـالعمليـة التعليميـة وعرض . ةكـاديميـالأتعÑيزُ جودة البرامج   اعـَ وَمُســــــــــَ

ــامج ــاد الأ.  تطوير البرنـ ــات الاعتمـ ــاديميوالتمـــاس مع متطلبـ ــارجي  كـ ــداخŅĜ والخـ ــا أن تعزز .  الـ ــا يُتوقع منهـ كمـ

  . المسؤولية والفاعلية المؤسسية

  مجال التطبيق:

تشـــمل هذه الســـياســـة كل أعضـــاء الهيئة التدÌيســـية بالبرنامج المعنى والكوادر الفنية ويتم تنفيذها  

  . ةكاديميالأعميد الكلية ومدراء البرامج  إشرافبصورة جماعية سنويʜا تحت 

 السياســـــة:

   بواسطة لجنة توجيهية يقوم عميد الكلية باختيار   ةكاديميالأيتم إعداد الدراسة الذاتية ومراجعة البرامج

ينتخب أعضـاء . أعضـائها عłĜ أن يكون أحد أعضـائها من أعضـاء الهيئة التدÌيسـية ببرنامج التعليم العام

كمال الدراسة الذاتية Ņû الموعد المحدد اللجنة الرئيس الذي يكون مسؤولاً   . عن إعداد وإ

  ست سنوات لكل قسم علمي ةكاديميالأتُراجع جميع البرامج łĞبع إÌمرة كل أ . 

  ية برََامِجَ عملية مراجعة شـــــــاملة لمدى توافق البرامجÌمع متطلبات   ةكاديميالأتشـــــــمل المراجعة الدو

 Ņû منظومة المؤهلات الإماراتية ودرجة التزامها بالمعايير الوصـــــــــفية المرتبطة بالمســـــــــتوى المناســـــــــب

 . المنظومة

   ية للبرامج من قبل نائب مدير الجامعة للشـــؤونÌبالتنســـيق   ةكاديميالأيتم إدارة ميزانية المراجعة الدو

 . ات المراجعة الماليةإجراءالبحوث المؤسسية وضمان الجودة، وتطبق  مع مدير مركز

 البرنامج من مقاييس الأداء الرئيسية لنجاح البرنامج Ņû معدلات مواصلة الطلبة للتعليم والتخرج ʚتُعَد . 

  łĜمركزيقوم عميد الكلية المعنية بالتوقيع ع łĞالبحوث المؤســــــســــــية   الدراســــــة الذاتية قبل إرســــــالها إ

  . )نسخة إلكترونية( وضمان الجودة

 ــال الدراســـة   يقوم مركز البحوث المؤســـســـية وضـــمان الجودة بالتنســـيق مع عمادة الكلية المعنية بإرسـ

  . كاديميمع المستندات المطلوبة لإعادة اعتماد البرنامج الأ كاديميالذاتية لمفوضية الاعتماد الأ
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 ير اللجنةÎتق łĜيارة الميدانية للجنةِ المراجعة الخارجية تقوم لجنة الدراسة الذاتية بالرد عÑبعد ال .  

 ة التوصيات المطلوبة إن وجدتضافتتم مناقشة رد لجنة الدراسة الذاتية بمجلس الكلية المعنية لإ .  

 ــيقًا مع مركز ــتحدث لجنة الدراســــة الذاتية، تنســ ــمان الجودة ، خطة عمل    تســ البحوث المؤســــســــية وضــ

  . استنادًا إłĞ توصيات مجلس الكلية ولجنة المراجعة الخارجية

 البحوث المؤسـسـية وضـمان الجودة وعميد الكلية ونائب مدير الجامعة    يتم عقد اجتماع مع مدير مركز

  . ومدير الجامعة لمناقشة توفير الموارد اللازمة لتنفيذ خطة العمل ةكاديميالأللشؤون 

  ا لنائب مدير الجامعة للشـــــــــؤونʝيÌيرًا دوÎم عميد الكلية تق ʞومدير الجامعة بشـــــــــأن مدى    ةكاديميالأيقد

 . التقدم Ņû خطة العمل وتحقيق النتائج المعلنة

   مراجعـة łĜيس، وتنطوي عÌــاء هيئـة التـد ـــــ ــ المراجعـة الـدوÌيـة للبرامج هي عمليـة جمـاعيـة يقودهـا أعضـ

ة المبنيــة عłĜ نمــاذج متعــددة من  دلــين من داخــل الجــامعــة وخــارجهــا، وتقوم عłĜ الأكــاديميالنظراء الأ

البيانات والمدخلات التي يتم اســـــــتخلاصـــــــها من خلال الدراســـــــة الذاتية النقدية والملاحظات التي يتم  

 . تدوينها خلال الÑيارة الميدانية

   مقترحات من شــأنها łĞية للبرامج هي عملية تؤدي للتوصــل إÌتطوير البرنامج، وصــياغة  المراجعة الدو

 . خطته

 مستوى البرنامج والقسم والكلية والإدارة العليا للجامعة łĜتُحدد المسئوليات ع . 

  :اتجراءالإ

  :تقديم الدراسة الذاتية

 10 عميد الكلية للمراجعة وإبداء الرأي łĜيارة الميدانية: تعرض الدراسة الذاتية عÑأسابيع قبل ال .  

 6   يارة الميدانية: يتسلّم نائب مدير الجامعة للشؤونÑالدراسة الذاتية النهائية ةكاديميالأأسابيع قبل ال .  

    بالتدقيق والدراســــــة للتأكد من مدى توافقها مع  ةكاديميالأيقومُ مكتب نائب مدير الجامعة للشــــــؤون

  . متطلبات سياسة الجامعة

  4 يق المراجعةÎف łĞيارة الميدانية: إحالة الدراســــة الذاتية إÑيق المراجعة  .  أســــابيع قبل الÎوقد يطلب ف

  . ية قبل الÑيارة الميدانية أو خلاَلَهَاإضافمعلومات 

  

  تشكيل لجنة مركÑية من الجامعة للمراجعة الداخلية:

ومدير  ةكاديميالأيتم اختيار أعضــــــــاء فÎيق المراجعة الداخلية من قبل نائب مدير الجامعة للشــــــــؤون 

 البحوث المؤسسية وضمان الجودة كالآ»Ņ: مركز

 يس من خارج القســـــــــم العلمي الذي يطرح البرنامج الأÌوعادة ما كاديمياثنان من أعضـــــــــاء هيئة التد ،

  Ņû يحمل هؤلاء الأعضــــــاء درجة أســــــتاذ أو أســــــتاذ مشــــــارك، ويكونان من الذين تولوا مســــــؤوليات هامة

 . إحدى الكليات

 عميد كلية أخرى . 

  بتهمÎيق، كما يمكن الاســـتفادة من تجÎجميع أنشـــطة الف Ņû يق المراجعة الداخليينÎيشـــارك أعضـــاء ف

ــات، والأنشـــــــــطــة   Ņû العمــل Ņû الجــامعــة، ولهم حق المشـــــــــــاركــة بــالكــامــل Ņû الاجتمــاعــات، والمنــاقشـــــــــ

 . الاستطلاعية، وحق طلب كافة المعلومات/ الاجتماعات والحصول عليها
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   يق المراجعة الداخليين مهمة التأكد من الســـــياق الذي وردت فيه التوصـــــيات مع أخذÎــاء ف ــ يتوłĞ أعضـ

  . جية بعين الاعتبارستراتيرسالة الجامعة وخطتها الا

  :داريالدعم الإ

 إدارة المراجعة الدوÌية للبرامج بالتنســـــــيق مع ةكاديميالأيتوłĞ مكتب نائب مدير الجامعة للشـــــــؤون 

  . البحوث المؤسسية وضمان الجودة مركز

  السÎية:

يلتزم جميع أعضـــــــــاء فÎيق المراجعة بضـــــــــرورة الحفاظ عłĜ ســـــــــÎية المعلومات، ما لم تكن جزءًا من 

وŅû حالات اســـــتثنائية، يجوز لرئيس فÎيق المراجعة تصـــــنيف جزء من التقÎير عłĜ أنه ســـــري . الرســـــمي  التقÎير

  . محددة لفئة

 Òيارة فÎيق المراجعة:

  أسبوعان قبل الÑيارة الميدانية:

ــماع المداخلات الفردية حول الدراســــــــة الذاتية    يقوم فÎيق المراجعة بالاجتماع عن طÎيق الهاتف لســــــ

ويجوز لرئيس فÎيق المراجعة تكليف أو إســـــــناد المســـــــؤوليات لأعضـــــــاء . وتأكيد جدول أعمال الÑيارة الميدانية

بالتنســـــــــيق مع الكلية  ةكاديميالأويقوم مدير مراجعة البرامج Ņû مكتب نائب مدير الجامعة للشـــــــــؤون . الفÎيق

  . لضمان جدولة الأنشطة المخطط لها

  :يجتمع فÎيق المراجعة مع

 يكبار الإÌالجامعة والكلية أو من ينوب دا Ņû عنهمين .  

 القسم العلمي Ņû يس والمدرسين خارج الهيئةÌأعضاء هيئة التد .  

 رئيس البرنامج وأعضاء كل برنامج قيد المراجعة .  

 الطلبة .  

 يجينÎالخ .  

   أن تكون هذه الأعمال ممثلة łĜيس لمراجعة أمثلة عن أعمال الطلبة ومناقشــــتها، عÌأعضــــاء هيئة التد

 łĜوالمتوسطة والأع łħللعلامات الأد .  

 العملية التعليمية للطلبة łĜيارة الفصول الدراسية من أجل الوقوف عÒ يارة الميدانيةÑأن تشمل ال .  

 يس، والقيام بجولة للمرافق ذات الصلةÌالمكتبة، المختبرات، إلخ( التحدث مع أعضاء هيئة التد( .  

 المعايير:

   الكافية، ويلبي معايير المخرجات الخاصـــة   ةكاديميالأهل محتوى المســـاقات وبرامج الدراســـة بالجودة

 بهيئة الإمارات للمؤهلات Ņû ذلك ؟

 هل يحقق الطلبة مخرجات تعلم البرنامج ويظهرون نجاحًا ؟ 

  هل تدعم المناهج الدراسية والمساقات المخرجات التعليمية للطلبة ؟ 

   ــوح الأهداف التعليمية ؟ ــية مبنية عłĜ أســـس متينة من المعرفة مع وضـ هل البرامج والمناهج الدراسـ
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 ومعايير مخرجات التعلم ؟

 التخصص ؟ Ņû الانخراط łĜهل تقوم البرامج بتحفيز الطلبة ع 

 التقييم:

 يقة مُلاَئمَِةٍ وكافية ؟Îهل تقيّم البرامج العملية التعليمية للطلبة بط 

 نتائج التقييم ؟ łĜالبرامج بناءً ع Ņû يتÎما هي التغييرات التي أج 

 هل التغييرات مُلاَئمَِةٌ وتعكس التحسين المستمر ؟ 

 ؟ )مثل معدلات الاحتفاظ بالطلبة ومعدلات التخرج ونتائج المتخرجين( هل الطلبة ناجحون 

 هل تدعم البيئة الجامعية مخرجات التعلم للطلبة ؟ 

 ــســــي كاف للبيئة التعليمية ــاعدة  (  هل هناك دعم مؤســ ــبيل المثال، المكتبة، والمســ  ةكاديميالأعłĜ ســ

 ؟  )والتكنولوجيا

 الملائم للطلبة ؟ رشادهل تقدم البرامج التوجيه والإ 

 البرامجستراتيالقضايا الا łĜجية التي تؤثر ع . 

 جية المطروحة  سـتراتيما هي الخطوات الإجرائية الموصـي بها التي ينبغي اتخاذها لمعالجة المسـائل الا

 من القسم ؟

  ما بعد الÑيارة:

بعــد الÑيــارة الميــدانيــة يحيــل رئيس فÎيق المراجعــة التقÎير النهــاŅŎ إłĞ رئيس القســـــــــم وعميــد الكليــة   

البحوث المؤســــــســــــية وضــــــمان   ومدير مركز ةكاديميالأللمراجعة مع نســــــخة إłĞ نائب مدير الجامعة للشــــــؤون 

  . الجودة

البحوث المؤســســية وضــمان الجودة بمراجعة واعتماد وإقرار   يقوم مجلس الكلية بالتنســيق مع مركز

.  وتأخذ فترة زمنية وميزانية، وتكون قابلة للقياس ( خطة عمل القســـــــــم العلمي للرد عłĜ تقÎير فÎيق المراجعة

 . )وتؤخذ جميع التوصيات بعين الاعتبار، مع تبÎير عدم الأخذ ببعض التوصيات Ņû نقاط محددة

 ية للدراسة الذاتية:إرشادقواعد 

:Ņ«الآ łĜع łħالحد الأد Ņû يجب أن تشتمل الدراسة الذاتية 

  :والهيكل التنظيمي 6الرسالة والحوكمة -1

بوزارة التÎبية  كاديمييتم اعتماد رؤية ورسـالة الجامعة بوسـاطة مفوضـية الاعتماد الأ  الرؤية والرسـالة:  -أ

 . والتعليم وŅû الدراسة الذاتية يتم تقديم الدليل عłĜ التزام الجامعة بتلك الرسالة

ــة الـذاتيـة موقع البرنـامج Ņû الهيكـل الأ  - ب ـــــ   كـاديميالهيكـل التنظيمي والحوكمـة: توثق وتوضـــــــــح الـدراســـ

 والتنظيمي للجامعة ويكون ذلك من خلال:

 حديث يوضح موقع البرنامج الأ Ņħالهيكل التنظيمي للجامعة كاديميرسم بيا Ņû .  

  يســـــــية والقراراتÌالعملية التد Ņû يســـــــيةÌالمتعلقة   ةكاديميالأوصـــــــف لدور عضـــــــو الهيئة التد

  . بالمساقات والمنهج

 ـــقين الأ  كـاديميوصـــــــــف لـدور مـدير البرنـامج الأ ين Ņû تطوير البرنـامج والعمليـة كـاديميوالمنســــــ

 . التقويمية
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ــياســـــــــات والإ  -ج ــات وات جراءالســـــــ ات متعلقة  إجراءوالتوثيق: تبرهن الجامعة عłĜ وجود ســـــــــياســـــــ

مع القدرة عłĜ  كاديميالخاصـــــة بالاعتماد الأ ةكاديميالأمتوافقة مع المعايير   ةكاديميالأبالبرامج 

 . سد كل الثغرات وتوضيح كيفية إدارة تلك السياسات ومراقبة تنفيذها ومراجعتها

 ضبط الجودة: -2

تبرهن الدراسة الذاتية مع أمثلة من البرنامج المعنى عłĜ أن البحث المؤسسي  البحث المؤسسي:    -أ

 . Ņû عملية التقويم المعتاد وتحقيق أهداف البرنامج كاديميقد ساعد البرنامج الأ

ــــــســـــــــي: تبرهن الدراســـــــــة الذاتية عłĜ أن عملية المراجعة والتوثيق قد أنجزت وتم   - ب التخطيط المؤســـ

 . اعتماد النتائج Ņû خطط البرنامج التطويÎية المستقبلية

تعÑيز الجودة: تشـــــــــرح الـدراســــــــــة كيفيـة الاســـــــــتفـادة من عمليـة التقويم المعتـاد Ņû تطوير البرنـامج   -ج

ة استنادًا عłĜ المؤشرات المستخلصة من عملية دلوالمساقات التعليمية ويتم تقديم الأ  ةكاديميالأ

  . التقويم

 :ةكاديميالأالبرامج  -3

الدراســــة الذاتية الطÎيقة التي يخدم بها البرنامج الطالب والمجتمع معتمدا Ņû ذلك البرنامج: توضــــح    -أ

 ويشمل ذلك التحليل الآ»Ņ:. عłĜ تحليل الاحتياجات

  . دراسة استقصائية لفرص التوظيف بدولة الإمارات العÎبية المتحدة )1

  . ملخصا لأعداد الطلاب المسجلين بالبرنامج والمتخرجين فيه الذين تم توظيفهم )2

  . ملخصا يوضح مدى تحقيق البرنامج لأهدافه المعلنة Ņû طلب الاعتماد )3

  . تحليل للدفعات )4

ــات   )5 ــدى تشــــــــــــابـــه أو اختلاف مخرجـــات البرنـــامج مع البرامج النظيرة Ņû الجـــامعـ لمـ تحليلا 

  . الحكومية والخاصة

ــاتذة المتعاونين والتعليم  ( تحليل فعالية طÎيقة التدÌيس Ņû البرنامج )6 ــاتذة والأســــ عدد الأســــ

 Ņħالإلكترو  . . . .( . 

ـــــــة الـذاتيـة لإعـادة الاعتمـاد توضـــــــــيحـا لأهـداف البرنـامج ومخرجـاتـه التعليمية   )7 ــ تشـــــــــمـل الـدراسـ

  . ومُواءمتها مع رسالة الجامعة وأهدافها المعلنة

ــاقات    - ب ــة الذاتية عłĜ هيكلة المســ ــية" Ņû  ةكاديميالأالمنهج الدراســــي: تشــــتمل الدراســ "الخطة الدراســ

ـــيح كــل التغييرات الثــانويــة والجوهÎيــة التي تمــت منــذ   كمــال البرنــامج وتوضــــــ البرنــامج ومتطلبــات إ

 . اعتماد البرنامج وإرفاق الوثائق المتعلقة بهذه التغييرات

 توضح الدراسة الذاتية: :ةكاديميالأالمساقات  -ج

 . جيات التدÌيس والأدوات المستخدمة Ņû تقييم الطلبةاستراتيتقييم  )1

 . مصفوفة موائمة مخرجات المساقات مع مخرجات البرنامج )2

مصــــــفوفات تجميعية لمخرجات المســــــاقات مع مخرجات البرنامج ومخرجات البرنامج مع   )3

 . المساقات المعتمدة Ņû البرنامج

خطط توصــيف المســاقات، وملفات تقÎير المســاقات بحيث تكون متوافقة مع الســياســات  )4

 . ات المعلنة بشأن ملفات تقÎير المساقاتجراءوالإ

ــاقـات المكونـة لـه كنتيجـة  )5 تقÎيرا عن التعـديلات التي تمـت عłĜ مســـــــــتوى البرنـامج والمســــــــ

ــاقات لتأكيد مصـــــــداقية مدى   ــتمرة Ņû ملفات تقÎير المســـــ لعملية التقييم والمراجعة المُســـــ
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 . فعالية عملية التقييم المستمر

ـــــتمــل الــدراســـــــــــة الــذاتيــة عłĜ تحليــل لمــدى فعــاليــة التــدÌيــب ومواءمتــه مع    -د التــدÌيــب: يجــب أن تشــــ

 . المخرجات المعلنة ومدى مساهمته Ņû تحقيق مخرجات البرنامج

توضـــــــح الدراســـــــة الذاتية كيف تتوافق برامج الدراســـــــات العليا مع معايير   برامج الدراســـــــات العليا:  -ه

والمقـدرات البحثيـة اللازمة Ņû  ةكاديميـالأفيمـا يتعلق بالصـــــــــرامة    7و 3  كاديميمفوضـــــــــيـة الاعتمـاد الأ

 . الدراسات العليا

ــة الا  -و ــاقات: توضـــح الدراسـ ــتراتيتدÌيس المسـ ــاقات بما Ņû ذلك سـ ــتخدمة Ņû تدÌيس المسـ جيات المسـ

جيات عłĜ ضــوء الممارســات العالمية ســتراتيمســاقات التعليم الإلكتروŅħ وتحلل مدى فعالية تلك الا

كما يجب أن تبرهن الدراســــــة الذاتية عłĜ أن عضــــــو الهيئة التدÌيســــــية يدرس المســــــاق وفق . الجيدة

 . ة إłĞ تصحيح أعمال الطلبة بصورة مناسبة ودقيقةإضافالخطة الدراسية المعتمدة 

ــــة عłĜ أن أعداد الطلبة داخل الصـــــف مناســـــبة مع   -ز عدد الطلبة داخل الصـــــف: يجب أن تبرهن الدراسـ

 . طبيعة المساق وطÎيقة تدÌيسه والتزام الجامعة بالسياسات المتعلقة بعدد الطلبة داخل الصف

ا تحليليا لنتائج مدى فعالية البرنامج الأ -ح  كاديمي فعالية البرنامج: توضـــــــــح الدراســـــــــة الذاتية ملخصـــــــــً

ــاف ــة الأدوات المســـتخدمة Ņû التقييم وتحديد التغييرات التي طرأت عłĜ البرنامج نتيجة إضـ ة لمناقشـ

 . لذلك

  :: يتضمن هذا الجزءكاديميتقييم وتطوير البرنامج الأ  -ط

ــي، وصـــف   )1 ــسـ ــاقات مع أهداف البرنامج ومخرجات التعلم المؤسـ خÎيطة تبين مواءمة المسـ

المنهجيـات التي يســـــــــتخـدمهـا أعضــــــــــاء هيئـة التـدÌيس بـالبرنـامج لتقييم إنجـازات الطلبـة من  

 . التعلم المحددة عłĜ مستوى المساق والبرنامج والجامعةحيث تحقيق مخرجات 

 . نتائج التقييم السنوي لمخرجات التعلم للبرنامج منذ آخر مراجعة دوÌية للبرنامج )2

 . نتائج التقييم السنوي لمعايير مخرجات التعلم المؤسسي )3

ات جراءعرضـا لخطط العمل الموضـوعة عłĜ أسـاس نتائج أنشـطة التقييم وتقديم الدليل للإ  )4

 . المتخذة وأثرها

ـــين   )5 تقييما نقديا لفاعلية منهجية وأســـــــلوب التقييم، مع مناقشـــــــة مختلف الخيارات لتحســــ

  . )الخ. . . من حيث الصلاحية والتأثير( العملية

 أعضاء الهيئة التدÌيسية: -4

ــتندات اللازمة للمجهودات التي تمت   -أ ــة الذاتية وتوثق المســــ ســــــجلات التوظيف: تناقش الدراســــ

 . لتعين عضو الهيئة التدÌيسية عłĜ أن تحفظ تلك المستندات Ņû ملف عضو الهيئة التدÌيسية

 إعداد عضو الهيئة التدÌيسية: تقدم الدراسة الذاتية معلومات كاملة عن أعضاء الهيئة التدÌيسية  - ب

) ŅŎÑأن يشمل ذلك: )دوام كامل ودوام ج łĜع 

 . سيرة ذاتية حديثة بها أسماء المساقات التي يدرسها )1

 . والعلمية والرتبة العلمية ةكاديميالأالمؤهلات  )2

 . ة لعضو الهيئة التدÌيسية وتأثير ذلك عłĜ العبء التدÌيسيداÌيالمهام الإ )3

 . المهام الأخرى التي يقوم بها عضو الهيئة التدÌيسية )4

 . الوصف الوظيفي لعضو الهيئة التدÌيسية )5

  . التنوع تجاه أعضاء الهيئة التدÌيسيةتوفير معلومات التزام الجامعة بسياسة  )6
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أعضــاء الهيئة التدÌيســية بالدراســات العليا: توضــح الدراســة الذاتية خصــوصــية برامج الدراســات العليا    -ج

ــاط البحثي وتجÎبة الإ ــفات اللازمة لعضـــــو الهيئة التدÌيســـــية النشـــ والتجÎبة  شـــــرافمن خلال المواصـــ

 . التدÌيسية

ــــــو التطوير المهني: توضـــــــــح   -د الدراســـــــــة الذاتية الترتيبات والخطط العملية لدعم التطوير المهني لعضـــ

كما يتم توثيق الميزانية اللازمة لتنفيذ الخطط والســياســات بشــأن التطوير المهني . الهيئة التدÌيســية

 . لعضو الهيئة التدÌيسية بما Ņû ذلك المصروفات الفعلية لتلك النشاطات

ــية لتدÌيس    -ه ــاء الهيئة التدÌيســـــــ ـــــي: تبرهن الدراســـــــــة الذاتية عłĜ مُلاَءَمَةِ أعداد أعضـــــــ العبء التدÌيســــ

ــاقات البرنامج ــو .  مسـ ــلة المهام التي يقوم بها عضـ ــلسـ ــة عłĜ مجموع سـ ــتمل الدراسـ كما يجب أن تشـ

ويجب أن توضـــح الدراســـة الذاتية امتثال المؤســـســـة للمعايير الخاصـــة  .  ةŅû الجامعالهيئة التدÌيســـية 

 . بالعبء التدÌيسي لعضو الهيئة التدÌيسية

أعضـاء الهيئة التدÌيسـية المتعاونون: توضـح الدراسـة الذاتية التزام الجامعة بالمعايير الخاصـة بالعبء   -و

ــاتذة المتعاونين ــي للأسـ ــيرة الذاتية والمؤهلات . التدÌيسـ ــة السـ  ةكاديميالأكما يجب أن توضـــح الدراسـ

 . لكلٍ من الأساتذة المتعاونين

تقييم أعضــــــــاء الهيئة التدÌيســــــــية: توضــــــــح الدراســــــــة الذاتية نتائج التقييم الخاصــــــــة بأعضــــــــاء الهيئة   -ز

 . التدÌيسية عłĜ أن ترفق معها الخطة التطويÎية الخاصة بأعضاء الهيئة التدÌيسية

 الطلبـــة: -5

تشــير الدراســة الذاتية إłĞ جميع متطلبات القبول ببرنامج البكالوÌيوس القبول ببرنامج البكالوÌيوس:   -أ

كما يجب أن تشـتمل الدراسـة الذاتية . شـروط القبول متوافقة مع المعايير المتفق عليهابحيث تكون 

 . عłĜ مراجعة للأهداف العامة للقبول ببرنامج البكالوÌيوس وتقييم عملية القبول بصورة مستمرة

تشـير الدراسـة الذاتية إłĞ جميع متطلبات القبول ببرنامج الدراسـات   القبول ببرنامج الدراسـات العليا:  - ب

كما يجب أن تشـــتمل الدراســـة . العليا بحيث تكون شـــروط القبول متوافقة مع المعايير المتفق عليها

الذاتية عłĜ مراجعة للأهداف العامة للقبول ببرنامج الدراســــــات العليا وتقييم عملية القبول بصــــــورة 

 . مستمرة

توضح الدراسة الذاتية الشروط المتعلقة بالطلاب المحولين وكيفية متابعة حالاتهم الطلبة المحولون:   -ج

ــارة للاتفـاقيـات المتعلقـة بهـذا الأمر إن وجـدت ات  جراءويجـب أثبـات فعـاليـة تلـك الإ.  بـالبرنـامج والإشــــــــ

 . والسياسة

: تقدم الدراســــــــة البراهين عłĜ اســــــــتخدام تحليل الدفعات والتقييم النقدي لتســـــــرب  ســــــــجل الطالب  -د

كمي ومتوسط المدة الزمنية لتخÎيج الطلبة كاديميالطلاب والإيقاف الأ  . والإنذارات والمعدل الترا

توضـــــــح الدراســـــــة الذاتية مســـــــتوى رضـــــــا الطلاب عن الخدمات الطلابية Ņû الحرم  الخدمات الطلابية:    -ه

  . الجامعي وخارجه

ية مسـتخدمة التغذية الراجعة  رشـادتقيّم الدراسـة الذاتية مدى نجاح الخدمات الإية:  رشـادالخدمات الإ  -و

ــير الدراســـة الذاتية للتحســـينات التي تتم  .  بما Ņû ذلك تقييم الطلبة للخدمة المقدمة كما يجب أن تشـ

 . ية التوظيفيةرشادوالإ ةكاديميالأية رشادعłĜ مستوى هذه الخدمة وتشمل الجوانب الإ

ة: تناقش وتقيّم الدراســــة الذاتية المجهودات المبذولة لتأكيد النزاهة وســــلوك الطلب ةكاديميالأالنزاهة   -ز

ويجب عłĜ المؤســـــــــســـــــــة أن تبرهن عłĜ توفير الكادر البشـــــــــرى  . ولمراقبة ســـــــــلوك الطلبة ةكاديميالأ

وســــــلوك الطلبة لفرض ثقافة النزاهة  ةكاديميالأات المتعلقة بالنزاهة جراءوالموارد المادية لتطبيق الإ
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 . ، ليشمل ذلك العمل ضبط كل أشكال الانتحال العلميةكاديميالأ

ــة الذاتية:   -ح ــائية تناقش الدراســـــ ــتقصـــــ ــات الاســـــ Ņû (  بيانات المتخرجين: مثل معدلات التوظيفالدراســـــ

ــلة بالبرنامج ــلة بالبرنامج وغير المتصـــــــ ــبة  )المجالات المتصـــــــ ــــ ــ ــلة الدراســـــــــة بعد التخرج، نسـ ومواصـــــــ

 . رضا الطلبة والمتخرجين وأصحاب العمل المتخرجين غير الراغبين Ņû البحث عن عمل

 المصادر التعليمية: -6

 توضح الدراسة الذاتية: المكتبة:  -أ

 . ةكاديميالأتقييما للخدمات والمصادر بالمكتبة لدعم البرامج  )1

 . ةكاديميالأخطة عملية تفصيلية لمواجهة نقص المصادر والخدمات المكتبية لدعم البرامج  )2

  . تبرهن عłĜ رضاء الأساتذة والطلاب عن خدمات المكتبة والمصادر التعليمية )3

 تقدم الدراسة الذاتية:تكنلوجيا التعلم:   - ب

 . جيات التدÌيسستراتيتقييمًا للقاعات الدراسية من ناحية قابلية تكنولوجيا التعلم لا )1

 . ةكاديميالأوصفا للدعم التقني Ņû البرامج  )2

 . وصفا وتقييما للتدÌيب التقني للأساتذة والطلاب والعاملين )3

ــاتذة والطلاب والعاملين عن الدعم التقني والبيئة  )4 ــا الأســــــ ــتوى رضــــــ تقديم براهين عن مســــــ

  . التكنولوجية للجامعة

 تقدم الدراسة الذاتية:المختبرات:   -ج

 . تقييميا للمختبرات المستخدمة Ņû البرامج التعليميةوصفا  )1

 . وصفا للخطة الخاصة بتحسين المختبرات عłĜ المدى القصير والبعيد )2

 . تقييما لملائمة الميزانية لمتطلبات تحسين المختبرات Ņû الخطة )3

 . قياسا لمستوى رضاء العملاء حول إمكانيات وطبيعة المختبرات )4

 المـــــوارد: -7

 توضح الدراسة الذاتية:التطوير:   -أ

ةِ البيئـة المـاديـة التي يتم تـدÌيس البرنـامج فيهـا بحيـث تشـــــــــمـل   )1 وصـــــــــفـا وتحليلا عن مُلاَءَمـَ

 . القاعات الدراسية والمكاتب والمختبرات والمنافع الأخرى

 . وصفا لكل المنافع التي تم إنشاؤها منذ آخر اعتماد )2

  . خطط الجامعة لمقابلة أي نقص Ņû هذا الجانب )3

Ņû توضـــــح الدراســـــة الذاتية الخطوات المتبعة لتأكيد ســـــلامة الطلاب والأســـــاتذة والعاملين  الســـــلامة:   - ب

 . ةالجامع

 : تشير الدراسة الذاتية:التكنولوجيا  -ج

إłĞ التقييمـات الخـاصــــــــــة بـالشـــــــــبكـة الإلكترونيـة والمختبرات والمعـدات التكنولوجيـة الأخرى   )1

 . ةكاديميالأالمستخدمة Ņû البرامج 

 . إłĞ الخطط الخاصة بتطوير البيئة التكنولوجية Ņû المدى القصير والبعيد )2

  . إłĞ الدعم التقني من ناحية الفنيين والتقنين والصيانة )3

 . ينداÌي: أنشطة أو متطلبات تطوير الموظفين الإللبرنامج والقسم العلمي داريالدعم الإ  -د

كفــايــة الموارد المكتبيــة والمختبÎيــة والقــاعــات الــدراســـــــــيــة والموارد التقنيــة والــدعم المتوفر  )1

 . وأعضاء هيئة التدÌيس والطلبة للبرنامج
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 الموارد المادية: -8

ــتمراÌية البرنامج الأ كما تلتزم بتقديم   كاديميتوضـــح الدراســـة الذاتية قدرة الجامعة عłĜ تحمل نفقات اسـ

الموازنة المالية للســنتين الســابقتين وتوقعات الموازنة للثلاث الســنوات القادمة، واذا قررت الجامعة عدم 

 łĜية البرنامج توضـح الدراسـة الذاتية خطة التخلص من هذا البرنامج عÌتحمل نفقات اسـتمرا łĜقدرتها ع

  . والمختبرات المتعلقة بذلك البرنامجأن تشتمل ما يترتب عłĜ الموارد البشÎية والمعدات 

 الشفافية والنزاهة: -9

 المنشورات: تلزم الجامعة بتقديم المنشورات المؤسسية والبرامجية التي توضح الآ»Ņ:  -أ

 . دقة واتساق الوثائق المتعلقة بالبرنامج فيما يخص مصداقيتها )1

  . دقة توصيف البرامج Ņû دليل الطالب )2

 . اسم البرنامج: توضح الدراسة الذاتية اسم البرنامج باللغة العÎبية والإنجليÑية  - ب

ــيـة الاعتمـاد الأ  -ج ــة الـذاتيـة وتوثق تطور البرنـامج   كـاديميالعلاقـة مع مفوضـــــــ والوزارة: توضـــــــــح الـدراســــــــ

كما  كاديميعłĜ ضـــوء ســـياســـات المفوضـــية منذ الاعتماد الأوŅĞ أو آخر مراجعة للاعتماد الأ كاديميالأ

 . تبين الدراسة التحديات المتعلقة بالاعتماد أثناء تطور البرنامج

مع   كاديميتوضـــح الدراســـة الذاتية أي اتفاقيات أو تعاقدات تؤثر عłĜ البرنامج الأ:العلاقات التعاقدية  -د

 . توضيح وتبÎير وجود هذه الاتفاقيات والنتائج التقويمية لمراجعة تلك الاتفاقيات

ــيلاً   -ه ــات الخارجية: توضـــح الدراســـة الذاتية تفصـ كات مع المؤســـسـ ــرا كات خارجية تؤثر   الشـ عن أي شـــرا

كات كاديميعłĜ البرنامج الأ  . والنتائج التقويمية لمراجعة تلك الشرا

 البحث العلمي: -10

ــتراتي  -أ ــة الذاتية اسـ ــتراتيجيات البحث: توضـــح الدراسـ جية الجامعة بخصـــوص البحث العلمي وتقدم  اسـ

 . التدÌيسية ومدى ارتباطه برسالة الجامعةالبراهين عłĜ الإنتاج البحثي لأعضاء الهيئة 

م للبحوث العلمية ويشــمل ذلك   - ب ʞدعم البحوث: توضــح الدراســة الذاتية حجم وطبيعة الدعم الذي يقد

ŅĞالدّعم الما . 

ســـياســـة البحوث العلمية: تناقش الدراســـة الذاتية الســـياســـات المتعلقة بالبحوث العلمية وما يترتب   -ج

 . ةكاديميالأعłĜ تلك السياسات Ņû البرامج 

 

 المشاركة المجتمعية: -11

ة  Ņû الجامع مشــــاركة العاملين: تناقش الدراســــة الذاتية تفاعل أعضــــاء الهيئة التدÌيســــية والعاملين    -أ

 . مع مستخدمي المتخرجين وأصحاب الشركات ورؤساء الدوائر الحكومية

ــاتـذة    -ب  ــــــة العلاقـات المجتمعيـة للأســــــــ والطلبـة والعـاملين مع  العلاقـات المجتمعيـة: توضـــــــــح الـدراســــ

وتوضــح الدراســة الذاتية .  المجتمع بمؤســســاته المختلفة من خلال التدÌيب والاســتشــارات والتعليم

  . تأثير تلك العلاقات عłĜ المجتمع
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  الاستثنـــاء:

ــــــات تتطلب عرضـــــــــها عłĜ مجلس الأ ــ ء لاتخاذ القرار مناأي تغيير أو تعديل أو معالجة لهذه الســـــــــياسـ

  . المناسب

  سجل السياسة: 

5-3(  رقم سجل السياسة ) 

 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

ء منامجلس الأ  أوليةسياسة    16 /05 /2018  V 1. 0 

 تحديث بنود "السياسة"  – مجلس الجامعة 

 تشكيل اللجنة المركÑية المراجعة الداخلية  –

  تحديث بند الخدمات الطلابية  –

24 /02 /0202  V 1. 1 
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  التعليم العام  سياسة وحدة 

  رقم السياسة   6-3  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة   2024نوفمبر 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للشؤون الأكاديمية  الوحدة المسؤولة وحدة التعليم العام 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  

  الهدف:

  الوصـل وإدراج مسـاقات التعليم Ņû جامعة (GEU( التعليم العام وحدةات لتطوير وإدارة إرشـادتوفر السـياسـة  

  . العام المطلوبة Ņû الخطط الدراسية لبرامج درجة البكالوÌيوس

  مجال التطبيق:

التعليم  وحدة  أعضـــاءين وداÌيوأعضـــاء هيئة التدÌيس والموظفين والإتطبق هذه الســـياســـة عłĜ جميع الطلبة 

  . ينكاديميوأصحاب المصلحة غير الأ ةكاديميالأوالأقسام  والكليات (GEU) العام

  مساقات وحدة التعليم العام:

Ņû يــةÌيــة والاختيــاÌــاقــات المتطلبــات الجــامعيــة الاجبــا جميع البرامج   تقــدم وحــدة التعليم العــام جميع مســـــــــ

Ņû جميع الخطط الدراسـية للبرامج مسـاقات التعليم العام  يتم تضـمين  جامعة الوصـل، التي تقدمها   ةكاديميالأ

  . الجامعية ةكاديميالأ

ومن ثمʜَ فـإنʜ وحـدة التعليم العـام تضـــــــــطلع بمهمـة تلبيـة متطلبـات الخطط الـدراســـــــــيـة Ņû برامج البكـالوÌيوس 

 المختلفـة Ņû الجـامعـة عłĜ صـــــــــعيـد متطلبـات الجـامعـة الإجبـاÌيـة والاختيـاÌيـة، التي تقتضـــــــــي أن يـدرس الطـالـب

من الخطة الدراســـــــــية التي يجب عłĜ الطالب الانتهاء منها للتخرج   )%4. 2(  عادليســـــــــاعة معتمدة بما   )31(

  . ضمن أحد البرامج الدراسية المعتمدة Ņû الجامعة
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تقـدم وحـدة التعليم العـام مجموعـة متنوعـة من المســــــــــاقـات والتي تضـــــــــمن المعـارف والمهـارات والكفـاءات 

Ĝللتعليم الشامل، ويجب أن تتضمن المساقات المقدمة ما ي ł :  

ساعة معتمدة  )27( متطلبات اݍݨامعة الإجبارʈة  

الملاحظات/المتطلب   عدد الساعات اسم المساق  رقم المساق 

 السابق 
GEU101  لا يوجد 3 الثقافة الإسلاميّة 

GEU102  لا يوجد  3  دراسات إماراتية 

GEU103   يّةȋارات الاتصال باللغة العرɺلا يوجد 3 م 

GEU111  English Communication Skills (1) 2 لا يوجد 

GEU112  English Communication Skills (2) 2  GEU111 

GEU113 English for Academic Purposes (1) 2  GEU112 

GEU114  English for Academic Purposes (2) 2 GEU113  

GEU115  Business English (1 ( 2  GEU114 

GEU121   ارات تكنولوجيا المعلوماتɺم ʏلا يوجد  2  مقدمة ࡩ 

GEU122   ّيɲ3 البحث الإلك؅فو GEU121 

GEU123   ارɢادة الأعمال والاستدامةأسس الابتʈلا يوجد 3 )ع( ور 

  

ساعات معتمدة  )04( متطلبات اݍݨامعة الاختيارʈة  

 المتطلب السابق عدد الساعات اسم المساق  رقم المساق 

GEU201 خ اݍݵليجʈ2  تار GEU102 

GEU202  2  الفلسفة عند العرب والمسلم؈ن GEU101 

GEU203 2  ال؅فبية الأخلاقية GEU101 

GEU204 ةʈ2  الس؈فة النبو GEU101 

GEU205  ٰڈاية العصر العبا؟ۜܣ ʄخ الإسلامي منذ اݍݵلافة الراشدة إڲʈ2  التار GEU101 

GEU211  لا يوجد 2  مبادئ الإدارة 

GEU212  لا يوجد 2  مبادئ الإحصاء 

GEU213 ي وحماية الأوطانɲلا يوجد 2  السلم المد 

GEU214 Business English (2) 2 GEU115 
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  مساقات التعليم العام: 

 محدد مســــــبقا من قبل قســــــم  حســــــب ما هو   معتمدة، ســــــاعات   3أو   ســــــاعتين  يتكون كل مقرر من

  . ساقعند تصميم الم المتخصص كاديميالأ

 يوسمحـددة تلبي متطلبـات   ســــــــــاق مخرجـات تعلميجـب أن يكون لكـل مÌمســـــــــتوى برنـامج البكـالو 

  . والمهارات والكفاءة ةالثلاثة: المعرفلتغطي مستويات التعلم 

   ــاق توصـــيف معتمديجب أن يكون لكل ــية الاعتماد   مسـ ــمم وفق أحدث متطلبات ومعايير مفوضـ صـ

ــية بجامعة   أحدث نموذج ويتبع كاديميالأ لتوصــــيف المســــاقات الذى يقرره مركز البحوث المؤســــســ

 . الوصل

  تطوير برامجها بالتطوير  ةكاديميالأتدعم برامج وحدة التعليم العام البرامج Ņû بشـكل مباشـر، وترتبط

 . والتعديل الذي قد يطرأ عłĜ خطط البرامج التخصصية التي تطرحها الجامعة

  فعالية مساقات وحدة التعليم العام:

 جيدة الصياغة ومحددة وقابلة للقياسالتعليم العام بتقديم مخرجات تعليمية  تقوم وحدة .  

  ــاقات التعليم العام  يجب أن ــ مجالات واســــــــعة من مســــــــتويات  تغطي مخرجات التعلم العامة لمســــ

جميع مســــــــــاقـات التعليم العـام  المعرفـة والمهـارات والكفـاءة، بطÎيقـة تســـــــــمح بـإدراج  .  التعلم الثلاثـة

  . تحتها

 تم التأكد من اتساق مخرجات التعلم للمساقات المنفردة مع المخرجات العامة للوحدة .  

 تتسق مخرجات التعلم العامة للوحدة والمفصلة لمساقاتها مع مخرجات البرامج المتخصصة . 

  ــاقات التي طرحت خلال مدة العام ــنوي يتم فيه تقييم جودة المســـــــ تقوم الوحدة بإصـــــــــدار تقÎير ســـــــ

التابع لها الوحدة ومركز  شــــرافجهة الإ – ةكاديميالأالواحد، يقدم التقÎير إłĞ نيابة الشــــؤون   كاديميالأ

 . البحوث المؤسسية

 يرÎــمل التق تقييما للمســـــاقات المطروحة Ņû كل فصـــــل دراســـــي أهم ملاحظات التحســـــين التي  يشـــ

ليتم تنفيذها  .  CFRوها عłĜ تقÎير ملف المساق  إضافوردت من مدرسي ومنسقي المساقات والتي 

 . المساقات الشامل خطط تطوير جنبا إłĞ جنب مع تطوير

  مساقات التعليم العام:إدارة وتطوير 

  من خلال مدرسي المساقات الأعضاء العاملون بوحدة التعليم العام وتحديث وتقييمتطوير يتم .  

   يـة ولجنـةÑالحـاســـــــــوب المنوط بهـا  يشـــــــــكـل منســـــــــق الوحـدة مجموعـة من اللجـان كلجنـة اللغـة الإنجلي

  . متابعة وتطوير المساقات

   يس وأدوات التقييمÌيعين منسـق الوحدة منسـقي المسـاقات لإدارة المسـاقات وتوحيد أسـاليب التد

 . ومخططاته
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   منسق وحدة التعليم العام łĞوأصحاب المصلحة من أجل  ةكاديميالأالتنسيق مع جميع الكليات  يتو

 . تطوير البرنامج وضمان فعاليته

 رؤســـــاء اللجان بوحدة التعليم العام łĞير و المحاضـــــر الخاصـــــة بتطوير وتحســـــين   يتوÌرفع جميع التقا

ــر  ــؤول المباشــــ ــاقات الوحدة اłĞ منســــــق وحدة التعليم العام والذي بدورة يقوم بالرفع اłĞ المســــ مســــ

 . لتقديمها إłĞ جهات الاعتماد ةكاديميالأنائب مدير الجامعة للشؤون 

 :łĜالوحدة إدارة مساقات التعليم العام كما ي łĞتتو 

 . التطوير المستمر لمساقات التعليم العام ومتطلبات الجامعة الاجباÌية -

التغـــذيـــة الراجعـــة لأصـــــــــحـــاب    تقـــديمم تطور البرنـــامج،  يقيتتقـــاÌير الفعـــاليـــة للبرنـــامج، و   يمدتقـــ -

 . ين المعنيينكاديميين وغير الأكاديميالمصلحة الأ

كتمال ملفات  شرافالمتابعة مع أعضاء هيئة التدÌيس والإ -  . المساقاتعłĜ ا

 . الأخرى ةكاديميالأاعداد وتنسيق الجداول والاعباء الدراسية مع الأقسام  -

ــام  - ــيق فيما يخص امتحانات المنتصـــف والامتحانات النهائية مع الأقسـ  ةكاديميالأالاعداد والتنسـ

 . الأخرى

 . ةكاديميالأتقديم تقاÌير المتابعة والتطوير والتحسين إłĞ مكتب نائب مدير الجامعة للشؤون  -

  سجل السياسة:

  

    

  ) 6-3(  رقم سجل السياسة

  الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

 V1. 0   2024/ 11/ 08 سياسة أولية مجلس الجامعة 
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 كاديميالتقدم الأ سياسة 

  رقم السياسة   7-3  البدء Ņû تنفيذ السياسة تاÌيخ    2024نوفمبر 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للشؤون الأكاديمية  الوحدة المسؤولة القبول والتسجيل 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 السياسة:

ـــياســــــة عناصــــــر التقدم الأ المتعددة Ņû نظام الســــــاعات المعتمدة وتقُيّم من  كاديميتتناول هذه الســـ

كمال متطلبات   ةكاديميالأخلالها مسـتويات أداء الطلاب وتقدمهم Ņû برامجهم   منذ التسـجيل بالبرنامج وحتى إ

  . التخرج وعدد الساعات المعتمدة لكل مساق والعلامات المطلوبة لاجتيازه

  الهدف من السياسة:

: łĞتهدف هذه السياسة إ  

للطـالـب بنـاء عłĜ الســــــــــاعـات المعتمـدة التي يجتـازهـا بنجـاح ، والـدرجـات التي   كـاديميتقييم التقـدم الأ -1

  . المعين كاديمييحصل عليها Ņû كل مساق من مساقات البرنامج الأ

كان الطالب سـواء  الفصـل الدراسـي Ņû كاديميتحديد العبء الدراسـي لكل طالب بناء عłĜ تقدمه الأ -2 أ

  . فائقًا أو مجتازًا أو فائقًا

  تحديد عدد الساعات الواجب عłĜ الطالب إنجازها بنجاح حتى ينتقل للمرحلة إłĞ المرحلة التالية -3

  آلية حساب المعدل الفصŅĜ والتراكمي بناء عłĜ الدرجات التي يحققها الطالب Ņû كل مساق دراسي  - 4

الطالب بإعادتها ، أو يخير بين إعادتها أو دراســـة مســـاق آخر حســـب نوع  تحديد المســـاقات التي يلتزم -5

  . المعين كاديميالمساق ŅČ البرنامج الأ

 كــاديميتحــديــد الســـــــــــاعــات الواجــب عłĜ الطــالــب اجتيــازهــا لإتمــام متطلبــات التخرج Ņû البرنــامج الأ -6

كمي المطلوب للتخرجضافبالإ   . ة إłĞ تحقيق المعدل الترا

ـــــمل ذلك الاختبارات المقررة والمشـــــــــاÌيع، . التقييم المســـــــــتمر لمراقبة تقدم الطالب -7  والأنشـــــــــطة يشــــ

  . الصفية التي تسهم Ņû التقييم النهاŅŎ للطالب

  . : عدد الساعات التي يمكنه تحميلها Ņû الفصول اللاحقةةكاديميالأالإنذارات  تحديد آثار -8

ية Ņû إضـــــــافبتمكين الطالب من التخرج المبكر بإتاحة دراســـــــة مســـــــاقات   كاديميفرص التســـــــÎيع الأ -9

كثر، وفقًا للوائح والسياسات المنظم   . الفصول الصيفية أو تحميل ساعات أ

 مجال التطبيق:

  . تنطبق هذه السياسة عłĜ كل طلبة الجامعة Ņû برامجها المعتمدة بنظام الساعات المعتمد  
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  ات:جراءالإ

  أولا ـ التسجيل Ņû المساقات 

  ، تحديد المســـاقاتكاديميقبل تســـجيل المســـاقات يجب عłĜ الطالب، بعد التشـــاور مع المرشـــد الأ -

  المطروحة Ņû الفصل والتي يرغب بالتسجيل فيها 

ــاقات Ņû أثناء التســــــجيل المبكر والعادي - Ņû مدة التســــــجيل حســــــب التقويم  تتم عملية اختيار المســــ

  الجامعي المعتمد

  يقوم نظام التسجيل تلقائيًا بفحص المساقات المختارة بناءً عłĜ المعايير التالية: -

 الخطة الدراسية للطالب Ņû التحقق من أن المساقات المختارة مدرجة .  

 استيفاء الطالب المتطلبات السابقة للمساقات المختارة إن وجدت .  

   من السـاعات łħالمعتمدة المطلوبة لتسـجيل المسـاقات المختارة اسـتيفاء الطالب الحد الأد

  . إن وجدت

   والحد الأقصى للعبء الدراسي للطالب حسب نمط دراسة الطالب والعبء الدراسي łħالحد الأد  

كمال عدد معين من السـاعات  - يصـبح اختيار مسـاقات معينة للتسـجيل إلزاميًا إذا كان الطالب لديه إ

  . المعتمدة دون اجتياز تلك المساقات

كاديميالطلاب الحاصلون عłĜ إنذارات   - للمساقات    كاديمية يجب أن يحصلوا عłĜ موافقة المرشد الأأ

  . المختارة خلال فترة التسجيل

-  łĜالجداول التي ينشـرها قسـم القبول التسـجيل، ع Ņû للمسـاقات المبينة Ņû يمكن للطالب التسـجيل

  أن تكون المقاعد متوفرة، بشرط عدم وجود تعارض Ņû مواعيد جداول المحاضرات

ــاقات المســـجلة ضـــمن ســـاعات  - ــي للمسـ ــل الدراسـ يجب أن يكون مجموع الســـاعات المعتمدة للفصـ

للطالب بناء عłĜ  كاديميالطالب المعتمدة حســـــــب العبء الدراســـــــي المقرر له بحســـــــب الوضـــــــع الأ

كمي   . معدله الترا

  تها وإسقاطهاإضافسحب المساقات و ثانيًا :

   فترة السـحب  الأكاديمييحق للطالب سـحب مسـاق أو أ كثر أو إضـافته بموافقة مرشـده Ņû ،والإضـافة 

لا ســــــاعة معتمدة، و )  12(يقل عبؤه الدراســــــي النهاŅŎ عن   ألاالمحددة Ņû التقويم الجامعي، شــــــÎيطة 

 ). W( مة السحبلا يبقى Ņû سجله الدراسي أثر للمساق الذي سحب. وتظهر Ņû سجله الدراسي ع

   كثر بموافقة مرشـده شـÎيطة  اللائحة، Ņû الفترة المحددة Ņû الأكاديمييحق للطالب إسـقاط مسـاق أو أ

يســـــترد الطالب أي شـــــيء من الرســـــوم،  لاســـــاعة معتمدة، و )  12(عبؤه الدراســـــي النهاŅŎ عن  ألا يقل

Ņû سجله الدراسي وتظهر. 

   حالة وجود ظرف صـــحي طارئ أو ظرف قهري بعد Ņûالســـادس يجوز للطالب التقدم بطلب الأســـبوع 

  Ņû جميع مساقات الفصل. )AW(، وŅû حالة الموافقة يحصل عłĜ تقدير "منسحب إداÌيًا" الانسحاب
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   تغيير شعبة المساق ثالثًا:

كاديمييمكن للطالب تغيير تسجيلهم من شعبة إłĞ أخرى عłĜ ألا يكون الطالب منذرا    -أ ا بشرط عدم وجود أ

  . توفر مقاعد متوفرة Ņû شعبة الذي يتم الانتقال إليه تعارض Ņû توقيتات المحاضرات ، وشرط

  ة ضاف يُسمح بتغيير شعبة المساق الدراسي من بداية التسجيل المبكر وحتى نهاية المدة الزمنية للسحب والإ   - ب 

  : الانتظام Ņû الدراسة  رابعا

وŅû حال غيابه   % من السـاعات المقررة للمسـاق عłĜ الأقل ، 70عłĜ الطالب أن يحقق نسـبة حضـور  - 

:Ņ«النحو الآ łĜعن محاضرات أي مساق توجه إليه إنذارات متدرجة ع  

 % عن المساق يوجه إليه إنذار أول15إذا غاب بنسبة  - 

 . % عن المساق يوجه إله إنذار ثان20بنسبة  إذا غاب - 

الامتحانات النهائية، ما لم يوجه له إنذار ثالث، ويحرم من    المسـاق  % 30Ņûإذا تجاوزت نسـبة الغياب   - 

 . )FA( يقدم عذرًا تقبله لجنة الحالات الطلابية، ويعد الطالب راسبًا Ņû المساق وتوضع له فيه علامة

 Ņû حال قبول العذر المقدم من الطالب يحق له استكمال دراسة المساق وترفع عنه إشارة الحرمان - 

  )منســـحب ( Ņû حال قبول العذر وعدم تمكن الطالب من اســـتكمال دراســـة المســـاق توضـــع له إشـــارة - 

 . ولا تحسب درجة المساق Ņû سجله الدراسي

إســـــــــقاط الغياب عن الطالب وذلك وفقا  )رئيس لجنة الحالات الطلابية( يجوز لعميد شـــــــــؤون الطلبة - 

  للحالات التالية:

  łĞالطالب تقديم العذر فور عودته إ łĜحالات الغياب بســــــــبب المرض أو الظرف القهري، ويجب ع

  . الجامعة للنظر فيه

  ــة ــاركة Ņû الرحلات العلمية الخاصـــ ــبب المشـــ ة أو بتمثيل الجامعة Ņû Ņû الجامعحالات الغياب بســـ

المناســــــبات، والمســــــابقات الÎياضــــــية والثقافية أو المشــــــاركة Ņû الأنشــــــطة داخل الحرم الجامعي  

 . وخارجه
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  خامسا: العبء الدراسي:

ــل الدراســـــــــي الاعتيادي الحد الأدłħ للعبء الدراســـــــــي  -  ــاعة معتمدة، والحد   12للطالب Ņû الفصـــــــ ســـــــ

  . )وفقًا للخطة الدراسية( ساعة معتمدة 18الأقصى 

  . ساعة معتمدة 12 كاديميالعبء الدراسي للطلبة الحاصلين عłĜ الإنذار الأ - 

كمي لا يقل عن  36الطلبة الذين أنجزوا ما لا يقل عن  -  يجوز لهم  )5. 3(  ســاعة معتمدة ومعدلهم الترا

 . ساعة معتمدة21تسجيل 

ســـاعة معتمدة لإتمام متطلبات التخرج أن يســـجلوا   21يجوز للطلبة المتوقع تخرجهم وقد تبقى لهم  - 

  . كحد أقصى Ņû الفصل الدراسي الأخير بالنسبة لهم 21عدد 

ســـــــــاعة معتمدة إذا كان من المتوقع تخرجهم Ņû نفس الفصـــــــــل   12يجوز للطلبة تســـــــــجيل أقل من   - 

  . الدراسي ولم يتبق لهم سوى هذا العدد من الساعات لإتمام متطلب التخرج

كاديمييسجل الطالب المنذر  -   ساعة وفق الوزن الساعي للمساقات" 12إنذارا أولا أو ثانيا Ņû حدود  اأ

ــل الدراســـي الصـــيفي أو الطالب  -  ــيفي فإنه يســـمح للطالب المتوقع تخرجه Ņû نهاية الفصـ أما Ņû الفصـــل الصـ

  .  ثلاثة مساقات دراسية  ) ساعات   9(   أو أكثر بالتسجيل Ņû   ) 60.  3(   يكون معدله التراكمي الذي  

 :كاديميسادسا: الإنذار الأ

 عłĜ النحو التاŅĞ: كاديميتختلف الآثار المترتبة عłĜ الإنذار الأ

كمي أقل من نقطتين Ņû نهاية أي فصـــــل دراســـــي بعد    )00 .2( الإنذار الأول: إذا حصـــــل الطالب عłĜ معدل ترا

ســــــاعة معتمدة من بدء دراســــــته الجامعية، يوجه إليه إنذار أول، ويســــــمح له بالتســــــجيل Ņû   24إتمام دراســــــة 

ــل الدراســـي اللاحق بعبء دراســـي لا يتجاوز  ــد أن يرفعها إłĞ .  ســـاعة معتمدة  12الفصـ ــاعة إذا   15، وللمرشـ سـ

  . وجد أن هذا أوفق لحالة الطالب

  łĞكمي إ بنهاية فصل دراسي لاحق للفصل الذي   00. 2الإنذار الثاŅħ: إذا لم يتمكن الطالب من رفع معدله الترا

 .  حصل فيه عłĜ الإنذار الأول، يوجه إليه إنذار ثان

كمي إłĞ  يتمكن  إذا لم -  عłĜ الأقـل بعـد توجيـه الإنـذار الثـاŅħ ،فـإنـه )2:00(  الطـالـب من رفع معـدلـه الترا

  الآتية: اتجراءيخضع لأحد الإ

كثر من    -أ سـاعة معتمدة، وهو الحد الأدłħ للتسـجيل    12الاسـتمرار Ņû تخصـصـه، ولا يسـمح له بتسـجيل أ

  11ســاعة أو    Ņû13 الوضــع الاعتيادي، ويجوز لعميد الكلية إذا اقتضــت الضــرورة أن يســمح بتســجيل  

  كاديميساعة بناء عłĜ تقÎير يرفعه المرشد الأ

  الكلية نفسهاŅû  تحويل الطالب إłĞ تخصص آخر  - ب

  تحويل الطالب إłĞ كلية أخرى  -ج
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كمي بعد تغيير تخصـــــــصـــــــه أو كليته ، وإن لم يتمكن من  يمنح الطالب فصـــــــليين دراســـــــيين لرفع معدله الترا

 يفصل من الجامعة عłĜ الأقل )2:00( معدل تحقيق

كمي ــه إłĞ    الإنذار الثالث: إذا لم يتمكن الطالب من رفع معدله الترا ــل دراســـي  Ņû2 .00 تخصـــصـ بنهاية أي فصـ

  . لاحق للفصل الذي حصل فيه عłĜ الإنذار الثاŅħ، يوجه إليه إنذار ثالث

  وŅû حالة حصول الطالب عłĜ الإنذار الثالث فإنهّ:

كاديمي يفصل من البرنامج فصلاً  كمي عن أ  . 7. 1ا ، إذا تدłħ معدله الترا

ــــــة    -أ ــ ــد، إضــــــــــــافيعطى الطـــالـــب فرصــــ ــل دراســـــــــي واحـ ــدتهـــا فصــــــــــ كمي مـ يـــة لتعـــديـــل معـــدلـــه الترا

Ņû حدود   00.  2ساعة معادة Ņû مساقات لديه فيها صفر أو أقل من   12فيه لدراسة   المطلقة  الأولوية

  من مساقات، وذلك بشرطين: مطروح ما هو 

 . ساعة معتمدة فأعłĜ  54أن يكون عدد ساعاته المنجزة  - 

كمي يساوي  -    . فأعłĜ  7. 1أن يكون معدله الترا

كميً   إذا لم يحقق معدلاً   - ب فأعŅû ،łĜ نهاية هذه الفرصــــــة، يفصــــــل من الجامعة فصــــــلا  )0. 2(  مقداره اترا

كاديمي  .  اأ

كاديميأن يســجل للطالب المنذر   كاديميللمرشــد الأ -    ا، مســاقات رســب فيها، أو لم يحقق فيها معدلأ

  . كاديمي، Ņû ضوء السجل الدراسي للطالب وموقفه الأ)2(

لا يضــاف فيه إنذار، ويزول به ( كاديميالصــيفي Ņû حســاب فترات الإنذار الألا يدخل الفصــل الدراســي  - 

łĞكمي إ  )فما فوق )2( أثر الإنذار إذا رفع المعدل الترا

 كاديميŅû حالات خاصــــــــة يحق لعميد الكلية أن ينظر Ņû ســــــــجل الطالب وŅû التقاÌير المقدمة من المرشــــــــد الأ

  . ات المناسبةجراءلاتخاذ الإ

كاديميعłĜ الطالب المنذر    . ا إعادة دراسة مساقات وفقًا للائحة المنظمةأ

كمي   حالة الطالبة   ملاحظات   الحد الأقصى   الحد الأدłħ   المعدل الترا

    18  12  -  مستجد 

    18  12  5.  3أقل من  -2من   مجتاز 

  ساعة  36بعد اجتيازه   21  12  فما فوق  5. 3  فائق

  كاديميبتقÎير من المرشد الأ 12فما فوق   15  12  2أقل من   منذر إنذارًا أول

  ساعة أو تÑيد ساعة  قد تنقص  12  12  2أقل من   منذر إنذارًا ثانيًا

  قد تنقص ساعة أو تÑيد ساعة   12  12  فما فوق  7. 1  إنذارًا ثالثًا منذز
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  سابعا: نظام العلامات Ņû المساق: 

  Grade  points  التقدير   إłĞ  - من  الدرجة
  A  4. 00  ممتاز  100  - 90

  B+  3. 5  جيد جدًا مرتفع   89  - 85
  B  3. 00  جيد جدًا   84  - 80
  C+  2. 5  جيد مرتفع   79 – 75
  C  2. 00  جيد   74  - 70
  D +  1 .50  مقبول   69  - 65
  D  1 .00  مقبول   64  - 60

  F  0 .00  راسب  60أقل من 
  FA  Fail due to Absence  راسب بسب الغياب   0
   XV  بسبب مخالفة النظام  راسب  0

   W    منسحب 

  
كمي   Excludedعلامات المساقات التي لا تدخل Ņû المعدل الفصŅĜ والترا

 I ل   غير مكتمل   *صاحب عذر
 P ن  ناجح   متجاوز 
 T ت  أو محول من جامعة أخرى  عادل م  تحويل 
 S س  مساق استدراكي   تقوية

 CX  خ ك   اختبار الكفاءة   تحديد المستوى 

  : المعدلات : أمناث

ــمة مجموع   يمثل :GPA( (  الفصـــــŅĜ   المعدل ــل قســـ ــي الواحد ، وهو: حاصـــ ــل الدراســـ أداء الطالب خلال الفصـــ

ــها Ņû الفصـــل  ــاقات التي درسـ ــاعات المقررة لجميع المسـ ــل عليها الطالب عłĜ مجموع السـ الدرجات التي حصـ

 . )المتحصل عليها فيه Ņû عدد ساعاتهبعد أن تحسب درجة كل مساق بضرب النقاط المعياÌية ( الدراسي، 

أداء الطالب Ņû الفصـول الدراسـية الإجمالية حتى الفصـل الدراسـي النهاŅŎ أو يمثل  ))CGPA  التراكمي  المعدل

ŅĞــاقات التي .  الحا ــل عليها الطالب Ņû جميع المســـــ وهو: حاصـــــــل قســـــــمة مجموع النقاط المعياÌية التي حصـــــ

ــها منذ التحاقه  ــاقاتŅû الجامعدرســـ ــاعات المقررة لتلك المســـ بعد أن تحســـــب درجة كل (  .ة عłĜ مجموع الســـ

ــاعاته ــرب النقاط المعياÌية المتحصــــل عليها فيه Ņû عدد ســ ــاق بضــ ــتخدام هذا المعدل لمتابعة . )مســ ويتم اســ

  . نحو تحقيق متطلبات التخرج كاديميتقدم الطالب الأ

كمي    التقدير   المعدل الترا
  ممتاز  4إłĞ  6. 3من

  جيد جدا   6.  3أقل  00. 3من 
  جيد   00. 3إłĞ أقل من   5. 2من 
  مقبول   5.  2إłĞ أقل من  00. 2من 
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  )غير مكتمل  ( تقدير

يشــير إلــى مشاركة الطالب Ņû التقويمات الفصلية وتغيبه عن الاختبار ـ تقدير غير مكتمل: تقديــر مؤقــت  

 . )I( بالحرف كاديميالنهاŅŎ لأســباب تحددها اللوائح التنظيمية، ويرمز له Ņû السجل الأ

ــــــــــــــ للطالب الذي حصــــل عłĜ تقدير "غير مكتمل" Ņû مســــاق ما، أن يســــجل تســــجيلا مشــــروطا باجتيازه 

  لمساق "غير مكتمل

  تاسعا: إعادة المساقات

  إعادة المساق للرسوب فيه:

إذا رســــــــــب الطـالـب Ņû أحـد متطلبـات الجـامعـة الإجبـاÌيـة فعليـه إعـادتـه حتى ينجح فيهـا، أمـا إذا رســــــــــب Ņû أحـد  

متطلبات الجامعة الاختياÌية فإنه يســتطيع التســجيل Ņû أحد المســاقات البديلة الموجودة Ņû الخطة الدراســية، 

 . أو إعادة المساق نفسه

  إعادة المساق لتحسين المعدل:

 . فما فوق )2( ـ لا يجوز للطالب إعادة التسجيل Ņû مساق حصل فيه عłĜ معدل

كمي)2( ـ يجوز للطالب إعادة مساق حصل فيه عłĜ أقل من  . ، بهدف تحسين معدله الترا

ـــــ إذا أعاد الطالب مســاقا حصــل فيه عłĜ درجة ــ كمي، فســتتم  ، أو فعل ذلك من أجل "F" ـــــ تحســين معدله الترا

كمي بغض النظر عما إذا كانت الدرجة الأعłĜ هي الأخيرة أم هي  مراعاة الدرجة الأعŅû łĜ حســــاب المعدل الترا

łĞالأو .  

 عاشرا: تعديل الدرجات:

لمدرس المســاق أن يطلب تعديل الدرجة النهائية لطالب ما بعد إعلان النتائج وذلك بســبب حصــول خطأ  -1

 . محدد مثل فقدان أوراق معينة أو خطأ مادي Ņû الجمع أو غيرها مع تقÎير يبرر ذلك

فور إدخال الدرجات النهائية للمســـــــاقات وإعلانها يكون مدير القبول والتســـــــجيل مســـــــؤولا عن أي تعديل   -2

ــــــم العلمي   ــ للــدرجــات وذلــك من خلال طلــب يتقــدم بــه مــدّرس المســـــــــــاق المعني وبموافقــة رئيس القسـ

 . والعميد

جميع الحـالات يجـب أن تراجَعَ وتقرʜ من قبِـل لجنـة تعـديـل الـدرجـات النهـائيـة Ņû الجـامعـة، يعينهـا نـائـب مـدير  -3

 . ةكاديميالأالجامعة للشؤون 

ــي اعتيـادي عłĜ منحهـا، وŅû حـالات  -4 ــل دراســـــــ ــاق مـا بعـد مرور فصــــــــ لا يمكن تعـديـل نتيجـة نهـائيـة لمســــــــ

ــؤون  ــتثنائية يمكن للعميد ونائب المدير للشــــــ طلب الموافقة عłĜ تعديل نتيجة بعد انتهاء  ةكاديميالأاســــــ

ــار إليها، من لجنة تعديل الدرجات النهائية وعليهما إرفاق الإثباتات والوثائق المطلوبة للتعديل   المدة المشـ

 . وتبÎير التأخير
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 . به الطالب وفقًا لسياسة تظلمات الطلبة تقدم رسمي تعدل الدرجة نتيجة لتظلم -5

  :  عشر: إعادة الامتحان حادي

إذا تغيـب الطـالـب عن الامتحـان النهـاŅŎ وقـدم عـذرا طبيـا مقبولا بـإقرار لجنـة الحـالات الطلابيـة فـإنـه يعـاد لـه  

Ņû حال رســـــــوب طالب البكالوÌيوس بمســـــــاق واحد Ņû الفصـــــــل الذي يتوقع أن يتخرج فيه، يتم  الامتحان

الســــماح للطالب بإعادة الامتحان النهاŅû ŅŎ هذا المســــاق، وذلك بعد الحصــــول عłĜ موافقة عميد شــــؤون 

ة اســم الطالب إłĞ لائحة التخرج لذلك الفصــل إذا اســتوłû جميع إضــافالطلبة ودفع الرســوم المقررة، ويتم 

 . متطلبات التخرج

  )لائحة الشرف( كاديميثاŅħ عشر: التميز الأ 

لائحة  المتفوقين ضـــمنتقوم إدارة القبول والتســـجيل Ņû نهاية كل فصـــل دراســـي بإعلان قائمة بأســـماء الطلبة 

  شرف الجامعة، ويوضع اسم الطالب Ņû هذه القائمة إذا استوłû الشروط الآتية:

 . وما فوق Ņû ثلاثة فصول متتابعة 6. 3أن يكون المعدل الفصŅĜ للطالب  -1

Ņû  بنجاح الســـاعات المطروحة حســـب العبء الدراســـي الاعتيادي المقرر له  أن يكون الطالب قد أنجز -2

  الثلاثة المتتاليةالفصول 

ــدر Ņû حق الطالب أي  -3 ـــــرف  إجراءألا يكون قد صــــــ تأديبي Ņû الفصــــــــل الذي حصــــــــل فيه عłĜ لائحة شـــ

 . الجامعة

 . ألا يحتوي سجل الطالب الدراسي عłĜ علامة “غير المكتمل” -4

 يتم تثبيت عبارة “لائحة شرف الجامعة” عłĜ كشف علامات الطالب

  :ثالث عشر : متطلبات التخرج

  يمنح الطالب الدرجة العلمية بشرط استيفاء المتطلبات التالية: -

  . كما هو موضح Ņû خطة المقرر كاديمي• استكمال جميع مقررات البرنامج الأ

كمي لا يقل عن   لبرامج البكالوÌيوس  0. 2• معدل ترا

  التقدم نحو إكمال متطلبات التخرج :

 اختيار المســــاقات المناســــبة لاهتماماته  كاديمييســــاعد المرشــــد الأ :كاديميالأ  رشــــادالإ łĜالطالب ع

 . ةكاديميالأوقدراته، ويحدد أفضل مسار لتحقيق الأهداف 

    التسـجيل المبكر Ņû يُطلب من الطالب تسـجيل المواد الأسـاسـية التي لم ينجح فيها قبل التسـجيل

 . مواد أخرى لاحقًا

 ــلية الطلاب من خلال مراجعات دوÌية للمســـــــــاقات المكتملة تتابع الجامعة تقدم   :المتابعات الفصــــــ

كمي والساعات المكتسبة، لضمان أن الطالب يسير بشكل صحيح نحو التخرج  . والمعدل الترا
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 ية المطلوبة وتحقيق   :معدل التخرجÌيتطلب التخرج عادةً اجتياز جميع المواد الأســـــــــاســـــــــية والاختيا

كمي معين  . معدل ترا

  łĜتُحفز الجـامعـات الطلاب المتفوقين من خلال برامج للتفوق الـدراســـــــــي، مثـل قوائم  :التفوقالتشـــــــــجيع ع

  . كاديميالشرف، وفرص المشاركة Ņû برامج البحث الأ

  سجل السياسة:

    

  ) 7-3(  رقم سجل السياسة

  الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

سياسة القبول  "جزء من سياسة أولية تحت مسمى  ء منامجلس الأ 

 " والتسجيل Ņû برامج البكالوÌيوس

16 /05 /2018 V 1. 0 

 V2. 0  2024/ 11/ 08  " كاديميالتقدم الأ"سياسة سياسة مستقلة تحت مسمى   مجلس الجامعة 
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 سياسة منهجية التعليم والتعلم  

  رقم السياسة   8-3  السياسة تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ    2024نوفمبر 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للشؤون الأكاديمية  الوحدة المسؤولة الأقسام الأكاديمية 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

   السياسة:

ترتبط الســياســة بالمبادئ والأســاليب المســتخدمة Ņû العملية التعليمية من أجل تقديم إطار شــامل لمنهجية  
التعليم والتعلم Ņû الجـامعـة، وذلـك لتعÑيز الابتكـار Ņû التعليم والبحـث العلمي وتزويـد الطلبـة بخبرات تعليميـة  

ـــــوق العمل المتغيرة، وذلك عبر  ةكاديميالأعالية الجودة تحقق أهداف البرامج  ومخرجاتها، وتلبية احتياجات سـ
  . جيات تدÌيس فعالة وتوفير مصادر معرفة ذات محتوى عصري مناسباستراتياستخدام 

  الأهداف:

  . والتعلم النشط والمستدام تعÑيز التعليم -

  تشجيع انخراط الطلبة Ņû صياغة منهجية التعلم -

  . ضمان امتلاك الطلبة لمستويات عالية من المهارات والكفايات -

  . Ņû الجامعة ةكاديميالأرفع مستويات مخرجات البرامج  -

  مجال التطبيق:

  . كافة Ņû الجامعة ةكاديميالأتطبق هذه السياسة عłĜ البرامج 

  ات :جراءالإ

  أولا: الخطط الدراسية

 . وخطط المساقات ةكاديميالأالمراجعة المستمرة لخطط البرامج  -1
 . العلمية بالكلية بمراجعة الخطط الدراسية، وفقا للتغذية الراجعة الواردة عليهاتقوم اللجان 

 . بما يناسب متطلبات العصر ةكاديميالأتطوير خطط البرامج  -2
ـــمان الجودة  ةكاديميالأيتم تحديث خطط البرامج  ــية وضــــــ Ņû بالتعاون مع مركز البحوث المؤســـــــــســـــــ

  . كاديمية بناء عłĜ عمليات التقييم والتحسين المستمر وفقا لمعايير الجودة والاعتماد الأالجامع
 . تحديث مصادر التعلم -3

ــيات   ــكل دوري وفق التوصـ ــاقات بشـ ــاعدة Ņû خطط المسـ ــلية والمسـ ــادر التعلم الأصـ يتم تحديث مصـ
  . الواردة من الأساتذة

ـــــيات المجالس الاســــــتشــــــاÌية فيما يتعلق   -4 توصــــــيات المجالس الاســــــتشــــــاÌية: الأخذ بمقترحات وتوصـ
   ةكاديميالأبالاتجاهات والآفاق الجديدة للتعليم والبحث والتوعية لغايات التحسين والتطوير للبرامج 

  ثانيا: أعضاء هيئة التدÌيس

 . جيات التعليماستراتيالتدÌيس فيما يتعلق ب رعاية الإبداع والابتكار لدى أعضاء هيئة  -1
 . جيات التعليم والتعلم وأدواتهستراتيتقديم برامج تدÌيبية مستمرة لا -2
 . الخبرات أدلعقد اتفاقيات مع الجامعات المناظرة لتب -3
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  ثالثا: البيئة الدراسية

 . والبحثية لدى الطالب ةكاديميالأتوفير بيئة دراسية تلبي كافة المتطلبات  -1
كاديميإتاحة فرص تدÌيبية متنوعة بمتابعة  -2  . ة مختصةأ
 . تفعيل الأنشطة اللاصفية بما يناسب توجهات الطلبة الخاصة -3
 . عقد الورش والندوات المرتبطة بالتعلم المستمر مدى الحياة -4
كتســاب مهارات اســتخدام الأســاليب والتقنيات الحديثة  -5 تفعيل التعلم العمŅĜ لتشــجيع الطلبة عłĜ ا

 . المرتبطة بالمساقات ةكاديميالألفهم المواد 
تعÑيز دور التدÌيب الميداŅħ والÑيارات الميدانية لتمكين الطلبة من الÎبط بين متطلبات سـوق العمل   -6

 . وتحقيق مخرجات تعلم البرامج

  جيات التدÌيساستراتيرابعا: 

 . اتباع أساليب تدÌيسية تفاعلية -1
 . اعتماد الأساليب التدÌيسية عłĜ البحث العلمي -2
 . تعÑيز استخدام التكنولوجيا Ņû العملية التعليمية -3
 . تعدد طرق تقديم المحتوى بين الحضوري وغير الحضوري -4
دراســــتهم دون دعم تشــــجيع الطلبة عłĜ التعلم الذا»Ņ الذي يمكنهم من التفكير والتصــــرف ومتابعة  -5

 . من أستاذ المساق
الصـف المعكوس: يعتمد كواحد من أسـاليب التدÌيس من خلال الطلبة مما يسـهم Ņû الاطلاع والإثراء  -6

 . العلمي
ــتدلال والبحث دلاتباع طÎيقة التفكير النقدي القائم عłĜ افتراض الأســـئلة التي تســـتقصـــي الأ -7 ة والاسـ

 . عن النتائج
اعتماد التعلم القائم عłĜ دراســــة الحالة لتمكين الطلبة من التطبيق والتحليل مما يســــهم Ņû كســــب  -8

  . المهارات

  خامسًا: الطالب

 . رعاية مجالات الإبداع التخصصي لدى الطلبة -1
 . تشجيع مشاركة الطلبة Ņû عملية تقويم وتحسين فعالية العملية التعليمية -2
 . كاديميللطالب من خلال المرشد الأ كاديميالدعم الأ -3
 . تعÑيز العمل التعاوŅħ المشترك لدى الطلبة -4

  تنفيذ السياسة:

عłĜ تنفيذ السياسة بالتعاون مع عمداء الكليات، ومركز مصادر التعلم، وقسم    ةكاديميالأتشرف نيابة الشؤون 
تقنية المعلومات والدعم الفني، ومركز البحوث المؤســـــــســـــــية وضـــــــمان الجودة لتوفير المصـــــــادر والتكنولوجيا 

  . ات المناسبة لإلهام وتحفيز التعليم والتعلم المبتكر داخل الفصل الدراسي وخارجهجراءوالإ

  سجل السياسة:

  ) 8-3(  رقم سجل السياسة

  الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

 V1. 0   2024/ 11/ 08 سياسة أولية مجلس الجامعة 
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 سياسة أعداد الطلبة 

  رقم السياسة   9-3  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة   2018مايو 

 مالك السياسة الأكاديمية نائب مدير الجامعة للشؤون   الوحدة المسؤولة الأقسام الأكاديمية 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  :السياسة

ــية من خلال تحديد أعداد الطلبة  تعمل جامعة الوصــــل عłĜ خلق بيئة تعليمية ملائمة داخل الصــــفوف الدراســ

 . ةŅû الجامعبالشعب المختلفة Ņû المساقات العلمية 

  :الهدف

 يز فعالية العملية التعليميةÑتع .  

 خلق بيئة تعليمية ملائمة للأستاذ والطالب .  

  المرجوةضمان تحقيق المخرجات .  

 مجال التطبيق:

 . تطبق هذه السياسة عłĜ جميع الكليات المختلفة Ņû الجامعة 

  ات:جراءالإ

 Ņ«الشعب المختلفة وفق الآ Ņû يحدد عميد الكلية وبتوصية من رئيس القسم العلمي أعداد الطلبة:  

  30المواد العلمية التطبيقية "كالحاسوب" لا يتجاوز عدد الطلبة  Ņû الشعبة الواحدةطالبًا . 

  łħالشـــــــعبة الواحدة بحد أد Ņû طالبًا  15( المواد العلمية التخصـــــــصـــــــية العملية كالتلاوة يكون عدد الطلبة( 

 łĜالاســتثناء بحســب   ةكاديميالأويحق لمدير الجامعة أو نائب مدير الجامعة للشــؤون .  )طالبًا  20( وبحد أع

 . متطلبات المصلحة العامة

 المسـاقات العامة المشـتركة من متطلبات الجامعة أو الكلية Ņû 40( ويكون عدد الطلبة(   łħطالبًا الحد الأد

 . طالبًا الحد الأقصى )60( و

  الشعب المختلفة Ņû جميع الأحوال عند اتخاذ القرار بخصوص أعداد الطلبة Ņû يتم مراعاة طبيعة المادة العلمية  . 

  سجل السياسة:

9-3(  رقم سجل السياسة ) 

الاعتمادجهة   الإصدار التاÌيخ  التحديث  
ء منامجلس الأ 16/05/2018 سياسة أولية    V 1. 0 

24/02/2020  ات جراءتحديث الإ – مجلس الجامعة   V 1. 1 
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  ات التخرج والمنْح إجراءالامتحانات والتقييم و سياسة

  رقم السياسة   10-3  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة   2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للشؤون الأكاديمية  الوحدة المسؤولة الأكاديمية الأقسام  

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

ــمان مصـــداقيتهتُعنى   ــياســـة بالضـــوابط العامة لنظام تقييم وامتحانات طلبة الجامعة وضـ وما يترتب  اهذه السـ

  . ات التخرج ومنح الدرجات العلميةإجراءعليها من 

   الهدف:

 ةكاديميبما يحقق الشفافية والنزاهة الأ أداء الامتحاناتو نظام التقييم اتإجراءضبط  .1

 النتائج وصحتها ودقتهاط عمليات التأكد من سلامة ضب .2

3.   Ņû ــمـان أنّ عمليـة إتمـام ومنح الـدرجـات العلميـة واعتمـادهـا   المعـايير  الجـامعـة تســـــــــير بمـا يتوافق معضـــــــ

 . ةكاديميالأ

ومرحلــة   )مرحلــة مــا بعــد التمهيــدي(  المتعلقــة بــالتحــاق الطلبــة بمرحلــة إعــداد الرســـــــــــالــة  اتجراءضـــــــــبط الإ .4

  . مناقشتها بجميع برامج الدراسات العليا

   مجال التطبيق:

ــياســـــــــة  جامعة  ال  طلبةلامتحانات الورقية والإلكترونية التي يؤديها واأعمال التقييم  عłĜ جميع تطبق هذه الســـــــ

 . المختصة ةكاديميالأوتتعلق بالوحدات 

   ات:جراءالإ

  الامتحانات التقييم وأولا: 

  تصنيف أداء الطلاب: 

 :Ņ«الجدول الآ Ņû لكل مساق درجة أعمال فصلية، تقُسّم كما هو مبين   

    20  الامتحان الأول والعروض 

    20  امتحان منتصف الفصل 

    20  التقÎير والأنشطة 

    40  امتحان نهاية الفصل

    100  مجموع درجة المساق 

 يوفر أستاذ المساق معيار لمنح العلامات Ņû كل أداة من أدوات التقييم .1

2.  ŅŎأعمال الفصل والامتحان النها Ņû تُرصد درجات الطالب من مجموع ما حصل عليه . 
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   فأكثر، وتكون تقديرات النجاح عłĜ النحو الآتـي: )60( مساق ستون درجةعلامة النجاح Ņû أي  .3

 الدرجة 

Score  
 الرمز التقديري   مستوى الأداء 

  النقاط المعياÌية

Grade 

  A 4 .00  أ  ممتاز  100إłĞ   90 من

  B + 3 .5  +ب  جيد جدًا مرتفع   90إłĞ أقل من  85 من

  B 3 .00  ب   جيد جدًا   85إłĞ أقل من  80 من

  C + 2 .5  +ج  جيد مرتفع   80إłĞ أقل من  75 من

  C 2 .00  ج  جيد   75إłĞ أقل من  70 من

  D + 1 .50    +د  مقبول   70إłĞ أقل من  65 من

  D 1 .00  د  مقبول   65أقل من  إłĞ 60 من

  F 0 .00   ر  راسب  60أقل من 

  FA 0 .00  غ  رـ  راسب  راسب بسبب الغياب 

 XF 0 .00  م. ر  راسب  راسب بسبب مخالفة النظام 

 W 0 .00  م    انسحاب 

  

   :الامتحاناتات إجراء

  . يصدر مدير الجامعة القرارات اللازمة فيما يتعلّق بالامتحانات .1

% من مجموع 70يشـترط لدخول الطالب امتحان المسـاق أن يكون مسـتوفيًا نسـبة دوام لا تقل عن  .2

ــاق ــة للمســ صــ ــّ ــاعات المخصــ ــرورة أن تســــمح للطالب بدخول .  الســ ويجوز لإدارة الجامعة Ņû حالة الضــ

  . تقدّم بعذر مقبولالامتحان إذا 

لا يحق للطالب Ņû التخصـصـات المدفوعة الأجر دخول الاختبار إلا بعد تسـديد جميع الالتزامات المالية  .3

  . المستحقة عليه

Excluded كمي   علامات المساقات التي لا تدخل Ņû المعدل الفصŅĜ والترا

  I  ل   غير مكتمل   * صاحب عذر

  P  ن  ناجح  متجاوز

  T  ت   أو محول من جامعة أخرى معادل  تحويل

كي  تقوية   S  س   مساق استدرا

  CX  خ ك  اختبار الكفاءة  تحديد المستوى 
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  . لا يدخل الطالب قاعة الامتحان بعد توÒيع الأسئلة، وللجنة الامتحانات تقدير ذلك عند الضرورة .4

لا يجوز للطالب أن يصـــــــــطحب معه إłĞ قاعة الامتحان أي كتاب، أو وســـــــــيلة اتصـــــــــال، أو ما له علاقة  .5

بالمســــــــاق، ما عدا ما تســــــــمح به أنظمة الجامعة وما يعلن عنه للجميع، ويُعدّ ذلك مخالفة امتحانية 

  . توجب العقوبة

يُحظر عłĜ الطـالـب التكلم Ņû قـاعـة الامتحـان، أو القيـام بمـا يُخـلّ بنظـام الامتحـان، ويُعـدʚ ذلـك مخـالفـة   .6

  . توجب العقوبة

  . لا يسمح للطالب بدخول قاعة الامتحان دون بطاقته الجامعية، أو ما يثبت شخصيته .7

يُعدʚ الطالب الذي يتخلف عن الامتحان النهاŅŎ غائبًا، ويعطى صـــفرا Ņû المســـاق الذي تخلف فيه عند  .8

كمي، ولا يحقّ له الاحتفاظ بدرجة أعمال الفصل، إلا إذا قُبِــل عذره   . حساب المعدل الترا

تنظر لجنـة الحـالات الطلابيّـة Ņû الأعـذار التي يتقـدم بهـا الطلبـة الـذين تغيّبوا عن الامتحـان، وتُعطي رأيهـا   .9

وŅû حـال قبول العـذر يُســـــــــمح للطـالـب بـالـدخول إłĞ . بقبولهـا أو رفضـــــــــهـا، بنـاءً عłĜ الوثـائق المقـدمـة

ــاقات التي تغيّب   امتحان للطلبة أصــــحاب التقدير "غير مكتمل" Ņû بداية الفصــــل الذي يليه Ņû المســ

عنها، ويحتفظ Ņû هذه الحالة بدرجة أعمال الفصـــــل كما ذُكر آنفا ، وإذا لم يســـــتطع الطالب إزالة تقدير 

  . ة فيعتبر راسبًا Ņû المساق"غير مكتمل" خلال الفترة المحدد

  . ونوعيته، ويراعى ملائمة الأسئلة لتوقيت الامتحان ساعتان نهاŅŎ مدة كل امتحان  .10

  . مئة درجة )100( إłĞ )Ņû )0 كل مساق من صفر الامتحانتقُدر درجة  .11

  

   أحكام عامة:

لا يعدّ الطالب ناجحًا Ņû المسـاق إلا إذا تقدم إłĞ الامتحان النهاŅŎ حتى وإنِْ حصـل Ņû الأعمال الفصـلية  .1

  . عłĜ درجة النجاح

 . فصل دراسي مسجل به الطالبتعقد الجامعة امتحاناً نهائيا أساسيا Ņû نهاية كل  .2

   المخالفات الامتحانية:

   ةكـاديميـالأيُشـــــــــكـل مجلسٌ للمخـالفـات الامتحـانيـة بقرار من نـائـب مـدير الجـامعـة للشـــــــــؤون   Ņû للنظر

  . المخالفات الطلابية الامتحانية

 الامتحان بضـــــــــرورة  الامتحانية  تكون آلية عمل مجلس المخالفات Ņû بتبليغ الطالب الذي قام بالغش

  . التحقيق مَعَهُ، فإن لم يستجب للتبليغ تقوم اللجنة باتخاذ قرار العقوبة غيابيًا  جراءالحضور لإ

   الطـالـب التقيـد بجمع أنظمـة الامتحـانـات الجـامعيـة وتعليمـاتهـا، ويعـد الإخلال بـأي منهـا مخـالفـة łĜع
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امتحـانيـة تُعرَض عłĜ مجلس المخـالفـات الامتحـانيـة لاقتراح العقوبـة المنـاســـــــــبـة لتلـك المخـالفـة ثم 

  . لاتخاذ القرار النهاŅŎ بشأنها بموافقة مدير الجامعة ةكاديميالأرفَْعهَا إłĞ نائب مدير الجامعة للشؤون 

 :Ņ«يحق لرئيس القاعة الامتحانية أن يقوم بما يأ   

تفتيش الطالب، أو الأمر بتفتيشـــــــــه إذا اشـــــــــتبه Ņû حيازته عłĜ وســـــــــيلة غش لها علاقة  .1

بـالمســــــــــاق الـذي يمتحن فيـه، ويســـــــــتعـان بـالمراقبـات أو العـاملات Ņû الجـامعـة Ņû حـالـة  

  . الشك بإحدى الطالبات

ويمكن للطــالــب أن .  إخراج الطــالــب من قــاعــة الامتحــان Ņû حــالــة المخــالفــة الامتحــانيــة .2

  . يَحتفِظ ببطاقته الجامعية إłĞ حين اتخاذ القرار بحقه

 :Ņ«ويقصد بالمخالفات الامتحانية ما يأ   

العثور مع الطالب Ņû قاعة الامتحان عłĜ ما له علاقة بالمساق الذي يمتحن فيه، سواء  .1

 . استفاد منه أم لَمْ يسَتفِد

 . استعمال الطالب أي وسيلة اتصال للغش .2

  . استبدال دفتر الطالب بدفتر طالب آخر .3

   وسيلة الغش من الطالب مباشرةً ويعاقب بما يأ»Ņ:يعاقب عłĜ ما سبق ذكرهُ بمصادرة 

إذا حصـلت المخالفة الامتحانية Ņû امتحان السـعي، يحرم الطالب من متابعة الامتحان،  .1

  . ويمنح درجة الصفر Ņû المساق، ولا تحتسب له درجة أعمال الفصل Ņû المساق نفسه

ــلــت المخــالفــة الامتحــانيــة Ņû امتحــان المنتصـــــــــف، يحرم الطــالــب من متــابعــة   .2 إذا حصـــــــ

الامتحان، ويمنح درجة الصـفر Ņû مسـاقات الفصـل، ولا تحتسـب له درجة أعمال الفصـل 

ا ʝكلها، ويفصل من الجامعة فصلاً واحدًا تأديبي .  

متـابعـة    منإذا حصـــــــــلـت المخـالفـة الامتحـانيـة Ņû امتحـان نهـايـة الفصــــــــــل، يحرم الطـالـب  .3

الامتحان، ويمنح درجة الصـفر Ņû مسـاقات الفصـل، ولا تحتسـب له درجة أعمال الفصـل 

ا ʝكلها، ويفصل من الجامعة فصلاً واحدًا تأديبي . 

يعـاقب  . محـاولة النقـل من زميـل آخر. شالتكلم مع غيره Ņû قاعة الامتحـان بقصـــــــــد الغ .4

ـــالحرمان من متابعة الامتحان، ويمنح درجة الصفر  عłĜ هاتين المخالفتين الأخيرتين بـــــ

 . ولا تحتسب له درجة أعمال الفصل Ņû المساق نفسه ، Ņû المساق

ــير الامتحان، وعدم الاســـتجابة لتنبيه المراقبين  . 5 يعاقب  .  إثارة الشـــغب والإخلال بحســـن سـ

Ņû هـذه الحـالـة بتوجيـه الإنـذار، وŅû حـال عـدم الالتزام يُحرم من متـابعـة الامتحـان ويعطى  

 .  Ņû المساق نفسه   ل بدرجة أعمال الفص  له   درجة الصفر Ņû المساق، ولا يحتفظ 

عدم الامتثال لطلب رئيس القاعة بالخروج، أو الامتناع عن تســـــــليم الورقة الامتحانية أو  .6
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ــيلة الغش ــاق، .  بطاقته الجامعية، أو وسـ ــفر Ņû المسـ يعاقب عłĜ ذلك بمنحه درجة الصـ

 . ولا تحتسب له درجة أعمال الفصل Ņû المساق نفسه

ــة تقÎيرًا إłĞ رئيس لجنـــة   .7 ــابقـ ـــــــ ــ ــالات السـ ــة Ņû جميع الحـ ــانيـ ــة الامتحـ ــاعـ يرفع رئيس القـ

ــــــــه عłĜ مجلس المخــالفــات الامتحــانيــة ليقترح العقوبــة  الامتحــانــات، وهو الــذي يعرضـــ

ي يرفع بعد ذلك إłĞ نائب مدير الجامعة  رشــــــــادالمناســــــــبة، وبحســــــــب دليل الطالب الإ

 . ومنه إłĞ مدير الجامعة لاعتماد القرار النهاŅŎ  ةكاديميالأللشؤون 

متابعة الامتحانات، يسـجل    منوŅû الحالات السـابقة التي يعاقب فيها الطالب بحرمانه  .8

 . ذلك Ņû ملفّه، ويُحرم من وثيقة حسن السيرة والسلوك

يُحرم الطـالـب المفصـــــــــول فصـــــــــلا تـأديبيـا من المزايـا التي تقـدمهـا الكليـة مـدة فصـــــــــلـه،  .9

  . وللمجلس Òيادة هذه المدة بحسب الحالة

 :عقوبة انتحال الشخصية   

 ŅŎحال انتحال طالب شــــخصــــية طالبٍ آخر وأدى الامتحان بدلاً عنه، يعاقب الطالبان بالفصــــل النها Ņû

من الجامعة، وŅû حال كان الشـــــخص الذي دخل القاعة من غير طلبة الجامعة فإنه يُحال إłĞ الجهات 

  . المختصة

   حقه يُلغى قيده، ويُفصـل من وإذا Ņû تكررت من الطالب أية مخالفة امتحانية صـدرت بموجبها عقوبة

باسـتثناء المخالفات التي تسـتوجب التنبيه الشـفوي أو الكتا¡Ņ أو الإنذار، فإنها  .  الجامعة فصـلاً تأديبيًا نهائيʝا

ا  ʝحال التكرار يُفصـل فصـلاً تأديبي Ņûتشُـدد بالفصـل التأديبي للفصـل الدراسـي الذي وقعت المخالفة فيه، و

  .  نهائيʝا

  ثانᘭا: إدخال ومراجعة الدرجات

  . تتمʚ المراجعة والاعتماد من قبل لجنة التدقيق Ņû الأقسام العلمية .1

إłĞ إدارة القبول والتسـجيل للتدقيق   )اليدوية والإلكترونية(  تسـلم كشـوف الدرجات المعتمدة بنوعيها .2

  . عليها وحفظها

   إدخال الدرجات:

  . يتم تطبيق هذه السياسة Ņû نهاية كل فصل دراسي .1

  . يتم استخدام قيم رقمية تُحول إłĞ قِيَمٍ مكتوبة بالأحرف لتشير إłĞ أداء الطلبة .2

ــرة Ņû نظام معلومات   .3 الطلبة وفق التعليمات  يقوم مدرس المســـــــاق بإدخال درجات المســـــــاق مباشـــــ

  . المحددة Ņû الفصل الدراسي

  . يعتمد رئيس القسم العلمي كشوف الدرجات بعد توقيعها من قبل أستاذ المساق ولجنة التدقيق .4
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ــليم نســــخة إłĞ رئيس القســــم   .5 ــجيل وتســ ــŅĜ لمكتب القبول والتســ ــليم كشــــف الدرجات الأصــ يتم تســ

  . العلمي المعنى

   كشف الدرجاتيحتفظ أستاذ المساق بصورة من  .6

  . يطّلع الطلبة عłĜ نتائج أدائهم Ņû المساقات من خلال البوابة الإلكترونية فقط .7

  )72( طالبًا و  55ســــاعة للشــــعب التي يقل عدد طلبتها عن  )48(  إدخال الدرجات النهائية Ņû غضــــون .8

  . وذلك من تاÌيخ أداء الطلبة للامتحان اطالبً  56ساعة للشعب التي يÑيد عدد طلبتها عن 

   حفظ كشوف الدرجات:

ــاق لمدة محدودة بجميع وثائق الدرجات والأوراق المصـــححة والأبحاث  .1 يجب أن يحتفظ مدرس المسـ

والأنشـــــــطة ذات العلاقة والتي تشـــــــكل الدرجة النهائية للمســـــــاق، كذلك يجب الاحتفاظ بنســـــــخة من 

  . الدرجات Ņû القسم العلمي المعني وللمدة نفسها

يجب أن يقوم مدرس المســــــاق بتســــــليم ســــــجلات التصــــــحيح والدرجات والوثائق المرتبطة بها لكل   .2

ها لرئيس القســـم العلمي المعني أو من ينوب عنه ليحفظ   لا تقل عن عام   مدةالمســـاقات التي درســـّ

  . كامل

   تعديل الدرجات:

ــبب يمكن لمدرس المســــــاق أن يطلب تعديل الدرجة النهائية لطالب ما بعد  .1 إعلان النتائج وذلك بســــ

  . حصول خطأ محدد مثل فقدان أوراق معينة أو خطأ مادي Ņû الجمع أو غيرها مع تقÎير يبرر ذلك

فور إدخال الدرجات النهائية للمساقات وإعلانها يكون مدير القبول والتسجيل مسؤولا عن أي تعديل   .2

للدرجات وذلك من خلال طلب يتقدم به مدّرس المســــــــاق المعني وبموافقة رئيس القســــــــم العلمي  

  . والعميد

جميع الحـالات يجـب أن تراجَعَ وتقرʜ من قبِـل لجنـة تعـديـل الـدرجـات النهـائيـة Ņû الجـامعـة، يعينهـا نـائـب  .3

  . ةكاديميمدير الجامعة للشؤون الأ

ــل دراســـــــي اعتيادي عłĜ منحها، وŅû حالات  .4 لا يمكن تعديل نتيجة نهائية لمســـــــاق ما بعد مرور فصـــــ

ـــــؤون الأ ة طلـب الموافقـة عłĜ تعـديـل نتيجـة بعـد  كـاديميـاســـــــــتثنـائيـة يمكن للعميـد ونـائـب المـدير للشــــ

انتهــاء المــدة المشـــــــــــار إليهــا، من لجنــة تعــديــل الــدرجــات النهــائيــة وعليهمــا إرفــاق الإثبــاتــات والوثــائق 

  . المطلوبة للتعديل وتبÎير التأخير

المنصـــــــــوص  .  ات المتعلقـة بتظلمـات الطلبـةجراءيجوز تعـديـل الـدرجـة نتيجـة لتظلم الطـالـب وفقـا للإ  .5

  . عليها Ņû سياسة التظلم والاستئناف
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  :)لائحة الشرف( كاديميالتميز الأ

   تقوم إدارة القبول والتسجيل Ņû نهاية كل فصل دراسي بإعلان قائمة بأسماء الطلبة المتفوقين ضمن

   استوłû الشروط الآتية:لائحة شرف الجامعة، ويوضع اسم الطالب Ņû هذه القائمة إذا 

  . فما فوق Ņû ثلاثة فصول متتابعة 6. 3أن يكون المعدل الفصŅĜ للطالب  .1

   ساعة معتمدة Ņû كل فصل من الفصول الثلاثة 15أن يكون الطالب قد سجل ما لا يقل عن  .2

كمي   . المتتالية وتدخل جميعها Ņû المعدل الترا

تأديبي Ņû الفصـــــــــل الذي حصـــــــــل فيه عłĜ لائحة شـــــــــرف ألا يكون قد صـــــــــدر Ņû حق الطالب أي إنذار   .3

  . الجامعة

  . ألا يحتوي سجل الطالب الدراسي عłĜ علامة “غير المكتمل” .4

  . ويتم تثبيت عبارة “لائحة شرف الجامعة” عłĜ كشف علامات الطالب .5

  تخÑين بيانات التقييم:

يقوم أسـتاذ المسـاق بإدخال درجات الطلاب مجمعة عłĜ النظام الإلكتروŅħ للجامعة خلال يومين من  .1

 ŅŎانتهاء الامتحان النها . 

ــجيل ومدير  .2 ــلم كشـــــــوف الدرجات الورقية والالكترونية موقعة ومدققة اłĞ قســـــــم القبول والتســـــ تســـــ

 .  البرنامج

تســـــــــلم أوراق الإجـابـة المصـــــــــححـة اłĞ مـدير البرنـامج بعـد انتهـاء عمليـة التصـــــــــحيح والتـدقيق وإدخـال  .3

 . ومطابقة الدرجات

 . القسم العلمي بالاحتفاظ بأوراق الطلاب لمدة عام كامليقوم  .4

 . تحتفظ الجامعة بجميع بيانات تقييم الطلاب الورقية والالكترونية لمدة خمس سنوات .5

  والمراقᘘة تثالثا: الامتحانا

   ات:جراءالإ

 . التقييمتقوم إدارة الجامعة بتشكيل لجنة الامتحانات كل عام لمراقبة حسن أداء عمليات  .1

ــتوى كل برنامج  .2 يشـــكل رئيس القســـم العلمي لجنة داخلية هدفها متابعة الشـــأن الامتحاŅħ عłĜ مسـ

 . ورصد التحديات والمشاركة Ņû الحلول

 . يتوłĞ عضو هيئة التدÌيس مسؤولية طباعة وتسليم، وتسلم الأوراق الامتحانية .3

 . يحتفظ رئيس القسم بنسخة احتياطية من كل امتحان لغرض الاستعانة بها عند الضرورة .4

تتعاون لجنة الامتحانات مع عمادة شـــــؤون الطلاب لوضـــــع جداول الامتحانات، وتوÒيعها عłĜ الطلبة،  .5

 . مع تعميم ضوابط وتعليمات السلوك داخل القاعة الامتحانية
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تقوم لجنة الامتحانات بتعميم جدول وتعليمات الامتحانات عłĜ أعضــاء هيئة التدÌيس، وتتوłĞ إعداد  .6

 . يينضافجداول المراقبين الإ

للتـــأكـــد من جودة البيئـــة الفيÑيـــائيـــة للقـــاعـــات  .7 ــــــلـــة  ــ تتعـــاون اللجنـــة مع الإدارات والوحـــدات ذات الصـ

 . الامتحانية، والبنية التقنية للامتحانات الإلكترونية

 . تتأكد اللجنة من توفر وسائل الراحة والدعم المطلوب للطلاب من إنارة وتهوية ودعم طبي .8

 . تتابع لجنة الامتحانات حسن سير الامتحانات، ودخول وخروج الطلاب من واłĞ القاعات .9

 . ةكاديميتقوم اللجنة بعمل تقÎير يومي وآخر مجمع لمجÎيات الامتحانات، يقدم اłĞ نيابة الشؤون الأ .10

  أعمال المراقبة:

ــؤولية توفير المراقبين لإدارة الامتحانات عłĜ عاتق الكليات والوحدات الأ وŅû . ةكاديميتقع مســ

يين لتلبية احتياجات  إضافحالة حدوث نقص، ستقوم لجنة الامتحانات بترتيب تعيين مراقبين  

 . ةكاديميالكليات والوحدات الأ

 وبصفة عامة، تقوم لجنة الامتحانات بالأنشطة التالية المتصلة بالمراقبة:

 جدولة المهام . 

 اختيار المراقبين . 

  يفية باللوائح والســـــــياســـــــات توفيرÎالمعلومات والدعم اللازمين من خلال تنظيم ورشـــــــات تع

المنظمــة لعمليــة المراقبــة وإدارة الامتحــانــات الورقيــة والإلكترونيــة لأعضـــــــــــاء هيئــة التــدÌيس 

  . ين، ومن خلال المراسلات والنشرات والتعميماتداÌيوالإ

  السمات الشخصية والمهنية للمراقبين:

الاختبارات بأقصى قدر من النزاهة، وŅû بيئات   إجراءيتمثل الدور الرئيسي للمراقبين Ņû ضمان  

ــبة، وبما يتفق مع القواعد والإ وŅû جميع الحالات، ينبغي أن يتمتع .  ات المعمول بهاجراءمناسـ

 الممتحنون بالسمات التالية:

 السمعة الجيدة . 

 الثقة . 

  القيام بدور łĜالقدرة ع ûإشرا Ņإدارة الامتحانات Ņû . 

 ات المراقبةإجراءالالتزام الكامل بقواعد و . 

 المصالح Ņû الأقارب أو المعارف أو الأصدقاء( عدم وجود تضارب( 

 ات المتبعةجراءالمعرفة العامة بالإ .  
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 واجبات المراقبة:

 Ņû ثلاث مراحل كما هو موضح łĞلتالية:الأقسام ايتم تصنيف الواجبات المحددة للمراقبين إ 

الامتحانات دون مواطن   بدءاتباع التعليمات التي تضـــــــمن الســـــــلاســـــــة والفاعلية و  ما قبل الامتحان:

Ņû هــذه المرحلــة، يجــب عłĜ الممتحنين  .  الخلــل وتقليــل احتمــاليــة حــدوث مفــاجــآت اللحظــة الأخيرة

 والمراقبين:

دقيقة من بدء الامتحان لمعاونة عضـــــــو هيئة التدÌيس صـــــــاحب    Ņû20 قاعات الامتحان قبل  التواجد .1

 . الامتحان

 . التأكد من ترتيب الكراسي لإنشاء فصل مادي بين المقاعد .2

 . الحفاظ عłĜ الامتحانات Ņû مكان آمن أثناء التحضير لبدء الامتحان .3

 . دقائق من موعد الامتحان )10( الامتحانية قبل عشرالسماح للطلاب بالدخول إłĞ القاعات  .4

 . التأكد من الجلوس العشواŅŎ للطلاب عند دخولهم الفصل الدراسي وشغل المقاعد .5

 . توجيه الطلاب إłĞ إظهار بطاقة الهوية الجامعية .6

ــــــع جميع المواد غير المصـــــــــرح بهـا، بمـا Ņû ذلـك الهواتف المحمولـة   .7 توجيـه الطلاب إłĞ وضـــ

 . والأجهزة الإلكترونية الأخرى أمام الفصل الدراسي وبعيدا عن مكان جلوسهم

المعلومات   أدلمثل التحدث وتب( مراجعة العناصـر الرئيسـية التي تشـكل غشـا مع الطلاب  .8

 . )والوصول إłĞ مواد غير مصرح بها مثل الهواتف المحمولة وما إłĞ ذلك

 . التأكد من حصول كل طالب عłĜ النسخة الصحيحة من الامتحان .9

 أثناء أداء الامتحان:

ة مثل الغش، محاولة الغش، وتســـهيل كاديميمنع الســـلوكيات التي تمثل انتهاكا للنزاهة الأ .1

 . الغش

التحفظ عłĜ ( ات المتبعة حســـــــب الحالةجراءالكشـــــــف عن أعمال انتهاك النزاهة واتخاذ الإ .2

 . )حالات الغش

عłĜ ســبيل ( دليل مباشــر عłĜ التجاوزات: Ņû الحالات التي يوجد فيها الكشــف عن التجاوزات

ــــــتخدام الطلاب و / أو حيازتهم للمواد المكتوبة بخط اليد أو المخزنة إلكترونيا ذات   ــ المثال، اسـ

 ات التالية:جراء، يجب عłĜ المراقب اتخاذ الإ)الصلة بالمساق موضوع الامتحان

 . الطالب وورقة الامتحانبطاقة  استلام  -

 . الملاحظات المكتوبة بخط اليد أو الأجهزة الإلكترونيةة التجاوز مثل أدلحفظ  -
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ة أدلــإتمــام نموذج توثيق التجــاوز Ņû الامتحــان وتقــديمــه إłĞ لجنــة الحــالات الطلابيــة، مع   -

ــاصـــــــات الورقية، أو الهواتف المحمولة أو ( التجاوز ــ عłĜ ســـــــبيل المثال، الملاحظات، القصـــ

 . )الأجهزة الإلكترونية الأخرى

 . إعلام المراقب المتجول و/أو ممثل لجنة الامتحانات Ņû حالات الطلاب غير المتعاونين -

ة إłĞ المبادئ التوجيهية العامة المذكورة أعلاه، يحتاج الممتحنون والمراقبون إłĞ اتباع ضــافبالإ

 قواعد محددة أثناء الامتحانات، عłĜ النحو المبين أدناه:

 . الإلكترونية غير المصرح بها بعيدا عن الطلابالتأكد من إبقاء الأجهزة  .1

 . تذكير الطلاب بأن أي تجاوز سيفضى إłĞ حرمان الطالب من استكمال الامتحان .2

 . توجيه الطلاب إłĞ قراءة تعليمات الامتحان بدقة .3

 . تعميم "ورقة تسجيل الحضور" لجمع توقيعات الطلاب .4

 . التوقيعات عłĜ "ورقة تسجيل الحضور"حساب عدد الطلاب للتأكد من مطابقته عدد  .5

 . التحقق من هوية الطلاب بفحص هوياتهم .6

  30عłĜ ســـــــــبيـــل المثـــال، كـــل  (  إبلاغ الطلاب بـــالوقـــت المتبقي للامتحـــان عłĜ فترات منتظمـــة .7

 . )دقيقة

وŅû هذه الحالات، ينبغي  .  دقائق من بدء الامتحان  10منع الطلاب من دخول قاعة الامتحان بعد   .8

 . مراجعة قسم القبول والطلاب قبل السماح للطالب بدخول قاعة الامتحان

 . منع الطلاب من مغادرة قاعة الامتحان قبل منتصف الوقت .9

كمال الاختبار .10  . مراقبة الطلاب للتأكد من تركيزهم عłĜ إ

 . منع الطلاب من نسخ أسئلة الامتحانات .11

12.  łĜجميع الأوقاتالحفاظ ع Ņû بالتواجد بين صفوف الطلاب، التواجد المادي . 

ـــبيـل المثـال: التـأكـد من درجـة   (  الامتحـانـات  إجراءالملائمـة للطلاب أثنـاء    توفير الظروف .13 عłĜ ســــــ

 . )حرارة الفصل

ــأ أثناء الامتحان .14 ــة قد تنشـــ ــتجابة لأي احتياجات خاصـــ عłĜ ســـــبيل المثال، تلبية احتياجات  ( الاســـ

 . )الطالب الذي يمرض أو يعاŅħ من قلق كبير أو يبدو أنه تحت ضغط لا داعي له

 بعد الامتحان:

 . الانتهاء من الامتحان Ņû الوقت المحدد ومنظم .1
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 . تأمين أوراق الامتحان المكتملة .2

 . تسليم المختبر إłĞ موظفي تكنولوجيا المعلومات، Ņû الفحوصات القائمة عłĜ المختبر .3

ــليم الامتحانات المكتملة لممثل الكلية أو المراقب المتجول   .4 ــلم أو تســـ الشـــــخص المنوط به تســـ

 . أوراق الإجابة بعد انتهاء الامتحان

  . إعداد وتوقيع أي تقاÌير ضروÌية .5

ونᘭة ᡨᣂ᜻عا: الامتحانات الالᗷرا  

  الجاهÑية:

 . توفير شبكة اتصال تناسب عدد المتقدمين للامتحانات الإلكترونية -1

 . توفير تطبيقات إلكترونية آمنة لحماية الامتحانات -2

 . توفير نظام إلكتروŅħ متصل بتطبيق الامتحانات لرصد الدرجات آليʝا وقادر عłĜ تحليل الإحصائيات -3

 . توفير قاعات مخصصة ومزودة بالاحتياجات اللازمة للامتحانات الإلكترونية -4

 . توفير عدد من موظفي الدعم التقني لحل الإشكاليات مباشرة -5

 . توفير تدÌيب لأعضاء هيئة التدÌيس خاص بالامتحانات الإلكترونية -6

  الامتحان:

 جودة الامتحان: -1

 . تتحقق فيه المخرجات المستهدفة  -أ

 . ينوع فيه بين الأسئلة الموضوعية والمقالية  -ب 

 . تراعى فيه المستويات المختلفة للطلبة Ņû الشعبة  -ت 

 . يقيس الامتحان المخرجات المعرفية والمهاÌية  -ث 

تحديد الامتحان: تحدد الامتحانات التي تقدم بصــــورة إلكترونية من قبل القســــم العلمي ويراعى فيها  -2

 . قابلية المساق

 مكان العقد: 

 . تعقد الامتحانات الإلكترونية بصورة حضوÌية داخل الحرم الجامعي -1

 . تعقد الامتحانات داخل القاعة الصفية للمحاضرة ويمكن عقدها Ņû مختبرات الحاسوب -2
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  الطلبة:

 . تفعيل الحسابات الإلكترونية الجامعية للطلبة والتأكد من جاهÑيتها لعقد هذه الامتحانات -1

الامتحـانـات الإلكترونيـة وŅû حـال تعـذر ذلـك يطلـب من الطلبـة اســـــــــتخـدام   جراءتوفير أجهزة للطلبـة لإ -2

 . اجهزتهم الشخصية التي تم تعÎيفها عłĜ شبكة الجامعة

  . اختبارات إلكترونية تجÎيبية قبل الاختبارات الرسمية إجراء -3

 . تسري قوانين الاختبار العادي عłĜ الاختبارات الإلكترونية -4

 . يمنع فتح أي متصفح آخر غير المتصفح الخاص بالامتحانات، وتعد محاولة غش صÎيحة -5

 . تقديم الإجابات قبل الوقت المخصص بخمس دقائق -6

  إدارة الاختبار:

يتشكل فÎيق إدارة الاختبار الإلكتروŅħ من أستاذ المساق ومراقب مساعد وأحد أعضاء القسم التقني  -1

 . Ņû الجامعة

  . القسم العلميتحدد الاختبارات الإلكترونية من قبل 

  خامسا: التحقق من جودة طرق التقيᘭم ومصداقيتها

   ات:جراءالإ

1.  Ņû للامتحانات ŅĜتقوم إدارة الجامعة بتشــــــكيل لجنة تقييم الامتحانات كل عام لغرض التدقيق الداخ

 . ةŅû الجامعة كاديميجميع البرامج الأ

 . تخصصات الجامعةتتألف اللجنة من أعضاء هيئة تدÌيس مختاÌين من جميع  .2

تقوم لجنة تدقيق الامتحانات بطلب نماذج جميع الامتحانات واجاباتها النموذجية التي قدمها أعضــاء  .3

 . هيئة التدÌيس Ņû الفصل الدراسي الواحد من العمادات، ومديري البرامج، ومنسقي الوحدات

4.  łĞية لمتابعة عمل اللجنة خلال يقوم رئيس لجنة تدقيق الامتحانات بدعوة الأعضـــــــــاء إÌاجتماعات دو

 . الفصل الدراسي الواحد، وتقدم تقÎيرا مجمعا بنهاية كل فصل دراسي

ــــــة معياÌية وجودة نماذج الامتحانات المقدمة من أعضاء  .5 ــــــورا واضــــــــحا لأسس حوكمــ تضع اللجنة تصــ

 . هيئة التدÌيس

 ات فيما يتعلق بالمعايير العامة المعياÌية للامتحانات:رشاداللجنة التوصيات والإ تقدم .6

  Validityالملاءمة  -

أن تقيــس أداة التقويــم المســتخدمة مــا وضعــت لقياســه، مــن أجــل تحديـد مـدى التقـدم فـي تحقيـق 

 . الأهداف التعليميـة والتÎبويـة ونواتـج التعلــم

  Reliabilityالثبات  -

المســــتخدمة نتائــــج متســــقة ومطــــردة باســــتمرار تعكــــس المستوى الحقيقــــي   التقويــــمأن تعطــــي أداة  

 .  لتحصيــل الطالــب قــدر الإمكان

  Objectivity الموضوعية -

تقويــم أداء الطلبــة والامتحانات بنــاء عłĜ معايير ثابتة، محــددة قابلــة للقيــاس   وســائلأن يتــم تصميــم 
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  . وبعيـدة عـن الحكم الشـخصي

  Varietyالتنوع  -

مــع مراعــاة ملاءمتها لمجالات التعلــم    ، متنــوع مــن أســاليب التقويــم المختلفــة  عــددأن يتــم اســتخدام  

 . المختلفة وقدرتهــا علــى قيــاس أهــداف ونواتــج التعلــم المعرفيــة والمهاÌيــة والســلوكية

 Comprehensivenessالشمولية  -

ــم وألا   التقويــمأن تكــون أســاليب  ــع مجالات التعلــ وأدواتــه المســتخدمة فــي الامتحانات شــاملة لجميــ

ـــــة المخرجــــــات التعليميــــــة والمحتــــــوي   ـــــتوى واحــــــد، وبحيــــــث تغطــــــي كافـ ـــــر علــــــى جانــــــب أو مسـ تقتصـ

 . والتــي تــم ذكرهــا بتوصيــف المقــرر ، المؤهلات الوطنيةمنظومة  العلمــي بشــكل متـوازن ضمـن اطار

  Feasibility إمكانية تطبيق الامتحانات عłĜ أرض الواقع -

التقويــــــم والامتحانات المســــــتخدمة قابلــــــة للتطبيــــــق ويشــــــمل ذلــــــك توفــــــر جميــــــع    وســــــائلأن تكــــــون  

 . الإمكانيات والمــوارد المطلوبــة والخبــرة اللازمة لتطبيقهــا فــي البيئــة التعليميــة

وفق مجموعة من المعايير   تقوم لجنة الامتحانات بتقييم امتحانات المنتصــــــــف والامتحانات النهائية .7

منها: الفنيات الاخراجية، وعناصــــر المضــــمون: Ìبط الأســــئلة بالمخرجات، اســــتيعاب الأســــئلة لمحتوى 

ــتهدفة، ملا  مة الأســــــئلة مع مخرجات المســــــاق، ئالمســــــاق، تنوع المعارف والقدرات والكفاءات المســــ

 . )تناسب الأسئلة مع المرحلة الدراسية للمساق

 يستخدم النموذج التاŅĞ لتقييم الامتحانات:  .8

 اولا: معلومات المساق: 

 اسم المساق   رقم المساق: 

 اسم المدرس:  البرنامج: 

 ثانيا: معايير التقويم: 

  المعيار  نعم إłĞ حد ما لا

 1 . الشكل العام للأسئلة وضبط البيانات اللازمة   

 2  )الموضوعية، والأشكال الأخرىالمقالية، ( تنوع الأسئلة   

 3  مبدأ الوضوح Ņû صيغة الأسئلة    

 4 .  أسئلة تستهدف التفكير الناقد والتحليل العلمي   

 5 .  أسئلة المعارف الأساسية Ņû المساق ومطابقتها للمخرجات   

 6 .  تناسب الأسئلة والزمن المعطى للامتحان   

 7 تناسب توÒيع الدرجات مع متطلبات الأسئلة والأهداف    

Ņû المساقات ذات ( توفر أداة لقياس السؤال المقاŅĞ والبحثي   

  ) الطبيعة الخاصة

8 

 ثالثا: النتائج  

 العناصر الإيجابية 

 العناصر السلبية 

 التوصيات 
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بالتوصــــــــيات، يقدم اłĞ نيابة الشــــــــؤون تقوم اللجنة بعمل تقÎير فردى عن كل امتحان، وتقÎير مجمع   .9

  . ة لتعميمه عłĜ أعضاء هيئة التدÌيس لعمل التحسينات والتوصيات اللازمةكاديميالأ

  ات التخᖁج والمنحលجراءسادسا: اᝏمال الᘘᜓالورᗫوس و 

  ات:جراءالإ

   من الســـــاعات المعتمدة łħيوس للطلبة الذين حققوا الحد الأدÌتمُنح درجة البكالو łĜالمنجزة للحصـــــول ع

ة إضـــاف، )ســـاعة معتمدة Ņû تخصـــصـــات كلية الدراســـات الإســـلامية وكلية الآداب  128( درجة البكالوÌيوس

كمي العـام والمتطلبـات الأخرى Ņû البرامج وقـد يÑيـد الحـد الأدłħ .  إłĞ تحقيق الحـد الأدłħ من المعـدل الترا

  . للساعات المعتمدة بالنسبة للطلبة المحولين بين كليات الجامعة

 تخصص الطالب łĜيوس تعتمد عÌدرجة البكالو łĜالساعات المعتمدة للحصول ع .  

  كمي عن   . نقطة لنيل درجة البكالوÌيوس 00. 2يجب ألا يقل المعدل الترا

:Ņ«يوس من كلية لأخرى و تتضمن الاÌتتباين متطلبات برامج درجة البكالو  

 التعليم الجامعي العام و هي مساقات تطرح لجميع طلبة الجامعة 

 تخصص الطالب łĜمتطلبات الكلية وهي مساقات تطرح لطلبة كلية بعينها وقد تتباين بناءً ع  

 ية وهي مساقات تطرح لطلبة الكليةÌمساقات تخصصية اجبا .  

 يةÌية وهي مساقات تطرحها الكلية بصورة دوÌمساقات اختيا . 

  استمارة التخرج:

ــجيل   يجب عłĜ الطالب المتوقع تخرجه Ņû فصـــل دراســـي معين أن يقدʞم طلب التخرج إłĞ كليته ومكتب التسـ

  . Ņû موعد أقصاه بداية امتحانات الفصل الدراسي الأخير بالنسبة لهم

  اعتماد إكمال الدرجة العلمية Ņû برنامج البكالوÌيوس:

 الكلية التي درس فيها الطالب هي الجهة المعنية بإقرار استكماله لمتطلبات التخرج .  

  صـــــــــحـة المعلومـات المتعلقـة بـإكمـال الطـالـب لمتطلبـات التخرج وفق مـا هو łĜيؤكـد مكتـب التســـــــــجيـل ع

 . مدون Ņû نظام معلومات الطلبة

 مجلس الكلية ومجلس الجامعة للمصادقة عليها łĜتعرض طلبات التخرج وبياناتها ع .  

 أو الفصل الصيفي من كل عام دراسي Ņħالفصل الأول أو الثا Ņû يتم منح الدرجة العلمية .  

   يخ إعلان نتيجة ذلك الفصــــــل بغضÌيوس هو تاÌبرنامج البكالو Ņû يخ الرســــــمي لنيل الدرجة العلميةÌالتا
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 . النظر عن تاÌيخ التصديق عłĜ الشهادة

  كمي  نقطة 00. 4تمنح الجامعة مرتبة الشرف الأوłĞ بمعدل ترا

  كمي لا يقل عن  نقطة 60. 3تمنح الجامعة مرتبة الشرف الثانية بمعدل ترا

 تقديرات رسوب łĜلا يمنح الطالب مرتبة الشرف إذا حصل ع .  

   :تقدير التخرج

 التقدير  المعدل التراكمي 

  ممتاز 4إłĞ  6. 3من

 جيد جدا 6. 3أقل  00. 3من 

 جيد 00. 3إłĞ أقل من  5. 2من 

 مقبول 5. 2إłĞ أقل من  00. 2من 
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امج الدراسات العلᘭا ᢔᣂة لᘌدᘭالسنة التمه ᢝ
ᡧᣚ عا: الامتحاناتᗷسا  

  ات:جراءالإ

  :أولاً: توÒيع السّاعات المعتمدة Ņû برامج الدّراسات العليا

توزع الســاعات المعتمدة Ņû برامج الدراســات العليا بين مســاقات التمهيدي ومســاق الرســالة عłĜ النحو   

  »Ņ:الآ

  Ņû الماجستير:

  . ساعة معتمدة 24مساقات =  8ث ساعات × ثلا مساقات التمهيدي 

  . ساعة معتمدة 18فصلين =  2ساعات ×  9مساق الرسالة Ņû الماجستير 

  ساعة معتمدة 42المجموع = 

  Ņû دكتوراه الفلسفة:

  ساعة معتمدة 24مساقات=  8ث ساعات × ثلا مساقات التمهيدي 

  . ساعة معتمدة 32فصول = 4ساعات ×  8مساق الرسالة Ņû الدكتوراه 

 ساعة معتمدة 56المجموع = 

  ثانيا: الامتحانات:

 . نهاية الفصل، Ņû المساقات التي تم تدÌيسهاŅû يُعقد امتحان واحد  .1

 تعقد عمادة الدراسات العليا امتحان دورٍ ثانٍ، لأصحاب الأعذار،  .2

كاملا بشــرط تســديد  إذا تغيب الطالب أو رســب Ņû امتحان الدور الثاŅħ يحق له إعادة دراســة المســاق   .3

 . رسوم الفصل الدراسي الجديد

ويعـد   مقرريحرم الطـالـب من دخول الامتحـان النهـاŅŎ إذا لم يحقق نســـــــــبـة الحضـــــــــور المطلوبـة Ņû كـل   .4

 . راسبًا Ņû المساق

 . الطالب بعذر مقبول تقره عمادة الدراسات العليا يسمح له بدخول الامتحان تقدمŅû حال  .5

6.  łĜالمساق إذا حصل ع Ņû 70( يُعد الطالب ناجحا %(  łĜفأع .  

  . لأصحاب الأعذار ويحتفظ الطالب بدرجة أعمال الفصل )الدور الثاŅħ ( امتحان تكميŅĜ يعقد  .7

  . إذا رسب الطالب Ņû مساق يكون عليه إعادة المساق كاملا، مع تحمل الرسوم المترتبة .8

يحرم الطالب من دخول الامتحان النهاŅû ŅŎ أي مســــاق إذا لم يحقق نســــبة الحضــــور المطلوبة، ويعد   .9

راسـبًا Ņû المسـاق، وŅû حال تقدم الطالب بعذر مقبول تقره عمادة الدراسـات العليا يُسـمح له بدخول 

  . الامتحان

كثر يُفصل من البرنامج .10   . إذا رسب الطالب Ņû أÌبعة مساقات أو أ
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  درجات:ثالثا: ال

ويعد ناجحًا، إذا حصــــــل  -درجة، بما فيها مســــــاق الرســــــالة  )100( الدرجة النهائية Ņû كل مســــــاق هي: .1

 łĜكل منها ع Ņû فأكثر )% 70( الطالب .  

  »Ņ:لآتوزع درجات كل مساق من مساقات التمهيدي عłĜ النحو ا .2

  الدرجة   موضوع التقييم 

  30  المشاركات وأوراق العمل 

  30  المحدد البحث Ņû المساق المحدد أو الأسئلة البحثية Ņû غير المساق 

 ŅŎ40  الامتحان النها  

  100  المجموع/الدرجة الكلية 

  

  »Ņ:  لآمات المساقات التي تدخل Ņû المعدل الفصŅĜ والتراكمي عłĜ النحو الاتحسب ع  .3

  مستوى الأداء   العلامة %   الدرجة    التقدير 

A 90من   0. 4  أ   łĞممتاز  100إ  

B+  +ا      90أقل من   – 85من   5. 3  ب ʝد جدʞمرتفع جي  

B  أقل من  80من   0. 3  ب łĞا   85إ ʝد جدʞجي  

C+ +أقل من  75من   5. 2  ج łĞد مرتفع   80إʞجي  

C أقل   70من   2  ج łĞد   75إʞجي  

F أقل من  00من   00. 0  ر łĞراسب  70إ  

FA إداريقرار ( راسب غياب  00. 0  00. 0  غ . ر(  

  

  »Ņ:  لآتدخل Ņû المعدل الفصŅĜ والتراكمي عłĜ النحو ا لامات المساقات التي لاتحسب ع  .4

W انسحاب   -  بدون درجة  

AW إداري انسحاب   -  بدون درجة  

I غير مكتمل   -  بدون درجة  

S كي  -  بدون درجة   مساق استدرا
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  »Ņ:كالآنظام تقييم الخÎيجين Ņû مرحلتي الماجستير والدكتوراه  .5

  مستوى الأداء   العلامة % 

  ممتاز  4إłĞ  6. 3من 

ا   6. 3إłĞ أقل من   0. 3من  ʝد جدʞجي  

  جيʞد   0. 3إłĞ أقل من   0. 2من 

  »Ņ:لآيحسب المعدل الفصŅĜ والتراكمي عłĜ النحو ا

ــŅĜ: هو مجموع النقاط  -1 ــاقات  المعدل الفصـــــ ــاق من مســـــ ــرب نتيجة كل مســـــ الناتجة عن حاصـــــــل ضـــــ

 Ņû للســـــــاعات المعتمدة ŅĜالمجموع الك łĜــاعات المعتمدة له، مقســـــــومة ع المرحلة التمهيدية بالســـــ

  . ذلك الفصل

كمي هو:  -2  المعدل الترا

ــاعات المعتمدة له منذ    -أ ــاق بعدد الســــ ــرب درجة كل مســــ ــل ضــــ مجموع النقاط الناتجة عن حاصــــ

بالبرنامج، مقســــــومًا عłĜ المجموع الكŅĜ لعدد الســــــاعات المعتمدة التي أنجزها التحاق الطالب 

 . الطالب Ņû الجامعة حتى تاÌيخ احتساب المعدل

ــاقات المرحلة التمهيدية   -ب  ــاق من مســــ ــرب نتيجة كل مســــ مجموع النقاط الناتجة من حاصــــــل ضــــ

ليها مجموع النقاط الحاصـلة من ضـرب النتيجة المتحصـل عليها إبالسـاعات المعتمدة له، مضـافًا  

 . Ņû الرسالة، Ņû عدد الساعات المعتمدة لها

  :العليا الدراسات برامج Ņû  المساق Ņû  للبحث التنظيمية اللائحة

 وهو  دراسـي،  فصـل كل Ņû الطالب به يتقدم الدقيق،  التخصـص Ņû متعمق علمي بحث :المسـاق Ņû البحث .1

 . والدكتوراه الماجستير مرحلتي من كل Ņû المقررة المساقات لأحد تقييمي مكمل

 . الوطنية المؤهلات منظومة مع يتلاءم بما الجامعة،  Ņû العلمي البحث لأخلاقيات البحث يخضع .2

 إشـرافب  ويكون دراسـي،  فصـل كل Ņû - التخصـص مجال Ņû - واحدًا بحثًا العليا الدراسـات Ņû الطالب يقدم .3

 . الطالب لمتابعة العلمي القسم قبل من مكلف علمي موجه

 . الدراسي الفصل بدء من الثالث الأسبوع نهاية أقصاه موعد Ņû المحدد المساق Ņû البحث عنوان يسجل .4

  :يأ»Ņ  ما البحث Ņû يُراعى .5

 . الطالب لدى العلمي البحث تجÎبة تعميق  -أ

كتساب  -ب  . البحثية المهارات ا

 . المناقشة جلسة Ņû والردود والعرض المناقشة عłĜ  الطالب قدرات رفع  -ت

  :وإخراجه المساق Ņû  البحث لإعداد المنظمة القواعد

ّ  يجب :الكم حيث من -أ  . صحيفة (45( عłĜ  يÑيد وألا صفحة،  (25) عن البحث صفحات عدد يقل ألا
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 والمنهج والتوثيق الأسـلوب :حيث من بدقة العلمي البحث لقواعد البحث يخضـع :الكيف حيث من -ب

 . والمراجع والمصادر والنتائج

 . البحث حجم من (% 25) عن المقتبسة النصوص نسبة تتجاوز لا -ت

 المادة Ņû جاء ما وفق الإخراج،  Ņû والدكتوراه الماجســتير رســالة كتابة قواعد تُطبق :الإخراج حيث من -ث

 . العليا الدراسات لبرنامج الوصل جامعة دليل من (45)

 الإمارات دولة Ņû العلمي البحث أخلاقيات Ņû المقررة بالقواعد للبحث صـــــــياغته Ņû الطالب يلتزم -ج

 . الدولة Ņû المعلنة التسامح وثيقة مع يتعارض لا وبما المتحدة،  العÎبية

 . لبحثه اللغوي بالتدقيق الالتزام الطالب عłĜ  يتعين -ح

 الفصــل من عشــر الثالث الأســبوع هو  المســاق لأســتاذ البحوث لتســليم موعد آخر :المدة حيث من -خ

 . صيفيًا الفصل كان إن الخامس والأسبوع الثاŅħ،  أو الأول الدراسي

 درجته وتكون الفصــŅĜ،  البحث من المســتهدفة والمهارات التعليمية،  المخرجات تقييم عłĜ  يشــتمل -د

  :الآ»Ņ  النحو  عłĜ  وصورته (% 30)

 . للخطة ومطابقته البحث عنوان

 . البحث منهجية

 . الموضوعة للأهداف البحث تحقيق

 . الاقتباسات وسلامة المعلومات توثيق

 . والعرض الكتابة أسلوب

 . البحث نتائج

  :البحث لإلغاء المنظمة القواعد

ــلفا،  المقررة القواعد من بأي الالتزام عن الطالب تخŅĜ  حال Ņû  -أ  الطالب من المســـاق أســـتاذ يطلب سـ

 إłĞ بتقÎير المسـاق أسـتاذ يتقدم التزامه عدم حال وŅû المقررة،  القواعد بحسـب البحث Ņû النظر إعادة

 . البحث لإلغاء العلمي القسم

 والتقÎير البحث،  عليها يعرض)أســتاذين(  التخصــص أســاتذة من لجنة العليا الدراســات عمادة تشــكل -ب

  . اللازم القرار واتخاذ للنظر وذلك العلمي،  الموجه من المرفوع
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  :العليا الدراسات برامج Ņû  البحثية الأوراق

 المســاقات Ņû وتكون المســاق أســتاذ يحددها )بحثية أوراق(  بمســمّى مركزة البحثية المســائل تكون

ــŅĜ  البحث فيها يكون لا التي ــلة تكون فقط،  الفصــ  حدة عłĜ  مســــاق لكل والمنهجية المعرفية بالأســــس متصــ

 تقÎير(  تطبيقية ميدانية أعمال أو ، )كتاب تقديم مصــطلح،  تحديد خلافية،  قضــية معالجة نظÎية،  تعميق نحو (

 يشـرف أخرى موجهة أعمال أية أو ، )التخصـص Ņû علمية رسـالة مناقشـة نقاش،  حلقة علمية،  ندوة مؤتمر،  عن

  :الآ»Ņ  النحو  عłĜ  تفصيلا  المساق أستاذ عليها

  :الموضوعات -أولا

ــاق والمنهجية المعرفية الأســـس حول البحثية الأوراق تتمحور  ميدانيا عملا  وتكون المدروس،  للمسـ

  :الآ»Ņ  وفق

  يرÎعلمية  رسالة  مناقشة  أو  علمية  ندوة  أو  علمي  مؤتمر  :المساق  بموضوع  متعلق  نشاط  عن  تق . 

 إضاف ما قيمة نتائجه،  محاوره،  موضوعه،  :بالموضوع يتعلق كتاب تلخيص Ņû الموضوع . 

 ألف مؤلف عند التأليف منهج نقد Ņû له تطبيقه وقيمة الموضوع . 

 مؤلفين بين موازنة عقد Ņû منهما كل منهج وقيمة الموضوع . 

 ية دراسةÎكاتبين عند بالموضوع علاقة لها نظ . 

 ية تطبيقÎنظ Ņû الموضوع  łĜبعينه نص ع . 

 عليه ويتفقان الأستاذ أو الطالب يقترحه مما هذا غير . 

  :المواصفات -ثانيا

 . )3من1) = الفهم عمق ، )3من1) = والأسلوب اللغة ، )3من1) = المنهج سلامة :الكيف حيث من -أ

 . صفحات )5( عن تÑيد ولا صفحات، )3( عن الورقة تقل لا: الكم حيث من -ب

افᘻسجᘭل الرسائل والإ  : أمنا ث ᡫᣃ اعتها ومناقشتهاᘘعليها وط  

 ات:جراءالإ

  الرسالة إعداد مرحلة

  :الرسالة تسجيل  -أولا

  :يأ»Ņ  ما مشرف وتعيين دكتوراه  أو ماجستير رسالة لتسجيل  يشترط

 . التمهيدية السنة مساقات الطالب يستكمل أن .1

 . )جيد( تقدير عن التمهيدية السنة Ņû نجاحه بعد الطالب معدل يقل ألا .2

 . التمهيدية للسنة الدراسية الرسوم تسديد .3

 . العليا الدراسات عمادة ومجلس الكلية مجلس موافقة .4
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 اجتياز بموجبه تم الذي الامتحان نتيجة إعلان تاÌيخ من أشـهر سـتة تتجاوز لا مدة Ņû الرسـالة تسـجيل يتم .5

 العليا الدراســات عمادة مجلس من بقرار ويجوز.  الدراســية رســومها احتســاب مع بنجاح،  التمهيدية الســنة

 رســـومها احتســـاب مع المختص،  القســـم Ņû العليا الدراســـات لجنة تقبله لعذر أشـــهر ثلاثة لمدة التمديد

 . الدراسية

  :الآ»Ņ  وفق بنجاح الأول الفصل انتهاء بعد رسالته عنوان تسجيل Ņû الشروع للطالب يسمح .6

 .  الرسالة عنوان اختيار  -أ

 . الكلية/القسم موافقة عłĜ  للحصول )سيمنار  إجراء  -ب 

 . )العلمية البراءات( قبل من مسجل غير العنوان أن تفيد التي الخارجية الإفادات عłĜ  الحصول  -ت 

 . بنجاح الثاŅħ  الدراسي الفصل من الانتهاء بعد إلا مشرف وتعيين الرسالة تسجيل قبول البت Ņû يتم لا .7

 ثم المختص،  العلمي القســـــم قبل من المشـــــرف تعيين بعد رســـــميًا الرســـــالة Ņû العمل الطالب يباشـــــر .8

 . العليا الدراسات عمادة مجلس ومصادقة الكلية،  مجلس موافقة

 ومُسـهمًا التخصـص،  بحوث إłĞ علمية ةإضـاف متضـمنًا مبتكرا،  جديدا يكون أن الرسـالة موضـوع Ņû يشـترط .9

Ņû المختصــين الأســاتذة اســتشــارة مع للطالب،  البحث اختيار أمر ويُترك المعرفة،  وتطوير المجتمع،  تنمية 

Ņû  ،ذلك  łĜنشره أو دراسته سبقت لبحثٍ  تكرارًا البحث يكون ألا ع . 

 بالقســـــم العليا الدراســـــات لجنة إłĞ وتُحال العلمي،  إłĞ القســـــم العلمية رســـــالته مشـــــروع الطالب يقدم .10

ــكالية الخطة Ņû يُبيʞن أن عłĜ  فيها،  للنظر المختص ــباب وأهدافه البحث إشــــ ــات الاختيار وأســــ  والدراســــ

 من معتمد نموذج وَفقَ  الأولية؛  وخطته البحث ومنهج الدراسـات تلك وبين بينها الفرق ذكر مع السـابقة، 

 . العليا الدراسات عمادة

 حلقة عقد يعقبها فيها،  للنظر القســــم Ņû العليا الدراســــات لجنة عłĜ  العلمية الرســــائل مشــــاÌيع تعرض .11

 اللجنة تتخذ ثم الرســـــالة،  لإنجاز المقدمة الخطة Ņû علمية مناقشـــــة الطالب لمناقشـــــة )ســـــمنار (  نقاش

 . رفضه أو تعديله أو المشروع بإجازة قرارها

 إفادات عłĜ  الطالب بحصــــــول مناظرة أخرى علمية جهة أية لدى البحث تســــــجيل عدم من التأكد يتم .12

 البراءة عłĜ  للحصـــول المســـتحقة الرســـوم الطالب يتحمل أن عłĜ  ثلاثة،  أو علميين مركÑين من معتمدة

 . العلمية

ــة الكلية مجلس يعتمد .13 ــ  عłĜ  بناءً  عليها والمشـــــرف وخطتها العلمية الرســـــائل مشـــــاÌيع عنوان المختصـ

 العÎبية :باللغتين العنوان ضـــبط يتم أن ضـــرورة مع المختص،  القســـم Ņû العليا الدراســـات لجنة توصـــية

 . العليا الدراسات عمادة مجلس موافقة بعد رسميا مقبولا الموضوع ويعد والإنجليÑية، 

 . عليه العليا الدراسات عمادة مجلس موافقة تاÌيخ من رسميًا الموضوع تسجيل يصبح .14

 ذلك يكون أن شـــÎيطة إعدادها،  مراحل من مرحلة أية Ņû واحدة مرة رســـالته عنوان تعديل حق للطالب .15

ــحوباً ــباب فيه يوضـــح الطالب من بتقÎير مصـ ــرف من بالموافقة وتقÎير التعديل،  أسـ  عłĜ  ويعرض المشـ
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 عنوان تغيير يجوز ولا العمادة،  ومجلس الكلية مجلس وموافقة المختص،  بالقسـم العليا الدراسـات لجنة

 . التسجيل عłĜ  سنة مضي بعد جذÌيا تغييرا الرسالة

  :العلمي شرافالإ -ثانيا

 العليا الدراســات لجنة وتنظر العلمي،  القســم من إليه يقدم أنموذج بحســب المشــرف Ņû رغبته الطالب يُبدي

Ņû القســـم łĞالحق ولها للتخصـــص،  مناســـبا كان إذا المشـــرف وتقر الطالب،  رغبة إ Ņû مراعاة غيره تقترح أن 

 ويحال المختصــة الكلية مجلس قبل من المشــرف عłĜ  الموافقة تتم ثم بدقة،  شــرافالإ وســÎيان للتخصــص

łĞالنهائية للمصادقة العليا الدراسات مجلس إ . 

  :ويشترط

 . )شرافوالإ التدÌيس( Ņû واسعة خبرة ذا ، )مشارك أستاذ( أو )أستاذ( بدرجة المشرف يكون أن .1

ــــص Ņû المشـــــارك الأســـــتاذ يشـــــرف أن يجوز .2  تدÌيس Ņû خبرته يثبت ما يقدم أن عłĜ  العام،  التخصـ

 . البحث مجال Ņû له العلمي القسم حاجة توافر إłĞ ةإضاف العلمي،  شرافوالإ العليا الدراسات مرحلة

 وموافقة المختص،  القســم Ņû العليا الدراســات لجنة توصــية عłĜ  بناءً  مســاعد مشــرف تعيين يجوز .3

  :حالتين Ņû الكلية مجلس

 . آخر بتخصص واضحة علاقة ذا الرسالة موضوع كان إذا  -أ

 . ذلك تتطلب الأساس المشرف أعباء كانت إذا  -ب 

 عمادة ولمجلس رســــــائل،  ســــــت عłĜ  الأســــــتاذ عليها يشــــــرف التي الرســــــائل عدد يÑيد ألا يشــــــترط .4

 . الضرورة عند العدد Òيادة العليا الدراسات

 عمادة إłĞ الطالب انتظام عن شــــهÎين كل المتابعة اســــتمارة وصــــورة تقÎيرا الرئيس المشــــرف يقدم .5

 Ņû قطعها التي والمراحل ، شـرافالإ سـاعات حضـور Ņû الطالب انتظام بيان تتضـمن ، الدراسـات العليا

 هذه من نســـخة وتودع لاجتيازها،  تســـاق التي المقترحات بيان مع ، - وجدت إن - والمعوقات بحثه، 

 . العليا الدراسات عمادة لدى الطالب ملف Ņû الاستمارة

ا تقÎيرًا العلمي القســم رئيس يرفع .6 ʝعام Ņû دراســي فصــل كل نهاية łĞلبيان العليا،  الدراســات عميد إ 

 . القسم Ņû العليا الدراسات وضع

ــور الطالب يلتزم .7 ــرافالإ ســـاعة بحضـ  عłĜ  (% 75)  بنحو  ذلك عłĜ  والمداومة أســـبوعين،  كل مرة شـ

 مقبول عذر وجود عند العليا الدراسـات لعمادة ويجوز الواحد،  الفصـل Ņû شـرافالإ سـاعات من الأقل

 التواصـــل وســـائل عبر مســـتمرة بالمشـــرف الصـــلة تكون أن عłĜ  ، )% 50) الحضـــور نســـبة تجعل أن

 . المختلفة

  :الآتية الحالات Ņû  الطالب رسالة عłĜ  المشرف تغيير يجوز

 . الجامعة Ņû العمل عن المشرف انقطاع .1

 . المختصة الجهات تقبله مبرر رسمي بطلب المشرف اعتذار .2
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 وموافقة بالقســـم العليا الدراســـات لجنة تقدير بحســـب الأســـباب،  من ســـبب لأي البحث ســـير تعذر .3

 . العليا الدراسات عمادة مجلس واعتماد الكلية مجلس

  الدرجة ومنح ومناقشتها ومواصفاتها الرسالة طبع :ثالثا

  :ومواصفاتها الرسالة طبع

 . لإنجازها المحددة القانونية المدة استكمال بعد إلا الرسالة بطباعة يسمح لا .1

ــالة بطباعة يســـمح لا .2 ʜ  الرسـ ــول بعد إلا ــاس المشـــرف من خطي إذن عłĜ  الطالب حصـ ــلم الأسـ  إłĞ يسـ

 . المختص القسم رئيس

  :الآتية المواصفات بحسب الرسالة تطُبع

 . العÎبية باللغة الرسالة تكتب أن .1

 من أيʛ  يÑيــد لا بحيــث الإنجليÑيــة؛  بــاللغــة والآخر العÎبيــة،  بــاللغــة أحــدهمــا ملخصـــــــــــان بهــا يُرفق أن .2

 الســبع النســخ ضــمن ذلك ويكون.  الموضــوعات بفهرس يلحقان كلمة،  (200)  مئتي عłĜ  الملخصــين

 . المناقشة بعد الطالب يقدمها التي

  :الآ»Ņ  النموذج وفق الرسالة ومواصفات غلاف يكون أن .3

 تكون أن عA4( ،  łĜ)  مقاس ورق عłĜ  مطبوعة المناقشــة قبل الرســالة من نســخ أÌبع تقدم أن  .أ

ــــحة الطباعة  من واحد وجه وعłĜ  ، )والنحوية الإملائية الأخطاء من خالية( لغويا ومدققة واضـــ

 ويحتســــب الســــطر،  وســــط الصــــحيفة بأســــفل الرســــالة نســــخة Ņû الصــــفحات ترقم وأن الورقة، 

 . بالحروف ترقم التي المقدمة بعد الرسالة متن بداية من الترقيم

 وتكون الصـفحة،  يمين عłĜ  )سـم 3.5)  هامش ويترك الأسـطر،  بين ونصـف سـطر مسـافة تترك  . ب 

 . سم )5. 2( الأخرى الهوامش كل

 من أخرى،  موضـوعات أية أو صـور أو خرائط الرسـالة تضـمين حالات Ņû المسـتعملة المواد تكون  . ت 

 . جميعها النسخ Ņû متماثلة تكون وأن جيدة،  بحالة البقاء لها يكفل نوع

 . )Times) وبالإنجليÑية (Simplified Arabic) بالعÎبية الخط نوع  . ث 

ز ، )14) الهامش وŅû ، )16) المتن Ņû الرسالة Ņû الخط حجم يكون  .ج ʜغيرها من العناوين وتمي . 

ــفحة (150)  عن يقل ألا يجب :الماجســـــتير رســـــالة Ņû الصـــــفحات عدد  .ح ــتثناء صـــ  المقدمة باســـ

 ســوى صــفحة (300) عłĜ  يÑيد وألا الموضــوعات،  وفهرس والمراجع،  المصــادر وقائمة والخاتمة

 . العلمي بالتحقيق المتعلقة الرسائل باستثناء المصادر،  ولائحة المقدمة

 صــــفحة (200) عن الرســــالة صــــفحات عدد يقل ألا يجب :الدكتوراه رســــالة Ņû الصــــفحات عدد  .خ

ّ  الموضــــــوعات،  وفهرس والمراجع،  المصــــــادر وقائمة والخاتمة المقدمة باســــــتثناء  عłĜ  يÑيد وألا

 . العلمي بالتحقيق المتعلقة الرسائل باستثناء المصادر،  ولائحة المقدمة سوى صفحة (400)
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 العليا الدراســــات طلبة عłĜ  ويوزع الرســــالة،  أجزاء تنظيم حول موحدًا أســــلوباً العلمية الأقســــام تتبع .4

 . مسبقا

  :الآ»Ņ  النحو  عłĜ  البحوث الرسائل Ņû التوثيق منهجية .5

ا متسـلسـلة بأرقام البحث متن Ņû والمراجع المصـادر إłĞ يُشـار  .أ ʝبين توضـع الصـفحة بحسـب آلي 

 المتن،  Ņû تســـلســـلها وفق الصـــفحة أســـفل Ņû بالتفصـــيل وتبين ، ))1( هكذا( الأعłĜ  إłĞ قوســـين

 łĜالخاص ترقيمها صفحة لكل يكون أن ع . 

 اســـــــــم :الآ»Ņ  النحو  عłĜ  البحث Ņû له ورد أول Ņû )الكتاب بيانات( الكتاب بيبليوغرافيا تذكر  . ب 

ــــم المؤلف،   رقم النشـــــر،  دار بلد النشـــــر،  دار المترجم،  أو  )وجد إن(  المحقق اســـــم الكتاب،  اسـ

 . )ت.  د( بـ إليه فيشار وإلا وجد إن التاÌيخ وجدت،  إن )ط( بـ إليها يشار الطبعة

ــادر توثيق Ņû الزمني الترتيب مراعاة من لابد  . ت   الذي ثم بالأقدم،  فيبدأ الواحد،  الهامش Ņû المصـ

 . وهكذا بعده، 

 النحو  عłĜ  المعلومات فتكون رسـالته Ņû الباحث منها اسـتفاد التي الدوÌيات بحوث توثيق أما  . ث 

 Ņ«يخ،  العدد،  رقم الإصدار،  بلد الإصدار،  جهة المجلة،  اسم المؤلف،  اسم البحث،  عنوان( :الآÌالتا 

 . )إłĞ. . . من( بالصفحات ممثلاً  المجلة Ņû البحث مكان

 تكرر فإن المصــدر،  وعنوان المؤلف باســم يُكْتفَى له إيراد أول بعد المرجع أو المصــدر تكرر إذا  .ج

 اللاحقة الصــــفحة Ņû مباشــــرة تكرر فإن ، )نفســــه المرجع( :يكتب نفســــها الصــــفحة Ņû مباشــــرة

 . )السابق المرجع( :يكتب

ا ترتيبًا مرتبة الرســـــالة آخر )فهرس( قائمة Ņû والمراجع المصـــــادر تثبت  .ح ʝاســـــم بحســـــب هجائي 

 النشــر،  دار بلد النشــر،  دار المترجم،  أو ، )وجد إن(  المحقق اســم ثم الكتاب،  اســم يليه المؤلف

 . )ت.  د( بـ إليه فيشار وإلا وجد إن التاÌيخ وجدت،  إن )ط( بـ إليها يشار الطبعة رقم

ــوص نســـبة تتجاوز لا  .خ  تحليلاً  الرســـالة تكن لم ما الرســـال،  حجم من (% 25)  المقتبســـة النصـ

 . النسبة Òيادة تقتضي لنصوص ودراسة

 ويُفضــــل العثماŅħ،  بالرســــم وكتابتها الكÎيمة الســــور Ņû مواضــــعها إłĞ الكÎيمة الآيات عزو يتم  .د

 . ذلك Ņû الحاسو¡Ņ  للنشر المنورة المدينة مصحف استعمال

ا تخÎيجًا والتابعين الصـــــحابة وآثار النبوية الأحاديث تخÎيج يتم  .ذ ʝــادرها من صـــــحيحًا علمي  مصـــ

كتفي الصـــحيحين Ņû كانت فإذا الأصـــلية؛   تخÎيجًا فتخرج الصـــحيحين غير Ņû كانت وإذا بهما،  ا

 عليها الحكم ويشـــمل ذلك،  Ņû الزمني الترتيب مراعاة مع فيها وردت التي المصـــادر من تامًا

نʟف اســم ذكر بعد العزو عند ويذكر  البخاري، (  :نحو  الحديث،  ورقم والباب،  الكتاب،  اســم :المُصــَ

 . )100( ( رقم حديث العلم،  يقبض كيف باب العلم،  كتاب الصحيح، 

 رسـومات أو جداول أية أو صـورًا أو خرائط الرسـالة تضـمين حالات Ņû المسـتعملة المواد تكون  .ر

 . النسخ جميع Ņû متماثلة تكون وأن جيدة،  بحالة البقاء لها يكفل نوع من أخرى، 
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ا الأقوال عرض يتم  .ز ا عرضــً ʝالمعروف والزمني العلمي الترتيب وفق علمي Ņû  ّوبحســب فن،  كل 

 مصـادرها إłĞ ونسـبتها الأقوال بتحقيق وتدقيقًا تفصـيلاً  قول لكل الأصـŅĜ  والتوثيق التخصـص، 

 . الأصلية

 من بحثه إليه توصـل ما فيها الباحث ويتناول البحث لموضـوع الموضـوعية النهاية هي الخاتمة  . س 

 . وتوصيات نتائج

ــؤوليته فهو  لبحثه اللغوي بالتدقيق الالتزام الطالب عłĜ  يتعين  . ش   وليســــت الأول المقام Ņû مســ

  لغويʝا مدققة تسليمها تم التي النسخ جميع تكون أن ويجب المشرف،  مسؤولية

  ومناقشة الرسالةرابعًا: التشكيل 

  شروط تشكيل لجنة المناقشة: )3( 

  الماجستير:  -1

 Ņû يخ موافقة مجلس العمادة  إجراءيمكن البدءÌمن تا Ņħــل الثا ــكيل لجنة المناقشـــــة بعد منتصـــــف الفصـــ تشـــ

عłĜ تسجيل رسالة الطالب للماجستير، وذلك بناء عłĜ تزكية من المشرف، توافق عليها لجنة الدراسات العليا  

ّ تتم مناقشـــة الرســـالة إلا  و . اعتماد مجلس العمادة، ومجلس الكلية، وŅû القســـم المختص بعد ســـداد الرســـوم  لا

  . المقررة كلها

   الدكتوراه: -2

1.  Ņû ــــة بعد انتهاء ث إجراءيمكن البدء قل من تاÌيخ موافقة لأثة فصـــــــول عłĜ الا تشـــــــكيل لجنة المناقشـــ

مجلس العمادة عłĜ تســـــــــجيل أطروحة الدكتوراه، وذلك بناء عłĜ تزكية من المشـــــــــرف، توافق عليها 

ولا تتم مناقشـة  . واعتماد مجلس العمادةومجلس الكلية   الجنة الدراسـات العليا Ņû القسـم المختص، 

  . بعد سداد الرسوم المقررة كلʞها  لاالرسالة إ

طروحة الدكتوراه ما أشــــتراطات المتعلقة بالتقديم لمناقشــــة رســــالة الماجســــتير أو لايضــــاف إłĞ ا .2

:ŅĜي  

شــتراك مع مشــرف من لافردي أو با(  بالنســبة لطلبة الماجســتير: يشــترط للمناقشــة نشــر بحث علمي -1

 . Ņû مجلة علمية محكمة )الجامعة

  )فردي أو بالاشـتراك مع مشـرف من الجامعة (  بالنسـبة لطلبة الدكتوراه: يشـترط نشـر بحثين علميين -2

 . Ņû مجلة علمية محكمة

معاملة البحث المنشــــــور لأي من  تعامل الورقة العلمية المقدمة لمؤتمر علمي فردي أو بالاشــــــتراك -3

  . الدرجتين

رئيس القسـم المختص،  حية الرسـالة للمناقشـة إłĞ  صـلاعن    لايرفع المشـرف الرئيس تقÎيرًا مفصـ .3

 łĞالقســــــم، ويرفع إ Ņû يقترح فيه تشــــــكيل لجنة المناقشــــــة، وتوافق عليه لجنة الدراســــــات العليا

  . مجلس الكلية للموافقة ثم إłĞ مجلس العمادة 



 

 

 2025-2024 والإجراءاتدليل السياسات 

 

 

132 

  أعضاء لجنة المناقشة: )2( 

  رسالة الماجستير:  -1

  »Ņ: لآثة أعضاء عłĜ النحو الاتشكل لجنة المناقشة العلمية لرسالة الماجستير من ث

  . ساس عłĜ الرسالةلأالمشرف ا -1

 . المناقش الداخŅĜ، ويكون رئيسًا للجنة المناقشة -2

  . المناقش الخارجي -3

  : دكتوراه أطروحة ال -2

  »Ņ:لآالدكتوراه من أÌبعة أعضاء عłĜ النحو اتشكل لجنة المناقشة العلمية لأطروحة 

 . ساس عłĜ الرسالةلأالمشرف ا -1

 . مناقشان داخليان يكون أحدهما رئيسًا للجنة -2

  . المناقش الخارجي -3

  تقاÌير المناقشين: )3( 

ل شـــهر من تســـلمه  خلايقدم كل عضـــو من أعضـــاء لجنة المناقشـــة تقÎيرًا ســـÎيʝا إłĞ عميد الدراســـات العليا  

ــالحيتها مع التعليل، وتحديد   ــالة للمناقشـــــة، أو عدم صـــ ــالحية الرســـ الرســـــالة، يتضـــــمن رأيه بوضـــــوح Ņû صـــ

  تية:لآالتقدير المبدŅŎ للرسالة، عłĜ أن يتضمن التقÎير العناصر الرئيسة ا

  . الموضوع والعنوان -1

  . الخطة -2

  . منهج البحث -3

  . منهجية البحث والتوثيق -4

  . محتوى البحث -5

  . ارتباط النتائج والتوصيات بأهداف الدراسة -6

  . )سلوب العلمي للبحثلأا( و )المصطلح العلمي، وسالمة اللغة( لغة البحث -7

  . ظهور شخصية الباحث/ة -8

  . )الثراء، ومدى الإفادة منهاالتنوع، الكفاية، ( مصادر البحث ومراجعه -9

  . الرأي المبدŅû ŅŎ مدى صالحية الرسالة للمناقشة -10

ا -11 ʝالتقدير المقترح مبدئي .  

المنصوص    يلاتجذÌية قبل المناقشة يكون تصويب التعد  يلاتتعد  إجراءإذا تضمن أحد التقاÌير   .4

عليها Ņû تقاÌير المناقشـــين أو أحدهم شـــرطا لصـــالحية الرســـالة للمناقشـــة، وتنفذ Ņû مدة أقصـــاها  
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ت المطلوبة، ويقدم تقÎيرا إłĞ عمادة الدراسـات  يلاشــهران، وللمشــرف الحق Ņû إبداء رأيه Ņû التعد

  . اللازمتخاذ لاالعليا 

  اعى ما يأ»Ņ:يُر Ņû حال ورود تقاÌير سلبية  .5

ــالة   -1 قتراح لاتصـــــلح للمناقشـــــة يكون المناقش الذي يليه Ņû قائمة الا إذا تضـــــمن أحد التقاÌير أن الرســـ

عضـــــوًا مرجʞحًا، وإن كان تم اســـــتنفاده يحيل عميد الدراســـــات العليا الموضـــــوع إłĞ القســـــم المختص  

العضــــــو المرجح عدم صــــــلاحية الرســــــالة للمناقشــــــة ترفض ير  قتراح عضــــــو مرجʞحٍ، فإذا تضــــــمن تقÎ لا

 .  الرسالة

ــلبيان ترفض الرســـالة، وعłĜ الطالب Ņû هذه الحال، وŅû الحال الســـابقة أنْ يســـجل  -2 إذا ورد تقÎيران سـ

ا جـديـدًا ويُعـامـل معـاملـة الطـالـب الـذي يســـــــــجـل للمرة ا وłĞ، مـا لم يكن الرفض بســـــــــبـب لأموضـــــــــوعـً

 . نتحاللاا

مر Ņû كلتـا الحـالتين إłĞ لجنـة الـدراســــــــــات العليـا Ņû القســـــــــم المختص للنظر Ņû مـدى إمكـانيـة  لأيوكـل ا -3

 łĞمجلس الكلية ثم إ łĞمواصــــــلة الموضــــــوع مع مشــــــرف آخر، أو فصــــــل الطالب، ويرفع قرار اللجنة إ

  . مجلس عمادة الدراسات العليا

 ســـــــــباب يُعوضلأإذا اعتذر المناقش الخارجي أو تعذرت مشـــــــــاركته Ņû المناقشـــــــــة لســـــــــبب من ا .6

المعروض عłĜ مجلس العمــادة، وŅû حــال اســـــــــتنفــدت    قتراحلابــالمنــاقش الــذي يليــه Ņû قــائمــة ا

  . قتراح أعضاء جددلاالقائمة رجع إłĞ القسم المختص 

  : بروتوكول المناقشة:)4( 

  »Ņ:لآيجري سير المناقشة وفق ا

  . يقدم رئيس اللجنة معلومات موجزة عن اللجنة والباحث والرسالة -1

  . يقدم رئيس اللجنة الباحث/ة ليعرض موضوع رسالته -2

  . يقدم رئيس اللجنة المناقش الخارجي لمناقشة الباحث/ة -3

  . يقدم رئيس اللجنة المناقشين الداخليين للمناقشة بمن فيهم ذاته -4

  . سئلة الموجهة إليهلأيتيح رئيس اللجنة فرص إجابة الباحث/ة عن ا -5

  . يقدم رئيس اللجنة المشرف عłĜ الرسالة للتعليق الختامي عłĜ مجÎيات المناقشة -6

ــرات، ويمكن الموازنة؛ حيث يخصـــــص   -7 تعتمد المناقشـــــات أســـــلوب المحاورة، وتتجنب نمط المحاضـــ

  . ستماع إłĞ إجاباتهلالكل مناقش مدة لمحاورة الطالب وا

  . سلوبيةلأتتمحور المناقشة حول الجوانب المعرفية، والمنهجية، واللغوية، وا -8

كتشاف القدرات المعرفية لدى الطالب وإبراز مهاراته المنهجية -9   . تسعى المناقشة إłĞ ا

    . ضرورة احترام الوقت المخصص لكل مناقش -10
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  : سلم الدرجات:)5(

  »Ņ: لآيكون سلʜم الدرجات وفق ا -)أ( 

  النقاط   النسبة   التقدير 

  0.  4  – 6. 3  % فما فوق  90  ممتاز 

ا  ʝد جِدʞ5.  3  – 0. 3  %  9. 89  -%  80  جي  

  5.  2  – 0. 2  %  9. 79  -%  70  جيʞد 

  0. 4 - 6. 3فما فوق  -%  90ممتاز  -1

  5. 3 - 3%  9. 89 -%  80جيد جدا  -2

  5. 2 - 2%  9. 79 -%  70جيد  -3

  . ضرورة أن تكون النتيجة والتقدير متناسقين مع مجÎيات المناقشة -4

  . تكون الدرجة النهائية الممنوحة للرسالة بحساب معدل ما يمنحه كل مناقش -5

  . يحضر جلستها لايمنح المشرف درجة للرسالة Ņû المداولة بعد المناقشة و  لا -6

  ت الآتية: لاتجاز الرسالة حسب التقويم بأحد الحا -)ب( 

  . حظاتملا تجاز الرسالة بدون  -1

  . حظاتلملا خذ بالتصويبات والأتجاز الرسالة بعد ا -2

  . ت الجذÌيةيلا خذ بالتعدلأتجاز الرسالة بعد ا -3

  .  تجاز الرسالة لا -4

ــة ــ ؛ حيث يتوافر محضــــــــر المناقش Ņû نســــــــخة  لإلكتروŅħ فإنه يعمل بالتوقيع ا  )عن بُعد(  Ņû حال كانت المناقشــــ

ا بخطــاب موافقــة، أو بمــا يوفره القســـــــــم التقني من  ʝأثنــاء المــداولــة، ويوقع إلكترونيــ Ņû إلكترونيــة لــدى اللجنــة

  . كيفيات مناسبة

  العلمية:: منح الدرجة )6( 

  تمنح الدرجة العلمية بعد مناقشة الرسائل والأطاÌيح العلمية بمراعاة المعايير الآتية: -1

  . )إيقاف قيد أو إلغاء قيد أو تأخير( نقطاع أو التأخير Ņû مدة تحضير الرسالةلاعدم ا -2

  . )% 75( تقل عن لابنسبة  شرافلإحضور جلسات ا -3

كمي Ņû ســجل   -4 تقل عن  لاالســنة التمهيدية؛ بحيث   خلال كاديميلأالطالب امراعاة درجة المعدل الترا

ا ʝجيد جد .  

العمـل بمعـدل الـدرجـة الممنوحـة Ņû تقـاÌير المنـاقشـــــــــين Ņû حـالات اســـــــــتثنـائيـة يمكن للجنـة Ņû أثنـاء  -5

  . المداولة إقرار رفع الدرجة الواردة Ņû معدل التقاÌير مع بيان مسوغات ذلك

  . حظات جوهÎية Ņû الجانبين المعŅûÎ والمنهجيملا تكون قد وُجʞهت إłĞ الرسالة  لاأ -6

  . سلوبية واللغويةلأمة الجوانب المنهجية والا س -7

  . )سئلة والدفاع عن أفكارهلأبة عن االإجاقدرته Ņû ( ردود الطالب أثناء المناقشة -8
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  . عدم رسوب الطالب Ņû أي مساق من مساقات السنة التمهيدية -9

  . يكون الطالب قد حصل عłĜ أية إنذارات Ņû مدة دراسته لاأ -10

ــة Ņû مدة يلا كل التعد  إجراءلتزام ب لاعłĜ الطالب ا -11 ــر لجنة المناقشـــ ت العلمية الواردة Ņû منطوق محضـــ

أقصـاها شـهرٌ واحد من تاÌيخ المناقشـة؛ Ņû حال كانت الملحوظات والتصـويبات طفيفة، وأÌبعة أشـهر 

  . المطلوبة جذÌية يلاتكانت التعدمن تاÌيخ المناقشة إذا 

ــالته  -12 ــخ ورقية مجلدة مطابقة للنســـــــخة المعدلة ونســـــــخة إلكترونية من رســـــ ــ ــبع نســـ يقدم الطالب ســـــ

ــيغتي ــويبها، بحســــب ما نص عليه   )pdf/word(  بصــ ــات العليا، بعد تعديلها أو تصــ إłĞ عمادة الدراســ

 ŅĜالرسـالة والمناقش الداخ łĜقرار المناقشـة، مع توقيع إحدى النسـخ من طرف كل من المشـرف ع( 

  . ولا يسلʜم الطالب قرار منح الدرجة إلا بعد تسليم النسخ المذكورة. رئيس اللجنة

المطلوبـة Ņû تقÎير   يلاتمنح الـدرجـة العلميـة للبـاحـث عłĜ تقـديم التصـــــــــويبـات والتعـد  إجراءيتوقف   -13

أعضــــــاء لجنة المناقشــــــة والموافقة عليها من لجنة الدراســــــات العليا بالقســــــم؛ وذلك بناء عłĜ تقÎير 

 ،ŅĜالمشــــــــرف وموافقة المناقش الداخ łĞــــة، ومنها إ ويقوم القســــــــم برفعها إłĞ عمادة الكلية المختصــــ

عتماد، ثم إłĞ مجلس  للا مجلس عمادة الدراسـات العليا للموافقة عłĜ المنح، ثم إłĞ مجلس الجامعة  

  . ء للمصادقة عłĜ منح الدرجةمنالأا

للطلبـة الـذين حققوا الحـد المطلوب من متطلبـات التخرج،   )الـدكتوراه(  أو  )المـاجســـــــــتير (  تمُنح درجـة -14

  . وفق أنظمة الجامعة وسياساتها المعمول بها

 . زم بشأن إصدار الشهادة من إدارة الجامعةللا ا جراءلإتعاد نتيجة المنح إłĞ عمادة الدراسات العليا 

  

  السᘭاسة:  سجل

10-3( سجل السياسة رقم  ) 
 الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

ء منامجلس الأ 16/05/2018 سياسة أولية    V 1. 0 
ء منامجلس الأ ـــــة الامتحانات" إłĞ ســـــــياســـــــة "  الســـــــياســـــــة منى  تغيير مســـــــم –  التقييم  "ســـــــياســ

 "  ات التخرج والمنْحإجراءالامتحانات وو

فقرة   ةإضــافو  دمج ســياســة "إدخال ومراجعة الدرجات" Ņû هذه الســياســة   –
 . "تخÑين بيانات التقييم"

 ات الامتحانات والمراقبةإجراءة إضاف –

 ات الامتحانات الالكترونيةإجراءة إضاف  –
 ات التحقق من جودة طرق التقييم ومصداقيتهاإجراءة  إضاف –
 .  ات جراء Ņû هذه السياسة وتعديل الإ   "   التخرّج   ات إجراء و   البكالوÌيوس   إكمال   سياسة " دمج   –
 حذف مع "  الامتحانات Ņû السـنة التمهيدية لبرامج الدراسـات العليادمج سـياسـة " –

 اللائحة   ةإضـافالتخصـص، و وتغيير  والشـخصـي  كاديميالأ  بالسـلوك   الخاصـة  البنود
 المساق  لبحث التنفيذية

ـــــتها" و"الإدمج ســـــــياســـــــتي " – ـــــرافتســـــــجيل الرســـــــائل ومناقشــ ـــــائل   شــ عłĜ الرســ
  شـراف والإ  الرسـالة  تسـجيل  اتإجراء  صـياغة  وطباعتها" Ņû هذه السـياسـة مع إعادة

  .  العلمية الدرجة  ومنح  ومناقشتها  الرسالة  وطباعة  العلمي

08/11/2024    V 2 .0  
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  التظلم والاستئناف  ة سياس

  رقم السياسة   11-3  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة   2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للشؤون الأكاديمية  الوحدة المسؤولة شؤون الطلبة عمادة  

تاÌيخ آخر  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 مراجعة 

  السياسة:

 ةكاديميالأات الخاصــة بها الأنظمة المتعلقة بلجنة التظلمات والتماســات الطلبة جراءتشــمل هذه الســياســة والإ

  . التي تقع ضمن إطار اختصاص هذه اللجنة

  الهدف:

  . تقديم آلية فاعلة لضمان توفير فرص مناسبة للطلبة لمتابعة تظلماتهم والتماساتهم

  . ةŅû الجامعتعÑيز ثقة الطلبة Ņû الأنظمة والسياسات المتعلقة 

  مجال التطبيق:

  . ة ذات الصلة Ņû الجامعةداÌيوالإ ةكاديميالأتطبق هذه السياسة عłĜ جميع الطلبة والوحدات 

  :ضروÌية تعÎيفات

  .  هو طلب يرفعه الطالب بدعوى التضرر من قرار أو عقوبة تم اتخاذها بحقه، وهو يرى عدم استحقاقه لها   التظلم: 

ات الجـامعيـة، أو جراءهو طلـب يرفعـه الطـالـب بـدعوى عـدم تطبيق مثـاŅĞ للوائح والســـــــــيـاســــــــــات والإ  الالتمـاس:

  . طلب استثنائه من تطبيقها لظروف يذكرها Ņû الطلب

ــرا  لجنة الحالات الطلابية :  ــؤون الطلبة، وترفع تقاÌيرها له، ويكون عملها مقتصــ ــدر بقرار من عميد شــ لجنة تصــ

بغية النظر ،   المقدمة من جميع طلبة الجامعة ةكاديميالأوغير  ةكاديميالأعłĜ النظر Ņû التظلمات والالتماسات 

  Ņû كل طلب لم يرد له نص Ņûالعقوبة الصــــــادرة بحق الطالب والبت فيها، و Ņû ـــــديق أو إعادة النظر ة  أدلأو التصـ

  . الجامعة

  اتجراءالإ

  آلية عمل اللجنة: 

 . تنعقد اللجنة كلما دعت الحجة لانعقادها بناء عłĜ الطلبات المقدمة لها -1

تدرس اللجنة الطلبات المقدمة إليها من خلال اجتماعات دوÌية يحددها رئيس اللجنة، وتكون قراراتها  -2

 . بأغلبية الأعضاء
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 . ة اللازمةداÌيتها لعميد شؤون الطلبة؛ لأخذ الموافقات الإاترفع قرار  -3

 . ق Ņû المسائل المطروحة عليهاييجوز للجنة استدعاء أي شخص للمثول أمامها للتحق -4

  . تعتبر قرارات اللجنة إلزامية بعد التصديق عليها من إدارة الجامعة، ولا يجوز الاستئناف عليها -5

  الاستئناف عłĜ واحد من المور التالية:ويمكن للطلبة التظلم أو 

  أولا: التظلم عłĜ درجات الاختبار

 يتواصل الطالب مع أستاذ المساق/ القسم العلمي للتأكد من درجاته Ņû المساق، وعدم حدوث خلل   . 1

إłĞ قســـم القبول والتســـجيل بعد دفع  يرفع الطالب خطاباً خطيʝاŅû حال إصـــراره عłĜ حدوث خلل ما،   .2

 . الرسوم المقررة، Ņû موعد أقصاه أسبوع عمل من إعلان النتيجة

إłĞ أســـــتاذ المســـــاق لطلب   يرفع قســـــم القبول والتســـــجيل الطلب إłĞ القســـــم العلمي، والذي يرفعه .3

 . النهائية ة الطالبالتوضيح حول صحة درج

كثر من Ņû حـال تمســــــــــك الطـالـب بقنـاعتـه بـأن هنـاك خطـأ Ņû درجتـه .4 ، وأنـه يســـــــــتحق بنـاء عłĜ إجـابتـه أ

، وذلـك لإعـادة  يرفع تظلمـه كتـابـة لرئيس القســـــــــم العلمي المعنيفـإنـه    الـدرجـة المكتوبـة Ņû ســـــــــجلـه، 

 . تصحيح الورقة بناء عłĜ نموذج الإجابة المعتمد من أستاذ المساق

بقرار من عميد الكلية لمراجعة  بترشــــيح من رئيس القســــم العلمي، ومن ثلاثة أســــاتذة  تشــــكل لجنة .5

 ، عłĜ ان تكون اللجنة وعملها Ņû سÎية تامةتوصياتها للعميدالدرجة وترفع 

يقوم العميد برفع التوصية إłĞ لجنة تعديل الدرجات النهائية Ņû الجامعة خلال أسبوعين من استلامه  .6

 . التظلم من الطالب ويكون قرار اللجنة نهائيʝا

7.  Ņû ــجيل بقرارها ــة عليها وتزود القبول والتســــــ تراجع لجنة تعديل الدرجات النهائية الحالات المعروضــــــ

 .  موعد أقصاه نهاية الأسبوع الثالث من إعلان النتائج

  . ة والتأديبيةداÌيثانيا: التظلم عłĜ القرارات الإ

 . بالوثائق اللازمة إłĞ الكلية التي يتبعها امشفوعً  اعłĜ الطالب تقديم طلب التظلم أو الالتماس خطيً  .1

يمكن للطالب أو من ينوب عنه تقديم الطلب خلال أسبوع من استحقاق القرار، ويسقط حق الطالب  .2

 . بعد ذلك

سـة التظلم أو الالتماس المقدم من الطالب ورفع التوصـيات بشـأنه إłĞ لجنة الحالات اتقوم الكلية بدر   .3

 .  الطلابية

يمكن للطـالـب تقـديم الالتمـاس أو التظلم لمكتـب عميـد شـــــــــؤون الطلبـة Ņû الحـالات التي تخرج عن   .4

 . إطار صلاحيات ومسؤوليات الكليات

 . تبت اللجنة خلال أسبوعي عمل Ņû التظلمات والالتماسات المرفوعة إليها  .5

  . اللازمةة داÌييتم رفع القرار لعميد شؤون الطلبة لاستصدار الموافقات الإ .6
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  السᘭاسة:  سجل

11-3(  سجل السياسة ) 

 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

ء منامجلس الأ  2018/ 05/ 16 سياسة أولية   V 1. 0 

التظلمات  سياسة تغيير مسمى السياسة من " – مجلس الجامعة 

" łĞالتظلم والاستئناف"سياسة والطعون" إ 

  .  والتأديبيةة داÌيعłĜ القرارات الإ ة التظلمإضاف –

08 /11 /2024    V 2 .0  
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   الطلبةسياسة تخÑين بيانات تقييم 

  رقم السياسة   12-3  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة   2024نوفمبر 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للشؤون الأكاديمية  الوحدة المسؤولة الأقسام الأكاديمية 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  القادم تاÌيخ مراجعة السياسة   2026نوفمبر 

 السياسة: 

ــة ــــــيـاســــــــ ــ آليـة حفظ وتخÑين جميع مواد/ بيـانـات تقييم الطلاب لمـدة لا تقـل عن خمس    تحـدد هـذه السـ
 سنوات بعد إتمام المساق

 الهدف:

 łĞتقديم آلية ملائمة لحفظ مواد تقييم الطلبة لمدة لا تقل عن خمس ســـــنوات؛ تهدف هذه الســـــياســـــة إ
  . لضمان الرجوع إليها إذا دعت الحاجة

 مجال التطبيق:

 łĜأعمال الطلبة، ويتم تطبيقها من خلال إدارة الخدمات العامةتسري هذه السياسة ع . 

 اتجراءالإ

   ــاء هيئـة ــــ يقوم كـل قســـــــــم علمي بتجميع مواد وبيـانـات التقييم الورقيـة/ الإلكترونيـة من كـل أعضــــ
 .  التدÌيس نهاية كل فصل دراسي

 أظرف موضح عليها كافة التفاصيل لسهولة الرجوع إليها Ņû يتم تجميع المواد الورقية . 
  ــمن عدم تلفها، أو ــة تضـــ ــصـــ ــناديق مخصـــ ــل الدراســـــي Ņû صـــ ــب العام والفصـــ يتم حفظ المواد حســـ

 . تعرضها لمؤثر خارجي يؤثر عłĜ المعلومات
 ــ ــهولة الوصـ ــعبة لسـ ــل والعام والشـ ــب الفصـ ــلية حسـ ــلسـ ــناديق بأرقام تسـ ــفة جميع الصـ ل  و يتم أرشـ

 1S1/F1/2024/2025للموارد، مثال 
  ــصــــة يتم تجهيزها بجميع الأدوات اللازمة لضــــمان تلتزم الجامعة بحفظ الصــــناديق Ņû أماكن مخصــ

 . عدم التلف أو الضياع
  قســم الخدمات العامة حماية وتأمين مواد التقييم، وهو المســؤول عن أي ضــرر يلحق بها، إلا łĞيتو

 . الضرورة القصوىŅû حالات 
 طلب يقدم لإدارة الجامعة łĜيتاح لمدير البرنامج أو من ينوب عنه فقط الوصول للبيانات بناء ع . 
   حسـاب łĜالجامعة، ع Ņû المعتمدة Ņ¡ين السـحاÑواحد من برامج التخ łĜتحفظ المواد الإلكترونية ع

 Ņħالكلية/ البرنامج الإلكترو  . 
  بعد مرور خمس ســنوات يتقدم رئيس قســم الخدمات العامة بطلب لإدارة الجامعة بإتلاف وتكهين

 . المواد التي مر عليها خمس سنوات
 الدولةجراءيتم الإتلاف بمعرفة قسم الخدمات العامة وحسب الإ Ņû ات القانونية المعمول بها . 

  سجل السياسة:
  )12-3( رقم  سجل السياسة

  الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

 V1. 0   08/11/2024 سياسة أولية  الجامعة مجلس 
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 للدراسات العليا  ةكاديميالأسياسة إدارة البرامج 

  رقم السياسة   13-3  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة   2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للشؤون الأكاديمية  الوحدة المسؤولة عمادة الدراسات العليا 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  مراجعة السياسة القادم تاÌيخ   2026نوفمبر 

  تصور عام:

  Ņû الدراسات العليا Ņû الجامعة وفق النقاط الآتية: ةكاديميالأتتركز السياسة Ņû مسائل إدارة البرامج 

  . وتفعيلها بصورة مستمرة ةكاديميالأتنشيط البرامج  .1

، وفق طبيعـة كـل برنـامج عłĜ حـده ؛ إذ تختلف من برنـامج إłĞ  ةكـاديميـالأالحرص عłĜ تجـديـد البرامج   .2

  . آخر من حيث الثبات والتغير

 . وفق تقييم قياسي داخŅĜ منتظم ةكاديميالأالتعبئة المُستمرة للجان المراجعة للبرامج  .3

تمثيل طلبة الدراســــات العليا Ņû المجالس الخاصــــة واللجان العلمية والأنشــــطة المختلفة Ņû القســــم   .4

  . المختص ؛ ويتم اختيار الأعضاء من الطلبة بالتنسيق بين الأقسام العلمية وعمادة الدراسات العليا

  

  مجال التطبيق:

التمييز بين الثوابت والمتغيرات طبقًا لطبيعة المســاقات    )بالمواصــفات الســابقة( يتطلب تطبيق إدارة البرامج
  . الدراسية

  الهدف:

ــيير الأ ةكاديميالأتهدف آلية إدارة البرامج  ــات العليا   كاديميإłĞ ضـــــمان توفر معايير عالية للتســـ لبرامج الدراســـ
  . لكي تحقق رسالة الجامعة وأهدافها وفق رؤيتها

  

  السياسة:

تعد علاقة التواصـل الدائمة بين نيابة مدير الجامعة وعمادة الدراسـات العليا بمثابة صـمام الأمان الذي يضـمن 
ات إجراءŅû مرحلة الدراســات العليا، وذلك بحرصــها عłĜ تنفيذ ســياســات و ةكاديميالأنجاح المعايير Ņû البرامج 

  . ات والمتابعة المُستمرة لأساليب التنفيذجراءفعالة، لتحقيق النجاح وحرصها عłĜ الالتزام بالسياسات والإ

  سجل السياسة:

13-3(  سجل السياسة ) 

 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

ء منامجلس الأ  أوليةسياسة    16 /05 /2018  V 1. 0 
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  سياسة تعديل برامج الدراسات العليا 

  رقم السياسة   14-3  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة   2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للشؤون الأكاديمية  الوحدة المسؤولة عمادة الدراسات العليا 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  تصور عام:

إłĞ البرامج؛ لكنها خاضـــعة   ةكاديميالأتعنى هذه الســـياســـة بأنواع التغيرات والتعديلات التي تســـتوجبها النظرة 

  . للدراسة العميقة حتى تتم الموافقة عłĜ التنفيذ بحسب الأصول

  مجال التطبيق:

  . تسري التعديلات عłĜ كل برامج الدراسات العليا من أجل تحقيق الجودة

  الهدف:

ــتهدف التعديل Ņû البرامج  كبة  ةكاديميالأيســ ضــــمان الجودة والمصــــداقية؛ بحيث يؤدي إłĞ تقوية المعاير وموا

  . العصر؛ لتتناسب مع فرص العمل ومتطلبات السوق

  السياسة:

  تخضع سياسة التعديل للشروط الآتية:

  . تحسين جودة البرامج .1

  . ضمان Òيادة إقبال الطلبة .2

  . المتعارف عليها محليًا ودوليًا ةكاديميالأمناسبتها للمعايير  .3

  . جية للجامعةستراتيالتنسيق الدقيق بين عمادة الدراسات العليا والخطة الا .4

  . الاعتماد عłĜ المؤشرات الإحصائية للأداء الذي يساعد عłĜ التعديل .5

  . التأكد من الموارد البشÎية والمالية المساعدة للتحقيق .6

  . القيام بالتقييم الدقيق للبرامج من الجهات المختصة .7

  ات سياسة تعديل برامج الدراسات العليا: إجراء

 :يةÎية وغير جوهÎقسمين؛ جوه łĞتنقسم التعديلات إ 

  التعديلات الجوهÎية، وتشمل:. أ

  . التعديل Ņû الأهداف التعليمية .1

  . التعديل Ņû مسمى البرامج .2
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  . التعديل Ņû الساعات المعتمدة .3

  . إدراج مساق جديد أو إلغاء قديم .4

  . تغيير Ņû موضع طرح البرنامج .5

  . تغيير Ņû اللغة التي يدرس بها المساق .6

  تعديلات غير جوهÎية، وتشمل: . ب

  . تحويل مساق من المتطلبات الإجباÌية إłĞ المتطلبات الاختياÌية .1

  . تغيير الكتب الدراسية أو مصادر التعلم الأخرى .2

  . تغيير Ņû أرقام المساقات أو عناوينها .3

كاديميتحديث منهاج مساق  .4  . أو إلغاؤه أو تغييره أ

  تنظيم العلاقة بين عمادة الدراسات العليا والأقسام العلمية والعمادات المختلفة:

 łĜــة ع ــام العلمية المختصــ ــات العليا والبحث العلمي وبين العمادات والأقســ تنتظم العلاقة بين عمادة الدراســ

  أساس المهام الموكلة إłĞ مجلس عمادة الدراسات العليا والبحث العلمي، وهي:

  أولاً: مهام الأقسام العلمية:

 . اقتراح السياسة العامة للدراسات العليا والتنسيق مع كليات الجامعة بشأنها  .أ

 . اقتراح اللوائح الداخلية المتعلقة بتنظيم الدراسات العليا  .ب

 . عليها شرافاقتراح أسس القبول للدراسات العليا وتنفيذها والإ  .ج

 . Ņû الدراسات العليا ةكاديميالأالتوصية بإجازة البرامج   .د

 . التوصية بالموافقة عłĜ مقررات الدراسات العليا أو التعديلات المجراة عليها  . ه

 . التوصية بمنح الدرجات العلمية، ومسميات الشهادات  .و

 . البت Ņû قضايا شؤون طلاب الدراسات العليا واتخاذ قرار بشأنها  .ز

 . ومناقشة الرسائل العلمية، والتوصية بإصدار قراراتها شرافالموافقة عłĜ تشكيل لجان الإ  .ح

 . للأبحاث ونماذجها المتعددة ةكاديميالأمتابعة الشؤون   .ط

  . تحديد المساقات التي يكلف الأساتذة بتدÌيسها Ņû مرحلة الدراسات العليا  .ي

  . الخاصة بتسجيل عناوين الرسائل العلمية )السيمينارات( عقد الحلقات العلمية  .ك

  . اقتراح تعيين المشرف عłĜ الرسالة العلمية  .ل

اقتراح تشـــــــكيل اللجان العلمية لمناقشـــــــة الرســـــــائل العلمية عłĜ أن ترفع جميع المذكرات من   .م

  . عمادة الكلية إłĞ مجلس عمادة الدراسات العليا

  ثانيًا: مهام عمادة الدراسات العليا والبحث العلمي:

  وتتوŅĞ عمادة الدراسات العليا والبحث العلمي: 

 . ات المتعلقة بقبول الطلبة وتسجيلهمجراءالإ -1
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 . عłĜ الامتحانات ونتائجها شرافمتابعة الأداء Ņû السنة التمهيدية والإ -2

 . العلمي عłĜ الرسائل العلمية للطلبة شرافمتابعة سير الإ -3

 . ات المترتبة عłĜ التسجيلجراءمتابعة حالة الطالب بعد تسجيل عنوان الرسالة والإ -4

ات المترتبة عłĜ ذلك من مناقشــة جراءمتابعة حالة الطالب بعد الحصــول عłĜ إذن الطباعة والإ -5

 .  الرسالة

 . متابعة الطلبة بعد التخرج -6

 . دراسة مواد دليل الدراسات العليا وتعديل ما يلزم تعديله متى اقتضت الحاجة إłĞ ذلك -7

 . العلاقة بين الجامعة والوزارة فيما يتعلق ببرامج الدراسات العليا والبحث العلمي -8

 . عłĜ المكتبة المركÑية Ņû الجامعة شرافالإ -9

  . )الندوات والمؤتمرات العلمية–مجلّة الجامعة –الكتاب العلمي ( العلمي: شرافالإ -10

  سجل السياسة:

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

14-3(  سجل السياسة ) 

 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

ء منامجلس الأ  2018/ 05/ 16 سياسة أولية   V 1. 0 

 تحديث مهام الأقسام العلمية  – مجلس الجامعة 

  تحديث مهام عمادة الدراسات العليا والبحث العلمي  –

24 /02 /2020  V 1. 1 



 

 

 2025-2024 والإجراءاتدليل السياسات 

 

 

144 

  سياسة المراجعة الدوÌية لبرامج الدراسات العليا 

  رقم السياسة   15-3  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018 مايو 

 مالك السياسة  ةكاديميالأنائب مدير الجامعة للشؤون  الوحدة المسؤولة  عمادة الدراسات العليا 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  تصور عام:

 Ņû ات التقييم والقياس الدوري لكل برامج الدراسات العليا إجراءتُعنى هذه الفقرة بسياسة الآليات المتبعة  

  الهدف:

ــات العليـا Ņû الجـامعـة بغرض تعÑيزهـا وتحســـــــــينهـا،  تهـدف المراجعـة الـدوÌيـة إŅĞ تقييم جميع برامج الـدراســــــــ
وتشـــــــــمـــل عمليـــة المراجعـــة والتقييم: الطـــالـــب، والاحتيـــاجـــات الوطنيـــة، والمعـــايير العلميـــة، والمنـــاهج، وطرق  

كاديميالتدÌيس، وكل ذلك من أجل منح المتخرج مؤهلاً    . ا يتميز بالمصداقيةأ

  مجال التطبيق:

  . تطبق المراجعة الدوÌية عłĜ جميع برامج الدراسات العليا Ņû الجامعة

  :اتجراءالإ

 :Ņ«سياسة المراجعة ما يأ Ņû يراعى  

1.  Ņûكاديميحسب توجيهات الاعتماد الأ ةكاديميالألب تتم مراجعة البرامج إلغا .  

تشــمل المراجعة جميع البرامج؛ لتتناســب مع موافقتها لمنظومة الدولة والتزامها بالمعايير المحددة  .2
  .  من الوزارة

ــــــعة، وتقوم عłĜ تشـــــــرف عłĜ المراجعة قيادة من أعضـــــــاء هيئة   .3 التدÌيس ذات كفاءة عليا وخبرة واسـ
  . ة وتركز عłĜ الطلبة، ودرجة احتياجاتهم والتزاماتهم بالخطة التدÌيسيةدلالأ

  . من المستحسن أن يشارك الطلبة Ņû جميع مراحل المراجعة .4

  .  تتكفل بإدارة ميزانية المراجعة الجهةُ المختصة Ņû مديÎية الجامعة بالتنسيق مع عميد الدراسات العليا  . 5

  . كاديميات المراجعة بشكل دوري، وحسب توجيهات الاعتماد الأإجراءتتم عملية تطبيق  .6

  سجل السياسة:

15-3(  سجل السياسة ) 

 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

ء منامجلس الأ  2018/ 05/ 16 سياسة أولية   V 1. 0 
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  . السياسة المالية لبرامج الدراسات العليا 

  رقم السياسة   16-3  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة   2024يونيو 

 مالك السياسة  نائب مدير الجامعة للشؤون الأكاديمية الوحدة المسؤولة  عمادة الدراسات العليا 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  :السياسة

الخاصة ببرامج الدراسات   الرسوم الدراسية  مقدار وكيفية استيفاءات الخاصة بها جراءتوضح هذه السياسة والإ

  . تعتمدها إدارة الجامعة ضمن قواعد وشروطٍ  العليا

  :الهدف

أن تكون الرســوم الدراســية Ņû برامج الدراســات العليا وفق نظام الســاعات المعتمدة للتلاءم مع طبيعة اعتماد 

برامج الدراسات العليا بحسب نظام الساعات المعتمدة؛ كذلك ضبط عملية استيفاء الرسوم وفق نظام محدد  

  . مما يساهم Ņû استقطاب الطلبة

  :مجال التطبيق

  . Ņû برامج الدراسات العليا تطبʜق هذه السياسة عłĜ جميع الطلبة المسجلين

  اتجراءالإ

 . الساعات المعتمدةتخضع الرسوم الدراسية Ņû برامج الدراسات العليا إłĞ نظام  -

  . تُحتسب تكلفة كل برنامج بحسب الساعات المعتمدة المترتبة عن القيمة السنوية الإجمالية للبرنامج -

 . تُرصد الذمّة المالية للطالب Ņû بداية كل فصل دراسي بحسب عدد الساعات المسجلة- -

ــوم لا ينتقل من فصـــــل إłĞ    2025-2024الطالب المســـــجل Ņû البرنامج منذ عام  - ــفية الرســـ آخر إلا بعد تصـــ

ضـــــــرورة    2025-2024الطلبة المســـــــجلين Ņû البرنامج ما قبل شـــــــÎيطة إبلاغ  . الدراســـــــية نقدًا أو شـــــــيكات

 . م نقدًا أو شيكات31/8/2024تصفية رسومهم الدراسية قبل نهاية 

 .  ) الساعة المعتمدة   ) الدكتوراه (   30,000  ، ) الماجستير (   25,000  ، ) الطلبة القدامى (   10,000(   أنظمة الرسوم المتعددة   Ņû يراعي   - 

عłĜ النموذج تحديد المسـاقات التي سـيدرسـها الطالب Ņû الفصـل الدراسـي الواحد ويتم اختيار المسـاقات   -

، واعتمـاد مـدير البرنـامج ويتم إدخـالـه عłĜ كـاديميالأ الطـالـب والتوقيع من المرشــــــــــدمن قبـل المعـد لـذلـك 

  . والتسجيل ثم إشعار قسم الشؤون الماليةالنظام من قسم القبول 

د فيها  - يمكن للطالب الانسـحاب من المسـاق خلال المدّة المحددة للانسـحاب وفق التقويم الجامعي؛ ترصـّ

 . الرسوم الجامعية للفصل التاŅĞ وŅû حال تجاوز المدة المحددة للانسحاب فإنه لا يُرصد له

إلا Ņû حالات اســـتثنائية بعد دراســـتها من قبل لجنة .  Ņû حال انســـحب الطالب من البرنامج ؛ فإنه لا يســـترد الرســـوم  - 

  .  الحالات الطلابية 

كثر اســـتنادا إłĞ قيمة الســـاعة المعتمدة Ņû إضـــافتترتب ذمة مالية   - ية عłĜ الطالب الراســـب Ņû مســـاق أو أ

 .  فترة إعادته

  ) 600(  ية عłĜ الطالب الذي يدرس مســــاقات اســــتدراكية بحســــب ســــعر الســــاعة المقررة إضــــاف تترتب ذمة مالية   - 

  .  درهم لكل ساعة 

الحد الأدłħ لمرحلة الماجســـــــــتير ســـــــــنتان والحد الأعłĜ ثلاث ســـــــــنوات والحد الأدłħ لمرحلة الدكتوراه ثلاث  -
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مدة إعادة القيد أو اســتمراÌية التســجيل علما   -ويكون هناك رســوم . ســنوات والحد الأعłĜ خمس ســنوات

 . دراسيين ضمن الحد الأقصى لمدة الدراسةبأن التمديد بحد أقصى فصلين 

Ņû حال تمديد الطالب فصـــــل آخر Ņû مدة تحضـــــير الرســـــالة تحســـــب القيمة المالية بحســـــب عدد ســـــاعات  -

 . الرسالة المقررة لكل فصل دراسي؛ علما بأن عدد الساعات لا يُضاف Ņû سجل الطالب الدراسي

  الرسوم   الخدمة   م
  لا يوجد رسوم  إيقاف القيد    .1
  درهم  1000  إعادة قيد    .2

-   ŅĞــجيل والمدير الما ــات العليا ومدير القبول والتســـ ــة إلا بتوقيع عميد الدراســـ ــمح للطالب بالمناقشـــ لا يســـ
 . ةكاديميالأعłĜ نموذج استكمال الرسوم المقررة والمتطلبات 

. لا تســجل الرســالة إلا بعد تســديد رســوم الســنة التمهيدية، ولا تناقش الرســالة إلا بعد تســديد كامل الرســوم -
 . ويرتبط الانتقال للمرحلة التالية بتسديد كامل الرسوم

إخطار  ويتميتم تحديد رســـوم محددة من قبل إدارة الجامعة Ņû حال تمديد الطالب لفترة تحضـــير الرســـالة  -
  .  الطالب بذلك

ات المتعلقة بإيقاف القيد أو اســــتمراÌية التســــجيل أو الإنســــحاب من البرنامج عłĜ تصــــفية  جراءتتوقف الإ -
 . الرسوم الدراسية المستحقة عłĜ الطالب

  طÎيقعن طÎيق البÎيــد الإلكتروŅħ أو عن    افصـــــــــلي ــً  والمتبقيــةإخطــار الطــالــب بجميع الرســـــــــوم المــدفوعــة   -
)student portal( .  

-  :Ņ«يع الآÒالنظام وفق التو łĜساعات التمهيدي والرسالة لطلبة الدراسات العليا ينبغي أن تكون ع  
1/ Ņû الماجستير:  برامج  

  . ساعة معتمدة 24مساقات=  8مساقات التمهيدي ثلاث ساعات ×  -
  . ساعة معتمدة 18فصلين = 2ساعات ×  9مساق الرسالة Ņû الماجستير  -
 . ساعة معتمدة 42المجموع=  -

2/  Ņûدكتوراه: برامج ال  
  ساعة معتمدة  24مساقات=  8مساقات التمهيدي ثلاث ساعات ×  -
  . ساعة معتمدة 32فصول = 4ساعات ×  8مساق الرسالة Ņû الدكتوراه  -
 . . ساعة معتمدة 56المجموع=  -

  ةكاديميالأمكافأة مقدمي الندوات 

 Ņû برامج الدراسات العليا عłĜ النحو التاŅĞ: ةكاديميالأتصرف مكافأة لمقدّمي الندوات 

ة ضــــــمن برامج الدراســــــات العليا إذا كانت مرتبطة أكاديمي درهم لمن يقدّم ندوة    ) 500(   تصــــــرف مكافأة قدرها  - 
  . بمناقشة علمية 

كاديميدرهم لمن يقدّم ندوة   )1000( تصــــرف مكافأة قدرها - ة ضــــمن برامج الدراســــات العليا، عن بعد أو أ
  . حضوÌيʝا، دون ارتباطه بمناقشة علمية

 السᘭاسة:  سجل

16-3سجل السياسة (  ) 

 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

2024/ 06/ 10 سياسة أولية مجلس الجامعة   V 1. 0 
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   تدÌيس المساقات عن بعد سياسة

  رقم السياسة   17-3  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة   2024نوفمبر 

 مالك السياسة  ةكاديميالجامعة للشؤون الأنائب مدير  الوحدة المسؤولة  ة كاديميالأقسام الأ

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  النظام الدراسي

 المرجوة الأهداف تحقيق لضــمان الجامعة تحددها إدارة التي والشــروط القواعد بحســب بعد عن التعلم يكون
  :وهي

  . المساقات محتوى تعلم نحو  الجهود توجيه -

  . الدراسية والواجبات التقويمات Ņû الكاملة المشاركة -

 . ومخرجاتها البرامج تحقق أهداف تعليمية بيئة لدعم والبناء الإيجا¡Ņ  التفاعل -

 Ņû المتبعة الخصــوصــية بســياســات والتقيد عن بعد التعليم Ņû المشــاركين خصــوصــية عłĜ  الحفاظ -
  . الدولة

 :المرسومة جيةستراتيالا وتنفيذ الأهداف تحقيق هذه لضمان اتجراءالإ من مجموعة الجامعة وتتخذ

 :التدÌيس ضوابط -أولا

  . المعتمد الدراسي الجدول بحسب التدÌيس يكون .1

 . يكون التدÌيس والتواصل بين الطالب والأستاذ ببرامج تقنية تعتمدها الجامعة .2

  . التعليمية المنصة عłĜ  بعد التعلم عن ومصادر محاضرات من العلمية المادة رفعت .3

 . الجميع وبمشاركة الرقمية أمام القاعة المحاضرة أثناء والتقاÌير العروض الطالب يقدم .4

 :المحاضرات حضور ضوابط -ثانيا

 عłĜ  والحفاظ مفتوحة الكاميرا ويفضــــل إبقاء بعد عن الدراســــية المحاضــــرات بحضــــور الطلبة يلتزم .1
  . إذن مسبق دون الرقمية المحاضرة مغادرة وعدم الأستاذ المباشر مع التواصل

 توفير إłĞ ةإضـــــاف المطلوبة التقنية المتضـــــمنة التجهيزات المناســـــبة التعليمية بالبيئة الطلبة التزام .2
 .  الأجواء المناسبة

 . وجوب ارتداء الزي اللائق Ņû أثناء المحاضرة .3

 . يفضل للطالب أن يضع خلفية إلكترونية Ņû أثناء المحاضرة  .4

 :والغياب الحضور -ثالثا

1.  łĜحتعتمدها اللوائالتي  والغياب الحضور بسياسة الالتزام الطلبة ع .  

كســل الحضــور، وللأســتاذ بداية مع والغياب الحضــور تســجيل يتم .2  حق المحاضــرة من خلال تنÑيل ا
 . أثناء المحاضرة الطلبة حضور استمراÌية من التأكد

 . يتم تثبيت الحضور والغياب دوÌيا عłĜ منصة أودو .3
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 :ةكاديميالأ المخالفات -رابعا

 łĜــوابط الالتزام الطلبة ع ــباط» بند نص عليها التي والتعليمات بالضـــ ــلوكي الانضـــ  «التأديبية والعقوبات الســـ
 . العام والسلوك بالنظام بالإخلال الخاصة

 )الامتحانات( التقويم ثانيا: نظام

تُعقد امتحانات المنتصف والنهاŅû ŅŎ داخل الحرم الجامعي Ņû أوقات تحددها عمادات الكليات بالتنسيق  .1
ــمن العرض التقديمي والمشــــــــاركة ــتاذ المســــــــاق مع توÒيع درجة الامتحان الأول ضــــــ  )درجة  20( مع أســــــ

 . )درجة 20( والتقÎير والانشطة

 جراءالإ بحســـــــب الدراســـــــي الفصـــــــل مدار عمل عłĜ  وأوراق وأنشـــــــطة مشـــــــاركات بتقديم الطلبة يلتزم .2
  . الاعتيادي

  . تنفيذ الامتحان بدء قبل الامتحانات بحضور الطلبة يلتزم .3

  . ةكاديميالأ مبدأ النزاهة عłĜ  حفاظا )البطاقة الجامعية( هويتهم يثبت ما بتقديم الطلبة يلتزم .4

  . طبية تقاÌير أو أعذار تقديم من الامتحانات عن حالات الغياب Ņû بها المعمول اتجراءوالإ القواعد تطبق .5

 مخالفة لأية ارتكاب الطالب حال يرشــــــادالاعتيادية بحســــــب دليل الطالب الإ واللوائح النصــــــوص تطبق .6
  . امتحانيه

 :)مصادر التعلم ( المحتوى التعليمي

  للمساقات المعنيةالالتزام التام بمفردات الخطط الدراسية  .1

  . والعمل عłĜ تحقيقها مراعاة مخرجات التعلم .2

أو أي صـــــــــيغــة إلكترونيــة أخرى   )PowerPoint(  عروض تقــديميــة  تقــديم المواد التعليميــة بصـــــــــيغــة .3
  . مناسبة

 . ونشرها إلكترونيا خارج منصات الجامعة )مصادر التعلم( يمنع الطلبة من تداول المقرر الدراسي .4

 جيات التدÌيس:استراتيوسائل و

تحرص الجامعة عłĜ اســتخدام الوســائل والطرق التدÌيســية التي تنســجم مع عملية التعلم عن بعد، 
  وتضمن الفعالية التعليمية عłĜ صعيد واسع، وأبرز هذه الوسائل:

 المباشر ŅŎÎوالم Ņ«البث الصو .  
 السؤال والجواب .  
 العصف الذهني . 
 المشاركة الصوتية للطلبة . 
 المشاركة الكتابية للطلبة )chat( . 
 يق الواحدÎيز العمل بروح الفÑتشكيل مجموعات داخل الشعب الدراسية لتع . 
 مفردات المساق Ņû إدارة الحوارات الثنائية بين الطلبة .  
 العروض التقديمية .  
 استخدام الفيديو التعليمي . 
 استخدام البرنامج والروابط التعليمية المباشرة الآمنة . 
 قراءة جزء من كتاب . 
 يس الأقرانÌيقة تدÎط . 
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  أدوات القياس:

القيـــاس والتقييم  ــات من خلال مجموعـــة من أداوت  ــاة مـــدى تحقق المخرجـ ــامعـــة بمراعـ الجـ تهتم 
 :Ņ«النحو الآ łĜتقييم الطلبة، وهي ع Ņû المتنوعة بما يحقق شمولية  

  بعد:الأدوات التي يتم استخدامها Ņû أثناء عملية التعليم عن  .1

 درجة 20( اختبار المنتصف( 
   ŅŎدرجة 40(  اختبار النها( . 
 ير والانشطةÎدرجة 20( والتق( . 
 درجة 20( العرض التقديمي والمشاركة( .  

 وسائل تحديد النزاهة العلمية والأمانة: .2

 Ņû مســـــــــتويـات النزاهـة والأمـانـة łĜمعـايير ضـــــــــبط الاختبـارات لتحقق أع łĜتقـديم أع łĜتحرص الجـامعـة ع
:Ņ«الأداء، وتشمل الآ  

  وقياسها لمخرجات التعلم بدقة جودة الأسئلة وشموليتها  

 مراعاة التناسب التام بين أنماط الأسئلة وعددها و الوقت المخصص للإجابة .  

 صياغة الأسئلة بحرفية عالية بحيث تكون دقيقة . 

 تحديد عدد الأسئلة، لتتناسب مع الوقت المحدد للإجابة .  

   الأسئلة للاختبار الواحد لدى الطلبةتنوع نماذج . 

   ير مفصــــــلÎالأقســــــام العلمية لتقييم الأســــــئلة وتحليل النتائج وكتابة تق Ņû تشــــــكيل لجان
ــكاليات وعلاجها فورا وتجنبها  ــر الإشـ ــعف لحصـ يرفع للعميد للوقوف عłĜ نقاط القوة والضـ

  . مستقبلا 

 ات التنفيذية للعملية التدÌيسيةجراءلإا

 التخصص الدقيق عند إسناد المساقات للأساتذةمراعاة  .1
  إعداد الجدول الدراسي .2
  . إعداد جدول الدروس انطلاقا من الأقسام .3
  . توÒيع الجداول مع المساقات، مع مراعاة التخصص الدقيق .4
  . رفع الكتب الإلكترونية عłĜ منصات التدÌيس المخصصة للأساتذة وموقع الجامعة .5
  . إنشاء فرق عłĜ منصة التيمز .6
  . تقديم المحاضرات حسب مواعيدها Ņû الجدول المقرر .7

  سجل السياسة:

  )17-3( رقم  سجل السياسة

  الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

 V1. 0   08/11/2024 سياسة أولية  مجلس الجامعة 
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 البحث العلمي )4(
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 سياسة البحث عن المعرفة ونشرها 

  رقم السياسة   1-4  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة   2024نوفمبر 

 مالك السياسة  نائب مدير الجامعة لشؤون البحث العلمي  الوحدة المسؤولة نيابة شؤون البحث العلمي 

 مراجعة تاÌيخ آخر   2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة: 

التعلم مـا بين ورقيـة إلكترونيـة،   مصــــــــــادر تعمـل جـامعـة الوصــــــــــل عłĜ تنويع مصــــــــــادر المعرفـة من خلال مركز

 . وتعمل عłĜ نشرها من خلال أوعية النشر التي تصدرها، والمؤتمرات التي تعقدها

  الهدف:

توضــــح هذه الســــياســــة دور جامعة الوصــــل Ņû تنويع مصــــادر البحث عن المعرفة من خلال اســــتثمار إمكانات  

  . دور الجامعة Ņû نشر المعرفة مركز مصادر التعلم، وتبين كذلك

  مجال التطبيق: 

  . الطلبة Ņû مراحل البكالوÌيوس والماجستير والدكتوراه، وكذلك أعضاء هيئة التدÌيس

  ات: جراءالإ

  ات البحث عن المعرفة إجراء -1

ــبة للبحث عن المعرفة Ņû  -أ ــادر التعلم، وعليه اتباع بالنســـــ ــادر الورقية: يتواصـــــــل الباحث مع مركز مصـــــ المصـــــ

  . سياسات الإعارة والإرجاع الموضحة Ņû دليل مركز مصادر المعرفة

  بالنسبة للبحث Ņû قواعد البيانات الإلكترونية:  -ب

ــتطيع من خلالها الولوج إłĞ المكتبة  - ــتخدم؛ يســ ــر واســــم مســ ــم التقنية عłĜ كلمة ســ ــل الباحث من قســ يحصــ

  .  الإلكترونية

يمكن للبـاحـث الولوج إłĞ مكتبـة الوصــــــــــل الإلكترونيـة من خلال موقع الجـامعـة، وهي قـاعـدة بيـانـات مفتوحـة   - 

  . المصدر

  . يمكن للباحث الاستعانة بفهرس مركز جمعة الماجد من خلال الولوج إليه من موقع الجامعة الرسمي -

  ات نشر المعرفة: إجراء -2
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ــائل التواصــــــل الموضــــــحة Ņû صــــــفحات   - ـــــل الباحث مع هيئات إدارات المجلات العلمية من خلال وســــ يتواصـ

   )ويتبع القواعد المبينة هناك( .المجلات عłĜ موقع الجامعة

يتواصـل الباحث مع اللجان التنظيمية من خلال صـفحات المؤتمرات العلمية عłĜ موقع الجامعة عند إطلاق  -

  . )ويتبع القواعد الواردة Ņû مطوية كل مؤتمر ( المؤتمر

  سجل السياسة:

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  ) 1-4(  رقم سجل السياسة

  الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

 V1. 0   2024/ 11/ 08 سياسة أولية مجلس الجامعة 
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 لأعضاء هيئة التدÌيس والطلبة  سياسة دعم البحوث العلمية

  رقم السياسة   2-4  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة   2020فبراير 

 مالك السياسة  نائب مدير الجامعة لشؤون البحث العلمي  الوحدة المسؤولة نيابة شؤون البحث العلمي 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة: 

بحوثهم العلمية كاملة Ņû  تخصص الجامعة مكافآت للسادة أعضاء هيئة التدÌيس الذين يقومون بنشر 

وتسدد عنهم مصروفات النشر، وتفتح لهم أوعية النشر  . المجلات الدولية المصنفة Ņû قواعد البيانات العالمية

الصادرة عنها للنشر بلا مصروفات، كما أنها تدعمهم للمشاركة Ņû المؤتمرات العلمية، والفرق البحثية، ونشر 

  .  مشروع الكتاب العلميالكتب العلمية المصنفة ضمن  

  الهدف: 

  :łĞتهدف هذه السياسة إ  

تشجيع أعضاء هيئة التدÌيس والطلبة عłĜ نشر إنتاجهم العلمي للارتقاء بالبحث العلمي وتحسينه؛   -1

والتفاعل مع الآخر من خلال المشاركة Ņû المؤتمرات العلمية، وفق معايير النشر الدولية؛ Ņû إطار من 

  .  التنافسية العالمية

  مجال التطبيق: 

أعضاء هيئة التدÌيس وطلبة الجامعة المنتجين لبحوث لها تميز وكفاءة، والمشاركين Ņû مؤتمرات العلمية، 

  . والمشاركين Ņû فرق بحثية

  ات: جراءالإ

ŅĞأولا: النشر الدو  

متوفرة ( .الحصـول عليهاتضـبط لائحة النشـر الدوŅĞ المعتمدة شـروط منح المكافآت، وقواعدها، وتوضـح كيفية 

  )عłĜ موقع الجامعة

ــاركة Ņû المؤتمرات، و ــروط المشــــــ ــاركة Ņû المؤتمرات العلمية المعتمدة شــــــ ــبط لائحة المشــــــ ات إجراءثانيًا: تضــــــ

  )متوفرة عłĜ موقع الجامعة( .التقدم، ومقدار الدعم

ــاء هيئـة تـدÌيس  ــ ــــــبط لائحـة الفرق البحثيـة المعتمـدة شـــــــــروط تكوين فÎيق بحثي المكون من أعضــــــ ا: تضـــ ثـالثـً

  داخليين وخارجيين وطلاب الدراسات العليا، ومقدار الدعم الذي تقدمه الجامعة للفÎيق 
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رابعًا: يضبط مشروع الكتاب العلمي المعتمدة شروط تسجيل المشروع، وشروط نشره، مقدار الدعم الذي  

  ) متوفر عłĜ موقع الجامعة( .توفره الجامعة

  سجل السياسة:

2-4(  السياسةسجل  ) 

 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

2020/ 02/ 24 سياسة أولية مجلس الجامعة   V 1. 0 

مكافآت  سياسة تغيير مسمى السياسة من " - مجلس الجامعة 

" łĞدعم البحوث العلمية" سياسة الباحثين" إ 

  إعادة صياغة السياسة  -

08 /11 /2024    V2. 0 
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  سياسة أخلاقيات البحث العلمي  

  رقم السياسة   3-4  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة   2024نوفمبر 

 مالك السياسة  نائب مدير الجامعة لشؤون البحث العلمي  الوحدة المسؤولة نيابة شؤون البحث العلمي 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة: 

ــلة بالبحث العلمي، كما أنها تضــــمن  ــتويات المبادئ الأخلاقية Ņû كل ما له صــ ــمن الجامعة أعłĜ مســ تضــ

النزاهة العلمية والأخلاقية للبحوث والمنتسـبين إليها ذوي الصـلة، انطلاقا من مسـؤوليتها المتوافقة مع دسـتور 

ــامح الذي يعد   ــيلة Ņû المجتمع الإمارا»Ņ، دولة الإمارات العÎبية المتحدة وقوانينها، ووثيقة التســـ من القيم الأصـــ

  . والخاصة بالعاملين بالمنظومة التعليمية، وكذلك الأعراف المهنية والثقافية

  الهدف: 

تعÑيز ممارسة أخلاقيات البحث العلمي Ņû الجامعة، والتأكد من قيام أفراد مجال التطبيق بمسؤولياتهم 

  .  عłĜ الرسائل العلمية شرافالأخلاقية Ņû كل ما ينتجونه من بحوث، أو يقومون به من أعمال تحكيم، أو الإ

  مجال التطبيق: 

أعضاء هيئة التدÌيس وطلاب الدراسات العليا، والمشرفين عłĜ الرسائل العلمية ورؤساء هيئات التحÎير،  

ين العاملين Ņû إدارات داÌي، والإنجييستراتيالاوأعضاء هيئات التحÎير، ورؤساء فرق البحث، وشركاء الجامعة 

  البحث العلمي، والذين لهم صلة معها، 

  ات: جراءالإ

ات تطبيق المبادئ الحاكمة له Ņû الجامعة، والمسؤوليات إجراءيضبط دليل أخلاقيات البحث العلمي المعتمد 

متوفر عłĜ  (  الأخلاقياتالأخلاقية لكل فرد من أفراد مجال التطبيق، والجهات المخولة للنظر Ņû مخالفة هذه 

  .  )موقع الجامعة

  سجل السياسة:

  

  )3-4( رقم  سجل السياسة

  الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

 V1. 0   08/11/2024 سياسة أولية  مجلس الجامعة 
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 .  البحث العلمي لأعضاء هيئة التدÌيس والطلبةسياسة 

  رقم السياسة   4-4  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة   2024نوفمبر 

 مالك السياسة  نائب مدير الجامعة لشؤون البحث العلمي  الوحدة المسؤولة نيابة شؤون البحث العلمي 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة: 

  łĜيــادة البحثيــة عÎيق تنميــة توفر الجــامعــة بيئــة محفزة وداعمــة بمــا يحقق الÎعن ط ،ŅĞالمســـــــــتوى الــدو

كبة الجديد المعŅûÎ، ودعمهم لنشـــــر   ــاء هيئة التدÌيس والباحثين والطلاب عłĜ موا قدرات منســـــوبيها من أعضـــ

ــة، وتطوير مركز مصـــــادر المعلومات والبنية  ــصـــ ــ ــدارات الجامعة، وعقد المؤتمرات المتخصـ بحوثهم، وترقية إصـــ

كة مع جامعات عالمية مصــــــنفة، والتشــــــجيع عłĜ التكنولوجية الداعمة للبحث العلمي، وعقد  اتفاقيات الشــــــرا

  .  الابتكار

  الهدف: 

  . ترقية البحث العلمي لتحقيق الÎيادة البحثية لأفراد مجال التطبيق

  مجال التطبيق: 

  . أعضاء هيئة التدÌيس والطلبة

  ات: جراءالإ

ات هذه  إجراءالمعتمدة والخطة التنفيذية واللوائح الحاكمة للبحث العلمي  ةجيستراتيالاتضبط الخطة 

  .  )متوفرة كلها عłĜ موقع الجامعة( السياسة

  سجل السياسة:

 

  

  

    

  )4-4( رقم  سجل السياسة

  الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

 V1. 0   08/11/2024 سياسة أولية  مجلس الجامعة 
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 البحث العلمي والمشاÌيع العلمية شؤون  إدارة سياسة 

  رقم السياسة   5-4  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة   2018مايو 

 مالك السياسة  نائب مدير الجامعة لشؤون البحث العلمي  الوحدة المسؤولة نيابة شؤون البحث العلمي 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 
  السياسة: 

تدير نيابة البحث العلمي شــــؤون البحث العلمي Ņû الجامعة عن طÎيق المجالس المتخصــــصــــة التابعة للنيابة 
كز البحثية( وتشمل   ، وفقًا للمبادئ الآتية: )مجلس البحث العلمي، مجالس المرا

  . التطوير المستمر لشؤون البحث العلمي Ņû الجامعة -1

  . المحفزة لأعضاء هيئة التدÌيس والطلاب للبحث العلميتوفير البيئة  -2

  . الاستدامة البيئة والاجتماعية والاقتصادية -3

  . حفظ حقوق الملكية الفكÎية بما يتوافق مع القوانين واللوائح الإماراتية -4

  . التشجيع عłĜ الابتكار والإبداع Ņû العمل البحثي -5

  . المسؤولية والمشاركة المجتمعية الفاعلة -6

  الهدف: 

ات مرجعيـة للمجتمع  إجراءأن تكون الجـامعـة ذات ســـــــــمعـة بحثيـة عـالميـة بمـا توفره للبحـث العلمي من دعم و
  . وسائر المنخرطين Ņû الأنشطة البحثية كاديميالأ

  مجال التطبيق: 

  تطبيق السياسة عłĜ المسؤولين عن إدارة شؤون البحث العلمي، وسائر الأنشطة البحثية Ņû الجامعة

  ات: جراءالإ

ــياســـــة من حيث مهام نائب مدير الجامعة للبحث  إجراءتضـــــبط لائحة البحث العلمي المعتمدة   ات تطبيق الســـ
ين  داÌيالعلمي، ومهــام المجلس العلمي، ومهــام المجــالس البحثيــة، ومــديري المجــالس البحثيــة، والموظفين الإ

  . )متوفرة عłĜ موقع الجامعة( .بالشأن العلمي Ņû الجامعةالعاملين Ņû نيابة البحث العلمي أو الذين لهم صلة 

  سجل السياسة:

) 5-4(  رقم سجل السياسة  
 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

ء منامجلس الأ  2018/ 05/ 16 سياسة أولية   V 1. 0 
من "سياسة البحث   تغيير مسمى السياسة – مجلس الجامعة 

إłĞ "إدارة شؤون البحث العلمي   العلمي"
 والمشاÌيع العلمية" 

  إعادة صياغة السياسة  –

24 /02 /2020  V 2. 0 

 V2. 1    2024/ 11/ 08  إعادة صياغة السياسة  – مجلس الجامعة 
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  البحثيةالنزاهة سياسة 

  رقم السياسة   6-4  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة   2018مايو 

 مالك السياسة  نائب مدير الجامعة لشؤون البحث العلمي  المسؤولةالوحدة  نيابة شؤون البحث العلمي 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة:

تعمل جامعة الوصل عłĜ أن يكون المنتج البحثي للمنتسبين إليها والناشÎين Ņû أوعيتها البحثية، 

 Ņû المؤتمرات التي تنظمها منتجًا أصيلاً، خاليا من الانتحال العلمي، وبه أقل نسبة اقتباسوالمشاركين  .  

  الهدف:

تهدف السياسة إłĞ ضمان أعłĜ نسبة أصالة للمنتج البحثي المقدم Ņû أروقتها أو المنشور Ņû أوعيتها البحثية؛ 

  . تحقيقًا لرؤية الجامعة ورسالتها

  مجال التطبيق: 

  :łĜتطبق هذه السياسة ع  

  .  أعضاء هيئة التدÌيس المنتسبين للجامعة -1

  . الباحثون الناشرون Ņû أوعيتها البحثية -2

  .  الباحثون المشاركون Ņû المؤتمرات التي تعقدها -3

  . طلبة الدراسات العليا Ņû المراحل التمهيدية والتحضيÎية لبرامج الماجستير والدكتوراه -4

  . طلبة البكالوÌيوس -5

  اتجراءالإ

تضبط لائحة فحص النشاط العلمي Ņû جامعة الوصل مفاهيم المصطلحات المستخدمة Ņû الجامعة   -1

  . لتحقيق السياسة

ات اللازمة حسب كل فئة من فئات مجال  جراء تضبط لائحة فحص النشاط العلمي Ņû جامعة الوصل الإ -2

  . التطبيق

  ولضمان تحقيق النزاهة البحثية فإن الجامعة : -3

ات دوÌية توعوية للطلبة بخصوص عواقب الانتحال العلمي ، وتوصي الطلبة بضرورة الاعتماد عłĜ إرشادتقدم    -أ

 .  النفس وإظهار روح الابتكار 



 

 

 2025-2024 والإجراءاتدليل السياسات 

 

 

159 

الملكية    -ب العلمي، ووثيقة  البحث  العلمي ودليل أخلاقيات  النشاط  الفكÎية عłĜ موقع تنشر لائحة فحص 

 . الجامعة، وتعرف الطلبة بها بداية كل عام دراسي

العلمي،    -ج الانتحال  حالات  عن  للكشف  متخصصة  إلكترونية  برامج  نسبة  إضافتوفر  كشف  برامج   łĞإ ة 

  . الاقتباس

  ة: س Ņû حالة الإخلال بهذه السيا -4

هيئة   -أ أعضاء  لوائح  تنظمه  ما   łĜع التدÌيس  هيئة  أعضاء  مع  للتحقيق  مدعاة  السياسة  بهذه  الإخلال  يُعد 

  .  التدÌيس Ņû هذا الشأن

يُعد الإخلال بهذه السياسة مدعاة لتحويل طلبة الدراسات العليا وطلبة البكالوÌيوس المخالفين إłĞ مجالس    -ب

للتحقيق وتطبيق قواعد سلوك الطلبة، وقواعد التظلم المدرجة Ņû لوائح   -كلٌ حسب مرحلته الدراسية-التأديب  

  .  هذه المجالس

Ņû حالة إخلال الباحثين الناشÎين Ņû أوعية الجامعة أو المشاركين Ņû مؤتمراتها فإن رؤساء التحÎير وإدارات    -ج

  . المؤتمرات تتعامل حسب القواعد المنصوص عليها Ņû لائحة فحص النشاط العلمي

  

  سجل السياسة:

6-4(  رقم سجل السياسة ) 

 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

ء منامجلس الأ  20218/ 05/ 16 سياسة أولية   V 1. 0 

2020/ 02/ 24  إعادة صياغة السياسة  – مجلس الجامعة   V 2. 0 

 ةسياسة نزاهمن " تغيير مسمى السياسة – مجلس الجامعة 

  إłĞ ة"كاديمي البحث العلمي والحÎية الأ

   "البحثيةالنزاهة  "سياسة

  السياسة إعادة صياغة  –

08 /11 /2024  V3. 0 
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  سياسة النشر العلمي والتسويق 

  رقم السياسة   7-4  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة   2020فبراير 

 مالك السياسة  نائب مدير الجامعة لشؤون البحث العلمي  الوحدة المسؤولة نيابة شؤون البحث العلمي 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة:

  . ات المترتبة عليهجراءتغطي هذه السياسة كل ما يتعلق بنشر الإنتاج العلمي للجامعة، وضوابط تسْويقه، والإ

  مجال التطبيق:

  .  تطبق هذه السياسة عłĜ الإنتاج العلمي للجامعة، سواء ما كان عłĜ نفقتها أو بدعم من مؤسسات أخرى

  الهدف:

العلمي   النشر  تنظيم عملية   łĞإ السياسة  الجامعتهدف هذه   Ņûمجلات علمية، كتب  (  ة، وتسويق إصداراتها

  . )ورسائل جامعية

  ات:جراءالإ

 . ترعى نيابة البحث العلمي عملية نشر الإنتاج العلمي ومتابعته .1

2.   łĜع حصوله  بعد  إلا  تسويقه  أو  توÒيعه  ولا  علمي  عمل  أي  بنشر  يسمح  من  لا   ŅĜداخ تداول  إذن 

 .  الجامعة، وموافقة النشر مع الترقيم الدوŅĞ من الهيئات المعنية عłĜ مستوى الدولة

لا تخضع الرسائل العلمية التي تنشرها الجامعة والمدعومة من مؤسسات أخرى بالدولة للتسويق  .3

 . بل توزع مجاناً عłĜ الهيئات ذات الصلة

 .  ة للهيئات ذات الصلةŅû الجامعتتابع نيابة البحث العلمي إهداء الإنتاج البحثي  .4

وكتب،   أدلتتب .5 مجلات،  من  العلمي  الإنتاجَ  وخارجها  الدولة  داخل  أخرى  جامعات  مع  الجامعة 

 .  وإصدارات بحثية

  سجل السياسة:

 ) 7-4(  رقم سجل السياسة

  الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

 V 1. 0 2020/ 02/ 24 سياسة أولية مجلس الجامعة 
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  ة Ņû الجامعسياسة الوحدات البحثية 

  رقم السياسة   8-4  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة   2020فبراير 

 مالك السياسة  نائب مدير الجامعة لشؤون البحث العلمي  الوحدة المسؤولة نيابة شؤون البحث العلمي 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة:

تغطي هذه الســياســة التأليف الجماعي للباحثين من أعضــاء هيئة التدÌيس، ســواء تعلق الأمر بتلبية الحاجات  

  . التدÌيسية من كتب ومستلات أو ما يرتبط بالانشغالات العلمية لديهم

  مجال التطبيق:

  . ةŅû الجامعتطبق هذه السياسة عłĜ كل الباحثين المنخرطين Ņû وحدات بحثية 

  الهدف:

  . ة ومتابعتها، وضمان جودتهاŅû الجامعتهدف هذه السياسة إłĞ تنظيم عمل الوحدات البحثية 

  ات:جراءالإ

ة ضــــــــمن مســــــــؤولية ونيابة البحث العلمي ممثلةً Ņû مكتب شــــــــؤون البحث Ņû الجامعتقع الفرق البحثية  .1

  . ةŅû الجامعالعلمي 

ــياســـة الوحدات البحثية  .2 ــاء هيئة التدÌيس تســـجيل مشـــاÌيع بحثية Ņû الجامعتُتيح سـ ة للباحثين من أعضـ

  . بعد تقويمها واعتمادها من إدارة الجامعة

ل مدة البحث، وموعد تقديمه، وخطته ومراجعه، وفÎيق  .3 ʞــ ــاÌيع البحثية إłĞ عقد يفصــــــ ــع إنجاز المشــــــ يخضــــــ

  . عمله

ات صــدور الترقيم إجراءالتعديلات المطلوبة من المؤلفين، ومتابعة   جراءلإ )كتاب(  يخضــع كل عمل بحثي .4

  . الدوŅĞ وموافقات التداول شخصيًا، قبل طباعة العمل المنجز من الجامعة

  . لأعضاء الوحدة البحثية مكافأة ترصدها لائحة البحث العلمي عند كل عمل تم إنجازه .5

  سجل السياسة:

 ) 8-4(  رقم سجل السياسة

  الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

 V 1. 0 2020/ 02/ 24 أوليةسياسة  مجلس الجامعة 
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 ) ةداÌيالهيئتين التدÌيسية والإ( لموظفين الجدداتوجيه سياسة 

  رقم السياسة   1-5  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة  2024نوفمبر 

 مالك السياسة للدعم المؤسسي نائب مدير الجامعة   الوحدة المسؤولة  نيابة الدعم المؤسسي 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  السياسة القادم تاÌيخ مراجعة   2026نوفمبر 

  السياسة

ة، وتعÎيفهم عłĜ ثقافة وقوانين  داÌيدمج الموظفين الجدد Ņû بيئة العمل سواء من الهيئة التدÌيسية أو الإ

  .  دولة الإمارات ولوائح الجامعة، والمهام المطلوبة منهم، وتعÑيز تفاعلهم مع زملائهم

  الهدف

 .  الموظفين الجدد للثقافة والقيم المؤسسيةتعÑيز فهم   

 .  اللازمين لضمان انتقال سلس وفعال إłĞ بيئة العمل رشادتقديم الدعم والإ  

  .  تحسين مستوى الأداء والاحتفاظ بالموظفين  

  مجال التطبيق: 

 .  ة Ņû الجامعةداÌيتنطبق هذه السياسة عłĜ جميع أعضاء الهيئة التدÌيسية والإ

  ات:جراءالإ

 مجالات رئيسية: ثلاثإعداد محتوى برنامج التوجيه الذي يغطي   

والقيم     الثقافة،  التاÌيخ،  حول  معلومات  يتضمن   :Ņ«الإمارا والتراث  القيم،  الثقافة،  الوطنية،  الهوية 

 . الأساسية لدولة الإمارات

الموظفين، وأي قوانين يتضمن نظرة عامة عłĜ القوانين الرئيسية التي تنظم العمل، حقوق وواجبات    

 . محلية ذات صلة

ات الطوارئ، وممارسات الحفاظ  إجراءيشمل تدÌيبًا عłĜ سياسات الصحة والسلامة Ņû مكان العمل،    

 . عłĜ البيئة

 . تنظيم جلسات توجيه للموظفين الجدد خلال الأسابيع الأوłĞ من انضمامهم  

تنفيذ جلسات تدÌيبية وفقًا للمحتوى المعد، باستخدام طرق متعددة مثل العروض التقديمية، المواد    

  .  المطبوعة، وورش العمل

ضمان توفير فرصة للموظفين الجدد لطرح الأسئلة والتفاعل مع المحتوى، وذلك من خلال جلسات    

  . نقاش أو لقاءات مع أعضاء الفرق المختلفة
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الاحتفاظ بسجلات لجميع الأنشطة المرتبطة ببرنامج التوجيه، بما Ņû ذلك تفاصيل الجلسات، المواد   

 . التدÌيبية، وتوقيعات الحضور

   ŅĜجمع ملاحظات من الموظفين الجدد بعد إتمام البرنامج لتقييم فعاليته وتحسينه المستقب . 

أو    السياسات  أو  القوانين   Ņû للتغيرات  كبته  موا من  للتأكد  دوري  بشكل  التوجيه  برنامج  تحديث 

  .  احتياجات الجامعة

 . التأكد من أن جميع الموظفين الجدد وقعوا عłĜ استلامهم للتوجيه وفهمهم للمعلومات المقدمة  

 . التأكد من أن جميع عمليات التوجيه تتم وفقًا للمتطلبات بهذا الشأن  

  

  سجل السياسة:

 

  

   

  

  

  

  

  

  

  

    

  )1-5( رقم  سجل السياسة

  الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

 V1. 0   08/11/2024 سياسة أولية  مجلس الجامعة 



 

 

 2025-2024 والإجراءاتدليل السياسات 

 

 

165 

 سياسة إدارة سجلات الهوية الإماراتية 

  رقم السياسة   2-5  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة  2024نوفمبر 

 مالك السياسة للدعم المؤسسي نائب مدير الجامعة   الوحدة المسؤولة  الموارد البشÎية

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 السياسة:

ة Ņû جامعة الوصـل  داÌيوالإ ةكاديميالأتحدد هذه السـياسـة الإطار العام لإدارة سـجلات الهوية الإماراتية للهيئتين 

 . لضمان حماية البيانات الشخصية والامتثال للقوانين واللوائح المعمول بها

 الهدف: 

ــاء الهيئــة   )EID(  بســـــــــجلات أرقــام الهويــة الإمــاراتيــةات الاحتفــاظ  إجراءتهــدف إłĞ تحــديــد     لجميع أعضـــــــــ

 . ة، بما يتماشى مع المتطلباتداÌيالتدÌيسية والإ

 . نظيم جمع واستخدام وحفظ سجلات الهوية الإماراتية   

 . حماية الخصوصية وسÎية المعلومات الشخصية   

 . بحماية البياناتضمان الالتزام بالقوانين الوطنية والدولية المتعلقة    

  مجال التطبيق: 

ــاء الهيئة التدÌيســـية والإ ــة عłĜ جميع أعضـ ــياسـ ة Ņû الجامعة، بما Ņû ذلك  داÌيتنطبق هذه السـ

  . الموظفين الحاليين والسابقين

  التعÎيفات: 

: الرقم التعÎيفي الشــــخصــــي الذي يُصــــدره الهيئة الاتحادية للهوية والجنســــية للأفراد EID( Ņû( الهوية الإماراتية

 . الإمارات العÎبية المتحدة

  ات:جراءالإ

 . التعيينعند  )مثل بطاقة الهوية الإماراتية( تقديم المستندات المطلوبة - 

 . استخدام نماذج موحدة لجمع البيانات الشخصية لضمان التناسق - 

 . التحقق من صحة الهوية من خلال أنظمة موثوقة عند استلام المستندات - 

 -  łĞالبيانات الشخصية للموظفين المعنيين فقطتقييد الوصول إ . 

 . استخدام نظام تصنيف البيانات لتحديد مستويات السÎية - 

 . تنفيذ تدابير أمان تقنية مثل جدران الحماية والتشفير - 

 . تدÌيب الموظفين عłĜ أفضل ممارسات حماية البيانات - 
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ــجلات الإلكترونية لأرقام الهوية  -  ــنوات بعد مغادرة الفرد للجامعة،    10الإماراتية لمدة  الاحتفاظ بالسـ سـ

 . سواء بسبب الاستقالة أو التقاعد أو لأي سبب آخر

 . ات آمنة للتخلص من السجلات بعد انتهاء مدة الاحتفاظإجراءتنفيذ  - 

 . توفير نموذج طلب للوصول إłĞ البيانات الشخصية - 

 . تقديم آلية واضحة لتحديث وتصحيح أي معلومات غير دقيقة - 

 . توفير آلية لتقديم شكاوى بشأن أي انتهاكات للخصوصية - 

 . تنظيم ورش عمل ودورات تدÌيبية حول إدارة سجلات الهوية وحماية البيانات - 

  . تقديم معلومات حول كيفية حماية بياناتهم الشخصية - 

  سجل السياسة:

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  )2-5( رقم  سجل السياسة

  الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

 V1. 0   08/11/2024 سياسة أولية  الجامعة مجلس 
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  المستمر  يسياسية التطوير المهن

  رقم السياسة   3-5  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة  2021مارس 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للشؤون الأكاديمية  الوحدة المسؤولة  مركز التعليم المستمر 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة

   لتطوير معارفهم ومهاراتهم المهنية ةداÌيوالإأن يتم اتاحة الفرصة لجميع أعضاء الهيئة التدÌيسية 

  الاهداف

  . توفير تطوير مهني متواصل من أجل تلبية متطلبات العملية التعليمية .1

ـــاء الهيئـة   .2 ة وتوفير الفرص لهم لتوســـــــــيع نطـاق داÌيـو الإ  ةكـاديميـالأتطوير وتحفيز دافعيـة كـل أعضـــــــ

 . خبراتهم

الهئيـــة  .3 ـــــــــاء  لـــدى جميع اعضـــ التـــدÌيس  توفير تعليم وتعلم عـــاŅĞ الجودة من خلال تطوير مهـــارات 

 . التدÌيسية

ــل عائد ممكن للنفقات المالية وذلك من خلال  .4 ــول عłĜ أفضـ ــمان الحصـ اتباع طÎيقة ممنهجة  ضـ

للتركيز عłĜ الحاجات الفردية والحاجات المتعلقة بالمواضـيع الدراسـية وحاجات الجامعة بصـورة  

 . عامة

تعÑيز المنـاحي الإبـداعيـة و الابتكـاÌيـة والفعـالـة Ņû التعـامـل مع التطوير المهني المســـــــــتمر بحيـث  .5

كتســــــاب الخبرة من داخل الجامعة نفســــــها وعłĜ تشــــــجيع نشــــــر الممارســــــات   يتم التركيز عłĜ ا

 . الجيدة

 . بناء ثقافة التعلم داخل الجامعة .6

 اتجراءالإ

 يتم تقييم فعالية التطوير المهني المستمر من خلال:

 تحسين ومراقبة جودة التعليم والتعلم .  

 تحقيق الجدوى مقابل المال . 

 يق والتقدم المهنيÎيز الرضى الوظيفي وروح الفÑتع . 

  يادة وعيÒو أهدافها الموظفين برؤية الجامعة . 

 للجامعة ŅĜتحسين الأداء الك łĜتطوير الفرد بطرق تساعد ع . 

 يسÌالجامعة الصفية وعملية التد łĜمراقبة تأثير التطوير المهني المستمر ع . 
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 التنفيذ

  أولا: تحديد الاحتياجات التدÌيبية من خلال:

  ير تقييم وإدارة الأداءÌللأعوام السابقةتحليل تقا .  

 يـالتشـــــــــاور مع عمـداء الكليـات ورؤســـــــــاء البرامج والوحدات الإÌيبية  داÌة، لتحـديد الاحتيـاجات التـد

ــاء هيئة التدÌيس والإ ــتمل عłĜ التوقيتات والعناوين   ين، داÌيلأعضــــ وصــــــياغة خارطة تدÌيبية تشــــ

 . اللازمة للتطوير المهني

   يبيـةÌتنفيـذ خطـة تـد łĜو   مهنيـة ســـــــــنويـة من خلال مركز التعليم المســـــــــتمر، تعمـل الجـامعـة ع

تشــــتمل عłĜ دورات وورش عمل ثابتة للأعضــــاء الجدد والقدامى، عłĜ الحماية وتدÌيب ســــنوي 

ـــــة التعليم الالكتروŅħ، والثقــافــة  لــدعم الطلبــة من ذوي الهمم والتــدÌيــب عłĜ تشـــــــــغيــل منصــــــ

الإماراتية، وما يلزم من تدÌيبات حســب متطلبات الجودة المؤســســية، ويتم رفعها للاعتماد بداية 

كاديميكل عام   . أ

 تنفيذ التطوير المهني  

 استخدام جزء من الوقت المخصص للاجتماعات الأسبوعية .  

 تخصيص يوم كامل خلال العطل العامة . 

 تخطيط أنشطة تطوير تنفذ بالتعاون مع جامعات أخرى . 

 بون معترف بهمÌتخطيط أنشطة تطوير يقوم بتنفيذها مد . 

 المراجعة

 تقييم أثر كل نشاط من أنشطة التطوير المهني المستمر .  

 خلال المناقشات التي تتم بخصوص فعالية العملية التعليمية بكل برنامج . 

 يق القيادة العليا للجامعةÎخلال الاجتماعات مع ف . 

 تقييم سنوي لتقديم فكرة عامة حول تأثير التطوير المهني المستمر . 

  التنفيذ، ووضع خطة للتحسين łĜالجامعة للعمل ع Ņû المسؤولين łĞير بالتوصيات إÌتقدم التقا  .  

  سجل السياسة:

 )3-5( رقم  سجل السياسة

  الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

 V 1. 0 10/03/2021 سياسة أولية  مجلس الجامعة 

  اłĞ من "سياسة التطوير المهني"  تعديل مسمى السياسة –  مجلس الجامعة 

 " التطوير المهني المستمر "سياسة

  .  ة التدÌيب عłĜ الحماية والتعامل مع ذوي الهممإضاف –

08/11/2024    V2. 0 
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  أخلاقيات المهنة سياسة

  رقم السياسة   4-5 تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة  2018مايو 

 مالك السياسة الجامعة للدعم المؤسسي نائب مدير    الوحدة المسؤولة  الموارد البشÎية

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 السياسة:

 łĜد التزامُهم بـالحفـاظ ع تُعرʞف معـاييرَ الســـــــــلوك الأخلاŅČ المهني المتوقع من أعضــــــــــاء هيئـة التـدÌيس، ويُؤكʜـ

  . ةكاديميالأالنزاهة والحÎية 

وتتوقع الجامعة من أعضــــــــاء الهيئة .  مُكوʞن أســــــــاســــــــي للعملية التعليمية بجامعة الوصــــــــل ةكاديميالأالنزاهة  

بما يضـــــــمن ســـــــلامة العمل التعليمي والبحثي Ņû  ةكاديميالأالتعليمية والطلبة عłĜ حد ســـــــواء مراعاة النزاهة 

  .  الوقت ذاته

 الهدف:

1.  Ņû الأمانة العلمية łĜــــــاتذة والطلبة، والحفاظ ع ــ مة من الأسـ ʜالتأكد من أصـــــــــالة البحوث العلمية المقد

 . كاديميالمنجَز الأ

  . المتعارف عليها كاديميامتثال أعضاء الهيئة التدÌيسية لسلوكيات العمل الأ  .2

 . ، وقيم الصدق والإنصاف والزمالة، وحÎية البحث العلميةكاديميالأتعÑيز مستوى النزاهة  .3

 مجال التطبيق:

ة، والمدرســـين خارج Ņû الجامعتطَُبʜقَ هذه الســـياســـة عłĜ جميع أعضـــاء هيئة التدÌيس والمحاضـــÎين العاملين  

  . الهيئة

 ات:جراءالإ

يحافظ أعضاء هيئة التدÌيس عłĜ المسؤوليات التي تقع عłĜ عاتقهم بانضباط ونقد ذا»Ņ مميز، فيما  .1

 . يتعلق باستخدام المعرفة ونقلها وتوسيعها

ـــــاء هيئة التدÌيس بتوجيه الطلبة، ويحافظون عłĜ الســــــــÎّية بحســــــــب الاقتضــــــــاء تجاه هذه  .2 ــ يلتزم أعضـ

ــــــادق، وتقييم الطلبة عłĜ أســـــــــاس  كاديميويكون ذلك بتشـــــــــجيع الســـــــــلوك الأ. العلاقة المهنية ــ الصـ

 . جدارتهم وحمايتهم من الاستغلال والتحرش والتمييز

 . Ņû البحث العلمي ةكاديميالأالالتزام بالمعايير  .3

 . ةكاديميالأالحفاظ عłĜ سÎية الأسئلة والدفاتر الامتحانية بما يضمن سلامة العملية  .4
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 . تفادي الانتحال العلمي والالتزام بالإنصاف فيما يخصʚ الباحثين .5

 . تفعيل التقنية الحديثة Ņû عملية كشف الانتحال العلمي .6

Ņû حـالـة الادّعـاء بـأن أحـد أعضــــــــــاء الهيئـة التـدÌيســـــــــيـة أو طلبـة الـدراســــــــــات العليـا قـام بعمليـة الانتحـال  .7

ــكيل لجنةٍ لتقصــــــي الحقائق، وإذا ما  ةكاديميالأالعلمي، يحال إłĞ نائب مدير الجامعة للشــــــؤون  لتشــــ

 و يتم ذلك وفق الخطوات الآتية:. ةكاديميالأثبتت المخالفة تتم إحالة الملف إłĞ لجنة المخالفات 

 ات السياسة:إجراء

 ات المتبعة عłĜ ما يأ»Ņ: جراءتنطوي الإ

تشـــــكيل لجنة لتقصـــــي الحقائق بقرار من عميد الكلية المعني وموافقة نائب مدير الجامعة للشـــــؤون   .1

 . ةكاديميالأ

ــالفـــة يقوم عميـــد الكليـــة  .2 ترفع لجنـــة تقصـــــــــي الحقـــائق تقÎيرهـــا لعميـــد الكليـــة وŅû حـــالـــة ثبوت المخـ

 ات التالية: جراءبالإ

 . مخاطبة عضو هيئة التدÌيس كتابة بشأن الانتهاك المزعوم لقواعد السلوك •

 . إعطاء الفرصة للرد عłĜ المخالفة/ المخالفات المنسوبة إليه كتابة •

اعلان لجلســة اســتماع أمام اللجنة المختصــة ما لم يتنازل عضــو هيئة التدÌيس عن هذا الحق أو ينزع  •

 . إłĞ التسوية كخيار بديل

ا لقواعـد الســـــــــلوك   • تقـدم اللجنـة قرار مكتوب يثبـت أن الوقـائع المزعومـة تشـــــــــكـل/ أو لا تشـــــــــكـل خرقًـ

 . ات تأديبيةإجراءوتستلزم 

 . حق عضو هيئة التدÌيس Ņû استئناف القرار الصادر بحقه •

 ات التأديبية المتاحة عłĜ ما يأ»Ņ:جراءتقتصر الإ )1

  )وهو تنبيه عضو هيئة التدÌيس شفاهه عن المخالفة المرتكبة( لتنبيه الشفهيا  . أ 

  )توجيه إندار كتا¡Ņ يتم ذكر المخالفة فيه ويكون بعد تحقيق كتا¡Ņ من لجنة مختصة( كتا¡Ņ إنذار   . ب 

  . أيام من الراتب الشهري 5إنذار كتا¡Ņ أخير مع الخصم من الراتب بحيث لا يتجاوز مقدار الخصم   . ه

يوم مع الحرمـان من   14الإيقـاف عن العمـل حســــــــــب المـدة التي تقررهـا لجنـة التحقيق بحيـث لا تتجـاوز    . د 

  الراتب مدة الإيقاف عن العمل

  إنهاء الخدمات مع صرف مكافأة نهاية الخدمة  . ه

ة  Ņû الجـامعـ إنهـاء الخـدمـات مع الحرمـان من جزء أو كـل مكـافـأة نهـايـة الخـدمـة حســــــــــب الضـــــــــرر الـذي لحق  . و 

  نتيجة المخالفة وفقا لأحكام قانون العمل الساري

 المخالفة وجسامتها والضرر الناتج عنهاات قانونية برفع دعوة قضائية بسبب إجراءاتخاذ   . ز 

 جراءاسـتنادًا عłĜ خطورة المخالفة المزعومة لقواعد السـلوك، يقوم العميد بالنظر Ņû هذه الادعاءات، وتحديد الإ )2
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 łĞتأديبي كامل إجراءالمناسب دون اللجوء إ . 

أعلاه من خلال إثبات المخالفة المزعومة Ņû  )ج( ، )ب( ، )أ(  ات التأديبيةجراءيتمتع العميد بالصـــلاحية لفرض الإ )3

 . مناقشة مع عضو هيئة التدÌيس، وبالاتفاق مع عضو هيئة التدÌيس قيد التحقيق

والذي بدوره يرفعها   )د، ه، و، ز ( ةكاديميالأيرفع العميد تقÎيره بشـأن المخالفة إłĞ نائب مدير الجامعة للشـؤون  )4

 . إłĞ مدير الجامعة لاتخاذ القرار

ات التأديبية بالحفاظ عłĜ الســـÎية بشـــكل صـــارم  جراءيلتزم جميع الأعضـــاء والجهات المعنية المشـــاركين Ņû الإ )5

 . فيما يتعلق بجميع المسائل والأفراد ممن لهم علاقة بموضوع المخالفة

  مهام لجنة أخلاقيات المهنة:

  تشكل لجنة أخلاقيات المهنة الخاصة بأعضاء هيئة التدÌيس، بقرار من مدير الجامعة وتقوم بالمهام الآتية: 

  . النظر Ņû مخالفات أعضاء هيئة التدÌيس وفق اللوائح والأنظمة المعمول بها Ņû الجامعة .1

  . اقتراح العقوبـات المناسبة وفق لائحة الجزاءات التأديبية المنصوص عليها .2

 . الاستعانة بمن تراه، لأداء مهمتها .3

  جلسات لجنة أخلاقيات المهنة:

  Ņû يعقد المجلس جلســـــــاته بحضـــــــور المعني بالتحقيق، أو بحضـــــــور محاميه، فإذا غابا جاز للمجلس النظر

  . القضية المحالة إليه

  يةإجراءتتمÎالقضية بس Ņû ات التحقيق والنظر .  

  ،ويتخذ قراراته بالأغلبيةلا تصح اجتماعات المجلس إلا بحضور جميع أعضائه .  

  ــية خلال مدة لا ــم ملف القضـ ــر يضـ ــادقة عليها ضـــمن محضـ يرفع المجلس قراراته إłĞ مدير الجامعة للمصـ

  . تتجاوز شهÎين من إحالة القضية إليه

  الاستئناف:

ــة خلال -1 ــامعـ ــدير الجـ ــه إłĞ مـ ــاب يرفعـ المجلس بخطـ ــدÌيس التظلم والطعن Ņû قرار  ــة التـ يجوز لعضـــــــــو هيئـ

  . اأسبوعين من تاÌيخ إبلاغه قرار العقوبة، وإلا أصبح القرار نهائيً 

  يقتصر الطعن عłĜ ما يŅĜ من أسباب ومبررات:-2

  . حدوث خطأ جسيم Ņû سرد الحقائق. أ 

  . حدوث خطأ واضح Ņû تفسير السياسات الرسميّة. ب

  . حدوث خطأ أو خلل إجراŅŎ جسيم. ج
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  أحكـام عامــة: 

  يس الالتزام بالإقامة الدائمة داخل الدولة، ولا يجوز له مغادرة الدولة أثناء العامÌــو هيئة التد ـــــ عłĜ عضـ

  . الجامعي لأي سبب إلا بموافقة مدير الجامعة

   ،الجامعة Ņû اللوائح النافذة Ņû يس بالمزايا المقررة لوظيفته المنصــوص عليهاÌيتمتع عضــو هيئة التد

كر السـفر له ولأسـرته عند انتهاء خدمته إذا حصـل   ويسـقط حقه Ņû الحصـول عłĜ المقابل النقدي لتذا

  . عłĜ تنازل من الجامعة للعمل لدى أي جهة أخرى داخل الدولة

  Ņû الســــنة الأخيرة من تعاقده مع الجامعة بتســــليم الســــكن المؤمن له Ņû يسÌيلتزم عضــــو هيئة التد

  . من التاÌيخ المحدد لبدء الإجازة الصيفية، ما لم تقرر الجامعة خلاف ذلك  اموعد لا يتجاوز ثلاثين يومً 

  يس بتقديم كافة الوثائق الرســـــــــمية المصـــــــــدقة التي تؤكد صـــــــــحة وســـــــــلامةÌيلتزم عضـــــــــو هيئة التد

  . عن تقديم أي بيانات غير صحيحة، أو إخفاء أي معلومات مطلوبة المعلومات، ويعتبر مسؤولاً 

   يـة، وأن ينفـذÌــا يتعهـد عضـــــــــو هيئـة التـدÌيس بـأن يلتزم بـالأنظمـة والقوانين والأعراف الجـامعيـة الســــــــ

التعليمات الصــادرة إليه، وأن يقوم بأداء مهام وظيفته بأمانة وإخلاص، وأن يبذل جهده ووقته لما فيه 

  . مصلحة العمل

  Ņû القوانين المعمول بهـــا łĞــذا الـــدليـــل ولوائح الجـــامعـــة يرجع فيـــه إ ــه نص Ņû هـ ــا لم يرد فيـ كـــل مـ

  . مؤسسات التعليم العاŅĞ بالدولة

  سجل السياسة:

4-5(  رقم سجل السياسة ) 

 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

ء منامجلس الأ  أوليةسياسة    16 /05 /2018  V 1. 0 

ء منامجلس الأ  2024/ 06/ 10  ات التأديبية جراءتعديل الإ –   V 1. 1 
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  التدÌيسية تعيين أعضاء الهيئة سياسة 

  رقم السياسة   5-5  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة  ناب مدير الجامعة للدعم المؤسسي الوحدة المسؤولة  الموارد البشÎية

نوفمبر 

2026 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم 

  السياسة:

 . أعضاء الهيئة التدÌيسية، وتوفير فرص متكافئة للجميعتسعى الجامعة للتنوع بين 

  الهدف من السياسة:

 يسيةجراءضمان اتساق الإÌتعيين أعضاء الهيئة التد Ņû ات المتبعة .  

 يسية والواجبات المتعلقة بهمÌتوضيح مؤهلات أعضاء الهيئة التد .  

  مجال التطبيق:

  . تتعلق بجميع أعضاء الهيئة والأساتذة المتعاونين

  ات:جراءالإ

  الألقاب العلمية لأعضاء هيئة التدÌيس Ņû الجامعة هي:

 أستاذ  .  

 أستاذ مشارك .  

 أستاذ مساعد . 

 محاضر . 

  شروط التعييـن: 

  يشترط فيمن يعين أستاذًا مساعدًا Ņû الجامعة:

 . أن تكون الجامعة Ņû حاجة إłĞ اختصاصه .1

 . عłĜ درجة الدكتوراه من كلية أو جامعة معترف بها أن يكون حاصلاً  .2

يُســتثنَى من هذا الشــرط .  ســنوات Ņû جامعة أو كلية معترف بها بصــفة متعاقد  3أن يكون لديه خبرة  .3

مَن تخرج Ņû الجامعة Ņû برنامج الدكتوراه من دولة الإمارات ودول مجلس التعاون الخليجي، عłĜ أن 

يُعطَى فصـــــلين دراســـــيين بنصـــــاب كامل وفق نظام التعاون، ثم يعمل بعقد كامل Ņû حال اســـــتيفاء 

 . للجنةشروط لجنة المقابلة، ويتم التعيين وفق التقييم المقدم من قبل ا

 . أن يكون محمود السيرة، وحسن السمعة .4
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ا للخدمة اأن يكون لائقًً  .5 ʝصحي . 

 . اتإجراءأن تتوافر فيه الكفاءة المطلوبة للتدÌيس Ņû الجامعة، وفق ما تضعه الجامعة من أنظمة و .6

  ويشترط فيمن يعين أستاذا مشاركًا:

 تعيين الأستاذ المساعد Ņû أن تنطبق عليه الشروط المطلوبة . 

   كلية أو جامعة Ņû الأقل łĜبع ســـــــنوات عÌأن يكون قد شـــــــغل متفرغًا وظيفة أســـــــتاذ مســـــــاعد مدة أ

 . معترف بها

  جامعة معترف بهاأن يكون قد نال رتبة أستاذ مشارك من كلية أو . 

  ويشترط فيمن يعين أستاذا:

 فقرة الأستاذ المشارك والأستاذ المساعد Ņû أن تنطبق عليه الشروط الواردة . 

  الأقل  –أن يكون قد مضــى عشــر ســنوات łĜلة للتعيين   –ع ʞدرجة الدكتوراه المؤه łĜحصــوله ع łĜع

 . Ņû وظيفة عضو هيئة التدÌيس الجامعي

  كلية أو جامعة معترف بها Ņû الأقل łĜأن يكون قد شغل متفرغًا وظيفة أستاذ مشارك مدة خمس سنوات ع  . 

 أن يكون قد نال رتبة أستاذ من كلية أو جامعة معترف بها . 

  . يعين لفصل دراسي واحد، ويمكن التجديد له عند الحاجة الأستاذ الزائر:

  العليا:مواصفات أعضاء هيئة التدÌيس Ņû برامج الدراسات 

يجب أن يتحłĜ م عضو هيئة التدÌيس المعني بتدÌيس مساقات الدراسات العليا بمواصفات محددة من   -

ــرافالخبرة Ņû الإ( حيث: ــر العلمي ةكاديميالأ، والخبرة شــ ــات(  Ņû التخصــــص، والنشــ لا ســــيما Ņû ، )الاقتباســ

 .  برامج الدكتوراه

وإنتاجه العلمي؛ لا   التدÌيس Ņû برامج الدراســـات العليا، تتم المراجعة الســـنوية للأداء العلمي لعضـــو هيئة   -

  .  سيما Ņû برامج الدكتوراه

Ņû كل فصـــل من ذوي الخبرة العالمية العالية، وبالشـــروط    -عłĜ الأقل-الســـعي إłĞ اســـتقطاب أســـتاذ زائر  -

  . المستوفاة كاملة، للتدÌيس Ņû مساق تخصصي، ويمكن أن يكون بصفة مكثّفة Ņû مدة محدودة

  ويشترط فيمن يعين محاضرًا: 

 . أن يكون من حملة درجة الماجستير -

 . أن تسبق له الخبرة لسنة عłĜ الأقل Ņû جامعة معترف بها -

  ويشترط فيمن يعين مدÌباً ومعلمًا: 

  . أن يكون من حملة الماجستير أو البكالوÌيوس مع التمرس المهني -

أن تكون الجـامعـة Ņû حـاجـة إليـه للعمـل Ņû المختبرات، أو Ņû تحفيظ القرآن الكÎيم، أو Ņû تـدÌيس  -

 . الحاسوب، أو اللغة الإنجليÑية

 . أن يكون قد حصل عłĜ درجة الماجستير من كلية أو جامعة معترف بها -

 . أن تكون لديه خبرة عملية لا تقل عن سنتين بصفة متعاقد Ņû كلية أو جامعة معترف بها -
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  ات التعييــن:إجراء

ـــلان:    الإعـ

  الســـــنة، وكلما Ņû يس والمدرســـــين خارج الهيئة مرة واحدةÌيتم الإعلان عن وظائف أعضـــــاء هيئة التد

  . دعت الضرورة إłĞ ذلك

  عدة صــحف ووســائل إعلام أخرى داخل الدولة Ņûموقع الجامعة، و Ņû ويتم الإعلان عن هذه الوظائف

د Ņû الإعلان التخصـــــــــصــــــــــات والوثـائق العلميـة والثبوتيـة المطلوبـة، وآخر موعـد لتلقي   ʜوخـارجهـا، وتُحـد

 . الطلبات

   يةÎقســــــــم الموارد البشــــــــ łĞــغل الوظائف المعلن عنها إ ل طلبات شــــــ ــَ ـــ ــ ة Ņû مواعيدها  Ņû الجامعتُرسـ

  . المحددة Ņû الإعلان

  سياسة التعيين Ņû الجامعة: 

  : اتجراءالإ

 . التعيين المركÑية" لاختيار أعضاء هيئة التدÌيستشُكʜل Ņû بداية كل عام جامعي لجنة تسمّى "لجنة  -

ــويتها عمداء الكليات، ومن  ةكاديميالأنائب المدير للشـــــؤون    يرأس - ــ لجنة التعيين المركÑية، وتضـــــم Ņû عضـ

 . تقتضي الضرورة وجودهم وفق ما يقترحه رئيس اللجنة بموافقة مدير الجامعة

تكون مهمة لجنة التعيين المركÑية متابعة تنفيذ الخطط المعتمدة من الكليات Ņû شـــأن تأمين احتياجات   -

ــاء هيئة التدÌيس، والإ ــرافالجامعة من أعضــ ــة الترشــــيحات   شــ ــاغرة ودراســ عłĜ إعداد إعلان الوظائف الشــ

 . المرفوعة من الكليات

تشُـــــــكلّ Ņû بداية كل عام جامعي لجنة عłĜ مســـــــتوى كل كلية تســـــــمى "لجنة التعيين Ņû الكلية" لاقتراح  -

 .  أعضاء هيئة التدÌيس وفق الاحتياجات وما يحوّل إليها من لجنة الفرز عłĜ مستوى قسم الموارد البشÎية 

ــاء الأقســـام، وأســـتاذً  - برتبة أســـتاذ أو ( ايرأس عميد الكلية لجنة التعيين Ņû الكلية، وتضـــم Ņû عضـــويتها رؤسـ

 . ، ورئيس القسم التقني )مشارك

موافاة لجنة التعيين المركÑية بتأمين احتياجات الأقسام Ņû الكلية من   تكون مهمة لجنة التعيين Ņû الكلية -

 łĜــها ع ــاء هيئة التدÌيس لكل عام جامعي، وترفع توصــــــــياتها إłĞ لجنة التعيين المركÑية، بعد عرضــــــ أعضــــــ

 . مجلس القسم، ومجلس الكلية

Ņû أحوال خاصــة، وبقرار من مدير الجامعة، يكون التعاقد مع بعض أعضــاء هيئة التدÌيس من دون إعلان؛  -

 :وذلك Ņû الحالات الآتية

كاديميأن يكون الترشيح لشغل منصب   .أ  . إداري أ

 . التدÌيس هيئة شروط التعيين Ņû وظائف أعضاء ا، مستوفيً اإذا كان المتقدم مواطنً   .ب

ــات النادرة وذوي المكانة العلمية المرموقة التي يتعذر    .ج صـــ ʚــ إذا كان المتقدم من أصـــــحاب التخصـــ

  . توافرها عن طÎيق الإعلان

  القبول ومباشرة العمـل:

  łĜوإرســـال عرض مفصـــل للتعاقد، وع ،ŅŎيس الشـــاغرة بالقبول النهاÌيتم تبليغ المرشـــح لوظيفة التد

 łĜــبوعين ع ــح أن يبلغ إدارة الجامعة كتابيʝا موافقته النهائية عłĜ العمل Ņû الجامعة خلال أســـ المرشـــ

 . الأكثر من تاÌيخ تبليغه
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  كر يُمنح ــيرة دخول دولة الإمارات العÎبية المتحدة وتذا ــو هيئة التدÌيس المقيم خارج الدولة تأشـ عضـ

 . سفر Ņû الدرجة السياحية بالطائرة من موطنه المحدد عند بداية التعاقد

   ،الجــامعــة Ņû المطــار من قبــل منــدوب العلاقــات العــامــة Ņû يسÌـــو هيئــة التــد يتم اســـــــــتقبــال عضــــــ

 . واصطحابهُ إłĞ مكان إقامته المؤقت

   أن تكون مصــــدّقة łĜلوصــــوله الوثائق المطلوبة للتعيين، ع ŅĞاليوم التا Ņû يسÌم عضــــو هيئة التدʞيُقد

بحســب الأصــول، من الجهات الرســمية، ومن ســفارة دولة الإمارات Ņû بلد المتعاقد، إłĞ قســم الموارد 

:Ņ«ما يأ łĜية، وتشتمل عÎالبش 

 . )بكالوÌيوس + ماجستير + دكتوراه( الشهادات العلمية -

 . شهادة الخبرة -

 . )بالنسبة للمعاÌين( الموافقة عłĜ الإعارة -

 . عقد الزواج -

 . شهادات ميلاد الأطفال أو هوياتهم -

 . صورة من جواز السفر -

 . الدرجة العلمية ةعادلشهادة م -

 )4x6حجم ( .صور حديثة ذات خلفية بيضاء )6(  -

 كما ( يتسـلم المتعاقد السـكن المخصـص له إنْ وجد ويُصـرف له بدل الأثاث ، أو يصـرف له بدل سـكن

  . )هو مبين Ņû الحقوق المالية لعضو هيئة التدÌيس

 يخ مباشرة العضو عملهÌيقوم رئيس القسم العلمي بتبليغ عميد الكلية بتا .  

  يس بالاتصال بمندوب العلاقات العامة لعملÌات إقامتهإجراءيقوم عضو هيئة التد . 

  تجديـد العقـود، وإنهاؤهـا:

  أنواع العقود Ņû الجامعة:

ــÎيان هذا العقد اعتبارًا   .1 ــو هيئة التدÌيس المنتســـب حديثا، ويبدأ سـ ــنة تجÎيبية واحدة مع عضـ عقد لمدة سـ

 . من تاÌيخ التحاقه بالعمل

 .  وبموافقة الطرفين عقد لمدة سنتين مع عضو هيئة التدÌيس يجدد بعد انتهاء المدة بنفس شروط العقد الأول   . 2

ات إجراءعقود مسـتمرة مع عضـو هيئة التدÌيس بقرار من مدير الجامعة، لمن اسـتوłû شـروط سـياسـات و  .3

 . ةكاديميالأالعقود المستمرة للوظائف 

 . عقد لمدة فصل دراسي واحد للأستاذ الزائر، ويمكن التجديد له عند الحاجة .4

 . عقد لعضو هيئة تدÌيس متعاون حسب عدد الساعات المنجزة أسبوعيًا .5

 الأقل łĜعدم تجديد العقد، عليه تبليغ الطرف الآخر قبل انتهاء المدة بثلاثة أشهر ع Ņû إذا رغب أحد الطرفين . 
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  :Ņ«يس بالشروط يترتب عليه ما يأÌحالة إخلال عضو هيئة التد Ņû 

  كر السفر له ولأفراد أسرته  . وبدل شحن الأمتعةيُحرم من نصف مكافأة نهاية الخدمة، ومن تذا

  يس لـدى الجـامعـة، ودون فترة إنـذار، وبلا مكـافـأة نهـايـة الخـدمـة إذا حُكمÌتنتهي خـدمـات عضـــــــــو هيئـة التـد

 . عليه نهائيʝا Ņû جÎيمة ماسة بالشرف أو الأمانة أو الآداب العامة من محكمة مختصة

 ة داÌيالإ ةكاديميالأالتعيينات 

 الفئة من التعيينات ما يأ»Ņ:  تشمل ھذه

 :ةكاديميالأنائب مدير الجامعة للشؤون 

ــتاذ  ةكاديميالأيُعيʜن نائب مدير الجامعة للشــــــؤون  ــنوات  -بقرار من مدير الجامعة   –، بدرجة أســــ لمدة ثلاث ســــ

ة إłĞ صـــــــــلاحيـاتـه Ņû أن ضــــــــــافـالتي يكلفـه بهـا مـدير الجـامعـة بـالإ  ةكـاديميـالأقـابلـة للتجـديـد يقوم خلالهـا بـالواجبـات 

 . ينوب عن المدير أثناء غيابه، ويرفع تقاÌيره إليه

 نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي

ـــنوات قابلة للتجديد   –بقرار من مدير الجامعة    –مدير الجامعة للدعم المؤســـــســـــييعين نائب   لمدة ثلاث ســـ

ــافة والمالية التي يكلفه بها مدير الجامعة، بالإداÌييقوم خلالها بالواجبات الإ ة إłĞ صــــــلاحياته Ņû أن ينوب عن ضــــ

  . المدير أثناء غيابه، ويرفع تقاÌيره إليه

 نائب مدير الجامعة لشؤون البحث العلمي:

لمدة ثلاث ســــنوات قابلة للتجديد  -بقرار من مدير الجامعة  -يعُين نائب مدير الجامعة لشــــؤون البحث العلمي  

ة إłĞ صـــــــــلاحيـاتـه Ņû أن ينوب عن ضــــــــــافـيقوم خلالهـا بواجبـات البحـث العلمي التي يكلفـه بهـا مـدير الجـامعـة، بـالإ

 . المدير أثناء غيابه، ويرفع تقاÌيره إليه

 العميد:

والتنفيذي   كاديمييعُين العميد بقرار من مدير الجامعة لمدة ثلاثة ســـــــنوات قابلة للتجديد، وهو المســـــــؤول الأ

ــؤوليات   ــ .  ات الجامعة إجراءة، وتطبيق ســـــياســـــات وداÌيوالمالية والإ ةكاديميالأالرئيس Ņû الكلية، وتنُاطَُ به المسـ

  . ويرفع العميد تقاÌيره إłĞ نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي

 رئيس القسم العلمي:

بقرار من عميـد الكليـة، بعـد العرض عłĜ نـائـب مـدير الجـامعـة للشـــــــــؤون   ةكـاديميـالأيتم تعيين مـديري البرامج  

ــاء Ņû مجلس الكليـة  ةكـاديميـالأ ــ ويكون التكليف لمـدة .  وموافقـة مـدير الجـامعـة، وبحكم وظيفتهم يكونون أعضــــــ

  . سنتين قابلة للتجديد

ة والمالية للقســـــم Ņû حدود داÌييكون مدير البرنامج مســـــؤولا عن إدارة الأمور العلمية والتعليمية والبحثية والإ 

ويقــدم رئيس القســـــــــم للعميــد تقÎيرًا عن أعمــال .  النظــام ولوائحــه ومــا يقرره مجلس الجــامعــة ومجلس الكليــة
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  . القسم Ņû نهاية كل عام دراسي

 عضو ھيئة متعاون: 

   من العاملين بالدولة الذين يشــغلون وظائف ŅŎÑيس بنظام الدوام الجÌعادة ما يكون عضــو ھيئة التد

ويتم التعـاقـد مع عضـــــــــو ھيئـة التـدÌيس بنظـام الـدوام الجŅŎÑ لغرض  .  Ņû أمـاكن أخرى خـارج الجـامعـة

 . ويجوز تجديد العقد )عادة ما تكون لفصل واحد( محدد وفترة محدودة

  يس المرشح ةكاديميالأتُحدد الرتبةÌطبقًا للمؤھلات العلمية والخبرة العملية لعضو ھيئة التد . 

 ــاعة بحجم ــاعات معتمدة Ņû الفصـــــل  )6(  نصـــــاب التدÌيس لعضـــــو ھيئة التدÌيس وفق نظام الســـ ســـ

 . )بنظام الدوام الجŅŎÑ ( الدراسي

 حالات   يتقاضـــــــى عضـــــــو ھيئة Ņûـــــــــــــ و ــــب بالســـــــاعةــــ التدÌيس بنظام الدوام الجŅŎÑ مكافأة مالية تُحْســـ

 . استثنائية يجوز تحديد مبلغ إجماŅĞ يتفق عليه الطرفان

  Ņû ــتحقات المالية رف المســــــ ــْ ــھري بعد تقديم الوثائق   نهايةتصُــــــ ـــ ــي أو عłĜ نحو شـــ ــل الدراســــــ الفصــــــ

  .  المطلوبة

  سجل السياسة:

5-5(  رقم سجل السياسة ) 

الاعتمادجهة   الإصدار التاÌيخ  التحديث  

ء منامجلس الأ  2018/ 05/ 16 سياسة أولية   V 1. 0 

 تحديث شروط تعيين الأستاذ المساعد والمحاضر  – مجلس الجامعة 

  ة الأستاذ الزائر والمدرب إضاف –
24 /02 /2020  V 1. 1 

 V1. 2 2021/ 03/ 10  ة الجزء الخاص بالتعيين Ņû الجامعة إضاف – مجلس الجامعة 

 ة أنواع العقود إضاف – مجلس الجامعة 

 تعديل مدة تعيين نواب مدير الجامعة والعمداء  –

  .  ة تعيين نائب مدير الجامعة لشؤون البحث العلمي إضاف  –

16 /6/2023  V1. 3 
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  ةكاديميالأ ات العقود المستمرة للوظائف إجراءسياسات و

  السياسة رقم   6-5  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2022مايو 

 مالك السياسة ة كاديمي الأ نائب مدير الجامعة للشؤون   الوحدة المسؤولة الموارد البشÎية

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة:

ــاء هيئة التدÌيس عقد مســــــــتمر مدته أÌبع ســــــــنوات Ņû نهاية مدته  .1 يمنح مدير الجامعة أي من أعضــــــ

 التعاقدية العادية

ــاء هيئة التدÌيس تميز نقدي ما بين   .2 درهم شــــهÎيا   5500اłĞ    3500يمنح مدير الجامعة أي من أعضــ

  لمدة الاÌبعة سنوات

يجوز اسـتخدام العقود المسـتمرة لاسـتقطاب أعضـاء هيئة التدÌيس ذوي الكفاءات المميزة وتعيينهم  .3

  Ņû مجالات ذات أهمية

   الهدف:

4.  Ņû التميز الوظيفي والعلمي والبحثيالاستثمار .  

ة التي تعـد خبراتهم وأعمـالهم عاملا هاما Ņû تحقيق  Ņû الجـامعـضـــــــــمـان اســـــــــتبقـاء العنـاصـــــــــر المميزة  .5

  جيةستراتيغايات وأهداف الجامعة الا

6. ŅĞيسية وقيادية بمواصفات تدعم ثقة مفوضية التعليم العاÌاستقطاب أعضاء هيئة تد  

 الاستقرار الوظيفي لأعضاء المؤسسة القياديين  .7

  المجال:

ـــــاء الهيئة التدÌيســــــــية بجامعة الوصــــــــل اصــــــــحاب المهام القيادية  ــ ة وأصــــــــحاب الأعمال البحثية Ņû الجامعأعضـ

  . المتميزة والتي تساعد Ņû ترقية تصنيف الجامعة Ņû الجانب البحثي العلمي والمؤسسي

  الشروط:

  يجب توفر ثلاث من الشروط الست ادناه Ņû الحد الأدłħ للاستفادة من سياسة العقد المستمر 

 معدل أداء لا يقل عن "جيد جدا" Ņû مراجعة الأداء الســنوي خلال أÌبع ســنوات من الخمس ســنوات .1

 )تقييم الطلبة وتقيم المسؤول المباشر ( .السابقة

ــر Ņû المجلات المعتمدة عالميا .2 ـــــنويا Ņû مجلات معتمدة    3( لأداء المتميز Ņû الأبحاث والنشــــ بحوث سـ

  )عالميا ومعترف بها بالدولة

جيـة للجـامعـة وتميزهـا العلمي  ســـــــــتراتيمســــــــــاهمـة عضـــــــــو الهيئـة التـدÌيســـــــــيـة Ņû تحقيق الاهـداف الا .3

  . كاديميوالأ
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 سنوات 5ة اقل من Ņû الجامعألا تكون مدة عمل عضو هيئة التدÌيس  .4

 كاديميالتميز Ņû خدمة المجتمع والتخصص الأ .5

  التميز Ņû التدÌيس عłĜ مستوى البكالوÌيوس والدراسات العليا  .6

 اتجراءالإ

  مدته أÌبع سنوات ات منح أعضاء هيئة التدÌيس عقد مستمرإجراء

ترســــــل قائمة بأعضــــــاء ســــــÎية من هيئة التدÌيس المرشــــــحين لتجديد عقود عملهم من مكتب نائب  -

اłĞ مـــدير الجـــامعـــة لمراجعتهـــا والتحقق من تطبيق المعـــايير    ةكـــاديميـــالأمـــدير الجـــامعـــة للشـــــــــؤون  

 . المعمول بها Ņû منح العقد المستمر

 :يجب إرفاق الوثائق التالية مع القائمة  -

توصـــية نائب المدير  –أو  – ةكاديميالأتوصـــية نائب المدير للشـــؤون (  التوصـــيات الخاصـــة بتجديد العقد 1

  )جميعهمأو –توصية نائب مدير الجامعة لشؤن البحث العلمي -او-للدعم المؤسسي

  سيرة ذاتية محدثة لعضو هيئة التدÌيس الذي يتم التوصية بتجديد عقده 2

  عينة من تقييم الطلاب 3

  جيةستراتيملخص بأنشطة عضو هيئة التدÌيس ومؤامتها مع اهداف الجامعة الا 4

  التقييمات السنوية لأعضاء هيئة التدÌيس من قبل مسؤوليهم المباشÎين 5

 من جيد جدا )5( و )3( لا يقل التقييم Ņû أي من 6

ــاطة مكتب مدير الجامعة، ويرســـــل مدير   - عند موافقة مدير الجامعة تتم مخاطبة قســـــم الموارد البشـــــÎية بوســـ

 . قسم الموارد البشÎية العقد مباشرة للشخص المعني

 يتلقى عضو هيئة التدÌيس عقدا مستمرا من مدير قسم الموارد البشÎية   -

  . تشمل آلية تمديد العقد المستمر؛ المعايير الخاصة بالتجديد السنوي والمزايا الناتجة عن العقد المستمر -

  سجل السياسة:

) 6-5(  رقم سجل السياسة  

 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

ء منامجلس الأ  أوليةسياسة    26 /05 /2022  V 1. 0 
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 ها ومسؤوليات  أدوار الهيئة التدÌيسيةسياسة 

  رقم السياسة   7-5  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة ة كاديمي الأ نائب مدير الجامعة للشؤون   الوحدة المسؤولة ة كاديمي الأ الأقسام  

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  عتماد السياسة:ا

الإ ضبط   łĞإ السياسة  هذه  للقيام  جراءتشير  التدÌيسي  النصاب  وتخفيض  التدÌيسي،  بالعبء  المتعلقة  ات 

  . ةإداÌيبأعمال 

 الهدف:

 يسيةÌيع الأنصبة التدÒيز البيئة التعليمية بتحديد سبل توÑتع  . 

  ير عمل لضمان تحقيقÌيسيةاعتماد تقاÌالعدالة بين أعضاء الهيئة التد . 

 يسيةÌعدد مناسب من الساعات التد łĜتشجيع البحث العلمي والمحافظة ع  . 

   :مجال التطبيق

   ينÎيس، والمدرسين خارج الهيئة، والمحاضÌجميع أعضاء هيئة التد łĜق هذه السياسة عʜالجامعتطُب Ņûة  .  

  السياسة:

 القيام بالمسؤوليات الآتية:يُتوقع من عضو هيئة التدÌيس  -1

 يسÌالتد . 

 كاديميالأ رشادالإ  

 البحث العلمي .  

 خدمة الجامعة والمجتمع  .  

 .  للنصاب التدÌيسي عادلرؤساء الأقسام العلمية مسؤولون عن التوÒيع ال -2

 .  للأعباء بين البرامج والأقسام المختلفة Ņû الكلية عادليكون عميد الكلية مسؤولاً عن التوÒيع ال -3

التدÌيس   -4 هيئة  لعضو  التدÌيسي  العبء  بتوÒيع  الكلية  عميد  موافقة  بعد  العلمي  القسم  رئيس  يقوم 

 . المتغيب عłĜ أعضاء الهيئة التدÌيسية المناسبين لتدÌيس المساقات وذلك بعد الرفع إłĞ مدير الجامعة

يجوز للعميد تخفيض النصاب التدÌيسي الخاص بأعضاء هيئة التدÌيس لسبب معين، ولفترة محدودة،  -5

 . ةكاديميالأبعد مراجعة نائب مدير الجامعة للشؤون 

بتدÌيس  -6 القيام  مقابل  والمحاضÎين،  الهيئة  خارج  والمدرسين  التدÌيس  هيئة  لأعضاء  مكافآت  تصرف 

التدÌيسية  إضاف ساعات   الهيئة  أعضاء  الجامعة، وŅû دليل   Ņû بها  المعمول  المعتمدة  المعدلات  ية وفق 

  .  اتجراءالمشار إليها Ņû دليل السياسيات والإ
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  ات:جراءالإ

 إضافالمسؤوليات المشار إليها سابقا، ات جميع جراءتشمل هذه الإ :łĞة إ  

   كاديميالأ رشادالإ -

  أعمال اللجان   -

  عłĜ الأنشطة الطلابية  شرافالإ -

 تطوير برامج رسائل الماجستير والدكتوراه  .  

  يسي، يجبُ مراعاة ماÌعند تخصيص عبء العمل التد :Ņ«يأ  

  .  عدد المساقات التي يتم تدÌيسها، ومستواها العلمي -

  . عدد الطلبة بالصف الدراسي الواحد -

 .  طبيعة المادة العلمية -

 :البنود الآتية Ņû يسية قراراتٌ موضحةÌتحكم الأنصبةَ التد 

  الأنصبــة التدÌيسية: 

وفق ؛ تتخذ الجامعة سياسة واضحة فيما يتعلق بالأنصبة التدÌيسية الخاصة بأعضاء الهيئة التدÌيسية فيها

  البنود الآتية: 

ساعة   15ها Ņû كل سنة دراسية، بما Ņû ذلك فترة الصيف لا تÑيد عادة عłĜ  عادلساعة معتمدة أو ما ي  30  )أ( 

  Ņû يس مكونات التعليم العامÌدرجات غير نهائية، ويقومون بتد łĜالفصل الدراسي للحاصلين ع Ņû معتمدة

 Ņû المستوىالبرامج أو Ņû łĜالتي لا تقدم فيها المؤسسة درجات أع ŅĞبرامج درجة الدبلوم أو الدبلوم العا .  

  12ها Ņû كل سنة دراسية، بما Ņû ذلك فترة الصيف لا تÑيد عادة عłĜ عادلساعة معتمدة أو ما ي 24 )ب( 

ساعة معتمدة Ņû كل فصل دراسي لأعضاء الهيئة التدÌيسية الحاصلين عłĜ درجات نهائية، ويقومون 

łĞبرامج المرحلة الجامعية الأو Ņû يسÌبالتد .  

  9ها Ņû كل سنة دراسية، بما Ņû ذلك فترة الصيف لا تÑيد عادة عłĜ عادلساعة معتمدة أو ما ي 18 )ج( 

ساعات معتمدة Ņû كل فصل دراسي لعضو الهيئة التدÌيسية الذي يقوم بالتدÌيس Ņû برامج الدراسات العليا  

  . العلياوبالتناسب Ņû حال تدÌيسه مساقات للمرحلة الجامعية الأوłĞ مع مساقات للدراسات . فقط

  . ها Ņû كل فصل دراسي لعضو الهيئة التدÌيسية الذي يعمل بدوام جŅŎÑ عادلساعات معتمدة أو ما ي 6 )د( 

  اولا يكون إجباÌيً  )د-أ( يتم حساب العبء التدÌيسي خلال الفصل الصيفي ضمن الحدود المذكورة أعلاه )هـ( 

  .  لأعضاء هيئة التدÌيس
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  وتفصيلا: 

  أولاً: الأنصبة العامة Ņû الجامعة:

  النصاب التدÌيسي   الفئة   الرقم 

أستاذ/ أستاذ مشارك/  ( حملة شهادة الدكتوراه   .1

  ) أستاذ مساعد

  ساعة معتمدة أسبوعيًا 12

  ساعة معتمدة أسبوعيًا 15  حملة شهادة الماجستير / المحاضÎين    .2

Ņ لأعضاء الهيئة التدÌيسية داخل  ضاû العمل الإ   .3

  الجامعة 

  ساعات معتمدة أسبوعيًا 3

  ساعات معتمدة أسبوعيًا 6  المتعاونون / من خارج الجامعة    .4

 العمل الإ( مكافأة الســــاعة Ņû ûضــــاŅ(: )يوسÌمرحلة البكالو Ņû :درهما للســــاعة   )175( حملة الدكتوراه

ــÎين،  )المنجزة أســــبوعيًا( الواحدة ــبوعيًا( درهما للســــاعة الواحدة  )150(  وللمحاضــ تم  ( .)المنجزة أســ

 . )39تفصيله / سياسة رواتب أعضاء هيئة التدÌيس وبدلاتهم/ ص

  ثانيًا: أنصبة أساتذة الدراسات العليا: 

  العبء التدÌيسي   الفئة   الرقم 

  ساعات معتمدة أسبوعيًا 9  أساتذة الدراسات العليا     .1

الساعة التدÌيسية Ņû الدراسات العليا ساعة ونصف Ņû مرحلة البكالوÌيوس، ويتم  عادلت   .2

  .  مراعاة ذلك Ņû توÒيع الأنصبة التدÌيسية

 العمل الإ(  مكافأة الساعة Ņû ûضاŅ(:  يسضافمكافأة العمل للساعات الإÌمرحلة    ية لعضو هيئة التد Ņû

تم تفصــيله / ســياســة رواتب  ( .) )المنجزة أســبوعيا( درهما للســاعة الواحدة  )250(  الدراســات العليا

 . )39أعضاء هيئة التدÌيس وبدلاتهم/ ص 

 رسائل ال شرافمكافأة الإ łĜبواقع ساعة واحدة   و الماجستير للمشرف الرئيسي ومساعده: دكتوراهع

تم   ( .)درهم لطلبـة المـاجســـــــــتير   1000  ، وبقيمـةدكتوراهدرهم لطلبـة الـ  1500عن كـل فصــــــــــل بقيمـة 

 . )39تفصيله / سياسة رواتب أعضاء هيئة التدÌيس وبدلاتهم/ ص 

  ثالثًا: أنصبة المكلفين بالعمل Ņû الإدارات الجامعية المختلفة:

   داري المنصب الإ الحد الأعłĜ للعبء التدÌيسي 

 نائب مدير الجامعة  ساعة معتمدة أسبوعيًا  2

 العمداء  أسبوعيًاساعات معتمدة  6

  عميد الدراسات العليا   ساعات معتمدة أسبوعيًا 3

 رؤساء الأقسام العلمية   ساعات معتمدة أسبوعيًا 9

تفصـيله Ņû / سـياسـة رواتب  تم ( .ة المذكورة، بقرارات توضـح المهام والمكافآت المترتبةداÌي* ترتبط المهام الإ

  . )40أعضاء هيئة التدÌيس وبدلاتهم/ ص 
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  ة أخرى: إداÌيرابعًا: أنصبة المكلفين بمهام 

   داري المنصب الإ الحد الأعłĜ للعبء التدÌيسي 

 مدير مركز البحوث المؤسسية وضمان الجودة ساعات معتمدة أسبوعيا 3

كز البحثية والعلمية مدراء  ساعات معتمدة أسبوعيًا 9  المرا

  ساعات لحملة الدكتوراه،  9

  البرامج  منسقو   ساعة لحملة الماجستير  12

نطاق  خارج  مهامّ خاصة  الذين يؤدون  التدÌيس  هيئة  التدÌيسي لأعضاء  النصاب  بتخفيض  يقوم  أن  للعميد 

  .  موافقة مدير الجامعةالمهام الأساسية، بما لا يتجاوز ثلاث ساعات معتمدة Ņû الفصل الدراسي بعد 

ة غير الواردة أعلاه، بقرار يصــدره مدير الجامعة Ņû بداية كل إداÌيين الذين يقومون بأعباء كاديميتحدد أنصــبة الأ

 .  عام دراسي

 يترتبط المهام الإÌتفصــــيله / ســــياســــة   تم ( .ت توضــــح المهام والمكافآت المترتبةاة المذكورة، بقرار دا

 . )40رواتب أعضاء هيئة التدÌيس وبدلاتهم/ ص

  مهام أعضاء هيئة التدÌيس: 

 التدÌيس:

 .  يقوم عضو هيئة التدÌيس بتدÌيس ما يسند إليه من مساقات وفق الخطة العامة للجامعة .1

التعليمية المتفق  يقوم عضو هيئة التدÌيس بتطوير المساقات وطرائق التدÌيس، لتحقيق المخرجات   .2

  . عليها

يلتزم أعضاء الهيئة التدÌيسية بمعايير التقييم المطلوبة، لضمان تحقيق الطلبة للمخرجات التعليمية    .3

  . للجامعة ةكاديميالأعłĜ مستوى يتناسب مع المعايير 

والبرنامج  .4 المساق  التعليمية عłĜ مستوى  المخرجات  وتقييم ُ  الدراسية ومراجعتها،  الخطط  تطويرُ 

 .  والجامعة

إعلان الساعات المكتبية الأسبوعية؛ حيث يكون الجدول موزعا للطلبة بناءً عłĜ عدد شُعَبهم وعدد  .5

وقد تحدد الكليات  .  الذين يُدرʞسونهم، عłĜ أن لا تقلʜ الساعات المكتبية أسبوعيا عن ست ساعات

 .  متطلبات أخرى

التدÌيس بإدخال الغيابات لكل المحاضرات الدراسية، وإعلام عمادة شؤون الطلبة   يقوم أعضاء ھيئة .6

 . بمتعلقات ذلك

 . الالتزام بالجدول الرسمي لمواعيد المحاضرات والساعات المكتبية .7

 .  عن أي محاضرات فائتة  يجوز للقسم Ņû الكلية أن يقوم بجدولة محاضرات تعويضية بدلاً  .8

يقدم عضو هيئة التدÌيس لكل مساق اقتراحاته التحسينية Ņû ملف تقÎير المساق بشأن المخرجات   .9

الجودة  مكاتب  مستوى   łĜع تجميعها  ليتم  المستخدمة؛  والوسائل  والطرائق  المساق  ومحتوى 

  .  بالكليات، ودراستها لدى مركز البحوث المؤسسية وتصميمها؛ لاعتمادها لدى المجالس المعنية بها

  . عłĜ كافة ورش العمل المتعلقة بالأنشطة الطلابية وتنفيذها شرافيُسهم عضو هيئة التدÌيس Ņû الإ .10
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  البحث العلمي:

1.  Ņû يس مع معايير الجامعات العالمية المتميزةÌيُتوقع أن يتوافق الإنتاج العلمي لأعضاء هيئة التد

العلمي؛ حيث يكون  ويحافظ أعضاء هيئة التدÌيس عłĜ الأداء الجيد Ņû البحث . مجال البحث العلمي

دولية  Ņû مجلات  للنشر  قابلة  عالية  جودة  ذات  الأبحاث  تكون  الإمكان، وحيث  قدر  فيه  دور  للطلبة 

كما تقود أبحاث أعضاء هيئة التدÌيس إłĞ الحصول عłĜ تمويل خارجي، وتؤدي إłĞ التعاون .  محكمة

 . الدوŅĞ، مع مراعاة أخلاقيات المهنة

من المتوقع أن يكون للأساتذة والأساتذة المشاركين دور القيادة Ņû البحث العلمي، وŅû دعم تطوير  .2

البحثية بمعايير أعłĜ ممن ھم أقل   وإنجازاتهم  إنتاجهمزملائهم والباحثين الجدد، وسوف يتم تقييم  

كاديميمنھم رتبة   . ة أو خبرة علميةأ

 خدمة الجامعة والمجتمع:

تحرص الجامعة عłĜ تقديم المبادرات والمشاÌيع المجتمعية وفق رؤيتها Ņû مد جسور الصلة مع  .1

 .  المجتمع المحŅĜ والمساهمة Ņû رفعته وتقدمه

 .  هم والمشاركة Ņû أنشطة الجامعةإرشاديقوم عضو هيئة التدÌيس بتوجيه الطلبة و .2

، ويكُلف  ا وخارجيً   ا يتعين عłĜ أعضاء ھيئة التدÌيس الإسهام Ņû تحقيق رسالة الجامعة الخدمية داخليً  . 3

 .  أعضاء ھيئة التدÌيس بمھام ذات علاقة بخبرتھم تسھم Ņû تحسين العلاقة بين الجامعة والمجتمع 

لا يجوز لأعضاء ھيئة التدÌيس مزاولة أنشطة مھنية ذات مقابل مادي خارج المھام المنصوص  .4

 . عليھا Ņû العقد مع الجامعة، إلا بموافقة مسبقة من مدير الجامعة

يتعين عłĜ أعضاء ھيئة التدÌيس Ņû حال تقديمهم لخدمات أو توÌيدات للجامعة، هم أو أي فرد تÎبطهم   . 5

 .  به صلة قرابة، الإفصاح عن ھذه العلاقة لمكتب مدير الجامعة قبل المباشرة Ņû تأدية ھذه المھام 

المبادرات والمشاÌيع التي تخُصص الجامعة جائزة تميز سنوية لأعضاء هيئة التدÌيس من أصحاب   .6

 . تخدم المجتمع المحŅĜ وتثÎيه، ويمكن أن تكون الجائزة مع فÎيق عمل من طلبته
  سجل السياسة:

7-5(  رقم سجل السياسة ) 

 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

ء منامجلس الأ  2018/ 05/ 16 سياسة أولية   V 1. 0 

2023/ 06/ 16  هيئة التدÌيس لأعضاءة مهام إضاف – مجلس الجامعة   V 1. 1 

العبء  سياسة تغيير مسمى السياسة من " – مجلس الجامعة 

" łĞيسي" إÌيسيةسياسة التدÌأدوار الهيئة التد  

 " هاومسؤوليات

 ة بنود توÒيع الأنصبة التدÌيسية إضاف –

  كاديمي الأ رشادة الإإضاف –

08 /11 /2024    V2. 0 
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  التدÌيسيةسياسة تقييم أداء أعضاء الهيئة 

  رقم السياسة   8-5  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة   2024نوفمبر 

 مالك السياسة  ةكاديميالأنائب مدير الجامعة للشؤون  الوحدة المسؤولة  ة كاديميالأالأقسام 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 السياسة:

، كاديميتقييما منتظما ومنهجيا لأداء أعضاء هيئة التدÌيس من أجل ضمان الفعالية الأالوصل توفر جامعة 

تشمل السياسة معايير إعادة التعيين وتقييم فعالية أعضاء هيئة التدÌيس Ņû التدÌيس والبحث وخدمة  

  . المجتمع

  الهدف من السياسة:

يهدف التقييم السنوي لأداء أعضاء هيئة التدÌيس إłĞ تحسين وترقية أداء عضو هيئة التدÌيس وتطويره، كما 

  .  يمثل هذا التقييم وثيقة مرجعية لقرار تجديد العقود أو إنهائها، والترقيات العلمية واعتلاء المناصب القيادية

  مجال التطبيق:

 ŅŎÑيس المتعاقدين بدوام كامل أو دوام جÌجميع أعضاء هيئة التد łĜينتنطبق هذه السياسة عÎوالزائ .  

 ات:جراءالإ

  تسليط łĞيس والذي يهدف إÌتبدأ عملية التقييم السنوية بتعميم نموذج بيانات عضو هيئة التد

لاستخدامها  الحالية  الميلادية  للسنة  ومساهماتهم  التدÌيس  هيئة  أعضاء  إنجازات   łĜع الضوء 

  . كأساس لتقييم الأداء السنوي، وتقييم مدى استيفاء أعضاء هيئة التدÌيس لمتطلبات وظيفتهم

   :بعÌأ مسارات  خلال  من  الوصل  بجامعة  التدÌيس  هيئة  لعضو  السنوية  التقييم  عملية  تتم 

البحوث  ةكاديميالأالوحدات   ومركز  المجتمعية،  المشاركة  العلمي،  البحث  شؤون  نيابة   ،

وترفع  .  المؤسسية الأÌبع  المسارات  المقدمة من  التقييم  بيانات  تجميع  مدير يتم   łĞإ نتائجها 

  . الجامعة للاستئناس عند اتخاذ القرارات الخاصة بعضو هيئة التدÌيس

 عناصر التقييم ومجالاته: 

 .  المؤهلات العلمية والخبرات المختلفة والمهارات - 

 . ورضا الطلاب وتطوير البرامج كاديميالأداء الأ - 

 .  خدمة القسم العلمي، والكلية، والجامعة، والمجتمع - 

 . النشاط العلمي والمبادرات وروح المسؤولية - 
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 تصنيف التقييم:

وينتهي التقييم الكŅĜ بملاحظة عامة . ينتهي كل تقييم، فرعي بملاحظة عامة مع مجموع الدرجات

:Ņ«ودرجة، بحسب السلم الآ  

كثر: ممتاز  90(  -   .  ): جيد85 – 80( ، ): جيد جدًا85  – 80( ، )وأ

 . )مُرضِ : غير 70دون ( ، ): مقبول70 – 79(  - 

  :ةكاديميالأمسار الوحدات 

الإ السلم  بحسب  ويتدرج  تقييم،  نموذج  خلال  من  المباشر  الرئيس   ŅĞالأو التقييمَ   łĞمن دارييتو  ،

للشؤون   الجامعة  مدير  نائب  ثم  الكلية،  بعميد  مرورا  العلمي  القسم  رئيس  ثم  المباشر،  الرئيس 

  . ، ويُرفع إłĞ إدارة الجامعة قبل موŅû الفصل الجامعي الأول من كل سنة جامعيةةكاديميالأ

من    ة كاديميالأالتزام عضو هيئة التدÌيس بأعبائه ومهامه    ةكاديميالأتشمل عناصر التقييم من الناحية  

  . تدÌيس واختبارات، وفحص نتائج الطلاب واعداد التقاÌير المطلوبة للجودة البرامجية والمؤسسية

  مسار البحث العلمي:

تقوم نيابة شـــؤون البحث العلمي بشـــكل فصـــłĜ برصـــد النشـــاط العلمي لأعضـــاء هيئة التدÌيس من إصـــدارات  

  . تقدم النتائج إłĞ إدارة الجامعة. وتمثيل علمي من خلال استباناتعلمية، وكتب وأبحاث منشورة، ومؤتمرات 

  مسار الخدمة المجتمعية:

 łĜيس عÌبرصد الخدمة المجتمعية التي يقدمها عضو هيئة التد łĜتقوم نيابة شؤون البحث العلمي بشكل فص

مستوى الكلية/ الجامعة، بناء عłĜ مستوى المشاركة والانخراط Ņû اللجان / المهام داخل القسم أو الكلية أو  

المنظمات المحلية كة مع  الدولية، والمشاركة Ņû    الجامعة؛ أو خدمة المجتمع مثل تنفيذ الشرا أو  الوطنية  أو 

 .  ورش العمل، وتقديم المشورة للمنظمات الحكومية وتنظيم المؤتمرات

  مسار مركز البحوث المؤسسية:

يقوم مركز البحوث المؤســـــســـــية بقياس تقييمات الطلاب لفعالية تدÌيس عضـــــو هيئة التدÌيس ورضـــــاهم بناء 

ــتبانة تقييم مقرر الطالب ــو هيئة التدÌيس خلال   )SCAS(  عłĜ اســــــ ــها عضــــــ ــاقات التي يدرســــــ Ņû جميع المســــــ

  . والأخرى تتعلق بالمهارات التقنية كاديمييبنى التقييم عłĜ قضايا تتعلق بالأداء الأ. الفصل

  سجل السياسة:

  

  

    

  )8-5( رقم  سجل السياسة

  الإصدار  التاÌيخ  التحديث  الاعتماد جهة 

 V1. 0   08/11/2024 سياسة أولية  مجلس الجامعة 
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  وبدلاتهم هيئة التدÌيس وإجازات أعضاء  رواتبسياسة 

  رقم السياسة   9-5  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة  للدعم المؤسسيناب مدير الجامعة  الوحدة المسؤولة  الموارد البشÎية

نوفمبر 

2026 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم 

  السياسة:

ــة القواعد والإ ــل جراءتحدد هذه الســـــياســـ ــة بالحقوق المالية لعضـــــو هيئة التدÌيس Ņû جامعة الوصـــ .  ات الخاصـــ

ــكن والأثاث   ــفر مكافأة نهاية وتتضـــمن الرواتب والبدلات والمكافآت والسـ كر السـ ــاÌيف الإقامة وتذا وتحمل مصـ

والتأمين الصـــــحي، وتعليم الأبناء، وحالات الوفاة الخاصــــة    )الســـــنوية، والمرضـــــية، والخاصـــــة( الخدمة والإجازات

  . بعضو هيئة التدÌيس

  الهدف:

 يسيةÌيز فرص استبقاء أعضاء الهيئة التدÑتع  .  

  يسيةتوفير بيئة جاذبة لأعضاء الهيئةÌالتد  .  

 البحث العلمي łĜيسية عÌتحفيز أعضاء الهيئة التد  .  

  مجال التطبيق:

  . هذه السياسة جميع أعضاء الهيئة التدÌيسية بجامعة الوصل تشمل

 ات:جراءالإ

 :ةكاديميالأالترقية 

ھيئة ترقية عضو  الأ  بعد  العام   Ņû التكميلية  والعلاوة  المعدل  الراتب  تغيير  يتم  يŅĜ   كاديميالتدÌيس،  الذي 

  . المصادقة عłĜ القرار

 البدلات:

 :داريالبدل الإ

ـــغـل وظـائف  ا Ņû العقـد، يحق لأعضــــــــــاء ھيئـة التـدÌيس الـذين يتم تعيينهم لشــــــ منًـ ة بـدل إداÌيـمـا لم يكن متضـــــــــَ

رف هذا البدل للمناصــــــب المبينة أدناه، مع عدم جواز الجمع بين .  شــــــهري وفق لوائح الجامعة وأنظمتها ويصــــــُ

كثر من بدل    واحد:  إداريأ

   نائب مدير الجامعة 

   العميد 

 مدير مركز البحوث المؤسسية وضمان الجودة 

   رئيس القسم العلمي 

  كز البحثية  مديرو المرا

  مديرو وحدات الجودة 

 بدل الإقامة: 



 

 

 2025-2024 والإجراءاتدليل السياسات 

 

 

189 

ــن   تتحمل الجامعة مصــــــاÌيف إصــــــدار وتجديد إقامات عضــــــو هيئة التدÌيس وزوجته وثلاثة من الأبناء دون ســــ

ــترط الســـن(  الثامنة عشـــرة، عدا البنت غير المتزوجة ــوم بطاقة الهوية  )لا يشـ ــو هيئة التدÌيس رسـ ويتحمل عضـ

  . الوطنية، وأيضًا يتحمل عضو هيئة التدÌيس مصاÌيف تعديل الوضع للذين يتم التعاقد معهم داخليʝا

  بدل مكافأة نهاية الخدمة

كمال سنة خدمة فعلية، محسوبة عłĜ إجماŅĞ آخر راتب  يستحق عضو هيئة التدÌيس مكافأة نهاية الخدمة بعد إ

بواقع شهر عن كل سنة خدمة داخل الجامعة، شÎيطة ألا تÑيد المكافأة   )عدا بدل الانتقال والعلاوة الاجتماعية(

  . Ņû مجموعها عłĜ إجماŅĞ راتب سنتين

  بدل شحن الأمتعة:

ــو هيئة التدÌيس عند انتهاء خدمته لشـــــــــحن أمتعته ولوازمه   )2000(  يصـــــــــرف بدل نقدي مقداره درهمٍ لعضـــــــ

  . الشخصية

 وفاة عضو هيئة التدÌيس:

Ņû حالة وفاة عضو هيئة التدÌيس المعين بالتعاقد الشخصي يمنح ورثته الشرعيون الذين يعولهم ما  .1

 Ņ«يأ: 

 .  إجماŅĞ مرتب الشهر الذي حدثت فيه الوفاة  .أ

 . إجماŅĞ مرتب الأشهر الثلاثة التالية  .ب

 . مكافأة نهاية الخدمة السنوية  .ج

ة إłĞ نفقات  ضافتتحمل الجامعة نفقات تجهيز ونقل جثمان عضو هيئة التدÌيس المتوłû بالإ  .د

 .  عودة أسرته وشحن أمتعتهم

إذا توŅû أحد الأفراد المعولين من أسرة عضو هيئة التدÌيس أثناء سÎيان العقد تتحمل الجامعة   .2

 اوإيابً  اة إłĞ تذكرة سفر ذهابً ضافنفقات تجهيز ونقل جثمان المتوłû إłĞ بلده مع مرافق واحد، بالإ

 .  لشخص واحدٍ من أسرته

 :)التكليف بالأعمال( البدل الخاص

ة غير المسـؤوليات المذكورة إداÌيالتدÌيس المكلفين بمسـؤوليات   بدل خاص شـھري لأعضـاء ھيئة صـرفيجوز 

  . ويتم اقتراح مقدار البدل الخاص والموافقة عليه بقرار من مدير الجامعة.  أعلاه

  Ņ: ضاû مكافأة النصاب التدÌيسي الإ

ــاء ھيئة التدÌيس المكلفين بأعباء تدÌيســـــية   ية زائدة عن عبئهم التدÌيســـــي، أن تُصـــــرف لھم إضـــــافيحق لأعضـــ

  . يةضافمكافأة مالية وفق لوائح الجامعة وأنظمتها المتعلقة بالأعباء التدÌيسية الإ

يمنح عضو هيئة التدÌيس Ņû الدراسات العليا مكافأة مالية عن كل ساعة معتمدة زائدة عن النصاب    .أ

درهما   )175(  ، وŅû البكالوÌيوس بواقع)المنجزة أسبوعيا(  درهما للساعة الواحدة  )250(  الأصŅĜ بواقع

  . )المنجزة أسبوعيا( للساعة الواحدة

ــŅĜ بواقع  .ب ــاب الأصـ ــاعة معتمدة زائدة عن النصـ ــر بالكلية مكافأة مالية عن كل سـ   )150(  يمنح المحاضـ

 . )المنجزة أسبوعيا( درهما للساعة الواحدة
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  : عłĜ الرسائل الجامعية شرافمكافأة الإ

  عłĜ أطاÌيح الدراسات العليا عłĜ النحو الآ»Ņ::  شرافتكون مكافأة الإ

 .  عłĜ أطاÌيح مرحلة الدكتوراه شرافدرهم عłĜ الإ 1500يمنح المشرف الرئيس ومساعده   .أ

 .  عłĜ رسائل مرحلة الماجستير شرافدرهم عłĜ الإ 1000يمنح المشرف الرئيس ومساعدة    .ب

  . شرافعلمًا بأن الأستاذ المشرف لا يستفيد من تخفيف العبء التدÌيسي مقابل الإ  .ج

 الأبحاث الممولة والاستشارات: 

أن يقدموا خدمات بحثية أو استشاÌية لجهات خارجية    –بقرار من مدير الجامعة    –يجوز لأعضاء ھيئة التدÌيس  

 :Ņ«يطة ما يأÎوأن يصُرف لهم مقابل مادي ش 

 . ة كأعضاء ھيئة تدÌيسŅû الجامعألا يكون هناك تعارض للمصالح مع عملھم  .1

2.  Ņû يس وبين تلك المتفق عليهÌألا يكون ھناك تداخل بين مسؤولياتھم المكلفين بها كأعضاء ھيئة تد

 .  العقد

 .  ألا تستخدم موارد الجامعة دون موافقة مسبقة .3

  ة:إداÌييوضح الجدول التاŅĞ المكافآت المالية لأعضاء هيئة التدÌيس الذين يقومون بأعباء 

  المكافأة المالية   داري المنصب الإ

  درهم 2000  نائب مدير الجامعة

  درهم 1500  العمداء 

  درهم 1000  مدير مركز البحوث المؤسسية وضمان الجودة

  درهم  1000  رؤساء الأقسام العلمية

كز البحثية   درهم 1000  مديرو المرا

  درهم 750  ةكاديميالأمنسقو البرامج 

 ــاء اللجـان الـذين يقومون بـأعبـاء  كـاديميتحـدد المكـافـآت المـاليـة للأ ــ ة غير الواردة أعلاه،  إداÌيـين ورؤســــــ

 . بقرار يصدره مدير الجامعة عند التكليف

  يس وفقÌيس نظير كل ســـاعة تدÌين من خارج هيئة التدÎيصـــرف للمدرســـين المتعاونين والمحاضـــ

:Ņ«الجدول الآ- 

  المكافأة المالية نظير كل ساعة  المؤهـل 

  درهم  250  )مرحلة الدراسات العليا( الدكتوراه

  درهم 175  )مرحلة البكالوÌيوس(  الدكتوراه

  درهم 150  الماجستير

  درهم 125  بكالوÌيوس

  تقييم الخطط الدراسية، أو الامتحانات التقييمية مكافأة مقدارها Ņû درهم   ) 500(   يصرف للخبراء الخارجيين  .  
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: السكـن  
بـدل ســـــــــكن،    غير مؤثـث Ņû المكـان والزمـان اللـذين تحـددهمـا الجـامعـة، أو ايمنح عضـــــــــو هيئـة التـدÌيس ســـــــــكن ـً

  . ويصرف سنويًا مع بداية كل عام دراسي

 الأثـــاث:
هيئة التدÌيس بدل أثاث لمرة واحدة طول مدة خدمته Ņû الجامعة، حســـب رتبته العلمية وحالته  لعضو يصرف 

  :الاجتماعية كما هو مبين

  محاضـر   أستاذ مساعد   أستـاذ مشارك  أستـاذ   البيـــان 

  19000  21000  23000  25000  بدل أثاث متزوج

  10000  12000  14000  15000  عزبأبدل أثاث 

ــتقالة أو بإنهاء الخدمة   ــنوات، فإذا انتهت خدمة عضــــو هيئة التدÌيس بالاســ ويســــتهلك بدل الأثاث عłĜ أÌبع ســ
خلال تلك الفترة اســـــــترد منه المبلغ المتبقي عن الفترة الباقية من الســـــــنوات الأÌبـــــــــــــــــع، بحســـــــب بدل الأثاث 

  . المصروف، ويعتبر الأثاث ملـكاً له بعض مضي أÌبع سنوات

كر السفر:   تذا

كر سـفر بالدرجة السـياحية ذهاباً وإياباً إłĞ موطنه مرةً واحدة كل عام  يسـتحق عضـو هيئة التدÌيس تذا
ســـــــــنة، عدا البنت ما لم تتزوج بشـــــــــرط حصـــــــــولهم عłĜ إقامة   )18(  جامعي له ولزوجته ولثلاثة من أبنائه دون

ــاÌية المفعول عłĜ كفالة المتعاقد، أو بدلاً نقديʝا ي كر المســــــــتحقة،   100  عادلســــــ أما إذا كان ( % من قيمة التذا
ــو هيئة التدÌيس أنثى ــفر من  )عضـــ كر ســـ ــÎيطة أن لا يكون لديهم تذا كر لها ولثلاثة من أبنائها شـــ تســـــتحق التذا

  . جهة عمل الزوج

كر الســــفر لجميع أعضــــاء هيئة التدÌيس Ņû شــــهر مايو من كل  يتم صــــرف البدل النقدي والعيني لتذا
مًا ʜعام جامعي مُقد .  

  .  وŅû حالة الاستقالة أو الإقالة بعد شهر مايو يُسترد ما تم صرفه مُقدمًا، ويُصرف له تذاكر عينية ذهاباً فقط 

 الرواتب: 

 :Ņ«يسية وفق الجدول الآÌلأعضاء الهيئة التد Ņ«تحدد الحقوق المالية بالدرهم الإمارا 

  البيان 
  الرتبة 

  محاضر   أستاذ مساعد   أستاذ مشارك   أستاذ دكتور 

  4000  5250  6250  7500  الراتب الأساسي

  150  175  200  300  بدل الخبرة عن كل سنة

  تحدد بعد حساب سنوات الخبرة الخارجية  العلاوة الاجتماعية

  2500  4000  3500  3000  طبيعة عملبدل 

  250  500  1000  2000  بدل جامعة

  500  750  750  750  بدل غلاء معيشة

  500  500  750  750  بدل انتقال

ŅĞ9000  13000  15070  19591  الاجما  
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   ملاحظات

  . سنوات وتضاف إłĞ الراتب الأساسي 7تحسب سنوات الخبرة الخارجية بحد أقصى 

تحـدد العلاوة الاجتمـاعيـة بعـد حســــــــــاب ســـــــــنوات الخبرة لإكمـال الراتـب الاجمـاŅĞ بـالجـدول أعلاه حســــــــــب الرتبـة 
  . العلمية عند التعيين

ــازات:   الإجــ

 الإجازة السنويــة: 

يســتحق عضــو هيئة التدÌيس إجازة ســنوية Ņû العطلة الصــيفية حســب التقويم الجامعي الذي يقــــــــــــره مجلس  

  . يومًا، وتحسب عłĜ الراتب الإجماŅĞ )60( ء لمدة أقصاها ستونمناالأ

 الإجازة المرضيــة: 

لعضو هيئة التدÌيس الحق بإجازة مرضية براتب كامل لمدة لا تÑيد عłĜ شهÎين، ولمدير الجامعة تمديد الإجازة 

ثم يعرض بعد ذلك عłĜ لجنة طبية لتحديد مدى لياقته . لشـــهÎين آخÎين بنصـــف راتب، ثم شـــهÎين بÎبع راتب

  . للعمل، وينهى عقده Ņû حالة إصدار اللجنة تقÎيرا يثبت عدم لياقته للعمل

ا متواصـــــــــلـة أو متقطعـة إłĞ اللجنـة الطبيـة Ņû وزارة الصـــــــــحـة   )15(  ترفع الإجـازة المرضـــــــــيـة التي تجـاوزت يومـً

  . لاعتمادها

  الإجازة الخاصـــة: -3

يجوز لمدير الجامعة أن يمنح عضـو هيئة التدÌيس إجازة خاصـة براتب كامل بما لا يÑيد عłĜ أسـبوعين Ņû العام 

  . الدراسي الواحد متى توافرت أسباب جدية يقدرها مدير الجامعة

  إجازة مرافق مÎيض:

يمنح عضو هيئة التدÌيس إجازة مرافقة مÎيض بشرط أن يكون المÎيض الذي يكون تحت مرافقته من الدرجة  

خلال العام الجامعي الواحد بشــرط تصــديق شــهادة المرافقة من الجهات  )أســبوع واحد( الأوłĞ، وبمدة أقصــاها

  . الرسمية حسب الأصول

  إجازة أبوة:

 أيـام بكـامـل الراتـب من تـاÌيخ الولادة وحتى  )5( يمنح عضـــــــــو هيئـة التـدÌيس الـذي رزق بمولود إجـازة أبوة لمـدة

  . أشهر )6(

  إجازة العدة:

  . أÌبعة أشهر وعشرة أيام )العدة الشرعية( وŅû حالة وفاة زوج عضو هيئة التدÌيس الأنثى المسلمة تمنح إجازة

  إجازة الحداد:

 .  أيام )10( وŅû حالة وفاة زوج عضو هيئة التدÌيس الأنثى غير المسلمة تمنح إجازة حداد مدتها

 إجازة وفاة الأقارب:

يمنح عضو هيئة التدÌيس Ņû حالة وفاة أحد أقاÌبه من الدرجة الأوłĞ أو الأخ أو الأخت أو الزوجة إجازة لمدة  
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  .  ثلاثة أيام إذا كانت الوفاة داخل الدولة، وسبعة أيام إذا كانت الوفاة خارج الدولة

  إجازة الحج

يومًا بكامل الراتب الإجماŅĞ ولمرة   )15( ة إجازة للحج لمدة لا تÑيد عنŅû الجامع يمنح عضو هيئة التدÌيس 

  .  ةŅû الجامعواحدة طوال مدة خدمته 

  إجازة المؤتمرات العلمية ودورات التطوير المهني

يمنح أعضاء هيئة التدÌيس أجازة علمية مدفوعة الأجر مدة المؤتمر العلمي، ودورات التطوير المهني 

ة، ودراسة جدية المؤتمر وملاءمته للتخصص ورسالة الجامعة  داÌيبعد تحصيل الموافقات الإ الخارجية، 

  . وأهدافها

  العـلاج الطبـــي:

łĞيس له ولأفراد أســـرته من الدرجة الأوÌتكفل الجامعة التأمين الصـــحي لعضـــو هيئة التد )A(  بشـــرط أن يكون

لديهم إقامة ســـــاÌية المفعول عłĜ كفالة المتعاقد حســـــب أنظمة وشـــــروط شـــــركة التأمين المؤمن عندها وفق 

 :Ņ«الآ  

  أعضاء هيئة التدÌيس ذكور: 

   )يشرط أن تكون Ìبة منزل و لا تعمل( الزوجة

 :Ņ«الأبناء حسب الآ  

  . سنة إذا كان طالبًا ولا يعمل 22الابن لغاية 

  . عامًا بشرط أن تكون غير عاملة وغير متزوجة 30الابنة لغاية 

  أعضاء هيئة التدÌيس إناث: 

  . سنة إذا كان طالبًا ولا يعمل 22الأبناء حسب الآ»Ņ: الابن لغاية 

عامًا بشــــرط أن تكون غير عاملة وغير متزوجة، وأن لا يكون لأي منهن تأمين صــــحي من الجهة   30الابنة لغاية  

  . التي يعمل فيها الزوج

  . الزوج المرافق لزوجته إذا كان لا يعمل وعłĜ كفالتها

  تعليـم الأبنــاء:

  التعليم الأساسي: 

ــية Ņû المراحل الابتدائية والإعدادية والثانوية، وذلك  ــاء الهيئة التدÌيســــ تتكفل الجامعة بتعليم جميع أبناء أعضــــ

  . من خلال تسجيلهم Ņû المدارس الأهلية الخيÎية Ņû د¡Ņ، وتتحمل الجامعة الرسوم الدراسية فقط

  التعليم الجامعي: 

يحق لعضــــــو هيئة التدÌيس أن يعلʞمَ أحد أفراد أســــــرته Ņû التعليم الجامعي مجاناً، بشــــــرط أن يكون مســــــتوفيا 

  . لشروط القبول الخاصة بمرحلة البكالوÌيوس
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  سجل السياسة:

9-5(  رقم سجل السياسة ) 

 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

ء منامجلس الأ  2018/ 05/ 16 سياسة أولية   V 1. 0 

كر السفر" تعديل Ņû بند   – مجلس الجامعة   "تذا

 تعديل Ņû بند "الإجازة السنوية"  –

 تعديل Ņû بند "إجازة الأبوة"  –

  ةكاديميالأة بدل منسقو البرامج إضاف –

16 /06 /2023  V 1. 1 

 " الإجازات"ة  إضافتغيير مسمى السياسة ب  – مجلس الجامعة 

ة إجازة المؤتمرات العلمية ودورات  إضاف –

  التطوير المهني

08 /11 /2024    V2. 0 
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  سياسة ترقية أعضاء هيئة التدÌيس 

  رقم السياسة   10-5  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة ة كاديمي الأ للشؤون    ب مدير الجامعة ئ نا  الوحدة المسؤولة ة كاديمي الأ الأقسام  

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  مقدمة:

تشــرح هذه الســياســة مدى اســتحقاق عضــو الهيئة التدÌيســية للترقية ومتطلبات اللجان المختلفة والمحكمين 
 . الخارجيين

  مجال التطبيق:

  . ةŅû الجامعتطبق هذه السياسة عłĜ جميع أعضاء هيئة التدÌيس المرشحين للترقية 

  الهدف من السياسة:

تقييم التطور المهني لأعضــــــــــاء هيئـة التـدÌيس وإنجـازاتهم Ņû مجـال التـدÌيس والبحـث العلمي وخـدمـة الجـامعة  
  . والمجتمع وفق معايير محددة و محكمة

  السياسة:

الترقيــة العلميــة هي الــدليــل العمŅĜ عłĜ اعتراف الجــامعــة بــإنجــازات عضـــــــــو هيئــة التــدÌيس وجــدارتــه بــالرتبــة 
الممنوحة من خلال  ةكاديميالأالعلمية الأعłĜ، وإقرار بقدرتها عłĜ الإسـهام المسـتمر Ņû تحقيق رسـالة الجامعة ً  

  عمله Ņû المجالات الثلاثة الأتية:

 يسÌالتد .  
 البحث العلمي .  
 خدمة الجامعة والمجتمع . 

  ات الترقية: إجراء
 رئيس القسم العلمي łĞيس طلب الترشح للترقية إÌيقدم عضو هيئة التد . 
   القســــم حســــب Ņû اللجنة العلمية المختصــــة łĜيعرض رئيس القســــم طلب الترقية ومكونات ملفه ع

 . الرتبة التي يتقدم إليها المترشح
   مســــــتوى łĜلجنة الترقيات المشــــــكلة ع łĞعميد الكلية ليحيله إ łĞيرفع رئيس القســــــم ملف الترقية إ

 . الكلية بقرار من عميد الكلية
   لجنـة łĞعميــد الكليــة ليحولــه إ łĞكتمــالــه إ يرفع رئيس لجنــة الترقيــات بــالكليــة الملف بعــد فحصـــــــــــه وا

 . ةŅû الجامعالترقيات المركÑية 
  يــة وتتمÑمســـــــــتوى لجنــة الترقيــات المرك łĜد لجنــة التحكيم التي تتكون من ثلاثــة محكمين، ع ʜتحــد

 . المراسلة Ņû سÎية تامة
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  ير كتابية عن البحوث المقدمة للترقية تتضـمن الدرجات الممنوحة معÌيقدم أعضـاء لجنة التحكيم تقا
  . التوصية بالترقية أو عدمها صراحةً 

   ية نتائج التحكيم لتقوم بدراسـتها وجمع الدرجات حسـب ما تنص عليهÑتسـتقبل لجنة الترقيات المرك
 . ئحةاللا 

  نائب مدير الجامعة للشؤون łĞيرًا يتضمن النتائج والتوصية إÎةكاديميالأترفع لجنة الترقيات تق .  
 مجلس الجامعة لاعتمادها، وإصدار قرار بشأنها łĜتعرض النتائج ع . 
 مجلس الأ łĞء للمصادقةمنايُرفع القرار إ . 
 يخ صدور القرارÌية المفعول ابتداء من تاÌتعد الترقية سا . 

  لجنة الترقيات المركÑية:

Ņû يصـــدر مدير الجامعة قرارًا بتعيين أعضـــاء لجنة الترقيات ورئيســـها، الذين يكونون من أعضـــاء هيئة التدÌيس 

د مهامهاالجامع ʞة، ممن يُشهَد لهم بالكفاءة والنزاهة، ويحد .  

 Ņ«تشمل مهام اللجنة ما يأ:  

 łĜاستقبال ملفات الأساتذة المتقدمين للترقية للوقوف ع:  

  . جهود المترشح Ņû مجال التدÌيس .1
  . إنجازاته Ņû مجال البحث العلمي .2
 . من حيث الشكل والمحتوى ةكاديميالأمطابقة أعماله العلمية المنشورة للمعايير  .3
لتعيين محكمينَ وإرســال الوثائق العلمية   ةكاديميالأرفع تقÎير أوŅĞّّ إłĞ نائب مدير الجامعة للشــؤون   .4

  . المتعلقة بالمرشح بحسب الأصول المحددة
5 .   łĞير مفصـــــــــل إÎيـة للنظر فيهـا وتقـديم تقÑيق لجنـة الترقيـات المركÎير المحكمين عن طÌاســـــــــتقبـال نتـائج تقـا

 .  بالترقية أو عدم الترقية  ات بحسب الأصول، والتوصية جراء للسير Ņû الإ   ة كاديمي الأ نائب مدير الجامعة للشؤون  

  أسس ترقية أعضاء هيئة التدÌيس: 

ة للحصـــــــــول عłĜ ترقية إłĞ رتبةٍ أعŅû ،łĜ المحاور Ņû الجامعتتمثل أســـــــــس تقويم أداء أعضـــــــــاء هيئة التدÌيس  
  :الثلاثة الآتية

  نقطة  60يخصص له   الإنتاج العلمي  1

  نقطة   20يخصص له   التدÌيس  2

  نقطة   20يخصص لها   ة داÌيخدمة الجامعة و المجتمع الأعباء الإ  3

  الإنتاج العلمي:

  ْأن łĜيات علمية معتمدة محكمة، عÌمجلات ودو Ņû البحوث المنشـــــــورة أو المقبولة للنشـــــــر
  . يكون نصفها عłĜ الأقل منشورا

 مؤتمرات وندوات علمية متخصصة يقبل منها بحثان محكمان Ņû البحوث المنشورة .  
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  ،أن تحمـل ســـــــــنـة الطبع ورقم الإيـداع łĜالكتـب المحكمـة المنشـــــــــورة بـإحـدى دور النشـــــــــر، ع
  . ويعامل الكتاب معاملة البحث المنفرد، ويقبل منها كتاب واحد

 الطلبة، إذا كان محكمّا، ويقبل منه كتابان łĜالكتاب الجامعي المنشور المقرر ع .  

 التخصص ذاته إذا كان محكما، ويقبل منه كتابان Ņû الكتاب المترجم المنشور .  

  الدراســـة العلمية، ويقبل łĜالتخصـــص، والمشـــتملة ع Ņû الكتب التراثية المحققة المنشـــورة
  . منها عملان

  الكتب المؤلفة أو المترجمة أو المحققة ينبغي تحديد الجزء الذي أنجزه Ņû حالة الاشـــتراك Ņû

 . المتقدم إłĞ الترقية ليتم عرضه عłĜ التحكيم

  التدÌيس:

 Ņ«هذا المحور ما يأ Ņû وتشمل المعايير المعتمدة:  

 يس وفق استمارة قياس محددةÌالتد Ņû جودة أداء المتقدم للترقية .  

 مجال تخصصه بالكلية والجامعة Ņû تنوع المواد التي درسها .  

   النـدوات والمؤتمرات المتعلقة Ņû كـه كبـة التطور Ņû المـادة العلميـة المقررة، واشـــــــــترا إســـــــــهـامـه Ņû موا

 . بذلك

 تطوير الخطط الدراسية Ņû إسهامه .  

 يرهم ونشاطهم العلمي شرافالإÌبحوث الطلبة وتقا łĜع . 

 القسم والكلية والجامعة وخارجها Ņû المجالس واللجان الجامعية Ņû الاشتراك .  

  خدمة الجامعة والمجتمع: 

  وتشمل الإسهامات والشروط الآتية:  

  القسم والكلية والجامعة Ņû أنشطة اللجان المختلفة Ņû إسهام طالب الترقية 

   مجال Ņû الجامعة وخارجها، وكذلك Ņû مجال تخصــــــصــــــه Ņû أنشــــــطة الجمعيات العلمية Ņû إســــــهامه

  . داخل الكلية والجامعة وخارجها  رشادالتوعية والإ

 الامتحانات إجراء . 

 تحكيم المسابقات العلمية والأدبية Ņû الإسهام .  

  الشروط اللازمة Ņû البحوث المقدمة للترقية:

  Ņ«البحوث والكتب المقدمة للترقية ما يأ Ņû يشترط:  

 مجال تخصص المتقدم أو المترشح Ņû أن تكون .  

 من رســــــــــالـة المـاجســـــــــتير أو الـدكتوراه اللتين أعـدهمـا المتقـدم، أو من كتـاب أو بحـث  ألا تكون مجتزأة

  . منشور له سابقا
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 :ةكاديميالأأسس التقديرات 

 :Ņ«تقدر درجات الإنتاج العلمي المقدم للترقية كما يأ 

  كل الأبحاث المقدمة للترقية تخضع إłĞ التحكيم العلمي، مهما كان وعاء النشر  .أ

  :تقديم ملف الترقيةشروط 

  łĜــنة ع ــاء ســـ ــو هيئة التدÌيس الجديد أن يتقدم إłĞ الجامعة بطلب الترقية إلا بعد انقضـــ لا يجوز لعضـــ

 . تعيينه فيها

  Ņû يس بعـد إبلاغـه رســـــــــميـا بعـدم رغبـة الجـامعـةÌلا يُقبـل طلـب الترقيـة المقـدّم من عضـــــــــو هيئـة التـد

  . من كل عام 28/02تجديد التعاقد معه، وتحديدا بعد تاÌيخ 

   ألا łĜــتكمال المدة القانونية المطلوبة للترقية، ع ــهر من اســـ ــتة أشـــ يجوز التقدم بطلب الترقية قبل ســـ

  . تعتمد ترقيته إلا بعد تمامها

   أثناء خدمته Ņû يس من جامعته الأصليةÌلا تعتمد الألقاب العلمية التي يحصل عليها عضو هيئة التد

  . خلال الإعارة أو التعاقد مع جامعة الوصل إلا إذا نص العقد عłĜ ذلك

  Ņû أســــــــتاذ مشــــــــارك أو أســــــــتاذ، إلا إجراءلا يحضــــــــر اجتماع مجلس القســــــــم عند النظر łĞات الترقية إ

  . الأساتذة

 قســمٍ لا يتوافر فيه ثلاثة أســاتذة أو أســاتذة مشــاركون Ņû الأقل(  إذا كان العضــو المتقدم للترقية łĜع( 

ــم آخر أقرب إłĞ التخصـــص ــتاذ من قسـ ــم . يتم الاســـتعانة بأسـ ويعرض الإنتاج العلمي عłĜ أقرب قسـ

 . لهذا التخصص

  الترقية إłĞ رتبة أستاذ مشارك:

 Ņ«يشترط فيها ما يأ:  

 رتبة أستاذ مساعد Ņû بع سنواتÌأن يكون قد أمضى مدة لا تقل عن أ .  

   مجال Ņû المدة التي شــغل بها رتبة أســتاذ مســاعد، إنتاجا علميا Ņû تخصــصــه لا يقل أن يكون قد أعد

  . عن أÌبع وحدات بحثية، نصفها بحوث منشورة Ņû مجلات محكمة

 أن تنطبق عليه الشروط المطلوبة للتعيين برتبة أستاذ مشارك . 

  70أي نسبة ( درجة 40درجة من  28يجب ألا يقل تقييم القسم العلمي عن%( 

  كل بحث عن Ņû ــتاذ مشـــارك: عند كل محكم يجب ألا يقل ما يحصـــل عليه طالب الترقية إłĞ رتبة أسـ

وأن لا يقل متوســــــط ما يحصــــــل عليه عند جميع   ))%65أي نســــــبة ( درجة  60من أصــــــل  ( درجة  39

  )%70أي نسبة ( درجة 60درجة من أصل  42المحكمين Ņû مجال الإنتاج العلمي عن 

 أن تحظى كل الأبحاث المقدمة للترقية بالقبول، لدى كل المحكمين 

  يحةأن يذكُرÎالترقية أو عدمها بعبارة ص Ņû م رأيهʜالمحك . 
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  الترقية إłĞ رتبة أستاذ:

:Ņ«يشترط فيها ما يأ  

 رتبة أستاذ مشارك Ņû أن يكون قد أمضى مدة لا تقل عن خمس سنوات .  

  مجال تخصــصــه لا يقل Ņû المدة التي شــغل بها رتبة أســتاذ مشــارك إنتاجا علميا Ņû أن يكون قد أعد

  . عن ست وحدات بحثية

 أن تنطبق عليه الشروط المطلوبة للتعيين برتبة أستاذ . 

  )%80أي نسبة ( درجة )40( درجة من أصل  )32( يجب أن لا يقل تقييم القسم العلمي  .أ

  يجب أن لا يقل ما يحصل عليه طالب الترقية إłĞ رتبة أستاذ:  .ب

  )%70( درجة أي نسبة )60( درجة من أصل  Ņû42 كل بحث عن  عند كل محكم -

درجة   48وأن لا يقل متوســـــط ما يحصـــــل عليه عند جميع المحكمين Ņû مجال الإنتاج العلمي عن   -

  )%80( درجة أي نسبة 60من أصل 

  أن تحظى كل الأبحاث المقدمة للترقية بالقبول لدى كل المحكمين  .ج

 يحةÎالترقية أو عدمها بعبارة ص Ņû م رأيهʜأن يذكُر المحك .  

  الترقية ومكوناته:ملف 

 :Ņ«رئيس القسم التابع له، مصحوبا بما يأ łĞإ Ņ¡يس المترشح للترقية، بطلب كتاÌيتقدم عضو هيئة التد  

 خمس نسخ من سيرته الذاتية .  

 خمس نسخ من إنتاجه العلمي .  

 ونسخة من أطروحة الدكتوراه )هاعادلأو ما ي( نسخة من رسالة الماجستير .  

  ،أستاذ مشارك łĞرتبة أستاذ، ترفَق البحوثُ التي سبق أنْ تقدم بها للترقية إ łĞحالة الترقية إ Ņûو  

  الترقيـة ليســــــــــت مســـــــــتمـدة أو مجتزأة من أي من رســــــــــالـة łĞا من بحوثـه المقـدمـة إʝبـأن أيـ Ņ¡إقرارٌ كتـا

  . أو أطروحة الدكتوراه، أو من إنتاجه العلمي السابق عłĜ الدرجة العلمية )هاعادلأو ما ي( الماجستير

 خدمة الجامعة والمجتمع Ņû يس والبحث العلمي والإسهامÌمجال التد Ņû ير عن إنجازاتهÎتق . 

  أحكام إجرائية عłĜ الأداء بالقسم المختص:

  يقدّم رئيس القسم تقÎيرًا عن عضو هيئة التدÌيس المتقدم للترقية وفق المعايير الآتية:  

  : الأداء العلمي، ويشمل 

 الكلية Ņû يسÌالتد .  

 يسهاÌتنوّع المواد التي قام بتد .  

 يرهم ونشاطهم العلميّ  شرافالإÌبحوث الطلبة وتقا łĜع .  

 الامتحانات إجراء .  

 القسم والكلية Ņû اللجان والمجالس Ņû عضويته .  
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 المؤتمرات والندوات Ņû المشاركة .  

  الدورات Ņû يبية والتزامه بهاالمشاركةÌالتد .  

 القسم والكلية Ņû يسية مع طلبته ومع زملائهÌعلاقات عضو الهيئة التد .  

 يق وتقبله للرأي الآخرÎمدى تمتعه بروح الف .  

 خدمة المجتمع Ņû الإسهام .  

 القدرات والإمكانيات .  

 مدى التزامه بأعراف الجامعة وقوانينها .  

  تحقيق أهداف Ņû الكلية والجامعةمثابرته .  

 روح المبادرة وطرح الأفكار الجديدة .  

 يمقدرته الإÌة وتوافر عنصر القيادة لديهدا . 

 القسم والكلية والجامعة Ņû اللجان والمجالس Ņû عضويته .  

 سمعة الجامعة łĜالمحافظة ع .  

يرفع رئيس القسـم توصـية مجلس القسـم بالترقية إłĞ عميد الكلية خلال ثلاثة أسـابيع عłĜ الأكثر 

  . درجة 40من اتخاذ القسم توصيته، وتقدر العلامة من 

   الأكثر، لاتخاذ التوصــــــــية łĜالكلية خلال أســــــــبوعين ع Ņû لجنة الترقية łĜالعميد عرض الطلب ع łĞيتو

  . المناسبة

  الإنتاج العلمي للمتقدّم، وتوصــية مجلس القســم، والتحقق من اســتيفاء Ņû تنظر لجنة الترقية بالكلية

 . المطلوب، وتقدّم تقÎيرها إłĞ العميد

  يةÑلجنة الترقيات المرك łĞالجامعيحوّل عميد الكلية ملف الترقية إ Ņûة للنظر واتخاذ اللازم .  

  

 łĞل الإنتاج العلمي إ Ņû حال اســــــــتيفاء الملف لشــــــــروط الترقية وقبوله Ņû مجلس الجامعة يرســــــــَ

  . العلميّة للمتقدم وتعليمات الترقية واستمارة الدرجاتوتُرفقُ به: السيرة . ثلاثة محكمين

    اته:إجراءالتحكيم و

 Ņ«اختيار المحكمّين ما يأ Ņû يراعَى  

  أن يكونوا معروفين بموضوعيتهم . 

 أن يكونوا من جامعات مرموقة غير الجامعة التي تخرّج فيها طالب الترقية .  

 أن يكون كل منهم بدرجة أستاذ .  

   الأقل، من خارج الجامعةأن يكون łĜعددهم ثلاثة، اثنان منهم ع .  

   Ņ«يُطلَب من المحكمين ما يأ:  

 يخ تسلمهم الإنتاج العلميÌالأكثر من تا łĜيرهم خلال شهر واحد عÌتقديم تقا .  
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  مجمل الإنتاج العلمي والتوصــية النهائية بالترقية أو عدمها متضــمنا درجة Ņû كتابة خلاصــة الرأي

 . درجة بعد ملء الاستمارة المرفقة 60البحث من 

  نائب مدير الجامعة للشؤون łĞية نتائج التحكيم إÑةكاديميالأيرفع رئيس لجنة الترقيات المرك . 

  مجلس الجامعة ةكاديميالأيعرض نائب مدير الجامعة للشؤون łĜنتائج التحكيم ع . 

   مجلس الأبعـــد أن تتم الموافقـــة من مجلس الجـــامعـــة يصــــــــــــدر القرار łĞء منـــابـــالترقيـــة ويُرفع إ

 . للمصادقة

  يس يحق له التقدم مرة ثانية، بعد ســـــــنة منÌترقية عضـــــــو هيئة التد łĜحالة عدم الموافقة ع Ņû

 łĜــا ع ــاÌيخ إخطـــاره بـــذلـــك، عłĜ أن يتقـــدم ببحـــث جـــديـــد عłĜ الأقـــل، وتُعرض البحوث جميعـ تـ

 . محكمين غير المحكمين السابقين

 لصـــــــدور قرار مجلس الأ ŅĞء مناتعد الترقية مســـــــتحقة ماليا اعتبارا من بداية العام الدراســـــــي التا

  . بالموافقة عłĜ الترقية
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  سجل السياسة:

10-5(  رقم سجل السياسة ) 

 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

ء منامجلس الأ  2018/ 05/ 16 سياسة أولية   V 1. 0 

 ات الترقية إجراءتحديث  – مجلس الجامعة 

 تحديث "لجنة الترقيات المركÑية" ومهامها –

 تحديث "الإنتاج العلمي"  –

 تحديث "خدمة الجامعة والمجتمع" –

 " ةكاديميالأتحديث "أسس التقديرات  –

 تحديث "شروط تقديم ملف الترقية –

 تحديث شروط الترقية إłĞ رتبة أستاذ مشارك  –

  اته" إجراءتحديث "التحكيم و –

24 /02 /2020  V 1. 1 

الجامعة مجلس   من "لجنة الترقيات المركÑية"  5تعديل Ņû بند   – 

  " ةكاديميالأتعديل "أسس التقديرات  –
16 /06 /2023  V1. 2 

 ةكاديميالأتعديل Ņû أسس التقديرات  – مجلس الجامعة 

–   łĞأستاذ مشارك وإ łĞشروط الترقية إ Ņû تعديل

  أستاذ

10 /6/2024  V1. 3 
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  ) التدÌيسشكاوى أعضاء هيئة  (  التظلماتسياسة 

  رقم السياسة   11-5  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة ة كاديمي الأ نائب مدير الجامعة للشؤون   الوحدة المسؤولة ة كاديمي الأ الأقسام  

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة:

التدÌيس، ويشمل ذلك التحفظ أو  تُوضح هذه السياسة   المتبعة للتعامل مع تظلمات أعضاء هيئة  الطÎيقة 

  .  ات أو السياسات المشار إليها Ņû سياسات الجامعةجراءالقواعد أو الإ  )أو عدم تطبيق(  عدم الرʞضى عن تطبيق

يُتاح لأعضاء هيئة التدÌيس والمحاضÎين اللجوء إłĞ التظلمات المهنية أو الشخصية، ويتم التعامل معها وفق  

  . ات منظمة ومتسقةإجراء

  الهدف:

 يسيةÌالتأكد من التعامل بشفافية ومهنية مع تظلمات أعضاء الهيئة التد .  

  يسية وفقÌات متسقةإجراءالتعامل مع تظلمات أعضاء الهيئة التد .  

  مجال التطبيق:

  .  ةŅû الجامعتطبق هذه السياسة عłĜ جميع أعضاء هيئة التدÌيس والمدرسين خارج الهيئة والمحاضÎين 

  ات:جراءالإ

ات الخاصة بهذه جراءعندما تقع حادثة تكون سببًا للتظلم، يجب أن يتبع المشتكي الخطوات المبيّنة Ņû الإ .1

 . السياسة

 .  يكون التعامل مع كل شكوى عłĜ الفور، ومن دون تحيّز أو قمع أو تمييز أو معاقبة .2

 . ات المحددة ذات الصلةجراءالترقيات أو مخالفات السلوك وفق الإيجوز تقديم التظلمات بخصوص  .3

4.   Ņû ّيةÎوتبقى تلك الوثائق س ،ŅŎيخ القرار النهاÌينبغي الاحتفاظ بوثائق كل تظلم لمدة ثلاثة أعوام من تا

  .  حدود المتطلبات القانونيّة

  سجل السياسة:

11-5(  رقم سجل السياسة ) 

 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

ء منامجلس الأ  2018/ 05/ 16 سياسة أولية   V 1. 0 
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  المنح البحثية لأعضاء هيئة التدÌيس سياسة 

  رقم السياسة   12-5  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة لشؤون البحث العلمي  الوحدة المسؤولة نيابة البحث العلمي 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة:

الخاصة بها قواعد تقديم طلبات الحصول عłĜ المنحجراءتتضمن هذه السياسة والإ وتخصص الجامعة  .  ات 

  . ميزانية خاصة لدعم الأنشطة البحثيّة لأعضاء هيئة التدÌيس

 الهدف:

المشاÌيع والبرامج البحثيّة التي تسهم Ņû تحقيق رسالتها البحثية وتطوير المخرجات  تسعى الجامعة إłĞ دعم 

  .  لأعضاء هيئة التدÌيس

  . تهدف الجامعة إłĞ تدÌيب طلبتها للسعي لتحقيق الأهداف الوطنية

  مجال التطبيق:

  .  تطُبق هذه السياسة عłĜ جميع المنح البحثيّة الممولة من الجامعة

  ات:جراءالإ

 . تقدم الجامعة مرة عłĜ الأقل كل عام منحا بحثيّة ممولة، عłĜ أساس تنافسي بعد موافقة مدير الجامعة .1

ا إłĞ إيجاد توازن بين البحوث الأساسية والتطبيقية   .2 ʝتسعى الجامعة ضمن قائمة البحوث الممولة داخلي

 . التي يقوم بها أعضاء هيئة التدÌيس

  سجل السياسة:

12-5(  رقم سجل السياسة ) 

 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

ء منامجلس الأ  أوليةسياسة    16 /05 /2018  V 1. 0 
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  غياب أعضاء الهيئة التدÌيسية سياسة 

  رقم السياسة   13-5  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة ة كاديمي الأ نائب مدير الجامعة للشؤون   الوحدة المسؤولة الأقسام العلمية 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 السياسة  

العقد  Ņû المنصوص عليها بالمسؤوليات  الالتزام  التدÌيسية  الهيئة  وإذا تعذر ذلك عليهم، .  يُتوقع من أعضاء 

  . المنصوص عليها Ņû السياسات ذات الصلةات جراءينبغي اتباع الإ

  الهدف:

  الجامعضمان سير العملية التعليمية Ņû łĜة بالصورة المث .  

 الالتزام بالمواعيد والتقويم الجامعي  .  

  مجال التطبيق:

  . ة ذات الصلةداÌيتطبق هذه السياسة عłĜ جميع أعضاء الهيئة التدÌيسية والوحدات الإ

  ات:جراءالإ

    موافقة مسبقة łĜيس، لظرف طارئ داخل الدولة ينبغي الحصول عÌحالة تغيب عضو هيئة التد Ņû

 .  من رئيس القسم العلمي والعميد وإخطار مدير الجامعة

   ،حالات الظروف الاستثنائية Ņû أيام الدوام الدراسي إلا Ņû يس بإجازاتÌلا يجوز قيام أعضاء ھيئة التد

 .  أو المھمات الرسمية وبموافقة مسبقة

   الذين لا يؤدون واجباتھم الھيئة والمحاضÎين  التدÌيس والمدرسين خارج  يتعرض أعضاء ھيئة  قد 

المنصوص عليھا Ņû العقود والسياسات بسبب الغياب دون عذر مقبول أو دون موافقة مسبقة من  

  łĞات تأديبية قد تشمل عدمَ تجديدِ العقود أو إنھاءئھا أو الحرمان من المكافآت المالية إجراءالعميد، إ

 .  أو جزء منھا بشرط موافقة مدير الجامعة

   ينÎيس والمدرسين خارج الھيئة والمحاضÌأعضاء ھيئة التد łĜعند المرض أو الحالات الطارئة، يجب ع

 .  إبلاغ رئيس القسم العلمي أو العميد لاتخاذ اللازم، فيما يتعلق بالجداول الدراسية الخاصة بھم

  القيام بإجازة مخطط لھا، القيام مسبقًا بعمل كافة Ņû حالة إبداء رغبتھم Ņû يسÌأعضاء ھيئة التد łĜع

 .  الترتيبات المتعلقة بتغطية مھام عملھم

  يسÌحالات الغياب غير المتوقع، يجوز لرئيس القسم العلمي أو العميد تكليف أي عضو ھيئة تد Ņû

 . أو مدرس خارج الھيئة

  ًيس مستقيلاÌحالة غيابه أو عدم قيامه بواجباته لأكثر من أسبوع عمل دون    يعُتبر عضو ھيئة التد Ņû

إذن مسبق، وŅû حالات استثنائية يجوز اعتبار الغياب إجازة بدون راتب بعد الحصول عłĜ موافقة مدير  

  .  الجامعة
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  سجل السياسة:

13-5(  رقم سجل السياسة ) 

 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

ء منامجلس الأ  2018/ 05/ 16 سياسة أولية   V 1. 0 
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 مخالفات أعضاء هيئة التدÌيس سياسة 

  رقم السياسة   14-5  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة   ة كاديمي الأ نائب مدير الجامعة للشؤون   الوحدة المسؤولة ة كاديمي الأ الأقسام  

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 السياسة:

ات الخاصــــة بها كيفية التعامل مع مخالفات أعضــــاء هيئة التدÌيس والعقوبات جراءتوضــــح هذه الســــياســــة والإ

ـــلوك المهني . التي يجوز تطبيقها ويعدّ أي تصــــــرف أو ســــــلوك مخالف لســــــياســــــات الجامعة فيما يتعلق بالســـ

ومسؤوليات أعضاء هيئة التدÌيس أو غيره من التصرفات والسلوكيات غير اللائقة خرقا للمعايير المتوقعة من 

ــــــاء هيئة التدÌيس   ــوف يؤدي إłĞ اتخاذ .  ةŅû الجامعأعضـ ات تأديبية، وفرض إجراءوأي خرق من هذا القبيل ســـــ

 . عقوبات

  مجال التطبيق:

 . ة والمدرسين خارج الهيئةŅû الجامعتطُبّق هذه السياسة عłĜ جميع أعضاء هيئة التدÌيس والمحاضÎين 

 الهدف:

توضـح سـياسـة "دليل أخلاقيات المهنة لأعضـاء هيئة التدÌيس" وسـياسـة "مسـؤوليات أعضـاء هيئة التدÌيس" 

وتشكل مخالفة هذه . أعضاء هيئة التدÌيس والواجبات التي عليهم القيام بهاالمستويات المتوقعة من سلوك 

وتوضـح هذه السـياسـة كيفية الفصـل Ņû مخالفة السـلوك، والتدابير .  ات تأديبيةإجراءلاتخاذ  االسـياسـات أسـاسـً 

 . التي يتم اتخاذها نتيجة لذلك

 ات السياسة:إجراء

 ات المتبعة عłĜ ما يأ»Ņ: جراءتنطوي الإ

تشـــــكيل لجنة لتقصـــــي الحقائق بقرار من عميد الكلية المعني وموافقة نائب مدير الجامعة للشـــــؤون   .1

 . وبعد موافقة مدير الجامعة ةكاديميالأ

ترفع لجنـــة تقصـــــــــي الحقـــائق تقÎيرهـــا لعميـــد الكليـــة، وŅû حـــالـــة ثبوت المخـــالفـــة يقوم عميـــد الكليـــة  .2

 ات الآتية: جراءبالإ

 يس كتابةً بشأن الانتهاك المزعوم لقواعد السلوكÌمخاطبة عضو هيئة التد . 

 المخالفة/المخالفات المنسوبة إليه كتابة łĜإعطاء الفرصة للرد ع . 

  التســوية łĞيس عن هذا الحق أو ينزع إÌتحديد جلســة اســتماع أمام لجنة، ما لم يتنازل عضــو هيئة التد

 . كخيار بديل

  ا لقواعـد الســـــــــلوك تقـدم اللجنـة قرارًا مكتوبًـا يُثبـت أن الوقـائع المزعومـة تشـــــــــكـل/ أو لا تشـــــــــكـل خرقـً
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 . ات تأديبيةإجراءوتستلزم 

 يس استئناف القرار الصادر بحقهÌيحق لعضو هيئة التد . 

 ات التأديبية المتاحة عłĜ ما يأ»Ņ: جراءتقتصر الإ .3

 . شفوي إنذار  .أ

 . تحذير مكتوب يتم الاحتفاظ به Ņû ملف عضو هيئة التدÌيس  .ب

 . تأنيب مع خصم جŅŎÑ من الراتب لمدة لا تÑيد عن أسبوع واحد  .ج

 . إنهاء التعاقد مع عضو هيئة التدÌيس دون المساس بأي رواتب ومستحقات أخرى  .د

إنهاء التعاقد مع عضـو هيئة التدÌيس مع عدم دفع الراتب والاسـتحقاقات التي يسـتحقها عضـو هيئة   . ه

ا ʝا أو جزئيʝيس، كليÌالتد . 

 جراءالإ حددُ يŅû هذه الادعاءات، و   العميدُ ينظر łĞ خطورة المخالفة المزعومة لقواعد الســلوك،  إاســتنادًا  .4

 łĞتأديبي كامل إجراءالمناسب دون اللجوء إ . 

أعلاه من خلال إثبـات المخـالفـة   )ج(  ، )ب(  ، )أ(  ات التـأديبيـةجراءيتمتع العميـد بـالصـــــــــلاحيـة لفرض الإ .5

 . المزعومة Ņû مناقشة مع عضو هيئة التدÌيس، وبالاتفاق مع عضو هيئة التدÌيس قيد التحقيق

 . المشار إليها أعلاه )د ، ه( يبت مدير الجامعة Ņû الحالات التي تُعرض عليه عند تطبيق المادة التأديبية .6

ــاركين Ņû الإ .7 ات التأديبية بالحفاظ عłĜ الســــــÎية جراءيلتزم جميع الأعضــــــاء والجهات المعنية من المشــــ

  . بشكل صارم فيما يتعلق بجميع المسائل والأفراد ممن لهم علاقة بموضوع المخالفة

  سجل السياسة:

14-5(  رقم سجل السياسة ) 

 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

ء منامجلس الأ  أوليةسياسة    16 /05 /2018  V 1. 0 

  

  

    



 

 

 2025-2024 والإجراءاتدليل السياسات 

 

 

210 

  إنهاء العقود سياسة 

  رقم السياسة   15-5  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة ة كاديمي الأ نائب مدير الجامعة للشؤون   الوحدة المسؤولة الموارد البشÎية

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة:

غير أن الجامعة Ņû الأساس تعمل  .  ات المتعلقة بإنهاء العقود Ņû جامعة الوصلجراءتوضح هذه السياسة الإ 

Ĝع ł  ين من خلال توفير بيئة تعليمية وبحثية جاذبةÑيسية الأكفاء والمتميÌكما تقدم .  إبقاء أعضاء الهيئة التد

ن فرص استبقاء إداÌيسياسات   ʞيسية بالأمان الوظيفي، ما يحسÌة ومالية تعزز من إحساس عضو الهيئة التد

  . أعضاء الهيئة التدÌيسية

  الهدف:

 ين لأطول فترة زمنية ممكنةÑيسية المتميÌاستبقاء أعضاء الهيئة التد .  

  الجامعاستقرار العملية التعليمية والبحثية Ņûة  .  

  مجال التطبيق:

  .  ةŅû الجامعتطبق هذه السياسة عłĜ كل أعضاء الهيئة التدÌيسية والمحاضÎين 

  ات:جراءالإ

  إنھاء العقد: 

   بخصوص التوصية بشأن تجديدات العقود  ةكاديميالأتتواصل كل كلية مع مكتب نائب المدير للشؤون ،

  .  استنادًا إłĞ تقييمات الأداء واحتياجات الكلية

   للشؤون الجامعة  مدير  نائب  بخصوص    ةكاديميالأيعمل مكتب  المعنية  الكليات  توصيات  دراسة   łĜع

 .  ويتخذ بشأنھا القرار المناسب، وفقًا لصلاحيات التوقيع ، تجديدات العقود

   ية    -  مسؤولاً   ةكاديميالأيُعدّ مكتب نائب المدير للشؤونÎعن التوصية    -بالتنسيق مع إدارة الموارد البش

ة إłĞ  ضافأسماء أعضاء ھيئة التدÌيس الذين سوف تنتھي عقودھم بالإ   ويرسلبخصوص تجديد العقود،  

 .  الذين أتموا الفترة التجÎيبية وذوي العقود المُستمرة إłĞ مكتب مدير الجامعة لاتخاذ القرار

  ُالكليات المعنية بالقرارات النهائية المتخذة ةكاديميالأمكتب نائب مدير الجامعة للشؤون  يبلغ . 

  ُيس بخصوص تجديد عقودھم من عدمه، قبل نھاية مدة التعاقد بثلاثة أشھر    يبلغÌالعميد أعضاء ھيئة التد

 . عłĜ الأقل من تاÌيخ إنتهاء العقد

 ية ماهية الإجراءتحدّد السياسات والإÎدليل الموارد البش Ņû ات المتعلقة بعملية  جراءات المنصوص عليھا

 . إنھاء العقود وترتيبات ترك الخدمة

   يس بشرط مخاطبة نائب مدير الجامعة للشؤون  ايمكنÌعن   ةكاديميالأنھاء العقد من قبل عضو ھيئة التد

  . تقل عن ثلاثة أشهر من انتهاء العقد طÎيق رئيس القسم العلمي والعميد المعني، قبل فترة لا
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 يس وإبلاغھمÌأي وقت  يحق للجامعة أن تنھي عقود أعضاء ھيئة التد Ņû ŅûيبيةÎأثناء الفترة التج .  

  :أي من الحالات الآتية Ņû يسÌكما يحق للجامعة أن تنھي عقود أعضاء ھيئة التد  

 ير رئيس القسم العلمي أو العميدÎالقيام بواجباته وفق تق Ņû الإخفاق المستمر .  

  وإجراءاتها. ات الجامعةإجراءتعمد عدم اتباع سياسات و  

  يسبصفته عضو إساءة استغلال الصلاحية الممنوحة لهÌھيئة تد  

 يسÌعدم فاعلية التد .  

  يسÌالوظائف المخصصة لعضو ھيئة التد Ņû ھذه الحالة  .  تعديل Ņûيخ إنھاء  أقبل ثلاثة  يُبلغ  وÌشھر من تا

  .  الخدمة

 ية والتوطينÎهذه السياسات يطبق فيه قانون وزارة الموارد البش Ņû وزارة العمل (  كل ما لم يرد فيه نص

  . )اسابقً 

  سجل السياسة:

15-5(  رقم سجل السياسة ) 

 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

ء منامجلس الأ  2018/ 05/ 16 سياسة أولية   V 1. 0 

2020/ 02/ 24  ات إنهاء العقود إجراءتحديث  – مجلس الجامعة   V 1. 1 
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  الخاصة بالموظفينة داÌيات الإ جراءالإسياسة 

  رقم السياسة   16-5  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة الموارد البشÎية

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 السياسة:

وتتضمن هذه .  ين Ņû جامعة الوصلداÌيات الخاصة بالموظفين الإجراءالقواعد والإتحدد هذه السياسة  
السياسات أنواع الوظائف تنفيذية، متخصصة، فنية شروط التعيين، لجنة شؤون العاملين، التقÎير السنوي، 

الإ العمل  اليومية،  العمل  العلاوات، السكن، ساعات  البدلات،  الراتب  الوظيفية،  الأبناء، ضاû الدرجات   Ņ، تعليم 
،   الترقيات،   الانتداب،  مع    النقل  التحقيق  المحظورة،  الأعمال  الواجبات،  الصحي،  التأمين  الإجازات،  الإعارة، 

 .  انتهاء الخدمة العاملين ، 

 الهدف:

ة عłĜ جميع العاملين من غير أعضاء هيئة داÌيات الإجراءالخاصة بالإ  ولوائحها  هو تطبيق أنظمة الجامعة
 . التدÌيس

 مجال التطبيق:

تطبق هذه السياسة عłĜ جميع العاملين من غير أعضاء هيئة التدÌيس المتعاقدين مع الجامعة بدوام 
 . كامل

 ات: جراءالإ

ات  إجراءخدمية، و  مفنية متخصصة أ  مة أإداÌية ومستوياتها سواء كانت  داÌي يتم تحديد أنواع الوظائف الإ
  .  والشروط المطلوبة لشغلهاالتعيين Ņû كل منها، 

  تعÎيفات:
 .  ء جامعة الوصلأمنالرئيس: رئيس مجلس ا - 
 . المدير: مدير جامعة الوصل - 
 .  الجامعة: جامعة الوصل - 
 . العامل: الذي يعمل Ņû الجامعة من غير أعضاء هيئة التدÌيس - 
تدÌيسية وبحثية  امهامً ويؤدي Ņû الجامعة  ةكاديميالأ: هو أحد أعضاء الهيئة كاديميالموظف الأ - 

 .  ومشاركة مجتمعية
ة إداÌيويقوم بمهام . : هو الذي لا تسند إليه مهام التدÌيس أو البحث العلميكاديميالموظف غير الأ - 

 . أو داعمة أو فنية
ويعمل حسب عدد  ، الموظف بدوام كامل: هو الذي يتم توظيفه عłĜ وفق نظام العقد الكامل - 

 .  الساعات الدوام الكامل
ويعمل حسب عدد ساعات  ، عłĜ وفق نظام العقد الجŅŎÑ  يوُظف الموظف بدوام جŅŎÑ: هو الذي - 

 .  الدوام الجŅŎÑ التي تحددها الجامعة
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أثناء سÎيانه بين العامل والجامعة، ولا  Ņû ساسي الذي ينص عليه عقد العمل الراتب: هو الراتب الأ - 
 .  ما لم يرد نص خلاف ذلك. تدخل ضمن هذا الراتب العلاوات والبدلات والمكافآت مهما كان نوعها

 مستويات الوظائف:

 ة إłĞ:داÌيتنقسم الوظائف الإ

 ة العليا: داÌيالوظائف الإ  -أ 

الوظائف   هذه  الإمديري  وتشمل  الأقسام  داÌيالوحدات  ورؤساء  نحو  ة   łĜالوظائف فيه  يشغل  ع هذه 
 . خÎيجو الجامعات ممن لهم سنوات خبرة سابقة Ņû وظائف مماثلة

 ة:داÌيالوظائف الإ  -ب

 وتنقسم وظائف هذه المجموعة إłĞ قسمين: 

 وظائف تنفيذية:  . 1

هذه الوظائف بالمتخرجين Ņû الجامعات أو المعاهد العليا أو الدبلوم أو الثانوية العامة، بحسب    شغلُ تُ 
 . كل وظيفة وطبيعتها بشرط وجود خبرة مناسبة، ويستثنى المواطنون من شرط الخبرة

 وظائف فنية متخصصة:   . 2

الدبلوم  شغلُ تُ  أو  العليا  المعاهد  أو  الجامعات   Ņû بالمتخرجين  الوظائف  مجال    -هذه   Ņû المتخصصة 
 . بشرط وجود خبرة مناسبة Ņû المجال نفسه ،ويستثنى المواطنون من شرط الخبرة -عملهم دون غيرهم 

 الوظائف الخدمية:  -ت

الثانوية   الوظائف ممن يحملون  العامة وما دون، وممن عملوا Ņû مجال عمل مماثل يتم شغل هذه 
  . ولديهم خبرة مناسبة، ويستثنى المواطنون من شرط الخبرة

  سجل السياسة:

16-5(  رقم سجل السياسة ) 

 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

ء منامجلس الأ  2018/ 05/ 16 سياسة أولية   V 1. 0 

2020/ 02/ 24  "الراتب" تحديث تعÎيف  – مجلس الجامعة   V 1. 1 

 V1. 2    2024/ 11/ 08  ثراء التعÎيفات إ – مجلس الجامعة 
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  والتوظيفالتعيين  سياسة 

  رقم السياسة   17-5  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة الموارد البشÎية

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 السياسة:

ات  جراءتوضح هذه السياسة الإ.  سياسة جامعة الوصل تعمل عłĜ استقطاب الكوادر الوظيفية المتميزة

 . ةŅû الجامع ين داÌين الموظفين الإيوالخطوات المرتبطة بتعي

 الاهداف:

 .  ةŅû الجامعللعملية التعليمية  داريتعÑيز الدعم الإ - 

 . ةŅû الجامع تعÑيز القوى البشÎية  - 

 مجال التطبيق:

 . تطبق هذه السياسات عłĜ كل العاملين من غير أعضاء هيئة التدÌيس

 ات:جراءالإ

 اته: إجراءشروط التعيين و

المستحدثة   أو  الشاغرة  الوظائف   Ņû التعيين  الجامعتكون صلاحية   Ņû  مدير قرار صادر من  بموجب  ة 

 .  الجامعة بعد أن يجتاز المرشح المقابلة الشخصية، بناءً عłĜ توصية لجنة التعيينات المركÑية

 ʚإحدى الوظائف  يشترط فيمن يعُين Ņûالجامع Ņû :Ņ«ة ما يأ 

الدول  يتوفر تتحولُ إłĞ مواطني فإن لم  .أن يكون من مواطني دولة الإمارات العÎبية المتحدة - 

 . يلمون باللغة العÎبية الذين ثم لمواطني الدول الأخرى بعد ذلك، ويفضل Ņû هذه الحالة  ، العÎبية

 . السيرة والسلوكحسن أن يكون  - 

ʜ يكون قد سبق عليه الحكم Ņû جناية أو Ņû جÎيمة مخلة بالشرف أو الأمانة أو الآداب العامة، ما لم  -  ألا

 .  يكن قد رُدʜ إليه اعتباره طبقًا للقوانين الساÌية

 - ŅŎيكون قد سبق فصله من الخدمة لدى أي جهة أخرى بحكم أو قرار تأديبي نها ʜ  .  ألا

ʜ يقل عمره عن  -   . سنة ميلادية 18ألا

 .  أن يكون حائزًا عłĜ شروط شغل الوظيفة من حيث المؤهل والخبرات المطلوبة لذلك - 

من الجهات   ةعادلبه وم أن تكون جميع المؤهلات العلمية صادرة من جامعة أو معهد معترفٍ  - 

 .  دولة الإمارات العÎبية المتحدةŅû المختصة 

 .  أن يجتاز بنجاح الامتحان المقرر أو المقابلة الشخصية - 

 . أن يكون لائقًا صحيًا - 
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عن الوظائف يُعلنُ الوظائف الشاغرة Ņû الجامعة بالتعيين أو بالترقية إليها، وŅû الحالة الأوłĞ  شغلُ يُ  - 

 .  موقع الجامعة الإلكتروŅû Ņħ الشاغرة Ņû إحدى الصحف اليومية المحلية، أو 

تحدد لجنة شؤون العاملين الوظائف التي لا تشغل إلا بالامتحان، والوظائف الأخرى التي يمكن  - 

 ) تقتصر عłĜ المقابلات الشخصية فقط( شغلها بدونه

والمؤهلات ومكانها، يحدد الإعلان الوظائف الشاغرة ومواصفات شغلها وموعد تقديم الطلبات  - 

والخبرات المطلوبة والمستندات الثبوتية الواجب تقديمها وغير ذلك من الشروط التي قد تراها 

 .  الجامعة Ņû هذا الشأن

المقابلات   إجراءيصدر مدير الجامعة أو من ينوب عنه القرارات اللازمة Ņû شأن فرز الطلبات و - 

 . والامتحانات

مباشرة من المتقدمين لشغل  ايجوز لمدير الجامعة تقديرًا لظروف خاصة تعيين من يراه مناسبً  - 

الوظائف؛ أو من غيرهـم وفـق الكادر الماŅĞ أو بنظـام المكافـأة المقطوعـة واستثناؤهم من كل أو 

 . بعض الشروط الواردة Ņû المواد السابقة

 فترة الاختبار:

ستة أشهر، ويجوز لنائب مدير الجامعة للدعم    )6(  يوضع المعينون لأول مرة تحت التجÎبة بما لا يتجاوز -

أنه غير صالح للقيام عłĜ  المؤسسي رفع تقÎير لمدير الجامعة خلالها لتثبيت أو إنهاء خدمة من يثبت لديه  

تقÎير مسؤوله   łĜع بناءً  بنجاح  الاختبار  فترة  العامل   ʜأتم فإذا  أخرى؛  إłĞ وظيفة  نقله  أو  وظيفته  بأعباء 

 .  وحسبت فترة التجÎبة ضمن مدة الخدمة الفعلية ، Ņû وظيفته التي عُينʞ بها ثبتُ يُ المباشر 

المباشر (  يتابع مدير الوحدة - الوظيفية   للعامل المعينِ   )الرئيس  التجÎبة Ņû جميع أحواله  ويتوłĞ   ، تحت 

متضمنةً رأيه Ņû   ابرفعها إłĞ مدير الجامعة شهÎيً إذ    ، اويدون ملاحظاته دوÌيً   ، تدقيق ما يقوم به من أعمال

 . ا لذلكليتسنىّ Ņû ضوئها تثبيته أو عدم تثبيته تبعً  ، العامل وأسانيد هذا الرأي

 ات تجديده إجراءمدة العقد و

  :)سنتين( لمدة محددةالعقد 

 . يتم تحديد مدة العقد لمدة سنتين ابتداءً من تاÌيخ توقيع العقد بين الموظف والإدارة

التأمينات،  والإجازات، ووالمزايا الوظيفية كالأجر، وواجباته، يتضمن العقد تفاصيل حول حقوق الموظف 

 . وغيرها

 :ات تجديد العقدإجراء

 . تعديلات جديدة مثل تعديل الراتب أو المهام تطرأُ بنفس الشروط السابقة أو  جدد العقدُ يُ  - 

 . أحد الطرفين الطرف الآخر بعدم الرغبة Ņû التجديد يخطرإذا لم  ايجدد العقد تلقائيً  -

عقد جديد بنفس الشروط أو بشروط محدثة بناءً عłĜ تفاوض   يُبرمُ Ņû حال الاتفاق عłĜ تجديد العقد،  -

 . بين الطرفين

  . شهر واحد مدتهاŅû حال عدم رغبة أحد الطرفين Ņû تجديد العقد، يجب إخطار الطرف الآخر بفترة إنذار 
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 لجنة شؤون العاملين:

من مدير الجامعة،   تشكل لجنة شؤون العاملين بتوصية من نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي وقرار

 وتختص اللجنة بالنظر فيما يحال إليها من أمور تخص العاملين، وتكون مسؤولة عن المهام الآتية:

 . إعداد التوصيات الخاصة بالأهداف المستقبلية لشؤون العاملين - 

 .  ةŅû الجامعالموافقة عłĜ تعيين العاملين  - 

 . اعتماد نظام التقييم للعاملين ومتابعة تنفيذه - 

 .  اقتراح تعديلات اللائحة - 

  سجل السياسة:

) 17-5(  رقم سجل السياسة  

 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

ء منامجلس الأ  2018/ 05/ 16 سياسة أولية   V 1. 0 

 V 1. 1    2024/ 11/ 08  ات تجديدهإجراءة مدة العقد وإضاف – مجلس الجامعة 
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  ين داÌيتقييم الأداء للموظفين الإسياسة 

  رقم السياسة   18-5  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة ةداÌيالأقسام الإ

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 السياسة:

الإ السياسة  هذه  هيئة  جراءتحدد  أعضاء  غير  من  السنوي  التقييم  أجل  من  الجامعة   Ņû المتبعة  ات 

المباشر، وذلك بحسب عناصر   والرئيس  المباشر  المسؤول  المعتمد من  الأداء  تقييم  نموذج  التدÌيس، عبر 

 . جوانب العمل جميعوأوزان محددة تشمل 

 الهدف: 

لأداء الموظف خلال العام كجزء لا يتجزأ من عملية    عادلتهدف هذه السياسة إłĞ توفير تقييم موضوعي و

وترسيخ منهج علمي لمكافأة الإنجازات والنتائج المتميزة، والعمل عłĜ تطوير أداء  .  التطوير المهني للموظف

الأهداف الفردية ملاءمة  وأهداف الجامعة،    قُ ستالعاملين من غير أعضاء هيئة التدÌيس من خلال تقييم دوري ي

نجاز الفردي وروح عمل الفÎيق الواحد وتشجيع التعلم والتطور للموظفين مع أهداف الجامعة، وتشجيع الإ

 .  المستمÎين

 مجال التطبيق: 

 . تطبق هذه السياسة عłĜ جميع العاملين من غير أعضاء هيئة التدÌيس

  ات:جراءالإ

 تقييم الأداء: 

بحسب مهامه   داريوذلك لقياس وتقويم درجة أدائهِ الإ ، يخضع الموظف Ņû الجامعة إłĞ تقييم الأداء السنوي

ضوء نتيجة التقييم يوجه Ņû الوظيفية المكلف بها بحسب النموذج المعتمد Ņû قسم الموارد البشÎية، و

للموظف خطاب شكر إن تميز بالأداء أو خطاب توجيه لتحسين الأداء Ņû حال وجود ملاحظات عليه من خلال  

 Ņ«ما يأ:  

 .  مسؤوŅĞ الإدارات والأقسام لتقييم موظفيهملجميع  إرسال نموذج تقييم  - 

يطلب من الموظف التوقيع عłĜ التقييم والموافقة عłĜ ما جاء فيه تحقيقًا لمبدأ الشفافية الذي  - 

  . تحرص إدارة الجامعة عليه

 التقÎيـر السـنوي:

وذلك لبيان مدى الكفاءة Ņû العمل والسلوك خلال   ، يخضع جميع العاملين لنظام التقاÌير السنوية - 

 . وتدون هذه التقاÌير عłĜ النماذج المعدة لذلك ، العام الدراسي
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ثم يعرض عłĜ مدير الجامعة لإبداء  ، يعد التقÎير السنوي عن العامل بمعرفة رئيسه المباشر - 

درجة  100وتكون تقديرات الكفاءة بافتراض الدرجة العظمى لقياس الكفاءة هي   ، ملاحظاته عليه

:Ņ«كما يأ 

 91 - 100 ممتاز

 81 ـ 90 ا جيد جدً 

 71 - 80 جيـد

 50 - 70 مقبول 

 49 - فأقل ضعيف 

 استخدام مخرجات تقييم أداء العاملين من غير أعضاء هيئة التدÌيس Ņû دعم عملية التطوير المهني: 

العاملين من غير أعضاء هيئة جميع  نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي نتائج تقييم أداء    يستعرض

دورات تدÌيبية تُعقدُ  كما    التوصيات بشأن مكافأة أصحاب تقييمات الأداء المتميزة، وعللها ويرفع  التدÌيس،  

لتطوير الأداء المهني لأصحاب التقييمات الضعيفة عبر مركز التعليم المستمر، وتصمم هذه الدورات لتشمل  

  . نقاط الضعف الفردية للعاملين

 ين  داÌيالتغذية الراجعة عن التقييم السنوي لأداء الموظفين الإ

لأداء الموظف، مع الإشارة إłĞ الإنجازات،  يقدم المسؤول المباشر تقÎيرًا مكتوباً يتضمن تحليلاً  - 

 .  والنقاط التي تحتاج إłĞ تطوير، وتوقعات الأداء للسنة القادمة

ويجب أن يكون . يتم عقد اجتماع بين الموظف والمسؤول المباشر لمناقشة التقÎير المكتوب - 

 .  الآراء وتوضيح أي مسائل غير مفهومة أدلالاجتماع فرصة لتب

بنسخة موقعة من التغذية  ويُحتفظ . يوقع الموظف عłĜ التقÎير لتأكيد استلامه ومراجعته - 

 . داريالراجعة Ņû ملف الموظف الإ

خطة عمل مرفقة بتواÌيخ محددة لمراجعة  تُعدŅû ʚ حال تحديد جوانب تحتاج إłĞ تطوير،  - 

 . التقدم

تنفيذ هذه السياسة  تقع عłĜ عاتق الإدارة المباشرة وقطاع الموارد البشÎية مسؤولية ضمان  - 

  .  بشكل صحيح وتوثيق التغذية الراجعة بشكل رسمي

  سجل السياسة:

) 18-5(  رقم سجل السياسة  

 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

ء منامجلس الأ  أوليةسياسة    16 /05 /2018  V 1. 0 

 V 1. 1    2024/ 11/ 08  ة تقييم الأداء إضاف – مجلس الجامعة 
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  التسكين Ņû الدرجات الوظيفية والرواتب والبدلات والمكافآت والعلاوات سياسة  

  رقم السياسة   19-5  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة الموارد البشÎية

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  

 السياسة:

الإ السياسة  هذه  تعيين  جراءتحدد  المراد  الوظيفية  الدرجة  تحديد  أجل  من  الجامعة   Ņû المتبعة  ات 

 .  ينداÌيية والعلاوات للموظفين الإضافالموظف فيها والرواتب والبدلات الإ

 الهدف:

  ة هم الوظيفي تايالوظيفية المناسبة لمسمتسكين العاملين من غير أعضاء هيئة التدÌيس Ņû الدرجات  

 . يةضافومؤهلاتهم وخبراتهم وتحديد البدلات والعلاوات الإ

 مجال التطبيق: 

 . تطبق هذه السياسة عłĜ جميع العاملين من غير أعضاء هيئة التدÌيس

 ات: جراءالإ

 :ŅĞسلم الرواتب الخاصة بهم جدول وسلم الرواتب الحا  

 الدرجة  المÎبوطبداية  نهاية المÎبوط

48,453. 00 38,264. 00 12 

38,263. 00 30,611. 00 11 

30,610. 00 24,489. 00 10 

24,488. 00 19,591. 00 9 

19,590. 00 15,070. 00 8 

15,069. 00 11,592. 00 7 

11,591. 00 8,917. 00 6 

8,916. 00 6,150. 00 5 

6,149. 00 4,100. 00 4 

4,199. 00 2,733. 00 3 

2,732. 00 1,885. 00 2 

1,884. 00 1,300. 00 1 
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  :الراتب  بدالات  تفاصيل 

  البيان   ليسانس بكالوÌيوس أو    دبلوم   ثانوية عامة   دون الثانوية   الملاحظات 

 750   -  2500  1500 -3000  1650   -4000   الأساسي   5000  -   2100 

  ) لمواطنين (   بدل الخبرة  100 100 100 100  التعيين تحسب الخبرات الخارجية فقط عند  

  ) للوافدين (   بدل الخبرة  75 60 50 25  التعيين تحسب الخبرات الخارجية فقط عند  

 50   -  500  100 -1000  150 -1500  200 -2000   بدل غلاء معيشة  

  بدل انتقال  300 300 300 -  

  بدل سكن متزوج  1167 1000 833  أو سكن   500  درهم   000.  6أقصى    بحد   اتب الر   إجماŅĞ   من %  60يتجاوز    لا بما  

  بدل سكن أعزب  500 500 500  أو سكن   500  درهم   000.  3أقصى    بحد   اتب الر   ŅĞ إجما   من %  40يتجاوز    لا بما  

  للمواطنين   طبيعة عمل بدل    كحد أقصى   10000  كحد أقصى   10000  كحد أقصى   10000  كحد أقصى   5000 

  للوافدين   بدل طبيعة عمل   كحد أقصى   7000  كحد أقصى   7000  كحد أقصى   7000  كحد أقصى   2500 

  بدل جامعة   كحد أقصى   3000  كحد أقصى   2000  كحد أقصى   1500  كحد أقصى   500 

  تشجيعية علاوة خاصة    كحد أقصى   3000  كحد أقصى   2000  كحد أقصى   1500  كحد أقصى   500  الجامعة تحدد بقرار من مدير  

  للمواطنين بدل خاص    كحد أقصى   5000  كحد أقصى   4000  كحد أقصى   3000  كحد أقصى   1500 

  الاجتماعية   العلاوة       سقف الراتب   لإكمال تحدد عند التعيين  

 

  łĜيخ التعيين عÌيجوز لمدير الجامعة صرف علاوة مالية للعامل بقرار منه، وذلك بعد مرور سنة من تا

 . الأقل

  يره السنوي من أي علاوة مالية، ويعطى فرصة لمدةÎتق Ņû تقدير ضعيف łĜيحُرم العامل الحاصل ع

 .  جاز لمدير الجامعة فصله من العمل   ، سنة واحدة لرفع مستواه عن درجة الضعيف، فإذا لم يتحقق ذلك

   م عنه ʞير سنوي بمرتبة ممتاز لسنتين  يجوز لمدير الجامعة منح علاوات تشجيعية للعامل الذي قُدÎتق

يتسم بالابتكار والتميزّ أو يوفر أعباء   متتاليتين، كما يجوز له منح علاوات خاصة للعامل الذي يؤدي عملاً 

 . مالية عłĜ الجامعة، ويتم صرفها بقرار صادر منه

 علاوة الأولاد: 

 ية مقدارهاÎدرهم عن كل مولود من أبنائه،  )600( يجوز لمدير الجامعة منح العامل المواطن علاوة شه

 وفق الأحكام الآتية: 

 يخ التحاقهم    بدءًاسنة من العمر، أو    )21(  يوقف صرف علاوة الأبناء متى بلغوا سنÌمن تا  Ņû العمل ، 

إذا كانوا عاجÑين عن العمل،   ، أيهما أقرب، وŅû جميع الأحوال يستمر صرف العلاوة مهما بلغوا من العمر

 .  ويوقف صرف العلاوة عن البنات متى تزوجن أو عملن

   الصرف  إذا كانت العاملة المواطنة أرملة أو زوجها عاجز عن الكسب أو كانت مطلقة łĞفعلاً وتتو    łĜع

 . فإنها تستحق العلاوة عن أولادها الذين يتمتعون بجنسية دولة الإمارات ، أطفالها

 طبيعـة العمـل:

ة ويحدد مقدارها إداÌييجوز لمدير الجامعة منح بدل طبيعة عمل للعاملين الذين يتولون مسؤولية 

  . بقرار صادر منه
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 عـلاوة المؤهـل: 

درهم، كما يمنح الحاصل عłĜ    )1500(  يمنح العامل الحاصل عłĜ درجة الماجستير علاوة شهÎية بمقدار

  . درهم )2000( درجة الدكتوراه علاوة شهÎية بمقدار

 تعليـم الأبنـاء:

عدد لتعليم  فقط  الدراسية  الرسوم  الجامعة  Ņû ا  )2(  تتحمل  أقصى  عامل كحد  لكل  الأبناء  من  ثنين 

لأبناء العاملين من الناطقين بغير  المدارس الأهلية الخيÎية، ويجوز لمدير الجامعة صرف بدل رسوم التعليم  

 . المدارس الأهليةŅû الرسوم الدراسية  عادلالعÎبية، ما ي

 العلاج الطبي:

 العاملين، حسب الآ»Ņ:لجميع  اصحيً   اتوفر الجامعة تأمينً 

  الثانية عشر الدرجة   łĞإ الثالثة  الدرجة  وعائلته، وذلك من  للعامل  لدى    ةتأمين صحي  تكون  أن  بشرط 

 .  )داريالموظف الإ( العائلة إقامة ساÌية عłĜ كفالة العامل

 الدرجة الثانية)فقط( تأمين صحي للعامل łĞإ łĞوذلك من الدرجة الأو ،  . 

  سجل السياسة:

19-5(  رقم سجل السياسة ) 

 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

ء منامجلس الأ  أوليةسياسة    16 /05 /2018  V 1. 0 
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كر السفر للموظفين الإسياسة    ين داÌيمنح تذا

  رقم السياسة   20-5  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة الموارد البشÎية

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 السياسة:

كر السفر للموظفين الإ  . ين وعائلاتهم وفق شروط مطلوب توفرهاداÌيتحدد هذه السياسة كيفية منح تذا

 الهدف:

كر السفر أو البدل النقدي للعاملين من غير أعضاء هيئة التدÌيس  .  تنظيم عملية صرف تذا

 :  مجال التطبيق

 . العاملين من غير أعضاء هيئة التدÌيستطبق هذه السياسة عłĜ جميع  

 ات:جراءالإ

كر السفر:   تذا

كر سفر بالدرجة السياحية إłĞ الجهة المحددة   من أبنائه    ثلاثةٍ لالعقد له ولزوجته وŅû  يستحق العامل تذا

دون الثامنة عشر من عمرهم، عدا البنت غير المتزوجة بشرط حصولهم عłĜ إقامة ساÌية المفعول عłĜ كفالة 

 ا للأسس الآتية:  العامل، وفقً 

  ًكر سفر سنوي  . مرة واحدة امن الدرجة العاشرة إłĞ الثانية عشر: يمنح تذا

  كر سفر كل سنتين مرة واحدةإمن الدرجة الثالثة  . łĞ التاسعة: يمنح تذا

  العاملون Ņûكر سفر كل سنتين مرة واحدة لهم فقط  .  الدرجة الأوłĞ والثانية: يمنحون تذا

  تذكرة سفر بدلاً يمنح كل łĜالحصول ع Ņû قيمتها عادلبما ي ا نقديً  عامل لا يرغب  . 

 كر سفر لها، كما تمنح لثلاثة من أبنائها دون الثامنة عشر، عدا البنت ما لم )  الموظفة(  تمنح العاملة تذا

 تكن متزوجة، وذلك حسب الشروط الآتية:

 كر سفر أو بدل عنها من الجهة التي يعمل بها  . إذا كان الزوج لا يمُنح تذا

 إذا كانت أرملة أو مطلقة أو الزوج لا يعمل . 

 سعر łĜكر السفر للمواطنين ع ، أو ما يتم تحديده بقائمة أسعار )د¡Ņ   –القاهرة    –د¡Ņ  (  تحسب قيمة تذا

كثر كر أيهما أ  . التذا
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  ًشهر مايو مقدم Ņû كر السفر /ديسمبر من  31لغاية    عُينواا لكل من  يتم صرف البدل النقدي والعيني لتذا

أما من  الدراسيالعام   الجامعي  01ابتداء من  عُيʞنوا  ،  العام  نفس  بعد   ، يناير من  مايو   Ņû فيصرف لهم

كمال عامين  .  إ

 المنتهية خدماتهم العاملينيخص فيما:   

  يخ آخر  يا، ولم يكمل عاملهم مقدمً   صُرفَ أ. يسترد قيمة البدل العيني أو النقدي لمنÌاستحقاق  ن من تا

 عند الاستقالة أو الإقالة.

العامين كمل  أ لمن  السفر  كر  تذا قيمة  تصرف  العام   ، ب.  من  مايو  شهر  حلول  قبل  خدماته  وانتهت 

 الجامعي.

  كر. 100يصرف البدل النقدي  % من قيمة التذا

كر السفر للعائلة:   أحكام عامة Ņû منح تذا

الذي يتزوج خلال خدمته  عزبلا تستحق عائلة العامل المتزوج أو الأ  Ņû    كر سفر بغرض بالجامعة لتذا

استقدامها من خارج الدولة مادام أن التعاقد قد تمʜ مع العامل من داخل الدولة، باستثناء العامل الذي  

ʝ إذا كان هناك اتفاق خطي ينصʚ عłĜ ذلك.  تعاقدت معه الجامعة  خارجيا

 .أي وقت خلال العام الدراسي بعد موافقة مدير الجامعة Ņû كر عائلة العامل  يجوز صرف تذا

أنهيت خدماته وفقًا للأصول والأنظمة المرعية أو  كر عودة    Ņû   كل عامل استقال  بالجامعة يستحق تذا

فقط إłĞ موطنه بشرط إلغاء الإقامة والسفر له ولزوجته وثلاثة من أبنائه خارج الدولة، أما إذا قام بنقل  

كر العودة أو بدل عنها لا   ، ولم يسافر  ، الدولةŅû  كفالته من الجامعة إłĞ أي جهة أخرى   فإنه لا يستحق تذا

 له ولا لعائلته، حتى لو رغبت العائلة أو أي منها بمغادرة الدولة دون الشخص صاحب العلاقة.

  سجل السياسة:

) 20-5سجل السياسة رقم (   

 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

أوليةسياسة  مجلس الأمناء   16 /05 /2018  V 1.0 
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  نظام السكن وبدل السكن سياسة 

  رقم السياسة   21-5  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة الموارد البشÎية

 مراجعة آخر تاÌيخ  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 السياسة:

 جامعة الوصل. Ņû تبين هذه السياسة الإجراءات المتعلقة بسكن الموظفين الإداÌيين 

 الهدف:

  .استقطاب الموظفين الأكفاء 

 .خلق بيئة عمل جاذبة 

 مجال التطبيق:

 جامعة الوصل. Ņû تطبق هذه السياسة عłĜ جميع الموظفين 

 الإجراءات:

   يتجـاوز لا  بما  سـكن  بـدل  المتزوجـون  العاملـون  لا   60يمنـح  وبما   ،ŅĞالإجما الراتـب  من   %

 ا.) درهم شهÎيʝ 6000يتجاوز(

   يتجـاوز لا  بما  سـكن  بـدل  المتزوجين  غيـر  العاملـون  لا   40يمنـح  وبما   ،ŅĞالإجما الراتـب  من   %

 .ا) درهم شهÎيʝ 3000يتجاوز(

  مستوى الوظائف الخدمية بـدل سـكن مقطوع  عُينوايمنـح العاملون الوافدون الذين تم Ņû

 ا، أو تأمين سكن أعزب لهم إن توفر ذلك. درهم شهÎيʝ ) 500 ( مبلغًا وقدره

  سجل السياسة:

) 21-5سجل السياسة رقم (   

 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

أوليةسياسة  مجلس الأمناء   16 /05 /2018  V 1.0 
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  ساعات العمل اليومية سياسة 

  رقم السياسة   22-5  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة الموارد البشÎية

 مراجعة آخر  تاÌيخ   2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 السياسة:

السياسة الإجراءات المتبعة Ņû الجامعة من أجل تحديد مواعيد الحضور والانصراف تحدد هذه 

 وساعات العمل والعطل الأسبوعية والعمل الإضاŅû للعاملين من غير أعضاء هيئة التدÌيس. 

 الهدف: 

 .Ņûهو تنظيم عملية الحضور والانصراف وتحديد ساعات العمل وضبطها، وتحديد ساعات العمل الإضا 

 مجال التطبيق: 

 تطبق هذه السياسة عłĜ جميع العاملين من غير أعضاء هيئة التدÌيس.

 الإجراءات: 

 ساعات العمل اليومية:

:Ņ«تكون ساعات العمل اليومية وفق الآ 

 ) أن يكون يوما 4) ساعات ما عدا يوم الجمعة (8يكون عدد ساعات العمـل اليومية łĜساعات، ع (

 .)ةأسبوعية، للعاملين من الدرجة (الرابعة) إłĞ الدرجة (الثانية عشر السبت والأحد عطلة 

 -   ŅĜتعتمد الجامعة نظام الدوام المرن لساعات العمل المحددة كما ي: 

  .4:30  – 2:30وحتى  8:30  – 6:30من الساعة    -أ

بحسب ما   .11:30 – 11:00وحتى   7:30 – 7:00يكون من الساعة ، فما دوام يوم الجمعةأ  -ب 

  تقتضيه طبيعة عمل كل قسم إداري.

  (الثالثة) الدرجة łĞإ (łĞالأو) ن وعمال الصيانة و حراس الأمن والسائق- أما العاملون من الدرجة

) سـاعات، ويحسب لهم يوم واحد عطلـة 8، يكون عدد ساعات العمـل اليومية ( -نو والمستخدم

 أسبوعية.

  .يصدر مدير الجامعة القرارات التنفيذية لذلك 
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 الإضـاŅû:العمـل 

العمل الإضاŅû هو كل عمل يـُؤدʜى بعد ساعات العمل الرسمية أو Ņû أيام الراحة الأسبوعية والعطلات  

 الرسمية، بتكليف الرئيس المباشر.

  Ņûالموافقة المسبقة بالتكليف، ولا يعتمد العمل الإضا łĜولا يبدأ العامل بتنفيذ العمل إلا بعد الحصول ع

 الحضور والانصراف. إلا بتوقيع 

  łĜلمنع وقوع  أع العمل لازمًا  إذا كان  إلا  الواحد،  اليوم   Ņû عن ساعتين Ņûالعمل الإضا لا تÑيد ساعات 

 خسارة جسيمة أو حادث خطير أو لإزالة آثاره أو التخفيف منه. 

كثر من يومي راحة متتاليتين. ، ساعات 4سبوعية لا تÑيد عن جازات الأوŅû الإ  ولا يجوز تشغيل العامل أ

   مقدارها Òيادة   Ņûإضا عمل  ساعة  كل  مقابل  الإ  125يصرف  الراتب  من   %ŅĞالعمل   جما أيام   Ņû

الرسمية. أو   150الرسمية، وÒيادة مقدارها   أيام العطل الأسبوعية والعطل   Ņû ŅĞالراتب الإجما % من 

 Ņû جازته السنوية مقابل ساعات العمل الإإيعوض أيام .Ņûضا 

  سجل السياسة:

) 22-5السياسة رقم ( سجل   

 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

2018/ 05/ 16 سياسة أولية مجلس الأمناء   V 1.0 

 V 1.1    2024/ 11/ 08  تعديل ساعات العمل  – مجلس الجامعة 
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  الإجازات والتكليف الصيفي سياسة 

  رقم السياسة   23-5  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة الموارد البشÎية 

 مراجعة آخر  تاÌيخ   2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 السياسة:

والإجازة  السنوية،  الإجازة  وتشمل  الإداÌيين  بالموظفين  الخاصة  الإجازات  أنواع  السياسة  هذه  تحدد 

بوة، والتكليف المرضية، والإجازة العارضة، والإجازة الخاصة، وإجازة الوضع، وإجازة العدة، وإجازة الحج، وإجازة الأ

 أثناء الإجازة السنوية.Ņû بالعمل 

 الهدف: 

 تنظيم عملية منح الإجازات المختلفة للموظفين الإداÌيين كل حسب الشروط المطلوب توافرها للإجازة. 

 التطبيق:مجال 

 تطبق هذه السياسة عłĜ جميع العاملين من غير أعضاء هيئة التدÌيس.

 الإجراءات:

 نظام الإجازات:

ولا يجوز للعامل أن    ، يلتزم العاملون Ņû الجامعة بساعات الدوام حسب القرارات الصادرة Ņû هذا الشأن

 ينقطع عن عمله إلا Ņû حدود الإجازات المقررة Ņû مواد اللائحة وهي:

 أ الإجازة السنوية 

 ب  الإجازة المرضية 

 ت  إجازة مرافق مÎيض 

 ث  الإجازة العارضة 

 ج الإجازة الخاصة  

 ح إجازة الوضع 

 خ إجازة العدة  

 د إجازة حداد 

 ذ إجازة الحج

 ر إجازة أبوة
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 الإجازة السنوية:

إجازة سنوية مدفوعة  . يمنح العاملون بالجامعة خلال كل سنة من سنوات خدمتهم الفعلية   1

درجته  حسب  كل  متفاوتة  لمدد  وذلك  ميلادية،  سنة  عن  تÑيد  خدمتهم  مدة  كانت  إذا  الأجر 

:Ņ«الوظيفية ووفق الآ  

  لأصحاب الدرجات الوظيفية من الثالثة إłĞ الثانية عشر   ) يومًا 45(

  لأصحاب الدرجات الوظيفية من الأوłĞ إłĞ الثانية   ) يومًا 30(

يمنح العاملون بالجامعة إجازة سنوية مدفوعة الأجر إذا كانت مدة خدمتهم تÑيد عن ستة   2

 Ņ«أشهر وتقل عن السنة، وذلك لمدد متفاوتة كل حسب درجته الوظيفية ووفق الآ- : 

  لأصحاب الدرجات الوظيفية من الثالثة إłĞ الثانية عشر   ) أيام عن كل شهر 3(

  لأصحاب الدرجات الوظيفية من الأوłĞ إłĞ الثانية   ) يومان عن كل شهر2(

 .ŅĞالراتب الإجما łĜيصرف راتب الاجازة السنوية كاملاً ع 

 .يد عن نصف الاجازة السنوية للسنة التي تليهاÑيجوز العامل ترحيل ما لا ي 

 الغياب بعد انتهاء الاجازة: 

   مدة  لا يستحق العامل الذي لا يعود لمباشرة عمله دون سبب مشروع عقب انتهاء إجازته، أجره عن

 الغياب التالية لإجازته. 

  .ٍالعامل الذي يطلب مد إجازته أن يبلغ إدارة الجامعة بذلك كتابةً قبل انتهاء الإجازة بوقت كاف łĜيتعين ع 

 ) خمسة عشر  15يجوز فصل العامل دون إنذار إذا تخلف عن الالتحاق بالعمل بعد انتهاء إجازته بـ (

 يومًا دون سبب مشروع.

 الصيفي:التكليف 

يستحق جميع العاملين إجازاتهم السنوية المقررة Ņû نهاية كل عام دراسي بعد الانتهاء من الامتحانات  

ه إدارة الجامعة بالعمل خلال العطلة الصيفية حسب حاجة العمل وبقرار من مدير   ʞوصدور النتائج ومَن تكلف

 .ŅĞالراتب الإجما łĜيحسب ع ʝالجامعة، فيعطى بدلاً نقديا  

 الإجازة المرضيـة: 

تتجاوز( لا  لمدة  للعامل  المرضية  بالإجازة  التصÎيح  بعد 15يكون  منفصلة)،  أم  كانت  (متصلة  يومًا   (

إحضاره إشعار إجازة مرضية مصدقة بحسب الأصول فإذا زادت المدة عن ذلك كان التصÎيح بالإجازة من لجنة  

:Ņ«طبية مختصة ويحسب راتب الإجازة المرضية، كالآ 

 .ŅĞشهران بكامل الراتب الإجما 

  .ŅĞشهران آخران بنصف الراتب الإجما 
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  łĜلجنة شؤون العاملين لتحديد مدى قدرته ع łĜوإذا زادت مدة المرض عن ذلك يعرض العامل ع

الاستمرار Ņû العمل، وعłĜ ضوئها يتم تقÎير مدة الإجازة؛ أو التوصية بإنهاء الخدمة لعدم اللياقة الصحية، 

 وذلك حسب الحالة.

   يض أن يخطر الجامعة عن مرضه خلال اليومين الأولين منه ما لم يكن قدÎالعامل الم łĜيجب ع

أما إذا أصابه المرض خارج الدولة فيجب عليه إخطار الجامعة وإحضار   .تعذر عليه ذلك لأسباب قهÎية

 إجازة مرضية معتمدة من سفارة دولة الإمارات العÎبية المتحدة.

 أثناء إجازة   ، الإجازة المرضية التي تتخللها إجازة اعتيادية تأخذ حكمها Ņû أما إذا وقعت الإجازة المرضية

احتسبت مدة المرض المرخص بها قانوناً إجازة اعتيادية وما   ، واستمرت إłĞ نهايتها وجاوزتها  ، اعتيادية

 تلتها إجازة مرضية. 

  العامل الذي يصاب بمرض مُعْدٍ، وترى الجهات الطبية المختصة منعه من مزاولة العمل، ينقطع عن

ويصرف له عنها   ، العمل المدة التي تحددها تلك الجهات، ولا تحسب مدة الانقطاع من إجازته السنوية

:Ņ«مرتب كالآ 

 - .ŅĞالشهر الأول بكامل الراتب الإجما 

 وما يÑيد عن ذلك يعرض عłĜ لجنة شؤون العاملين للدراسة واتخاذ ما يلزم بهذا الشأن. - 

 إجـازة مرافق مÎيض: 

يمنح العامل إجازة لمرافقة مÎيض من أقاÌبه من الدرجة الأوłĞ مرة واحدة خلال العام الجامعي لمدة 

 حضار شهادة بذلك مصدقة حسب الأصول.إ) أيام خارج الدولة، بشرط 7) أيام داخل الدولة، و(3(

 الإجـازة العارضة: 

بحيث    ، ) أيام6ا لمدة لا تÑيد عن (الإبلاغ عنه مقدمً تمُنح الإجازة العارضة للموظف لسبب طارئ يتعذر   - 1

 لا تÑيد عن يومين متصلين، وألا تكون مسبوقة أو متبوعة بإجازة سنوية أو إجازة بدون راتب. 

 يسقط حق الموظف Ņû الإجازة العارضة بمضي السنة التي يستحق عنها هذه الإجازة. - 2

عند   - 3 إدارته  لمدير  يقُدّم  أن  الموظف   łĜع بيانً يجب  الانقطاع  من  موضحً عودته  بأسبابه  رغبته ا  ا 

الانقطاع إجازة   عُدʜ باحتسابها إجازة عارضة، ولمدير إدارته قبول هذه الأسباب أو رفضها، وŅû حال رفضها  

 ا عن العمل.سنوية أو إجازة بدون راتب أو انقطاعً 

 الإجـازة الخاصة:

شهور إضافة إłĞ    4يجوز لمدير الجامعة الموافقة عłĜ منح الموظف إجازة خاصة بغير راتب بما لا يتجاوز  

ما يستحقه من الإجازة السنوية متى توفرت أسباب جدية تقتضي منحه هذه الإجازة. ولا تحسب ضمن الخدمة  

كما يجوز لمدير الجامعة منحه إجازة خاصة براتب كامل بسبب وفاة أحـد أقـاÌبه من الدرجة الأوłĞ أو    .الفعلية

زوجه أو أخيه أو أخته بما لا يتجاوز ثلاثة أيام إذا كانت الوفاة داخل دولة الإمارات وسبعة أيام إذا كانت الوفاة  

  حدثت خارج دولة الإمارات، واستدعى الأمر سفر الموظف. 
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 إجـازة الوضـع:

يوم بنصف راتب للعاملة عقب إجازة الوضع، كما يحق لها القيام   15يوم بأجر كامل و  45إجازة الوضع  

متصلة أو منقطعة بدون أجر بسبب مرض أصابها أو أصاب طفلها وذلك بشهادة طبية    يومًا  45بإجازة مدتها  

 سنة ميلادية واحدة.عن الجامعة Ņû معتمدة شرط ألا تقل مدة خدمتها 

 ساعات الأمومة:  

أشهر من تاÌيخ الوضع فترة أو فترتين  6تستحق العاملة بعد عودتها من إجازة الوضع لفترة لا تÑيد عن 

 لا تÑيد مدة الفترتين عن ساعة. أ عłĜ ، ا لإرضاع طفلهاراحة يوميً 

 إجـازة العـدة:

 .ŅĞـى عنها زوجها إجازة عدة للمدة المحددة شرعًا بكامل الراتب الإجماʜتمنح العاملة المسلمة التي يتوف 

 إجازة حداد:

 ) أيام بكامل الراتب الإجماŅĞ. 10تمنح العاملة غير المسلمة التي يتوفʜـى عنها زوجها إجازة حداد لمدة (

 إجـازة الحج:

) يومًا بكامل الراتب الإجماŅĞ ولمرة واحدة 15الجامعة إجازة للحج لمدة لا تÑيد عن ( Ņû  يمنح العامل  

 الجامعة عامان دراسيان. Ņû طوال مدة خدمته بشرط أن يكون قد مضى عłĜ تعيينه 

 إجازة أبوة:

  أشهر.  6) أيام بكامل راتب من تاÌيخ الولادة وحتى 5الجامعة الذي رزق بمولود إجازة أبوة (Ņû يمنح العامل 

  سجل السياسة:

) 23-5سجل السياسة رقم (   

 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

2018/ 05/ 16 سياسة أولية مجلس الأمناء   V 1.0 

2020/ 02/ 24  تحديث "إجازة مرافقة مÎيض"  – مجلس الجامعة   V 1.1 

تحديث "الإجازة العارضة" و"إجازة الوضع"   – مجلس الجامعة 

  و"إجازة أبوة" 
16 /06 /2023  V 1.2 
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  الانتداب والإيفاد والترقيات ونقل العاملين والإعارة سياسة 

  رقم السياسة   24-5  البدء Ņû تنفيذ السياسة تاÌيخ      2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة الموارد البشÎية

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 السياسة:

تنظيم عمليات الانتداب والإيفاد والترقيات  تحدد هذه السياسة الإجراءات المتبعة Ņû الجامعة بشأن 

 ونقل العاملين والموظفين الإداÌيين.

 الهدف: 

.المكان المناسب Ņû الارتقاء بالعمل الإداري وتجويده من خلال وضع الموظف المناسب 

 .تحقيق مبدأ التدوير الوظيفي 

.يز عملية التطوير المهنيÑتع 

 مجال التطبيق:

 تطبق هذه السياسة عłĜ جميع العاملين من غير أعضاء هيئة التدÌيس.

 الإجراءات:

 الانتداب:

يجوز لمدير الجامعة ندب العامل للقيام مؤقتًا بأعباء وظيفية أخرى شاغرة أو غاب عنها شاغلها وذلك بصفة 

كان هذا الندب كاملاً أم بالإضافة إłĞ عمله إذا كانت طبيعة العمل Ņû جهة عمله   الأساسية تسمح مؤقتة وسواء أ

 . بذلك. وŅû هذه الحالة يجوز منحه علاوة يقدرها مدير الجامعة

 الإيفاد: 

  ُأنه تكليف من الجامعة لأحد أفرادها أو مجموعة منهم للقيام بمهام داخل الدولة أو  ي łĜحدد الإيفاد ع

 خارجها، ويصدر مدير الجامعة الموافقة عłĜ ذلك.

 .يفهÌيصدر مدير الجامعة اللائحة التنفيذية الخاصة ببدلات الإيفاد ومصا 

 الترقيات:

 سلم درجات الوظائف Ņû łĜوظيفة أع łĞأنها إجراء من شأنه انتقال الشخص إ łĜمما    ؛ تحدد الترقية ع

به المناطة  الوظيفية  Òيادة Ņû الأعباء والمهام  له  ، ينتج عنه  الممنوحة  الوقت نفسه Ņû الصلاحيات   Ņûو. 

وتؤدي هذه الترقية إÒ łĞيادة الراتب الإجماŅĞ الشهري Ņû نفس الدرجة، أو إłĞ الحصول عłĜ بداية المÎبوط 

 تم الترقية إليها، أيهما أعłĜ. تŅû الدرجة الأعłĜ التي 
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  ُير السنوي للعاملين ذوي الأداء المرتفع الذين يÎقتكون الترقية وفقًا للتق ʜير أداء لا يقل  دÎم عنهم تق

عن ممتاز، ويتم الترشيح للترقية بتوصية من المسؤول المباشر عłĜ أساس الكفاءة والجدارة مع الأخذ  

) سنتين 2عامŅَْĜِ الأقدمية والمؤهل العلمي، ويشترط أن يكون المتقدم للترقية قد أمضى (  Ņû الحسبان

(łħكحد أد) درجته الحالية Ņû العمل بنجاح Ņû ،    وترتبط الترقية بحاجة العمل إليها، ويجوز لمدير الجامعة

 .łħا للترقية من شرط الحد الأد ʝاستثناء من يراه مستحق 

 تتم الترقية بأحد الأساليب الآتية:

  .وظيفة شاغرة łĞالترقية إ 

  ًالجامعة للدعم المؤسسي ترقية العامل استثناء نائب مدير  بناءً عłĜ توصية   ايجوز لمدير الجامعة 

كثر من درجة واحدة.   أ

 نقل العامليـن: 

تتطلبه  لما  وفقًا  الوظيفية،  الدرجة  نفس   łĜأخرى ع إłĞ وظيفة  العاملين  أحد  انتقال  عملية  هو  النقل 

 الجامعة، وذلك وفق المعايير الآتية: Ņû مصلحة العمل 

 .يصدر مدير الجامعة قرار النقل أو من يفوضه مدير الجامعة بذلك 

  تأخير أقدمية العامل وتعتبر خدمته متصلة.ألاّ يؤدي النقل łĞإ 

 .ة الانتقالية ʜكلا القسمين خلال المد Ņû يجوز أن يندب العامل المنقول للقيام ببعض المهام 

 الإعارة:

لعمل  إłĞ ابموجبه العامل Ņû الجامعة  ينتقل  الإعارة هي اتفاق تعاقدي بين الجامعة والمؤسسات الأخرى  

 لدى الطرف الآخر لفترة مؤقتة، وتتم الإعارة وفق الإجراءات الآتية:

  .يصدر مدير الجامعة قرار الإعارة 

  .مدة الإعارة سنة واحدة قابلة للتمديد باتفاق الطرفين 

 .ير اتفاق وشروط التعاقد بين الجامعة والجهة المعار إليها العاملÎيتم تح 

   Ņû المعار  العامل  الجامعة  حسبانهيضع  الإيجابية   ، سمعة  العلاقات   łĜع المحافظة   łĜع ويعمل 

 للجامعة مع مؤسسات المجتمع، ويلتزم بلائحة السلوكيات المهنية للعاملين.

 .وإجازاته ومستحقاته الأخرى من الجهة المعار إليها ŅĞراتبه الإجما łĜيحصل العامل ع 

  .تحتسب مدة الإعارة ضمن مدة خدمة العامل 

   وظيفته أو أي وظيفة أخرى مناسبة łĞيتم إرجاع العامل عند انتهاء الإعارة إ  Ņû  نحو الجامعة łĜلا   ع

 الراتب والمزايا عن الوظيفة التي كان يشغلها سابقًا.  هتقل في
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  سجل السياسة:

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

) 24-5سجل السياسة رقم (   

 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

2018/ 05/ 16 سياسة أولية مجلس الأمناء   V 1.0 

2020/ 02/ 24  "الترقيات" تحديث  – مجلس الجامعة   V 1.1 
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  الواجبات والأعمال المحظورة والتحقيق مع العاملين والإجراءات التأديبية سياسة  

  رقم السياسة   25-5  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 السياسةمالك  نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة الموارد البشÎية

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 السياسة:

تحدد هذه السياسة الواجبات والأعمال المحظورة عłĜ الإداÌيين والإجراءات المتبعة Ņû التحقيق معهم  

 وتوقيع الجزاءات المحددة. هاŅû حالة ارتكاب مخالفات لأنظمة الجامعة ولوائح

 الهدف: 

الإ الموظفين  للأنظمة تشجيع  المخالفة  الأعمال  وتجنب  العمل  وواجبات  بمهام  القيام   łĜع داÌيين 

 واللوائح. 

 مجال التطبيق:

 تطبق هذه السياسة عłĜ جميع العاملين من غير أعضاء هيئة التدÌيس.

 الإجراءات:

 واجبات العاملين: 

  Ņû العامل łĜأدائه لأعمال وظيفته مراعاة جميع قوانين الدولة ونظمها مع مراعاة أحكام هذه يجب ع

المنوط به بنفسه  ، اللائحة وتنفيذها بالعمل  وأن    ، وأن يؤديه بدقة وأمانة  ، وعليه بصفة خاصة أن يقوم 

ويجوز تكليف العامل بالعمل Ņû غير أوقات الدوام   ، يخصص وقت العمل الرسمي لأداء واجبات وظيفته

 الرسمي إذا اقتضت مصلحة العمل ذلك.

 حدود القوانين Ņû العمل من توجيهات وأوامر بدقة وأمانة وذلك  Ņû أن ينفذ ما يصدر له من رؤسائه

 ويتحمل كل رئيس مسؤولية الأوامر التي تصدر منه. ، واللوائح المعمول بها

الجامعة وأموالها تفرضه الأمانة والحرص    ، أن يحافظ عłĜ ممتلكات  إنفاق الأموال لما   Ņû وأن يقتصد

 عليها.

سمعة وظيفته داخل الجامعة وخارجها łĜتصرفاته مسلكً   ، المحافظة ع Ņû ا يتفق مع التعاليم  وأن يسلك

 الإسلامية.

 الأعمال المحظورة عłĜ العاملين:

 الإهمال والتقصير الذي يترتب عليه ضياع حق من الحقوق المالية للجامعة أو المساس بمصلحة من مصالحها المالية. 

  .ية بطبيعتها أو بموجب تعليمات تقضي بذلكÎأن يفشـي الأمور التي يطلـع عليها بحكم وظيفته إذا كانت س 

 .أن يحتفظ العامل لنفسه بمستندات تتعلق بأعمال الجامعة 
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 ًالعقيدة أو  أن يرتكب أعمالا łĞالأديان أو ارتكاب   ماسة بالشرف أو الأمانة الواجبة للوظيفة أو الإساءة إ

 الأمور المنافية للآداب العامة أو التلفظ بألفاظ نابية.

 .أن يقبل هدايا أو مكافأة أو عمولة أو قرضًا لقاء قيامه بواجبات وظيفته 

.أن يجمع نقودًا لأي فرد أو لأية هيئة أو أن يوزع منشورات أو يجمع إمضاءات لأغراض غير مشروعة 

  يق الصحف أو غير ذلك من طرق النشر إلاÎيح أو بيان يتعلق بأعمال وظيفته عن طÎأن يفضي بأي تص

 إذا صرح له بذلك كتابة من مدير الجامعة. 

كثر من مرة كثر من جزاء. ، لا يجوز معاقبة الموظف عłĜ ذات الفعل أو المخالفة أ  أو أن يفرض عليه أ

 التحقيق مع العاملين والإجراءات التأديبية:

:ŅŎالتحقيق المبد 

يتوłĞ الرئيس المباشر إجراءات التحقيق المبدŅŎ فيما يصل إłĞ علمه عن طÎيق الشكوى أو التدقيق    -أ 

 أو غير ذلك بوجود مخالفة ارتكبها أحد موظفيه وكانت هذه المخالفة مما تستدعي مساءلته. 

يجوز أن يكون التحقيق المبدŅŎ شفاهة، عłĜ أن يثبت مضمونه Ņû طلب الإحالة، وإذا كان    -ب

 ا يرفق صورة منه بكتاب الإحالة.التحقيق خطيً 

إذا تبين لدى الرئيس المباشر وجود أدلة أو قرائن تفيد ارتكاب الموظف لهذه المخالفة، فإنه يتم    -  ث

إحالة الموضوع إłĞ نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي وإحالته إłĞ مدير الجامعة الذي يقرر حفظ المخالفة  

 أو تشكيل مجلس تأديب ليتم التحقيق الرسمي Ņû المخالفة.

وقبل إيقاع العقوبة بإحاطة الموظف وبشكل واضح    -يقوم نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي    -  ج

المخالفة، كما يقوم بتمكين الموظف من    .بجميع الوقائع المنسوبة إليه بالأدلة التي تؤيد ارتكابه  وكذلك 

 وراق وإعطائه المهلة الكافية لإعداد مذكرة بدفاعه.الاطلاع عłĜ جميع الأ

طلب الاستئناف بحقه    يقدميجوز للموظف أن يستأنف القرار الصادر بحقه من مجلس التأديب وأن    -  ح

 إłĞ مدير الجامعة.

وŅû هذه الحالة يشكل مدير الجامعة مجلس تأديب جديد بتعيين أعضاء آخÎين Ņû مجلس التأديب لدراسة  

المجلس  إمضمون الاستئناف ورفع تقÎير عما توصل   الجامعة. وتكون قرارات  إłĞ مدير  المجلس  ليه 

 المشكل بعد الاستئناف قرارات نهائية واجبة التنفيذ.

  łĜكل عامل يخرج ع łĜقرار مجلس التأديب توقيع الجزاءات التأديبية ع łĜيجوز لمدير الجامعة بناءً ع

مقتضى الواجب Ņû أعمال وظيفته أو يخالف الواجبات المنصوص عليها Ņû هذه اللائحة والقواعد القانونية  

بألفاظ نابية تخدش الحياء أو الأخرى النافذة أو يظهر بمظهر من شأنه الإخلال بسمعة الوظيفة أو يتلفظ  

ويحق له تشكيل مجلس تأديب للنظر فيما سبق ذكره مع عدم الإخلال بالمسؤولية المدنية   ، الآداب العامة

 أو الجنائية عند اللزوم.
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العامل إلا بعد التحقيق معه كتابةً وسماع أقواله وتحقيق دفاعه łĜويجب أن   ، لا يجوز توقيع الجزاء ع

 ا ومصدقًا من مدير الجامعة. يكون القرار الواقع بتوقيع الجزاء مسببً 

  

 الجزاءات التأديبية التي يجوز توقيعها عłĜ العاملين هي: 

.التنبيه 

 .الإنذار 

 مالية. الحرمان من أية علاوة 

 يد عنÑأيام.  5الخصم من الراتب لمدة لا ت 

.الوقف عن العمل بدون الراتب أو بنصف الراتب لمدة لا تتجاوز شهرًا 

 .تخفيض الدرجة الوظيفية، ويجوز أن ينشأ أو لا ينشأ عن ذلك تخفيض الراتب والمزايا 

.الفصل من الوظيفة مع إمكانية الحرمان من مكافأة نهاية الخدمة 

هذه المادة Ņû ويكون للإدارة المختصة صلاحية توقيع الجزاء   ، لا يعتد بتدرج الجزاءات المنصوص عليها

 المناسب عłĜ العامل حسب جسامة وخطورة المخالفة التي ارتكبها. 

 تمحى الجزاءات التأديبية التي توقع عłĜ العامل بانقضاء الفترات الآتية:

 حالة الإنذار أو الخصم من Ņû الراتب. ستة أشهر 

ولا    ، كأن لم يكن بالنسبة للمستقبل  عدّهسنة Ņû حالة الحرمان من أي علاوة مالية، ويترتب عłĜ محو الجزاء  

  يؤثر ذلك عłĜ الحقوق والترقيات.

    



 

 

 2025-2024 والإجراءاتدليل السياسات 

 

 

237 

 لائحة الجزاءات للعاملين من غير أعضاء هيئة التدÌيس 

 نوع المخالفة  درجة الجزاء  

رابع   ملاحظات 
 مرة 

 أول مرة  ثاŅħ مرة ثالث مرة 
 مخالفات الحضور والانصراف  -أ

مضي  –1 بعد  المخالفة  تكررت  إذا 
المخالفة   ارتكاب  من  أشهر  ستة 
معاملة   ،عوملت  لها  السابقة 

.łĞالمخالفة الأو 
أÌبع –2 من  لأكثر  نفسها  تكررت  إذا 

تاÌيخ   مرات خلال ستة أشهر من 
ارتكاب المخالفة الأوłĞ كان الجزاء  
فأكثر   الخامسة  للمخالفة  المقرر 
للمخالفة   المقرر  الجزاء  ضعف 

 الرابعة، بما لا يجاوز خمسة أيام 

خصم 
أجر 
Ìبع  
 يوم

خصم 
 % أجر
من   10

الأجر 
 اليومي 

إنذار  
Ņ¡كتا 

تنبيه  
 شفوي 

التأخير عن مواعيد الحضور    –1
كثر من    15للعمل لمدة أ

دقيقة دون إذن وعذر مقبول  
إذا لم يترتب عłĜ التأخير  

تعطيل عاملين آخÎين عن  
  .العمل

خصم 
أجر 

نصف 
 يوم

خصم أجر 
 Ìبع يوم

خصم 
 %أجر 
من   10

الأجر 
 اليومي 

إنذار  
Ņ¡كتا 

الحضور   التأخير   –2 مواعيد  عن 
كثر من   دقيقة    15للعمل لمدة أ

دون إذن وعذر مقبول إذا ترتب  
عاملين   تعطيل  التأخير   łĜع

 . آخÎين عن العمل

خصم 
أجر 

نصف 
 يوم

خصم أجر 
 Ìبع يوم

خصم 
 %أجر 
من   10

الأجر 
 اليومي 

إنذار  
Ņ¡كتا 

الحضور   التأخير   –3 مواعيد  عن 
كثر من   دقيقة    30للعمل لمدة أ

  łĞوعذر    60إ إذن  دون  دقيقة 
  łĜع يترتب  لم  إذا  مقبول 
آخÎين   عاملين  تعطيل  التأخير 

 عن العمل 

خصم 
أجر يوم 

 واحد

خصم أجر 
نصف 

 يوم

خصم 
أجر Ìبع  

 يوم

خصم 
 %أجر 
من  10

الأجر 
 اليومي 

الحضور   –4 مواعيد  عن  التأخير 
كثر من   دقيقة    30للعمل لمدة أ

  łĞوعذر    60إ إذن  دون  دقيقة 
التأخير    łĜع ترتب  إذا  مقبول 
عن   آخÎين  عاملين  تعطيل 

 العمل 

خصم 
أجر يوم 

 واحد

خصم أجر 
نصف 

 يوم

خصم 
أجر Ìبع  

 يوم

خصم 
 %أجر 
من   15

الأجر 
 اليومي 

الحضور   –5 مواعيد  عن  التأخير 
كثر من  ساعة   01للعمل لمدة أ

  łĞوعذر  -02إ إذن  دون  ساعة 
  łĜع يترتب  لم  (إذا  مقبول 
آخÎين   عاملين  تعطيل  التأخير 

 عن العمل).
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 لائحة الجزاءات للعاملين من غير أعضاء هيئة التدÌيس -تابع 

 نوع المخالفة  درجة الجزاء  

رابع   ملاحظات
 مرة 

ثالث 
 مرة 

 أول مرة  ثاŅħ مرة
 أ مخالفات الحضور والانصراف 

إذا تكررت المخالفة بعد مضي ستة     –1
أشهر من ارتكاب المخالفة السابقة 
 .łĞلها، عوملت معاملة المخالفة الأو  

أÌبع    –2 من  لأكثر  نفسها  تكررت  إذا 
تاÌيخ  من  أشهر  ستة  خلال  مرات 

łĞالأو المخالفة  الجزاء   ،ارتكاب  كان 
فأكثر  الخامسة  للمخالفة  المقرر 
للمخالفة  المقرر  الجزاء  ضعف 

  الرابعة، بما لا يجاوز خمسة أيام.
إذا ترك   )8(بالنسبة للمخالفة رقم     –3

قبل  وانصرف  العمل  العامل 
إذن  دون  ساعة  من  بأكثر  الميعاد 

مقبول غيابً   ،وعذر  ذلك   ʜدون عُد ا 
عليه الجزاءات الخاصة   إذن،  وتطبقُ 

 بذلك.

خصم 
أجر 

 يومين

خصم 
أجر يوم 

 واحد

خصم 
أجر 

نصف 
 يوم

خصم 
أجر Ìبع  

 يوم

الحضور   مواعيد  عن  التأخير 
من   كثر  أ لمدة  ساعة    01للعمل 

  łĞوعذر    02إ إذن  دون  ساعة 
التأخير (مقبول    łĜع ترتب  إذا 

عن   آخÎين  عاملين  تعطيل 
 ).العمل

غائباً دون إذن  ويُعدʚ يمنع من الدخول 
،وتوقع عليه العقوبة المقررة للغياب 

 دون إذن. 

الحضور   مواعيد  عن  التأخير 
من   كثر  أ لمدة  ساعة    02للعمل 

مقبول   وعذر  إذن  سواء  ( دون 
أ التأخير    مترتب   łĜع يترتب  لم 

عن   آخÎين  عاملين  تعطيل 
 ).العمل

خصم 
أجر 
يوم 

 واحد

خصم 
أجر 

نصف 
 يوم

خصم 
أجر Ìبع  

 يوم

إنذار  
Ņ¡كتا 

قبل  ترك   والانصراف  العمل 
إذن   دون  المحدد  الميعاد 

 وعذر مقبول 

خصم 
أجر 

نصف 
 يوم

خصم 
أجر 

نصف 
Ìبع  
 يوم

إنذار  
Ņ¡كتا 

تنبيه  
 شفوي 

عدم التوقيع Ņû الدخول أو 
 الخروج دون عذر مقبول

خصم 
أجر 

نصف 
 يوم

خصم 
أجر 

نصف 
Ìبع  
 يوم

خصم 
10   %

من  
 الراتب 

إنذار  
Ņ¡كتا 

التوقيع Ņû الدخول إذا تكرر عدم 
كثر من مرتين دون  أو الخروج أ

 عذر مقبول 
 

خصم 
أجر 

 يومين

خصم 
أجر  
يوم 

 واحد

خصم 
أجر 

نصف 
 يوم

إنذار  
Ņ¡كتا 

  الغياب دون إذن وعذر مقبول 

مع حرمان العامل من أجره عن أيام 
  الغياب 

ا وÒيادة  Ņû حالة تكرار الاستئذان شهÎيً 
الموظف عłĜ   هʚ ينُب  ،عدد مرات الاستئذان

 إداÌيًا.  ويُساءلُ ذلك 

 Ņû   يكون الاستئذان والخروج   –11
الرسمية   العمل  ساعات  أثناء 
والملحة   الضروÌية  للحاجات 

المباشر الرئيس  ولا   ،وبموافقة 
  . تتجاوز ثلاث مرات Ņû الشهر
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 لائحة الجزاءات للعاملين من غير أعضاء هيئة التدÌيس -تابع 

  ملاحظات 

 نوع المخالفة   الجزاءدرجة 

  ثالث مرة   رابع مرة 
 Ņħثا
  مرة 

أول 
 . أ مخالفات نظام العمل  مرة 

إذا تكررت المخالفة بعد مضي    .1
ارتكاب   من  أشهر  ستة 

  لها، عوملت المخالفة السابقة  
łĞمعاملة المخالفة الأو.  

إذا تكررت نفسها لأكثر من أÌبع    .2
من   أشهر  ستة  خلال  مرات 

 ،المخالفة الأوłĞتاÌيخ ارتكاب  
للمخالفة   المقرر  الجزاء  كان 
الجزاء   الخامسة فأكثر ضعف 

بما لا    المقرر للمخالفة الرابعة،
  .يجاوز خمسة أيام

)  2( بالنسبة للمخالفة رقم .3
يتحمل العامل قيمة  

المكالمات الهاتفية بالإضافة  
  .للعقوبة المذكورة

  )5(. بالنسبة للمخالفة رقم 4
يجب تنبيه العامل كتابةً عند  
توقيع الجزاء عليه لثالث مرة  

بأنه سوف يفصل فيما لو  
ارتكب نفس المخالفة لرابع  

مرة خلال ستة أشهر من  
 ها...تاÌيخ ارتكاب

 خصم أجر
 يوم واحد 

خصم أجر 
نصف 

 يوم

خصم 
أجر 
Ìبع  
 يوم

إنذار  
Ņ¡النوم   –1 كتا Ņû  أثناء

  العمل.

خصم أجر 
 يومين

خصم أجر 
 يوم واحد 

خصم 
أجر 

نصف 
 يوم

خصم 
أجر 
Ìبع  
 يوم

هاتف     –2 استعمال 
لأغراض   الجامعة 

    .شخصية دون إذن

خصم أجر 
 يومين

 خصم أجر
 يوم واحد 

خصم 
أجر 

نصف 
 يوم

خصم 
أجر 
Ìبع  
 يوم

أو    كتابة   –3 بيانات 
لصق   أو  عبارات 
جدران    łĜع إعلانات 

  الجامعة دون إذن  

خصم أجر 
 ثلاثة أيام 

خصم أجر 
 يومين

خصم 
أجر  
يوم 

 واحد

خصم 
أجر 

نصف 
 يوم

التعليمات     –4 مخالفة 
بالعمل   الخاصة 

أن   قد  ون  يكبشرط 
  بأي الموظف    أعُلم

  وسيلة ممكنة . 

 الفصل من  
العمل إذا  
ثبت الأمر  
عليه بعد  
 التحقيق  

خصم أجر 
 ثلاثة أيام 

خصم 
أجر 

 يومين

خصم 
 أجر

يوم 
 واحد

5–    łĜيض عÎالتح
مخالفة الأوامر أو  

  . التعليمات
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  لائحة الجزاءات للعاملين من غير أعضاء هيئة التدÌيس -تابع 

 ملاحظات 
 نوع المخالفة  درجة الجزاء 

 رابع مرة 
ثالث  

 مرة 
  Ņħثا
 مرة 

أول  
 مرة 

مخالفات سلوك  
 العامل 

المخالفة بعد مضي ستة أشهر –1 إذا تكررت 

،عوملت   لها  السابقة  المخالفة  ارتكاب  من 
.łĞمعاملة المخالفة الأو 

إذا تكررت نفسها لأكثر من أÌبع مرات خلال  –2
łĞالأو المخالفة  ارتكاب  تاÌيخ  أشهر من   ، ستة 

فأكثر  الخامسة  للمخالفة  المقرر  الجزاء  كان 
لا  بما  الرابعة،  للمخالفة  المقرر  الجزاء  ضعف 

  .يجاوز خمسة أيام

خصم أجر  
 يومين

خصم 
أجر يوم 

 واحد

خصم 
أجر 

نصف 
 يوم

خصم 
أجر Ìبع  

 يوم

إجراء معاملات تجاÌية     –1
 . داخل مكان العمل

خصم أجر  
 يومين

خصم 
أجر يوم 

 واحد

خصم 
أجر 

نصف 
 يوم

خصم 
أجر Ìبع  

 يوم

حرم    –2 داخل  التدخين 
 . الجامعة

خصم أجر  
 يومين

خصم 
أجر يوم 

 واحد

خصم 
أجر 

نصف 
 يوم

خصم 
أجر Ìبع  

 يوم

الزملاء    –3 مع  التشاجر 
  Ņû وإحداث مشاغبات

 العمل. مكان 

خصم أجر  
 يومين

خصم 
أجر يوم 

 واحد

خصم 
أجر 

نصف 
 يوم

خصم 
أجر Ìبع  

 يوم

فيما   التصرف   –4 للآخر 
بالتأمين   يتعلق 
أدوية   من  الصحي 

 ووسائل علاج أخرى .

خصم أجر  
 يومين

خصم 
أجر يوم 

 واحد

خصم 
أجر 

نصف 
 يوم

خصم 
أجر Ìبع  

 يوم
   .التمارض –5
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 لائحة الجزاءات للعاملين من غير أعضاء هيئة التدÌيس -تابع 

 
 نوع المخالفة  درجة الجزاء 

 ملاحظات
 

. الوارد    د  ذكرها  المخالفات 
  Ņû  غير من  العاملين  لائحة 

 . أعضاء هيئة التدÌيس

لا يجوز توقيع الجزاء عłĜ العامل إلا    -1 
بعد التحقيق معه كتابةً وسماع أقواله 
وتحقيق دفاعه،  ويجب أن يكون القرار  

مُسببً  الجزاء  بتوقيع  ومُصدقً الواقع  ا ا 
  من مدير الجامعة.

لا    قرار  –2 العامل  بحق  الموقع  الجزاء 
الجنائية  أو  المدنية  بالمسؤولية  يخل 

 عند اللزوم.

التأديب،   مجلس   łĞإ العامل  يحُال 
  Ņû الواردة  الجزاءات  عليه  وتوُقع 

العاملين من غير أعضاء هيئة    لائحة
المجلس   توصية  حسب  التدÌيس 

 بذلك، واعتماد مدير الجامعة 

الذي    –1 والتقصير  الإهمال 
يترتب عليه ضياع حقوق مالية  

 للجامعة.

السÎية    إفشاء  –2 الأمور 
تعليمات   بموجب  أو  بطبيعتها 

 تقضي بذلك. 

بمستندات تتعلق    الاحتفاظ  –3
        .بأعمال الجامعة

ماسة    ارتكاب  –4 أعمال 
التلاعب  أو  الأمانة  أو  بالشرف 
منافية   أو  والأديان  بالعقيدة 
للآداب العامة أو التلفظ بألفاظ  

 نابية.  

قبول هدايا أو مكافأة أو  –5
لقاء قيامه   أو قرضعمولة 

 بواجبات وظيفته. 

جمع نقود لفرد أو هيئة أو   –6
توÒيع منشورات أو جمع 

إمضاءات دون إذن ولأغراض 
   .شروعةمغير 

يتعلق    الإدلاء  –7 تصÎيح  بأي 
أو   للصحف  وظيفته  بأعمال 
دون   النشر،  طرق  من  غيرها 
 تصÎيح كتا¡Ņ من مدير الجامعة. 

  
  سجل السياسة:

) 52-5سجل السياسة رقم (   
 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

2018/ 05/ 16 سياسة أولية مجلس الأمناء   V 1.0 
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  حق التظلمسياسة 
  رقم السياسة   26-5  البدء Ņû تنفيذ السياسة تاÌيخ    2023يونيو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة الأقسام الإداÌية
 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 السياسة: 

الطÎيقة المتبعة للتعامل مع تظلمات العاملين من غير أعضاء هيئة التدÌيس،  توضح هذه السياسة 

ويشمل ذلك التحفظ أو عدم الرضى عن تطبيق أو عدم تطبيق القواعد أو الإجراءات أو السياسات المشار إليها  

 Ņû سياسات الجامعة. 

 الهدف:

  łĞيس.إتهدف هذه السياسة إÌتاحة حق التظلم للعاملين من غير أعضاء هيئة التد 

 مجال التطبيق: 

  الجامعة. Ņû تسري هذه السياسة عłĜ العاملين من غير أعضاء هيئة التدÌيس 

 الإجراءات:

 ينبغي استعمال إجراء التظلم Ņû الظروف الآتية:   .1  

 عندما يرغب الموظف Ņû رفع أمر يتعلق بشروط وأحكام توظيفه. - 

 عندما يرغب الموظف Ņû رفع أمر يتعلق بأي جانب من علاقات العمل الشخصية داخل الجامعة. - 

  عند شعور الموظف بظلم أو تعسف واضح وقع عليه دون وجود سبب يبرر ذلك.  - 

  عند شعور الموظف بظلم نتيجة حصوله عłĜ تقييم أداء يحتاج إłĞ تحسين. - 

 عند وجود أي موضوع لديه يتعلق بالتظلم. - 

 ا عند وجود أي موضوع لديه يتعلق بالتظلم.المباشر مبدئيً يتوłĞ الموظف إبلاغ رئيسه  .2

إذا لم يتم حل الأمر من خلال الرئيس المباشر، يجوز رفع أمر التظلم كتابة إłĞ نائب مدير الجامعة   .3

 للدعم المؤسسي. 

يتوłĞ نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي مراجعة موضوع التظلم، ويجب أن يصل إłĞ قرار بشأنه  .4

أسبوع،   غضون   Ņû ُرئيسه    ويُبلغ عبر  إليه  التوصل  تم  الذي  بالنتيجة/القرار  كتابة  المتظلم  الموظف 

 المباشر.

صـــــــــلـه النتيجـة/القرار خلال المـدة المحـددة Ņû  تعن النتيجـة/القرار أو لم    إذا كـان الموظف غير راضٍ  . 5

ــابق ــؤون الموظفين   ، البند السـ ــتأنف التظلم لدى مدير الجامعة الذي يحيلها إłĞ لجنة شـ فبإمكانه أن يسـ

  لرفع توصيتها إłĞ مدير الجامعة ويكون قراره نهائيًا.

  سجل السياسة:

) 62-5سجل السياسة رقم (   

 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

2023/ 06/ 16 سياسة أولية مجلس الأمناء   V 1.0 
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  سياسة لائحة الأخلاق وسلوك المهنة 

  رقم السياسة   27-5  السياسة تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ    2023يونيو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة الأقسام الإداÌية 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 السياسة: 

غير   العاملين من   łĜع الواجب  المهنية  السلوك والأخلاق  السياسة،  هذه  التدÌيس  تحدد  أعضاء هيئة 

 الالتزام بها. 

 الهدف:

ن من غير  و تهدف هذه السياسة إłĞ إرساء مبادئ السلوك المهني الأخلاŅČ الذي يؤدي من خلاله العامل

 أعضاء هيئة التدÌيس عملهم ممثلين عن الجامعة. 

 مجال التطبيق:

 تسري هذه السياسة عłĜ جميع العاملين Ņû الجامعة من غير أعضاء هيئة التدÌيس.

 الإجراءات: 

 وتحترم مصالح الأطراف التي تعمل معها.  ، تؤدي الجامعة عملها بأمانة ونزاهة 

   والقدرات والمؤهلات  المهارات  يمتلكون  الذين  العاملين  توظيف  وتشجع  الجامعة  تستقطب 

أو  الدين  أو  العرق  أو  العمر  أو  الجنس   Ņû سواء  تمييز  دون  بهم،  المنوط  بالعمل  للقيام  المطلوبة 

 الجنسية أو القدرات البدنية.

 .تلتزم الجامعة بتوفير بيئة عمل آمنة وصحية وتعليمية خالية من أي نوع من التمييز 

  Ņû المشاركة  خلال  من  العاملين  مع  وواضح  مباشر  اتصال   łĜع الحفاظ  بضرورة  الجامعة  تؤمن 

 ا والتغذية الراجعة والتشاور.المعلومات داخليً 

  تتوقع الجامعة من العاملين لديها تجنب أي أنشطة شخصية أو مصالح مالية خاصة والتي تتعارض

الإفصاح عن أي تعارض للمصالح ينشأ التزاماتهم بشكل فعال. ويجب  التعيين    Ņû  مع  أثناء فترة 

 الجامعة. Ņû للجهات القيام بمهام وظيفتهم 

  كل Ņû تتوقع الجامعة من العاملين لديها التصرف بأمانة ومراعاة الضمير وما يمليه العقل والمنطق

 الأوقات فيما يخص مسؤولياتهم ومصالح الجامعة والطلبة وزملائهم Ņû العمل. 

  كل عامل يلتحق łĜيجب ع Ņû  هذه السياسات ويلتزم بها. وإذا احتاج العامل łĜالجامعة أن يطلع ع

 إłĞ أي توضيح، فعليه إبلاغ رئيسه المباشر، أو من ينوب عنه. 

 أو بتعليمات العمل أو بالتوصيف الوظيفي أو بأي توجيهات أخرى    لا يقبل مبدأ الجهل بالسياسات

   .ا لتبÎير الأداء غير المرضي للعاملمنشورة لتكون عذرً 
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 يس بعدو يلتزم العاملÌنقل ممتلكات الجامعة من المرافق دون إبلاغ    م ن من غير أعضاء هيئة التد

 łĜالفترة الزمنية المتفق عليها. ع Ņû الرئيس المباشر أو السلطة المختصة للإدارة المعنية والحصول

 ا  موافقتها، ويتم إعادتها دائمً 

 لخ إن مسؤولية العناية والاستخدام المناسب للأدوات والأجهزة والمعدات والمركبات  و يتحمل العامل

 التي توفرها الجامعة. 

 حال حدوث أي ضرر Ņû- أو فقدان للأدوات والأجهزة، يتم إبلاغ الرئيس المباشر   -تلف 

   العائدة السÎيع  البÎيد  الهاتف والفاكس وخدمات  للموظف استخدام  الا يجوز   łĞللاتصال  إ لجامعة 

 الشخصي، وŅû حالة قيام العامل بذلك لمصلحته الخاصة فإنه يتحمل قيمتها. 

 الجامعة، وهو أداة رئيسة للقيام بالعمل Ņû تسهيل العمل łĞإ Ņħيد الإلكتروÎوليس   ، يهدف نظام الب

 للأغراض الشخصية. 

  شبكة المعلومات łĜع Ņħيدهم الإلكتروÎعاتق العاملين مسؤولية أمن ب łĜوتقع ع Ņû .الجامعة 

  تحميل البرامج غير المصرح للموظف بتحميلها، ويعُرض كل عامل مخالف لتعليمات هذه السياسة

 للمساءلة والإجراءات التأديبية المعتمدة 

   ينبغي أن يطلب الموظف المساعدة من قسم تقنية المعلومات والدعم التقني  Ņû  الجامعة إذا كان

 هناك أي شك حول استخدام تسهيلات الشبكة أو البÎيد الإلكتروŅħ الحضور والالتزام بساعات الدوام 

 مكان عمله أمر أساسي لخدمة الطلبة والمراجعين والعاملين    وجود Ņû الموظف  Ņû الجامعة ولأداء

بدء   العمل قبل   łĞإ العامل  أن يصل  المتوقع  المحددة. ومن  العمل  به Ņû ساعات  المنوط  العمل 

ا للأوقات المعلنة. وإذا تآخر أو تغيب العامل عن عمله، ينبغي  ا لبدء العمل طبقً ويكون جاهزً  ، العمل

عليه إبلاغ رئيسه المباشر أو الاشخاص المعنيين قبل الموعد المحدد لبدء العمل أو Ņû أقرب فرصة  

 ممكنة.

  أيام المباشر قبل بدء وقت العمل. ويتم تسجيل  العامل رئيسه  Ņû حالة المرض، يتوجب أن يبلغ 

لضمان  الأسباب.  لتحديد  العامل  مقابلة  يتم  المرضي،  الغياب  حالات  تكرار  وعند  للعامل.  مرض 

  استمراÌية العمل  

 أو التآخر الغياب  الذي تراه مناسبً   عند تكرار حالات  الجامعة بحقها Ņû اتخاذ الإجراء  ا الدائم، تحتفظ 

  لضمان العمل بكفاءة، وقد يشمل ذلك اللجوء إłĞ الفصل من الخدمة والإحلال 

   ية التصرف الجيد مع مثلÎالعاملين الذين يتاح لهم التعامل مع معلومات ذات صفة س łĜيجب ع

  عليها.هذه المعلومات بما يضمن سÎيتها والحفاظ 

  ،ية من وثائق الجامعة، أو بصورة أو بنسخة عنهاÎالعامل الاحتفاظ الشخصي بأي وثيقة س łĜيحُظر ع

  عليها. أو أن يطُلع أحدا من داخل أو خارج الجامعة 

   معايير الأمانة والاستقامة والنزاهة والسلوك لتجنب المواقف التي قد łĜالعاملين الالتزام بأع łĜع

  تخلق أو تؤدي إłĞ تعارض Ņû المصالح، ولا يسُمح لهم بأي عمل خارجي يمكن أن يؤثر عłĜ عملهم   



 

 

 2025-2024 والإجراءاتدليل السياسات 

 

 

245 

 الجامعة .و يلتزم العامل Ņû ن بوقت دوامهم وأدائهم وجودة عملهم  

   إن العمل لدى أي جهة أخرى  Ņû  الجامعة Ņû أثناء ساعات العمل المحددة ʛسوء سلوك مهني،   يعد

 Ņû الجامعة. وقد يترتب عليه الإنهاء الفوري للخدمة  

 الجامعة أية أعمال إضافية خارج ساعات الدوام لصالح جهات خارجية و لا يجوز أن يمارس العامل Ņû ن

  سواء بأجر أو بدون أجر إلا بموافقة مسبقة من مدير الجامعة  

 المتوقع أن يظهر العامل بمظهر نظيف ولائق يتفق مع وضعه المهني والوظيفي .  

 فيعني تكرار   ، سوء السلوك المهني يعني مخالفة الالتزامات الواردة أعلاه، أما سوء السلوك الجسيم

المخالفة للالتزامات المذكورة أعلاه. قد يؤدي سوء السلوك المهني إłĞ لفت النظر الخطي أو الإنذار  

بينما يؤدي سوء السلوك الجسيم   إقراره-الخطي،  إłĞ جزاءات قد تصل إłĞ الفصل من   -إذا ما تم 

  الخدمة. 

 العامل والجامعة التعاقدية بين  العلاقة  المهني الجسيم هو سلوك يقوض  أو يهدد   ، سوء السلوك 

سلامة الجامعة والعاملين بها والطلبة. ويتضمن سوء السلوك المهني الجسيم، عłĜ سبيل المثال لا 

 :ŅĜالحصر ما ي  

  ينÎرفض الموظف أداء الواجبات المحددة بشكل مناسب أو تنفيذ التعليمات الصادرة من المدي

  والرؤساء المباشÎين. 

  .نطاق الحرم الجامعي Ņû ينÎالعاملين أو الطلبة أو الزائ łĜالتهجم أو التهديد بالتهجم ع  

  .سوء السلوك الجنسي  

  ًأمن وسلامة الطلبة أو العاملينالتصرف بشكل يمثل تهديد łĜا بالخطر ع .  

  الوقوع تحت تأثير الخمور أو المخدرات أثناءŅû بمكان العمل.  وجوده  

 .أي من ممتلكات الجامعة أو إزالة الممتلكات دون وجه حق łĜالاستيلاء ع  

 ليتم من خلالها صرف مقابل  ؛ تقديم متعمد لبيانات غير صحيحة حول إنجاز بعض المهام

نقدي عن تلك المهام، أو بشكل متعمد Ņû القيام بتقديم معلومات أو بيانات خاطئة من  

  سجلات الجامعة. 

  القيام بالتصــرف غير المناســب بشــكل متعمد أو بعدم اهتمام أو عدم الإلمام بالشــكل المناســب

 للتصرف الصحيح مما يؤدي إłĞ إحداث تلفيات أو أضرار كبيرة بمصلحة الجامعة.

  سجل السياسة:

) 72-5سجل السياسة رقم (   

الاعتمادجهة   الإصدار التاÌيخ  التحديث  

2023/ 06/ 16 سياسة أولية مجلس الأمناء   V 1.0 
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  انتهاء الخدمة وحساب مكافأتها سياسة 

  رقم السياسة   28-5  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة الموارد البشÎية

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة: 

  تحدد هذه السياسة أسباب إنهاء خدمة الموظف الإداري وكيفية حساب مكافأة نهاية الخدمة.

  الهدف: 

  ليكون عłĜ دراية بها وكيفية حساب نهاية خدمته.  ؛ توضيح الأسباب التي تؤدي إłĞ إنهاء الخدمة

  مجال التطبيق:

  تطبق هذه السياسة عłĜ جميع العاملين من غير أعضاء هيئة التدÌيس.

  الإجراءات:

  انتهـاء الخدمة:

  تنتهي خدمات العاملين للأسباب الآتية:

 صراحةً أو ضمناً وفق أحكام قانون العمل    ، إذا انتهت مدة العقد المحدد المدة ʜما لم يكن العقد قد امتد

  النافذ المفعول.

   العقود غير المحددة المدة، وذلك بشرط التقيد بأحكام قانون العمل Ņû إرادة أحد الطرفين łĜبناءً ع

  المتعلقة بالإنذار.

 .وفاة العامل  

 ) إذا    ، ) عامًا للإناث، ويجوز لإدارة الجامعة تمديدها55) عامًا للذكور و(60بلوغ سن الإحالة للمعاش

  اقتضت مصلحة العمل ذلك. 

  ،الدولة Ņû عجز العامل كليًا عن أداء عمله، وذلك بموجب شهادة طبية معتمدة من الجهات المختصة

الاعتيادية المرضية  إجازته  نفاد  الصحية قبل  اللياقة  العامل لعدم  هو   ، ولا يجوز فصل  يطلب  لم  ما 

  نفسه إنهاء خدمته دون الانتظار لانتهاء إجازته. 

  الاستقالة:  

م استقالته من وظيفته وتكون الاستقالة مكتوبة وتقدم قبل ( ʞيخ  30للعامل أن يقدÌالأقل من تا łĜيومًا ع (

  سÎيانها، ولا تنتهي خدمة العامل إلا بقرار صادر من مدير الجامعة بقبول الاستقالة. 

  الفصل من الوظيفة: 

  إذا اقترح مجلس التأديب ذلك وصادق عليه مدير الجامعة.  ، Ņû حال ارتكاب العامل لأحد الأعمـال المحظـورة 

  يجب عłĜ العامل الذي يرغب Ņû ترك العمل لدى الجامعة أن يتقدم باستقالته قبل  
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) يومًا من تاÌيخ سÎيانها، وŅû حال عدم تقيده بما ذكر يخصم ما مقداره راتب شهر واحد من مستحقاته،  30(

  ويستحق العامل مرتبه حتى تاÌيخ تركه العمل.

يجوز لمدير الجامعة إبقاء العامل المستقيل لمدة شهر حتى يسلم ما Ņû عهدته ويجوز مدها لشهر آخر بحيث  

وتصرف للعامل عن مدة التسليم مكافأة مقطوعة تحسب عłĜ    ، لا تتجاوز ثلاثة أشهر إذا اقتضت الظروف ذلك 

  آخر راتب إجماŅĞ تقاضاه.

  حساب مكافأة نهاية الخدمة: 

  يستحق العامل مكافأة نهاية الخدمة إلا بعد مرور سنة ميلادية كاملة عłĜ تاÌيخ تعيينه.لا 

يستحق العامل مكافأة نهاية خدمة بعد مرور سنة ميلادية عłĜ الأقل عłĜ آخر راتب إجماŅĞ عدا بدل المواصلات  

  والعلاوة الاجتماعية وفقًا للآتـي:

  ) يومًا عن كل سنة من سنوات الخدمة الخمس الأوłĞ.21راتب ( - 

  راتب شهر عن كل سنة من سنوات الخدمة التي تÑيد عما تقـدم. - 

  سنتين.  2لا يتجاوز مجموع المكافأة الراتب الإجماŅĞ لمدة   - 

  الوفاة:

راتب  صرفعند وفاة العامل تتحمل الجامعة نفقات نقل جثمانه ونفقات سفر أفراد عائلته إłĞ موطنه. مع  

  الشهر الذي حدثت فيه الوفاة بالإضافة إłĞ شهر آخر، بالإضافة إłĞ مكافأة نهاية الخدمـة. 

  ملاحظات عامة: 

انلحق بهذه اللائحة جدول للرواتب، وجدول آخر للدرجات الوظيفية، يُ  ʜجزءًا لا يتجزأ منها.  ويعد  

م، 1980) لسنة  8فـي كـل ما لم يـرد فيه نص Ņû هذه اللائحـة يكون المرجـع هـو قانون العمـل الاتحـادي رقـم: (

  وتعديلاته.

اللائحة التي صدرت قبل سÎيان أحكام هذه  إن كانت    ، تلغى كل الأنظمة واللوائح والقرارات والأوامر الإداÌية 

    تخالفها.

  سجل السياسة:

) 82-5سجل السياسة رقم (   

 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

2018/ 05/ 16 سياسة أولية مجلس الأمناء   V 1.0 
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  سياسة حفظ سجلات التوظيف والموظفين 

  رقم السياسة   29-5  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة   2024نوفمبر 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة الموارد البشÎية

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 السياسة: 

تحدد هذه السياسة كيفية حفظ وإدارة سجلات التوظيف والموظفين Ņû الجامعة، لضمان 

 الامتثال للقوانين واللوائح المحلية وحماية المعلومات الشخصية، بإدارة قسم الموارد البشÎية. 
 الهدف: 

  .سجلات دقيقة وموثوقة للموظفين łĜالحفاظ ع  

  .ضمان حماية البيانات الشخصية  

   .تنظيم عملية إنهاء الخدمة والمكافآت المرتبطة بها  
 مجال التطبيق:

 تطبق هذه السياسة عłĜ جميع العاملين من غير أعضاء هيئة التدÌيس. 
  الإجراءات:

  .يقة تمنع الوصول غير المصرح بهÎتأمين السجلات بط  

  .ية المعلومات وفقًا للقوانين واللوائح المحليةÎس łĜالحفاظ ع  

  ين السجلات. استخدامÑأنظمة إلكترونية موثوقة أو خزائن مادية محكمة لتخ  

  .ضمان سلامة البيانات والنسخ الاحتياطي المنتظم  

  .الاحتفاظ بالسجلات لمدة تحددها القوانين المحلية أو السياسات الداخلية  

  .ية أو منتهية الصلاحيةÌية للسجلات للتأكد من عدم وجود مستندات غير ضروÌمراجعة دو  

  .اتباع إجراءات أمان صارمة عند إتلاف السجلات لضمان عدم كشف المعلومات الشخصية  

   ،السجلات إدارة   Ņû الممارسات  أفضل  المعنيين حول  للموظفين  المستمر  التدÌيب  توفير 

 وإجراءات حفظ السجلات وأهمية الحفاظ عłĜ سÎية المعلومات.

  التوظيف عملية  خلال  اللازمة  والوثائق  المعلومات  السير   :مثل  ،جمع  التوظيف،  طلبات 

  الذاتية، وعقود العمل.

  .الأنظمة الإلكترونية أو الملفات المادية وفقًا للمعايير المحددة łĞإدخال المعلومات إ  

 مثل دقتها،  لضمان  دوري  بشكل  المعلومات  الترقيات،   :تحديث  العنوان،  تغييرات 

  والتعديلات عłĜ العقود. 

  .إجراء نسخ احتياطي منتظم للبيانات الإلكترونية وضمان سلامة النسخ الاحتياطية  

  .ية للتأكد من أن السجلات محدثة ومعمول بها وفقًا للسياساتÌإجراء مراجعات دو 

 .ية حول حالة السجلات وضمان التزامها بالسياساتÌير دوÌإعداد تقا   
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  سجل السياسة:

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

    

  )29-5رقم (  سجل السياسة

  الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

 V1.0   08/11/2024 سياسة أولية  الجامعة مجلس 
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  سياسة حصول الموظفين عłĜ الخدمات داخل الجامعة 

  رقم السياسة   30-5  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة   2024نوفمبر 

 السياسةمالك  نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة نيابة الدعم المؤسسي 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 السياسة: 

تحدد هذه السياسة الإجراءات والمعايير المتعلقة بحصول الموظفين عłĜ الخدمات المقدمة داخل 

  الإيجابية. الجامعة، بهدف ضمان سهولة الوصول إłĞ هذه الخدمات وتعÑيز بيئة العمل 
 الهدف: 

 مجموعة من الخدمات المقدمة من قبل الجامعة، مثل łĜالخدمات   : حصول الموظفين ع

 الاستشاÌية، خدمات التوظيف، والتسجيل Ņû المساقات التعليمية. 

  الخدمات لجميع الموظفين وفقًا للاحتياجات توفير بيئة عمل داعمة من خلال إتاحة هذه 

 واللوائح المعمول بها. 

  .الخدمات بشكل فعال وسلس łĞضمان وصول جميع الموظفين إ  

 .تحسين جودة الخدمات المقدمة للموظفين  

  .يز التواصل بين الموظفين والإدارة بشأن الخدمات المتاحةÑتع 
 مجال التطبيق:

  تطبق هذه السياسة عłĜ جميع العاملين من غير أعضاء هيئة التدÌيس. 
  الإجراءات:

 .توفير الخدمات للموظفين بشكل عادل وشفاف 

   الضوابط القانونية łĜهذه الخدمات مع الحفاظ ع łĞتسهيل الإجراءات للموظفين للوصول إ

 والتنظيمية. 

  .مراجعة الطلبات ومعالجتها بما يتماشى مع سياسات الجامعة  

 مثل للموظفين،  المتاحة  بالخدمات  شاملة  قائمة  النفسي،   : توفير  الدعم  الصحية،  الرعاية 

 التدÌيب والتطوير، والمزايا الأخرى. 

  والمواعيد المطلوبة  المستندات  ذلك   Ņû بما  خدمة،  كل   łĜع الحصول  خطوات  توضيح 

 النهائية. 

 مثل المعنية،  الجهات  مع  للتواصل  المتاحة  القنوات  أو   :تحديد  الهاتف،   ،Ņħالإلكترو البÎيد 

 المنصات الإلكترونية. 

  .إجراء تقييم دوري لجودة الخدمات المقدمة من خلال استبيانات وآراء الموظفين 

  عملية  Ņû ومساعدتهم  الموظفين  استفسارات   łĜع للإجابة  مخصص  دعم  فÎيق  توفير 

 الحصول عłĜ الخدمات. 
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  .تقديم ملاحظاتهم حول الخدمات لتحسينها łĜتشجيع الموظفين ع 

 .توفير قنوات تواصل مفتوحة للاستفسارات والاقتراحات المتعلقة بالخدمات 

 خدمات التوظيف المتاحة  تقديم 

  سجل السياسة:

  
  

  

   

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  )30-5رقم (  سجل السياسة

  الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

 V1.0   08/11/2024 سياسة أولية  مجلس الجامعة 
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 سياسة تدÌيب الموظفين المشاركين Ņû تشغيل منصة التعلم عن بعُد 

  رقم السياسة   31-5  تنفيذ السياسة تاÌيخ البدء Ņû    2024نوفمبر 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة مركز التعليم المستمر 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 السياسة: 

الموظفين الذين يشاركون Ņû تشغيل تحدد هذه السياسة الإجراءات والمعايير المتعلقة بتدÌيب 

منصة التعلم عن بُعد Ņû الجامعة، بهدف تعÑيز كفاءاتهم وضمان تقديم تجÎبة تعليمية متميزة  

  للطلبة.
 الهدف: 

  تشغيل وإدارة منصة Ņû يب فعّال وشامل لجميع الموظفين المشاركينÌضمان تقديم تد

 الجامعة.Ņû التعلم عن بُعد 

 استخدام منصة التعلم عن بعُد Ņû تحسين مهارات الموظفين. 

 ضمان التوافق مع المعايير التعليمية والتكنولوجية. 

  بةÎدعم الطلبة وتحقيق تج łĜيز القدرة عÑتعليمية فعالةتع. 
 مجال التطبيق:

تنطبق هذه السياسة عłĜ جميع الموظفين الإداÌيين الذين يشاركون Ņû إدارة وتشغيل منصة التعلم  

  مديري المحتوى، والدعم الفني.وعن بعُد، بما Ņû ذلك مسؤوŅĞ النظام، 
  الإجراءات:

 .يب اللازم لجميع الموظفين وفقًا لأدوارهم ومسؤولياتهمÌالالتزام بتوفير التد  

 .هذه التطورات łĜيب بناءً عÌمتابعة التطورات التقنية والفنية وتحديث برامج التد  

  .الجوانب التقنية والتعليمية لضمان استخدام فعال للمنصة łĜالتركيز ع  

  يب من خلال تقييم القدرات الحالية للموظفينÌيتم تحديد احتياجات التد

  وتحديد الفجوات بين المهارات المطلوبة والكفاءات الموجودة. 

  łĞإ تحتاج  التي  والمجالات  الموظفين  أدوار  لتحديد  المعنية  الأقسام  التنسيق مع 

  تطوير. 

  يبي شامل يغطي الجوانبÌالآتية تطوير برنامج تد : 

  ،كيفية إدارة النظام łĜيب الموظفين عÌالمنصة: تد Ņû التقنيات المستخدمة

 رفع المواد التعليمية، إدارة الفصول الافتراضية، التعامل مع قواعد البيانات. 

  استخدام أدوات التعلم عن łĜيب الأكاديميين عÌالاستراتيجيات التعليمية عبر الإنترنت: تد

 تنظيم الدروس، التقييمات، التفاعل مع الطلبة. :مثل ،بعُد بفعالية

 حل المشكلات التقنية التي قد يو łĜيب فرق الدعم الفني عÌجهها الطلبة أو الأكاديميون.اتد 
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 ية أÌيبية والمحاضرات مباشرة (سواء حضوÌيبات   متشمل الدورات التدÌعن بعُد) المقدمة تد

 عملية عłĜ النظام.
   للموظفين الوظيفي  الأداء  متابعة  التدÌيب من خلال  فعالية  تقييم  Ņû يتم  التحسن  وتحديد مدى 

 استخدام المنصة. 

  يب وتحديد المجالات التي تحتاجÌية لقياس مستوى رضا الموظفين عن التدÌيع استبيانات دوÒتو

 إłĞ تحسين.

  .مجال التكنولوجيا أو تحديثات النظام Ņû المستجدات łĜية بناءً عÌيبية دوÌتقديم جلسات تد 

 .توفير فرص التعلم المستمر من خلال مكتبات الموارد، الورشات، الدروس المسجلة 

  .ية الأداء الفعّالÌتوفير دعم فني مستمر للموظفين لضمان استمرا 

   حل المشكلات اليومية Ņû إنشاء خط تواصل مباشر بين فرق الدعم والموظفين للمساعدة

   التي قد تواجههم.
  سجل السياسة:
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  عمادة شؤون الطلبةسياسة 

  رقم السياسة   1-6  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018 مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للشؤون الأكاديمية  المسؤولةالوحدة  عمادة شؤون الطلبة 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  نظرة عامة

هي الجهة المســـؤولة عن شـــؤون الطلبة: إدارة القبول والتســـجيل وإدارة شـــؤون الطلبة، والامتحانات والجداول  

ــية،  ــليمة، وذلك  الدراسـ ــية سـ ــيرة دراسـ ــؤون الطلبة لتحقيق مسـ ــايا التي تتعلق بشـ ــراف عłĜ جميع القضـ والإشـ

بتأمين مســــــتلزماتها ومقومات تطويرها، وتقديم المقترحات والحلول المناســــــبة لكل ما يســــــهم Ņû المشــــــاركة 

بيّة الثقافية والعلمية والمشــــاركة المجتمعية، والســــعي  لا الفعالة للطلبة Ņû العملية التدÌيســــية والأنشــــطة الط

  .لحل ما يظهر من مشكلات Ņû الوسط الطلا¡Ņ بالطرائق التÎبوية السليمة

  الرؤية

الاســـــــــتثمار النوعي Ņû التنمية الشـــــــــاملة لطلبة الجامعة والعمل عłĜ توظيف طاقاتهم فيما يحقق المصـــــــــلحة  

  المشتركة.

  الرسالة

تســـــــعى عمادة شـــــــؤون الطلبة لأنْ يكتســـــــب الطلبة المهارات والخبرات المتممة للجانب المعŅûÎ العلمي عبر 

  منظومة متكاملة من الأنشطة الثقافية والÎياضية.

  الأهداف:

  تفعيل دور الطلبة عبر الأنشطة اللاصفية. .1

تهم والكشف عن مواهبهم اتهيئة البيئة الجامعية للطلبة والإشراف عłĜ الخدمات الطلابية لصقل مهار  .2

    المختلفة.وتنميتها Ņû المجالات 

  التوجيه والإرشاد الأكاديمي للمحافظة عłĜ حسن سير العمل الأكاديمي للطلبة Ņû حياتهم الجامعية. .3

4.  Ņû العمادة وأنشطتها. جميع خدماتتحقيق الجودة والتميز والإبداع  

تنمية الانتماء الوطني لدى الطلبة من خلال Ìبطهم بمنجزات الوطن وقيادته، وتكوين شخصية متوازنة   .5

  تحافظ عłĜ هويتها وانتمائها وتلتزم مفتخرة بتعاليم الإسلام وقيمه.

  المحافظة عłĜ حسن العلاقة بين المتخرج والعمادة والإرشاد الوظيفي لسوق العمل بعد تخرجه. .6

 تنمية ثقافة الابتكار والحوار والإبداع. .7

 الإشراف عłĜ القبول والتسجيل. .8

 المتابعة الدقيقة لشؤون الطلبة. .9

 الإشراف المباشر عłĜ الامتحانات النهائية. .10

  وضع الجداول الدراسية بالتنسيق مع الأقسام العلمية. .11

    تعÎيفات  

  :التسجيل  هو القيد  ŅŎللطالب النها  Ņû   .كليات الجامعة Ņû أحد البرامج العلمية 

 بسبب غير فصلاً  الطالب فصل عن عبارة هو  القيد: إلغاء ،ŅŎفصلاً دراسيًا واحدًا الدوام عن انقطاعه نها 

  القيد.  إيقاف بطلب يتقدم أن غير من
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  بإرادته  قيده أوقف الذي الطالب قيد مؤقتًا، أو إعادة إلغاءً  قيده الملغى الطالب قيد إعادة هو القيد:   إعادة . 

  كثر.  لفصل واحدالجامعة  من الطالب فصل هو  :الأكاديمي الفصل  أو أ

 نجح الذي الطالب هو  الناجح: الطالب Ņû يكون أن غير من فيها هو التي الدراسيّة سنته مساقات جميع 

 .الأخرى السنوات مساقات أو المساقات هذه من بأي مكملاً 

 بعة مساقات   المكمل: الطالبÌهو الطالب الذي رسب بثلاثة مساقات أو أقل خلال السنة الدراسية و أ

 لطلبة السنة الرابعة.  

 الدراسية الطالب هو  الراسب: الطالب أÌبعة مساقات فأكثر Ņû السنة   Ņû الذي ،  الذي رسب الطالب  أو 

كثر بعد دخوله الدور الثاŅħ "الإعادة".   رسب Ņû مساقٍ أو أ

 التسجيل هو  :القيد  ŅŎللطالب النها Ņû بع الجامعة، ومدته أقسام كليات أحدÌفصول (ثمانية  سنوات أ 

   دراسية).

 ة قيد إيقاف استمارة الطالب بملء الدراسة، بإرادته، ويكون عن الطالب : هو توقفالدراسة إيقاف ʜمُعد 

Ņû الغرض لهذا والتسجيل القبول إدارة .  

  ŅŎا الطالب فصل هو  الأكاديمي: الفصل النهاʝالجامعة.  من نهائي 

  عمادة شؤون الطلبة: 

 معهي عمادة معنية بمتابعة شؤون الطلبة Ņû الجامعة حيث تعمل عłĜ الارتقاء بمستوى الطلبة بما يتناسب  

سليمًا تÎبويًا  إعدادًا  البشÎية  الكوادر  للوطن    ، إعداد  الشاملة  والتنمية  الطلبة  وسلوكيات  أخلاقيات  وتأصيل 

ولتحقيق الÎيادة Ņû الخدمات التي تقدم للطلبة وتعÑيز الثقة لديهم Ņû إنتاج ونقل المعارف والمهارات لخدمة  

  المجتمع، وتوثيق العلاقة بين الطلبة والمدرسين. 

  مهام عميد شؤون الطلبة:

 الإشراف عłĜ إدارة القبول والتسجيل، وإدارة الشؤون الطلابية.  .1

 الإشراف المباشر عłĜ الامتحانات النهائية. .2

 وضع الجداول وتعديلاتها بالتنسيق مع الأقسام العلمية. .3

  اعتماد خطة الأنشطة والبرامج الطلابيّة المتنوعة، وتنفيذها. .4

  متابعة سلوك الطلبة داخل الحرم الجامعي. .5

  الإشراف عłĜ الخدمات التي تقدمها الجامعة للطلبة.   .6

  تقديم الدعم والرعاية للطلبة.  .7

  إرشاد الطلبة وتوجيههم والاستماع إłĞ مشاكلهم والعمل عłĜ إيجاد الحلول المناسبة لها. .8

 وتقديمها لإدارة الجامعة.  ، اقتراح الحلول المناسبة للقضايا التي يتعرض لها الطلبة .9

 الإشراف المباشر عłĜ سير الاختبارات النهائية ورفع تقÎير يومي عنها إłĞ مدير الجامعة. .10

 تقييم الموظفين الإداÌيين التابعين للعمادة. .11

 تشكيل اللجان المختلفة لإتمام الأعمال.  .12

  مهام مساعد عميد شؤون الطلبة:

إدخال الجداول عłĜ النظام الأكاديمي، بالتنسيق مع عمادات الكليات لإعداد وتهيئة الجداول الدراسية  .1

 وبحسب تعليمات النائب الأكاديمي. 

 مع الخطة الزمنية للجامعة.    تطابقهامتابعة الجداول الدراسية لأعضاء هيئة التدÌيس ومدى  .2
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 الجدول بشكل سليم.   ءليتسنى بنا ، متابعة إدخال الخطط الدراسية وتدقيقها عłĜ النظام .3

 متابعة التغييرات التي قد تلحق الجدول الدراسي خلال الفصل الدراسي. .4

 المتابعة اليومية لسير الاختبارات النهائية خلال فترة الاختبارات وإعداد تقÎير يومي عنها. .5

 ) ساعات أسبوعيًا.8الحمل الدراسي ( .6

 التعاون مع العميد فيما يحقق أهداف العمادة ويلبي احتياجات الطلبة. .7

  مساعد عميد شؤون الطلبة لشؤون الطالبات: 

  هو المسؤول عن إدارة شؤون الطالبات والأقسام التابعة لها، ووضع خطة عملها، ومتابعة أدائها.

  مهام مساعد عميد شؤون الطلبة لشؤون الطالبات:

  الإشراف عłĜ الخطة العامة لقسم شؤون الطالبات.  .1

  أثناء سير الامتحانات.Ņû  معالجة الأمور الطارئة  .2

  متابعة تنفيذ التعاميم و القرارات الصادرة من قبل العمادة. .3

  المشاركة Ņû عضوية اللجان: ( المخالفات الطلابية، الامتحانات، وغيرها ). .4

  الندوات ذات الصلة خارج الجامعة.تمثيل الجامعة Ņû المؤتمرات و  .5

  دراسة حالات الإعانة الاجتماعية. .6

  الإشراف والمتابعة لكل ما يتعلق بقسم شؤون الطالبات وفروعها المختلفة. .7

ــــــراف الموظفــات، واعتمــاد طلبــات الإجــازات والاســـــــــتئــذان، وإجراء التنبيهــات   .8 متــابعــة حضـــــــــور وانصـــ

  والإنذارات.

  الإشراف عłĜ تنظيم أنشطة الطالبات والفعاليات داخل الجامعة وخارجها. .9

  الميداŅħ عłĜ الطالبات. الإشرافمتابعة   .10

  الإشراف والمتابعة عłĜ كل ما يخص قسم استقبال الطالبات. .11

  متابعة سير عمل مجلس الطلبة بحسب اللوائح المعتمدة من الجامعة ووزارة التÎبية التعليم. .12

  قسم القبول والتسجيل:

القسم بتطب  هو  يتعلق  ما  كل  عن  البرامج  ي المسؤول   Ņû وتسجيلهم  الطلبة  قبول   Ņû الجامعة  سياسة  ق 

  الأكاديمية المطروحة من خلال إجراءات متعددة ومتابعات. 

  مهام قسم القبول والتسجيل 

 تنظيم عملية قبول الطلبة وتسجيلهم Ņû كليات الجامعة وفق الأنظمة والتعليمات المتعلقة بذلك.  .1

  الجامعة الخاصة بقبول الطلبة وتسجيلهم.  سياسةالإشراف عłĜ تنفيذ  .2

  والدراسات الخاصة ببيانات المسجلين Ņû الجامعة.  الإحصائيات الإشراف عłĜ تحضير .3

 إلغائه.والإشراف عłĜ عملية التسجيل الفصŅĜ وإيقاف قيد الطلبة وإعادته  .4

المعلومات الإشراف .5 إدخال   łĜوالأكاديمية ع وحفظها الشخصية  الإلكتروŅħ  عłĜ  للطلاب  النظام 

  .للجامعة

  الجامعية.  البطاقة إصدار عłĜ عملية والمتابعة الإشراف .6

متابعة السجل الأكاديمي للطالب وإشعار عمادة شؤون الطلبة وقسم الإرشاد والتوجيه بحالات الطلبة  .7

  من إنذار، وانقطاع وإلغاء أو أي وضع يستجد به قيد الطلبة.  

  .الإدارة Ņû العمل تدÌيب الموظفين الجدد عłĜ جميع المهام التي تتعلق بطبيعة .8

  وفق نظام الأرشفة الإلكترونية.  بياناتهم ضمن السجلات  تحديث قيد الطلبة Ņû النظام الإلكتروŅħ وحفظ .9
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 .حوسبتها خلال الكليات من من الواردة الفصلية نتائج الامتحانات متابعة .10

 .متابعة تظلمات الطلبة وطعونهم .11

 تنظيم عملية تسجيل المساقات الدراسية وعملية الحذف والإضافة.  .12

  إعداد قوائم بأسماء الطلبة الموضوعين عłĜ لائحة الشرف Ņû الكليات.  .13

14.  łĜللطلبة المتوقع تخرجهم. التخرج شروط استيفاء الإشراف والمصادقة ع 

 دراسة ملفات الطلبة المتعثÎين ورفعها إłĞ العمادة. .15

 توÒيع النشرات التوعوية عن الجامعة وبرامجها.  .16

 استقطاب طلبة الثانويات، واستقبالهم. .17

  متابعة حضور الطلبة وغيابهم وإرسال الرسائل إłĞ الطلبة بالإنذارات والحرمان لمن يستحق.  .18

  

  سجل السياسة:

 ) 1- 6سجل السياسة  رقم (

  الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

 V 1.0 2018/ 05/ 16 سياسة أولية مجلس الأمناء 

 الطلبة تحديث رؤية ورسالة وأهداف عمادة شؤون  –  مجلس الجامعة 

 تحديث التعÎيفات  –

 تحديث مهام عميد ومساعد عميد شؤون الطلبة –

إضافة مهام مساعد عميد شؤون الطلبة لشؤون  –

 الطالبات

 حذف مساعد العميد لخدمة المجتمع ومهامه  –

  تحديث تعÎيف ومهام قسم القبول والتسجيل  –

24 /20 /2020  V 1.1 
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 سياسة التقويم الجامعي 

  رقم السياسة   2-6  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للشؤون الأكاديمية  الوحدة المسؤولة الوحدات التشغيلية 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة:

 العام تحديد عليه وتشـــــــــمل والموافقة الجامعي التقويمبإعداد  المتعلقة الســـــــــياســـــــــة القواعد هذه تغطي

 .النهائية والإجازات الرسمية الدراسي، والامتحانات

  الهدف من السياسة:

ضــــمان إعداد وتنفيذ التقويم الجامعي بشــــكل يتوافق مع رســــالة الجامعة التعليمية والمبادئ والمعايير التي 

  وفاعلية.تنبثق عنها والالتزام بتطبيقه بنزاهة 

  مجال التطبيق:

  تطبق هذه السياسة عłĜ والوحدات الأكاديمية والإداÌية ذات الصلة وعłĜ جميع الطلبة.

  الإجراءات:

  ــول ــيفي (ثلاثة فصـــ ــيين، وفصـــــل دراســـــي صـــ ــليين دراســـ ينقســـــم العمل الأكاديمي Ņû الجامعة عłĜ فصـــ

  دراسية).

   فترات محددة łĜللإرشــــــاد الأكاديمي والاختبارات والتســــــجيل  يشــــــتمل كل فصــــــل دراســــــي أســــــاســــــي ع

 والمحاضرات والامتحانات النهائية.

 .يخ إعلان النتائجÌكل فصل دراسي هو تا Ņû آخر يوم ʚيعد 

  ا ولا يشــــمل ذلك الامتحانات النهائية، ويتألفʝيتألف الفصــــل الدراســــي من خمســــة عشــــر أســــبوعًا دراســــي

 الفصل الدراسي الصيفي من خمسة أسابيع ذات دراسة مكثفة.

 .نهاية كل فصل دراسي تخصص فترة للامتحانات النهائية Ņû 

 .يتم مراعاة العطل الرسمية عند إعداد التقويم الجامعي 

  يفية والإرشـادÎقبل بداية كل فصـل دراسـي اعتيادي تخصـص فترة لاسـتقبال الطلبة الجدد والأنشـطة التع

 .الأكاديمي واختبارات الكفاءة واستكمال عمليتي القبول والتسجيل

  تنســـــــيب من عمادات الكليات وقرار łĜالبرامج الأكاديمية بناء ع Ņû يمكن تمديد فترة القبول والتســـــــجيل

 من مجلس العمداء Ņû الجامعة وموافقة مدير الجامعة.

  .التقويم الجامعي إلا بموافقة مدير الجامعة Ņû المواعيد المعلنة مسبقا Ņû لا يسمح بإجراء أي تغيير 

 .اʝالتقويم الجامعي سنوي łĜيصادق مجلس الجامعة ع 

 مدير الجامعة مكتب مع عمادة شؤون الطلبة بالتنسيق مسؤوليات من الجامعي التقويم إعداد. 

   لمراجعتها واعتمادها خلال الفصــــل الدراســــي ŅĞيتم إعداد مســــودة التقويم الجامعي المقترحة للعام التا

 .جامعي الثاŅħ من كل عام
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  طبقا لاعتماده وذلك برفعه عميد شــــــــؤون الطلبة يقوم النهائية بصــــــــورته الجامعي التقويم إعداد بعد 

 .التوقيع لصلاحيات

 ــمين ــر التقويم الجامعي عłĜ موقع الجامعة  و تضــــــ ــادقة  هُ يتم نشــــــ ــادي بعد مصــــــ Ņû دليل الطالب الإرشــــــ

 مجلس الجامعة.

  

  سجل السياسة:

) 2-6سجل السياسة رقم (   

 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

2018/ 05/ 16 سياسة أولية مجلس الأمناء   V 1.0 

 V 1.1    2024/ 11/ 08  جراءاتثراء الإإتم  – مجلس الجامعة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

    



 

 

 2025-2024 والإجراءاتدليل السياسات 

 

 

261 

  سياسة القبول والتسجيل Ņû برامج البكالوÌيوس 

  رقم السياسة   3-6  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للشؤون الأكاديمية  الوحدة المسؤولة القبول والتسجيل 

 مراجعة تاÌيخ آخر   2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة

ــأن،  ــب ما يقرره مجلس الأمناء Ņû هذا الشــ ــروط القبول والتســــجيل بحســ تحدد الجامعة متطلبات ومعايير وشــ

وتعطى أولويــة القبول لمواطني دولــة الإمــارات العÎبيــة المتحــدة، ويمكن قبول طلبــة من جنســـــــــيــات عÎبيــة 

عمادة شــؤون الطلبة بإعلان المعايير والشــروط  وجنســيات أخرى بحســب شــروط الجامعة وســياســاتها. وتقوم 

كـاديمي. ولا يعـد تحقيق الطلبـة لشـــــــــروط القبول ضـــــــــمـانـاً لقبولهم حيـث  والوثـائق المطلوبـة Ņû مطلع كـل عـام أ

 Ņû الطاقة الاســــتيعابية التي يحددها مجلس الأمناء. وتكون عملية القبول تنافســــية łĜتتوقف عملية القبول ع

  روط القبول لكل برنامج، وبعد القبول تأ»Ņ مرحلة التسجيل.كل مراحلها وفق نسب وش

  الهدف من السياسة:

ا لمبـادئ الجـامعـة ومعـاييرهـا ومتوافقـة مع البرامج الأكـاديميـة لتحقيق   ضـــــــــمـان آليـة القبول والتســـــــــجيـل وفقـً

ا إłĞ تحديد الوظائف المتعلقة بإدارة القبول والتســـــــــجيل    .رســـــــــالة الجامعة كما تهدف هذه الســـــــــياســـــــــة أيضـــــــــً

  وتوصيفها.

  مجال التطبيق

  تطبق هذه السياسة عłĜ جميع الطلبة المتقدمين للقبول Ņû مرحلة البكالوÌيوس.

عد قســم القبول والتســجيل Ņû جامعة الوصــل مســؤولاً عن تنظيم وإدارة القرارات المتعلقة بالطلبة وتطبيقها ي

ومتـابعـة مســـــــــيرة الطلبـة العلميـة ومـا يتطلبـه ذلـك من تعـاون بين عـدد من الجهـات الإداÌيـة والأكـاديميـة ذات 

 :الصلة بقسم القبول والتسجيل حيث يشتمل عłĜ الأعمال والمهام الآتية

  إجراءات القبول 

 يتم القبول وفق مجموعة من الشروط، هي:

أنْ يكون الطـــالـــب من مواطني دولـــة الإمـــارات، أبنـــاء المواطنـــات، دول مجلس التعـــاون، أو من أبنـــاء  .1

 الجاليات العÎبية، و الطلبة المتميÑين من الجاليات الأخرى. 

2.  łĜــجيل للطلبة الدوليين وفق اتفاقيات ومذكرات تفاهم مع جهات مانحة (ع فتح باب القبول والتســــ

ــبة القبول والتســــجيل من داخل الدولة لا أن  تتحمل الجامعة أي أعباء مالية أو إداÌية). وتخفيض نســ

 łĞمن داخل الدولة وخارجها.80إ % 

أن يكون المتقدم حاصــــلاً عłĜ شــــهادة الثانوية العامة صــــادرة من إحدى مدارس الدولة خاصــــة أو  .3

 . حكومية ومصدقة من وزارة التÎبية والتعليم
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كثر من .4 عند تقديم    ) سـنوات  3( ألا يكون قد مضـى عłĜ تاÌيخ الحصـول عłĜ شـهادة الثانوية العامة أ

الطلب بالجامعة للطلبة المواطنين وأبناء المواطنات وطلبة مجلس التعاون، وسنتين لطلبة الجاليات  

 العÎبية  والجاليات الإسلامية.

الطــالــب للالتحــاق أن تكون شـــــــــهــادة الثــانويــة العــامــة الإمــاراتيــة أو مــا يعــادلهــا من النوع الــذي يؤهــل   .5

 بالتخصص المتقدم إليه.

%)  70أن يكون معــدل القبول للطلبــة المواطنين وأبنــاء المواطنــات وطلبــة طلبــة مجلس التعــاون ( .6

 %) Ņû شهادة الثانوية العامة.85%)  والجاليات الإسلامية(80طلبة الجاليات العÎبية (

7. ) łĜتخصــــــص علوم المكتبات والمعلومات حصــــــولهم ع Ņû 70يشــــــترط لقبول الطلبة   Ņû (كثر % أو أ

 امتحان الثانوية العامة لجميع الجنسيات.

ــول الطالب عłĜ شــــــهادة الثانوية العامة    المعلومات،للمتقدمين Ņû علوم المكتبات و       .8 Ņû حال حصــــ

ــة ومعترف بهـا من قبـل الســـــــــلطـة التعليميـة الرســـــــــميـة Ņû بلـد  من خـارج الـدولـة   أن تكون مرخصـــــــ

ــــــفارة دولة الإمارات العÎبية المتحدة Ņû بلد   ــ الدراســـــــــة، ثم وزارة الخارجية Ņû بلد الدراســـــــــة، ثم سـ

وقرار معادلة    .الدراســــــــة، أو ســــــــفارة تلك الدولة، ووزارة الخارجية بدولة الإمارات العÎبية المتحدة 

 .لشهادة الثانوية العامة من وزارة التÎبية والتعليم بدولة الإمارات

9.  Ņû بية والتعليم وللجامعة الحقÎــهادات المعتمدة من قبل وزارة الت تعتمد الجامعة نظام معادلة الشـ

  إضافة شروط أخرى للمعادلة.
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  الاعتداد بالمعاي؈ف اݝݰددة أدناه : خضع ɠل المتقدم؈ن إڲʄ برامج جامعة الوصل إڲʄ ي 

  معاي؈ف القبول ࡩʏ ال؄فنامج   ال؄فنامج

البɢالورʈوس ࡩʏ اللغة  
  العرȋية وآدا٭ڈا 

  أولا: معدل القبول :  

  ادة ثلاثة سنوات  ( المواطنون   % فما فوق، أن70بمعدلɺالش ʄأبناء المواطنات -لا تتجاوز مدة اݍݰصول عڴ- 
 أبناء مجلس التعاون) . 

  ادة   % فما فوق، أن80بمعدلɺالش ʄت؈نلا تتجاوز مدة اݍݰصول عڴɴس  .(يةȋأبناء الدول العر ) 

  ادة لا   % فما فوق، أن85بمعدلɺالش ʄت؈ن تتجاوز مدة اݍݰصول عڴɴس   .(يةȋأبناء الدول غ؈ف العر ) 
 ثانيا: الدرجة الثانوʈة ࢭʏ مادة التخصص : 

  يةȋاللغة العر ʏة ࢭʈية بجامعة الوصل.  80الدرجة الثانوȋاللغة العر ʏامتحان الكفاءة ࢭ ʏأو ࢭ 
 ثالثا: اللغة الإنجل؈قية : 

  اݍ ʄامتحان  450ݰصول عڴ ʏالتوفلࢭ (ITP) (عادلهʇ أو ما)   س 4.5أوȘالأيل ʏࢭ  . 

  الإنجل؈قية.   %75أو الدرجة (ةʈالثانو) المادة المدرسية ʏࢭ 

   اللغة الانجل؈قية بجامعة الوصل بدرجة ʏ75أو اجتياز اختبار الكفاءة للمرة الواحدة ࢭ %. 

  ʏسب من المعدل ال؅فاك׿ܣ 03اللغة الإنجل؈قية (  أو دراسة مادة استدراكية ࢭȘساعات)  لفصل درا؟ۜܣ ولا تح.  

البɢالورʈوس ࡩʏ الدراسات  
  الإسلامية 

  أولا: معدل القبول :  

  ادة ثلاثة سنوات  ( المواطنون   % فما فوق، أن70بمعدلɺالش ʄأبناء المواطنات -لا تتجاوز مدة اݍݰصول عڴ- 
 أبناء مجلس التعاون) .  

  ادة   % فما فوق، أن80بمعدلɺالش ʄت؈نلا تتجاوز مدة اݍݰصول عڴɴس   .(يةȋأبناء الدول العر ) 

  ادة   % فما فوق، أن85بمعدلɺالش ʄت؈ن لا تتجاوز مدة اݍݰصول عڴɴس .(يةȋأبناء الدول غ؈ف العر ) 
 ثانيا: الدرجة الثانوʈة ࢭʏ مادة التخصص : 

  يةȋاللغة العر ʏية بجامعة الوصل.  80الدرجة المدرسية ࢭȋاللغة العر ʏامتحان الكفاءة ࢭ ʏࢭ ʄوأعڴ 
 ثالثا: اللغة الإنجل؈قية : 

  اݍ ʄامتحان التوفل 450ݰصول عڴ ʏࢭ (ITP) (عادلهʇ أو ما)   س.   4.5أوȘالأيل ʏࢭ 

  الإنجل؈قية.    %75أو الدرجة (ةʈالثانو) المادة المدرسية ʏࢭ 

   اللغة الانجل؈قية بجامعة الوصل بدرجة ʏ75أو اجتياز اختبار الكفاءة للمرة الواحدة ࢭ % . 

  ʏسب من المعدل ال؅فاك׿ܣ 03اللغة الإنجل؈قية (  أو دراسة مادة استدراكية ࢭȘساعات)  لفصل درا؟ۜܣ ولا تح.  

البɢالورʈوس ࡩʏ علوم  
  المكتبات والمعلومات

  أولا: معدل القبول :  

   ة العامةʈادة الثانوɺادة   ، أن % فما فوق 70بمعدل  شɺالش ʄسيات.   خمس سنوات   لا تتجاوز مدة اݍݰصول عڴɴݍݨميع اݍݨ 
 ثانيا: الدرجة الثانوʈة ࢭʏ مادة التخصص : 

   ʄ75اݍݰصول عڴ ʄية بجامعة الوصل.   % و أعڴȋامتحان الكفاءة للغة العر ʏية أو ࢭȋاللغة العر ʏالمادة المدرسية ࢭ ʏࢭ 
 ثالثا: اللغة الإنجل؈قية : 

  اݍ ʄامتحان التوفل 450ݰصول عڴ ʏࢭ (ITP) (عادلهʇ أو ما)   س .   4.5أوȘالأيل ʏࢭ 

  75أو الدرجة%   ʏالإنجل؈قية.  ࢭ (ةʈالثانو) المادة المدرسية 

   اللغة الانجل؈قية بجامعة الوصل بدرجة ʏ80أو اجتياز اختبار الكفاءة للمرة الواحدة ࢭ% . 

  ʏسب من المعدل ال؅فاك׿ܣ 03اللغة الإنجل؈قية (  أو دراسة مادة استدراكية ࢭȘساعات)  ولا تح.  
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 للالتحاق بالجامعة.أن يكون الطالب لائقا صحيا وجسديا  .10
 يقبل الطالب مبدئيًا Ņû إحدى كليات الجامعة حتى يتم إعلان أسماء الطلبة المقبولين بصورة نهائية. .11
ــامعي   .12 ــام الجـ ــداء من العـ ــدة ابتـ ــات المعتمـ ــاعـ الســــــــــ ــام  ــة الوصــــــــــــل وفق نظـ ــامعـ ــة Ņû جـ ــل الطلبـ يقبـ

 للجامعة.عłĜ أن يناسب عدد الشعب الميزانية التشغيلية  2021/2022

 الوثائق والبيانات المطلوبة
 استيفاء جميع الوثائق المطلوبة.  .1

 ــهــادة لا مــانع من الــدراســــــــــة من قبــل هيئــة الخــدمــة الوطنيــة والاحتيــاطيــة ( للطلبــة    شـــــــ
 المواطنين).

 .صورة مصدقة من شهادة الثانوية العامة  
 الـمـفـعـول ــاري  ســـــــــــ ــفـر  الســـــــ مـن جـواز  الإضـــــــــبـــــارة    صـــــــــورة  رقـم  إłĞـ  ــافـــــة  والـرقم  بـــــالإضـــــــــــ

  للمواطنين . الموحد
 . بية المتحدة كاملةÎصورة عن خلاصة لمواطني دولة الإمارات الع  
 بية المتحدة صورة عن بطاقةÎالهوية الوطنية لدولة الإمارات الع .  
 .صورة من شهادة الميلاد  
 .صورة من جواز سفر الأم 
  ية المفعول صـادرة من جهة رسـمية ولم يمضÌشـهادة حسـن سـيرة وسـلوك أصـلية وسـا

كثر من ثلاثة أشهر، عليها    شهادة حسن سيرة وسلوك صادرة من المدرسة.وأ
  ية المفعول، صــادرة منÌشــهادة خلو من الأمراض ( شــهادة الفحص الطبي ) أصــلية وســا

كثر من ثلاثـة أشـــــــــهرجهـة رســـــــــميـة ولم يمض عليهـا   يؤخـذ النموذج من قســـــــــم القبول   -أ
 والتسجيل بالجامعة.

  بع صورÌخلف كل صورة4×3حديثة قياس ( شخصيةأ Ņ°ويكتب الاسم الثلا ،(. 
 وشـهادة ميلادها وهويتها، صـورة عن عقد زواجها   صـورة عن جواز سـفر الأم وخلاصـة قيدها

 ( أبناء المواطنات).
 ية المفعولÌتبقى  إذا المتقدم  يُســـــجل  لا( صـــــورة من الإقامة ســـــا   łĜثلاثة  الإقامة  انتهاء ع  

 الجاليات العÎبية والإسلامية).(طلبة   )أشهر 
 الجامعة بحق طلب وثائق إضافية. تحتفظ .2
عدم إتاحة بيانات الطلبة لأي جهة باســــــــتثناء المخولين Ņû جامعة الوصــــــــل ووزارة التÎبية   .3

 والتعليم.
  

  إجراءات التسجيل 
 الشروط، وهي:بعد عملية قبول الطالب تأ»Ņ مرحلة التسجيل Ņû أحد برامج الجامعة، وفق مجموعة من 

  تعبئة طلب التسجيل. .1
  اختيار التخصص المطلوب.  .2
  توفير الوثائق المطلوبة .3
 توقيع إقرار وتعهّد بالالتزام بلوائح الجامعة وأنظمتها.  .4
 دفع رسوم التسجيل. .5
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 رسوم الخدمات الطلابية

  القيمة  الضÎيبة القيمة المضافة  الرسوم  الخدمات  م

    2020/ 03/ 03الأمناء الثاŅħ  بحسب قرار مجلس    200.00  التسجيل .1

    2020/ 03/ 03بحسب قرار مجلس الأمناء الثاŅħ    300.00  الكتب الدراسية  .2

    2020/ 03/ 03بحسب قرار مجلس الأمناء الثاŅħ    250.00  الخدمات العامة والنقل .3

    2020/ 03/ 03بحسب قرار مجلس الأمناء الثاŅħ    100.00  البطاقة الجامعة .4

  367.5  17.50  350  البكالوÌيوستسجيل برنامج  .5

  157.50  7.50  150  تسجيل برنامج الدراسات العليا .6

  52.50  2.50  50.00  بدل فاقد بطاقة جامعية .7

  21.00  1.00  20.00  تعديل بيانات بطاقة جامعية .8

  21.00  1.00  20.00  ف بطاقة جامعيةلبدل تا .9

  21.00  1.00  20.00  شهادة لمن يهمه الأمر.10

  367.50  17.50  350.00  بدل فاقد) –أمÎيكون (بدل تالف  –الشهادة المصدقة .11

  52.50  2.50  50.00  بدل فاقد) –شهادة التخÎيج الأصلية (بدل  تالف .12

  52.50  2.50  50.00  سجل دراسي رسمي.13

  10.50  0.50  10.00  سجل دراسي غير رسمي.14

  52.50  2.50  50.00  تغيير التخصص داخل الجامعة.15

  105.00  5.00  100.00  رسوم طلب مراجعة العلامات (تظلم).16

  52.50  2.50  50.00  إيجار خزائن حديدية للفصل الواحد .17

  21.00  1.00  20.00  بدل فاقد مفتاح خزائن حديدية.18

  105.00  5.00  100.00  معادلة المواد للطلبة المنقولين من جامعات أخرى.19

  ؟  ؟  ؟  رسوم النقل.20
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 الرسوم الفصلية لخدمة المواصلات لطبة البكالوÌيوس 

  

  الرسوم الفصلية بالدرهم  الإمارة  م

  2400  أبو ظبي  .1

  2400  العين  .2

  2400  حتا  .3

4.   Ņ¡800  د  

  1400  الشارقة  .5

  1600  عجمان  .6

  2000  أم القيوين  .7

  3000  رأس الخيمة  .8

  3200  الفجيرة  .9

  

يحق للطالب Ņû مرحلة البكالوÌيوس أن يعيد دراسة المساق الذي أتمه بنجاح وحصل فيه عłĜ تقدير جيد 

C) :أو أقل وذلك ضمن الشروط الآتية ( 

كمي أقل من ( .1  ) نقطة.2.00أن يكون معدله الترا

  يجوز للطالب أن يعيد مساقين وهو الحد الأقصى Ņû الفصل الدراسي الواحد.  .2

 يجب عłĜ الطالب إعادة المساق نفسه.  .3

 يحق للطالب إعادة المساق المُنجز بنجاح مرة واحدة فقط.  .4

 يحسب المساق المُعاد دراسته ضمن العبء الدراسي للطالب.  .5

كمي.  .6  يُمنح الطالب التقدير الأعłĜ الذي حصل عليه بعد الإعادة ويُحسب ضمن معدله الترا

 يجوز للطالب دراسة مساق اختياري أو مساق حر بديلاً من مساق اختياري أو مساق حر رسب فيه. .7

Ņû حال قيام الطالب بإعادة مســــــاق معين، فإنه يتم احتســــــاب ســــــاعات المســــــاق الذي تمت إعادته  .8

كجزء من الســـاعات المطلوبة للتخرج وذلك لمرة واحدة فقط، ويتم احتســـاب الدرجة الأعłĜ للمســـاق  

.ŅĜكمي الك  الذي تمت إعادته، Ņû المعدل الترا

ــابها Ņû المعدل   ــواءً تم احتســـ ــجله الدراســـــي ســـ ــها الطالب Ņû ســـ ــاقات التي درســـ ــد جميع المســـ ترصـــ

كمي أو لم تحتسب.    الترا
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  سجل السياسة: 

) 3-6سجل السياسة رقم (   

 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

2018/ 05/ 16 سياسة أولية مجلس الأمناء   V 1.0 

2021/ 03/ 10  إضافة قسم علوم المكتبات والمعلومات  – مجلس الجامعة   V 1.1 

إضافة بنود لإجراءات القبول تتعلق بالطلبة الدوليين   – مجلس الجامعة 

والطلبة المواطنين وطلبة تخصص علوم المكتبات  

 والمعلومات 

–  Ņû الوثائق والبيانات المطلوبةإضافة بند 

  إضافة جدول رسوم الخدمات الطلابية –

16 /6/2023  V1.2 

 من إجراءات القبول 10و 8و 4و 3تعديل البنود   – مجلس الجامعة 

 وثائق والبيانات المطلوبةلْ لِ إعادة صياغة وتعديل  –

 تم تعديل إجراءات التسجيل واختصارها –

 تم تعديل رسوم الخدمات الطلابية –

تم نقل إجراءات تحويل الطلبة اłĞ سياسة الطلبة   –

  المحولين. 

08 /11 /2024    V1.3 
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  سياسة قبول الطلبة المحولين  

  رقم السياسة   4-6  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للشؤون الأكاديمية  الوحدة المسؤولة القبول والتسجيل 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 السياسة: 

تحدد هذه السـياسـة آلية انتقال الطلبة من مؤسـسـات التعليم العاŅĞ المعتمدة اłĞ جامعة الوصـل، وآلية 

  انتقال الطلبة بين البرامج والكليات داخل الجامعة.

 الهدف:

الشـروط والإجراءات والمعالجات المتبعة Ņû قبول الطلبة المنتقلين من اłĞ تحديد  تهدف هذه السـياسـة 

 Ņû يوس والـدراســــــــــات العليـاÌمرحلـة برامج البكـالو Ņû جـامعـات أخرى، والمنتقلين بين برامج الجـامعـة وكليـاتهـا

  جامعة الوصل.

 مجال التطبيق:

 تســـري هذه الســـياســـة عłĜ الطلبة المنتقلين من مؤســـســـات التعليم العاŅĞ المعتمدة إłĞ جامعة الوصـــل

ــم القبول والتســــجيل والبرامج   والمنتقلين بين برامج الجامعة وكلياتها،  ــؤولية التطبيق عłĜ قســ وتقع مســ

 الأكاديمية ولجنة المعادلات.

  إجراءات تحويل الطلبة Ņû برامج البكالوÌيوس.

للطلبـة الملتحقين بـأيʟ من مؤســـــــــســــــــــات التعليم العـاŅĞ داخـل الـدولـة وخـارجهـا   والمعترف بهـا من وزارة 

 التÎبية والتعليم بالدولة التقدم بطلب الانتقال إłĞ الجامعة وتتبع Ņû التحويل الشروط والإجراءات الآتية: 

 .متطلبات القبول Ņû أن يتقدم الطالب بالوثائق المطلوبة المنصوص عليها 

 Ņûــمح، تحت أي ظرف    أن يســــتو ــل. ولا يســ الطالب المحول شــــروط القبول الكاملة Ņû جامعة الوصــ

 من الظروف، بقبول الطلاب المحولين من ذوي القبول المشروط.

 .الطالب المنقول شروط الالتحاق بالتخصص وفق ما تحدده الجامعة łĜأن تنطبق ع 

  أن يكون الســجل الدراســي للطالب من الجامعة أو الكلية المحول منها مصــدقًا، مع توصــيفٍ مفصــل

  للمساقات موثʜق بختم الجامعة أو الكلية المحوʜل منها. 

 .أن يقدم الطالب شهادة حسن السير والسلوك 

  .ا من أي جامعة أو كلية أخرىʝا نهائي ʝالجامعة سبق فصله تأديبي łĞلا يقبل انتقال أي طالب إ 

  لقســـم القبول والتســـجيل صـــلاحية التحقق من دقة معلومات الســـجلات الأكاديمية من المؤســـســـة

التعليمية السـابقة، بالتواصـل مع وزارة التÎبية والتعليم للتأكد من صـحة بيانات السـجلات الأكاديمية 

تحويلها الصــادرة من خارج الدولة. وŅû حالة عدم تلقي ردود إيجابية، يجب تســجيل المســاقات المراد 

.ŅĞالفصل الدراسي التا Ņû 

 .يد الانتقال منهاÎالجامعة أو الكلية التي ي Ņû كثر ا أو أ ʝأن يكون الطالب قد أمضى فصلا دراسي 
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  ـــــبوعين) من يجب عłĜ المتقدم إبداء رغبته Ņû معادلة مســـــــــاقات من الجامعة الســـــــــابقة خلال (أســــ

 مرحلة القبول، وإلا فإنه يتحمل المسؤولية الكاملة.

  النحو łĜالاعتبـار عـدد المقـاعـد المتـاحـة ع Ņû أســــــــــاس تنـافســـــــــي، مع الأخـذ łĜيتم اتخـاذ قرار القبول ع

 łĜـــولا ع كمي النهـاŅŎ لمقـدم الطلـب، وتعطى الأولويـة للأحـدث حصــــــ الـذي تحـدده الكليـة والمعـدل الترا

 .شهادة الثانوية

 )كمي للطالب المحول عن   ).2.00ألا يقل المعدل الترا

 .أن تُجري له الجامعة معادلة المساقات بحسب اللوائح المنظمة لهذا الشأن 

  إجراءات المعادلة

  ل إليـهʜالخطـة الـدراســـــــــيـة للبرنـامج المحو Ņû يُعـادل المســــــــــاق للطـالـب إذا توافق مع مفردات نظيره

 فأكثر. 2.00%)، وأن يكون الطالب قد حصل فيه عłĜ درجة 75بنسبة لا تقل عن (

  ـــــــاعـات المعتمـدة المعـادلـة ــاعـات المعتمـدة لإتمـام 50عن  ألا تÑيـد نســـــــــبـة الســـ % من إجمـاŅĞ الســــــــ

  متطلبات التخرج Ņû البرنامج الأكاديمي المعين .

   ــــاعات يراعى عند المعادلة عدد الســـــاعات التي درســـــها الطالب Ņû المســـــاق الواحد مقارنة بعدد سـ

  المساق Ņû جامعة الوصل.

  ل منها والتي ليس لهاʜالجامعة أو الكلية المحو Ņû ــاقات التي نجح فيها الطالب لا تحتســــــــب المســــــ

  نظير Ņû الخطط الدراسية للقسم المحوʜل إليه.

  عاتق (لجنة łĜتحويل رصيد الساعات المعتمدة ع łĜالمعادلات).تقع مسؤولية الموافقة ع 

 .مؤسستين مختلفتين Ņû لا تحسب الساعات المعتمدة للمساق نفسه مرتين إذا درسه الطالب 

   ــاب المعـدل ــ يتم النظر فقط Ņû التقـديرات التي تم الحصـــــــــول عليهـا Ņû جـامعـة الوصــــــــــل عنـد حســــــ

كمي للطالب، أي: أن الدرجات التي تم الحصــول عليها من المســاقات المحولة من المؤســســة   الترا

كمي للطالب.  السابقة لن يتم أخذها Ņû الاعتبار Ņû عملية احتساب المعدل الترا

 ) الســـجل الدراســـي بالحرف Ņû ــاقات المعادلة ــتندات  Tيشـــار للمسـ ــليم المسـ ) فقط عندما يتم تسـ

 المطلوبة أصولا اłĞ مكتب القبول والتسجيل والتأكد من صحة تلك المستندات.

  مؤهل łĜجامعة أخرى وحصـــل منها ع Ņû لا يجوز احتســـاب مســـاق ســـبق للطالب المســـتجد دراســـته

 علمي.

 يع وبحوث التخرج والرسائل والأطروحات غير قابلة للمعادلةÌمشا. 

 .يخ صدوره، ولا يحق له الاعتراض بعدهاÌللطالب حقّ استئناف قرار المعادلة خلال أسبوعين من تا 
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 إجراءات تحويل الطلبة لبرامج الدراسات العليا 

  ذلك شـــهادة الكفاءة Ņû جامعة الوصـــل (بما Ņû الطالب المحول لشـــروط القبول الكامل Ņûأن يســـتو

Ņû اللغة الإنجليÑية ســاÌية المفعول بالدرجة المطلوبة للبرنامج) من المؤســســة التعليمية الســابقة. 

حكام بالإضـافة إłĞ ذلك، لا يسـمح، تحت أي ظرف من الظروف، بقبول الطلاب المحولين بموجب الأ

 .المنصوص عليها للقبول المشروط

  الطالب تقديم ســــجل دراســــي رســــمي ومصــــدق حســــب الأصــــول للمســــاقات التي أتم łĜيجب ع

دراســـــتها Ņû المؤســـــســـــة التعليمية الســـــابقة، ليتم عكس الســـــاعات المعتمدة المحولة Ņû الســـــجل  

  الدراسي لجامعة الوصل.

  ٍمن المؤسسة التعليمية السابقة. للمساقات المراد تحويلها معتمدٍ  يجب تقديم توصيف 

  لقســـم القبول والتســـجيل صـــلاحية التحقق من دقة معلومات الســـجلات الأكاديمية من المؤســـســـة

التعليمية السـابقة، بالتواصـل مع وزارة التÎبية والتعليم للتأكد من صـحة بيانات السـجلات الأكاديمية 

تحويلها الصــادرة من خارج الدولة. وŅû حالة عدم تلقي ردود إيجابية، يجب تســجيل المســاقات المراد 

.ŅĞالفصل الدراسي التا Ņû  

   ــابقــة خلال ــاقــات من الجــامعــة الســـــــــ يجــب عłĜ المتقــدم إبــداء رغبتــه Ņû تحويــل (معــادلــة) مســـــــــ

 (أسبوعين) من مرحلة القبول، وإلا فإنه يتحمل المسؤولية الكاملة Ņû حال تم رفض الطلب.

 كمي من    3.0لا يقـل عن   (CGPA) يجـب أن يتمتع الطـالـب بتقـدير (جيـد جـدًا) أي: أن المعـدل الترا

 .أو ما يعادله 4.0سلم درجات 

 ) ــابقة ــول عليه Ņû الدورة الســـــــ عłĜ من    3.0عłĜ الأقل ( ) Bيجب أن يكون التقدير الذي تم الحصـــــــ

 .) أو ما يعادله4.0سلم درجات 

   جامعة Ņû ŋûيجب ألا تقل عدد الســـــــــاعات المعتمدة للمقرر الذي يراد معادلته عن المســـــــــاق المكا

 .الوصل

 ــابقة مكافئَا ــة التعليمية السـ ــسـ ــاق من المؤسـ ــبة  يجب أن يكون محتوى المسـ لمحتوى  %  75بنسـ

 .المساق المقابل Ņû جامعة الوصل

 كية للماجستير  .لا يحتسب المساق Ņû حال تم دراسته ضمن المساقات الاستدرا

 مؤسستين مختلفتين Ņû لا تحسب الساعات المعتمدة للمساق نفسه مرتين إذا درسه الطالب. 

   ــاب المعـدل ــ يتم النظر فقط Ņû التقـديرات التي تم الحصـــــــــول عليهـا Ņû جـامعـة الوصــــــــــل عنـد حســــــ

كمي للطالب، أي: أن  الدرجات التي تم الحصــول عليها من المســاقات المحولة من المؤســســة  الترا

كمي للطالب  .السابقة لن يتم أخذها Ņû الاعتبار Ņû عملية احتساب المعدل الترا

 السـجل الدراسـي بالحرف Ņû المسـاقات المحولة łĞيشـار إ (T)   فقط عندما يتم تسـليم المسـتندات

 .المطلوبة أصولا اłĞ مكتب القبول والتسجيل وبعد التأكد من صحة تلك المستندات
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  عدد الســـــــــاعات  25تحدد الســـــــــاعات المحولة لبرامج الدراســـــــــات العليا بحد أقصـــــــــى ŅĞمن إجما %

 المعتمدة المطلوبة لإتمام البرنامج.

   كملوا مـــا لا يقـــل عن ــامعـــة الطلاب المحولين درجـــة علميـــة إلا إذا أ % من إجمـــاŅĞ  75لا تمنح الجـ

 الساعات المعتمدة لخطة البرنامج Ņû جامعة الوصل.

 .يع التخرج والرسائل والأطروحات غير قابلة للمعادلةÌمشا 

  يخ صدورهÌيحق له الاعتراض بعدها. ولايحق للطالب استئناف قرار المعادلة خلال أسبوعين من تا 

 التحويل بين الكليات والتخصصات (مرحلة البكالوÌيوس) Ņû جامعة الوصل:     

التحويـل من كليـة إłĞ أخرى تحويلا اختيـاÌيـا مرة واحـده فقط خلال فترة دراســـــــــتـه Ņû الجـامعـة وفق مـا للطـالـب   

:ŅĜي  

  . استيفاء متطلبات ومعايير الكلية المحول إليها ونسَِبِ القبول المخصصة لكل برنامج.1

 أن تسمح الطاقة الاستيعابية للكلية بذلك. 2

ــابق عłĜ ان لا يقل   12ســـــــــمح للطالب بالتحويل إلا بعد إتمام لا ي.3 ــــ ســـــــــاعة معتمدة Ņû البرنامج العلمي الســـ

كمي للطالب عن   .2.00المعدل الترا

.لا يدرس الطالب المحوʞل المســــــاقات المعادلة Ņû خطته الدراســــــية الجديدة ســــــواء كانت مســــــاقات التعليم  4

  الجامعي العام أو أي مساقات أخرى معادلة.

5 łĜترصـد للطالب الدرجة ذاتها التي حصـل عليها للمسـاقات المعادلة إذا حصـل عليها داخل جامعة الوصـل ع.

  .2.00ألا تقل عن تقدير(جيد) 

.يتم احتسـاب جميع درجات المسـاقات التي تدخل ضـمن خطة الطالب الدراسـية الجديدة Ņû حسـاب المعدل  6

كمي.   الترا

  ..يحق للطالب استئناف قرار المعادلة خلال أسبوعين من تاÌيخ صدوره ولا يحق له الاعتراض بعدها7

  سجل السياسة:

) 4-6سجل السياسة رقم (   

 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

ـــــياســــــــة جزء من ســــــــياســــــــة أولية تحت مســــــــمى   مجلس الأمناء  قبول طلبة  "ســـ

 "البكالوÌيوس

16 /05 /2018  V 1.0 

ــمى   مجلس الجامعة  ــتقلة تحت مســـ ــة مســـ ــلها كســـــياســـ تم إعادة صـــــياغتها وفصـــ

  "قبول الطلبة المحولين"سياسة 

08 /11 /2024    V2.0 
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  سياسة السجل الدراسي والبيانات الأكاديمية

  رقم السياسة   5-6  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة للشؤون الأكاديمية نائب مدير الجامعة   الوحدة المسؤولة القبول والتسجيل 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة:

الجامعة مســــــؤولة عن إعداد وحفظ الســــــجل الأكاديمي الرســــــمي للطالب ويحتوي عłĜ كل ما يتعلق ببياناته 

ــــــمى، وتقوم   الجـامعـة بمنح الطـالـب رقم جـامعي مرتبط بســـــــــجلاتـه الأكـاديميـة. ويكون ذلـك إłĞ أجـل غير مســـ

ــجيل هو  ــم القبول والتســـ ــميا موثوقا لبيانات الطلبة، وقســـ ــدرا رســـ وبياناته. ويعتبر نظام معلومات الطلبة مصـــ

القســــم المســــؤول عن إدارة نظام معلومات الطلبة وحفظه وتعديله وتمنح صــــلاحيات الدخول بموافقة رئيس  

  القبول والتسجيل.

  الهدف :

  حفظ بيانات الطلبة بصورة دقيقة وآمنة.

  ضمان سلامة البيانات الأكاديمية للطلبة Ņû الجامعة بما Ņû ذلك حفظ البيانات الإلكترونية. 

 .للجامعة  التعليمية  الرسالة  مع  تتلاءم  التي  الجامعة  وتوقعات  والمعايير  والمبادئ  يتوافق  بما  وفعال  نÑيه  بشكل   تعامل

 مجال التطبيق:

هذه الســـــياســـــة كل طلبة الجامعة بكافة الأقســـــام والتخصـــــصـــــات بما يحقق ضـــــبط العملية التعليمية  تشـــــمل 

:ŅĞالنحو التا łĜونجاحها ع  

ــــم القبول والتســـــجيل .1 ــــجل  وحفظ  بإعداد  يقوم قسـ كاديمي  سـ ــــمي  أ   ما   كل  عłĜ  يحتوي  بحيث  الجامعة،  Ņû  قبوله  يتم  طالب  لكل  رسـ

  .مسمى  غير   أجل  إłĞ  الجامعة  به  وتحتفظ  اودائمً   شاملاً   السجل  هذا  ويعتبر   الأكاديمية  بمسيرته  يتعلق

    .يخصص رقم جامعي لكل طالب يقبل Ņû الجامعة ويرتبط هذا الرقم بجميع سجلاته وبياناته .2

 مســيرته  خلال  له   الأكاديمي   والوضــع  الأكاديمية   الطالب  بيانات  عن  ˝ملخصــا  الطالب  لدرجات  الرســمي   الدراســي   الســجل  يعكس .3

  الجامعة. الصادرة عن  الرسمية  الوثيقة  له، ويعتبر   الممنوحة العلمية  والدرجة الدراسية

والتسجيل هو القسم المخول  القبول    قسم  يُعتبر   كما الأكاديمية،  الطلبة  لبيانات ˝موثوقا ˝رسميا  ˝مصدرا الطلبة  معلومات  نظام يُعتبر  . 4

    .صلاحيات الدخول إليه بموافقة رئيس قسم القبول والتسجيلمنح  لإدارة وحفظ وتعديل نظام معلومات الطلبة، وتُ 

  المناطة   والمســؤوليات الدور   حســب  وذلك  والطلبة   والموظفين  للمدرســين  الطلبة   معلومات  نظام إłĞ   الدخول  صــلاحيات منح  يمكن . 5

 .منهم  بكل

 . للطلبة  معلومات  نظام  و  الأكاديمية  والبيانات  السجلات  عłĜ  القيم  هو   بالجامعة  والتسجيل  القبول   رئيس قسم .6

 الإجـــراءات:

:Ņ«تشمل بيانات الطلبة الأكاديمية الآ  

ــية والعنوان   -1 ــم ومكان وتاÌيخ الميلاد والجنســ ــة بالطالب، (الاســ ــية وتعÎيفية خاصــ معلومات شــــخصــ

 ومعلومات أخرى ذات صلة.)ومعلومات التواصل والرقم الجامعي ورقم الهوية 

معلومـات متعلقـة بـالقبول كمعـدل الثـانويـة العـامـة وفرعهـا والمواد التي درســـــــــهـا ودرجـاتهـا واســـــــــم   -2

بالجامعة وغيرها من المعلومات ذات  قالالتحاالمدرســـــــــة الثانوية ودرجات اختبارات القبول وتاÌيخ  

 .الصلة
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ــاقات    -3 ــمن الفصـــول الدراســـية، والمسـ معلومات متعلقة بالتســـجيل والأداء الأكاديمي للطالب وتتضـ

المســـجلة والمحولة، ومجموع الســـاعات التي درســـها الطالب، ومجموع الســـاعات المنجزة، والتقدير 

النهـاŅŎ لكـل مســــــــــاق، ووقف التســـــــــجيـل والانســـــــــحـاب من الجـامعـة، والتعـديـل Ņû الـدرجـات النهـائيـة،  

ــل التحاق الطالب بالبرامج الأكاديمية، والوضـــــع الأكاديمي وما يترتب عليه، وأية معلومات   ــلســـ وتســـ

 .أخرى ذات صلة

الوضـع الأكاديمي للطالب Ņû نهاية كل فصـل دراسـي والتغييرات التي تطرأ عليه وما يترتب عليها من  4-

  إجراء، وتغيير التخصص.

. المعلومات الخاصـة بالمسـاقات ودرجاتها النهائية، والسـاعات المحولة، وأسـماء المؤسـسـات التعليمية  5

  وفترة الدراسة بها، والدرجات العلمية التي حصل عليها الطالب، وغيرها من المعلومات ذات الصلة

المعلومات الخاصــــــة بمنح الدرجات العلمية والتي تتضــــــمن اســــــم الدرجة العلمية، والتخصــــــصــــــات  6- .

كمي،  ــــــيـة والفرعيـة، والمعـدل الترا ــ والبرنـامج الأكـاديمي فيمـا يخص الـدراســــــــــات    وعنوان الأطروحـةالرئيسـ

   .العليا

  .الصلة   ذات  المعلومات  من وغيرها    العقوبة،   ومدة   طبيعة   متضمنة   الجامعية،   التعليمات   مخالفة   بعقوبات   تتعلق   التي   المعلومات  -7

يجوز بطلــب من الطــالــب وموافقــة قســـــــــم القبول والتســـــــــجيــل إجراء أي تعــديــل عłĜ البيــانــات غير   -8

  الأكاديمية شÎيطة أن تكون موثقة حسب الأصول .

 صلاحية الاطلاع عłĜ بيانات الأكاديمية:

حسب  الأكاديمية    البيانات  عłĜ  الإطلاع  الأكاديميين،  والمرشدين  الإرشاد  ووحدات  والتسجيل،  القبول   لقسم   يحق  . 1 كل 

  .له   والصلاحيات الممنوحة   اختصاصه 

بالبيانات   . 2 الخارجية مثل جهة الابتعاث و الجهات المانحة و مؤسسات تعليم عال أخرى طلب تزويدهم  الجهات  يحق لبعض 

 الأكاديمية. 

  الإلكترونية لخدمات الطلبة. البوابة موقع   إłĞ  الدخول  خلال  من  صحتها من  والتحقق الأكاديمية بياناتهم عłĜ الإطلاع للطلبة يجوز .3

  عن الرد عłĜ جميع استفسارات المتعلقة بدقة البيانات الأكاديمية للطلبة.  يعتبر قسم القبول و التسجيل مسؤولاً  .4

  سÎية بيانات الطلبة:

 الطالب.لا يجوز الإفصاح عن معلومات الطلبة لجهات خارجية غير ذات صلة إلا بموافقة من   .1

لا يجوز للجهات ذات الصــــلة التي لديها صــــلاحيات عłĜ الاطلاع عłĜ بيانات الطلبة الافصــــاح  .2

 عن تلك البيانات.

  تقع مسؤولية سÎية البيانات الأكاديمية للطلبة عłĜ إدارة القبول والتسجيل. .3

  وحدة الأرشفة بقسم القبول والتسجيل: 

  جمع وأرشفة ملفات الطلبة ضمن نظام خزائن حفظ البيانات الإلكترونية. .1

عمـل أرشـــــــــفـة إلكترونيـة لوثـائق الطلبـة ضـــــــــمن متطلبـات تخرجّهم وحفظ بيـانـاتهم عłĜ الشـــــــــÎيحـة  .2

  الإلكترونية "أمÎيكون ".

  تحفظ ملفات الطلبة الورقية بأجهزة تدعم الحماية والخصوصية بالبحث والاستعلام. .3

  بنظام حماية وإشعار Ņû حال اندلاع حÎيق.يُزوّد قسم الأرشفة التابع لقسم القبول والتسجيل  .4

يتم استعراض البيانات وفق مبدأ الصلاحيات الإلكتروŅħ للأشخاص المخول لهم الوصول لمعلومات   .5

الطلبة وفق الاختصـــــــــاص، ضـــــــــمن الإجراءات المتبعة بإدخال وإدارة عرض بيانات الطلبة المتبع لدى 

 قسم القبول.
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يضــمن النظام الإلكتروŅħ للجامعة التأكد من مدى صــلاحية الوثائق الرســمية وانتهائها ومتابعة إدخال  .6

 مستجدات الطلبة من معلومات شخصية. 

  السجلات الدراسية:

   .الخاصة بالسجلات الدراسية ˝للمعايير المعترف بها دوليا ˝الدراسية الرسمية وفقا السجلات يكون شكل ومضمون  -1

والتخصص الأكاديمي   العلمية   الدرجات   مثل  الدراسي   بالمسار   المتعلقة والبيانات   بالطالب  الخاصة  الشخصية  المعلومات   إłĞ   بالإضافة -2

 :التالية  المعلومات   وعنوان الأطروحة أو الرسالة سوف يتضمن السجل الدراسي للطالب (الرئيسي والفرعي 

 النهائية   ودرجاتها  رسمي  بشكل  أنجزها  او  الطالب   سجلها  التي  المساقات  كل. 

  كمية  الفصلية  المعدلات  .والترا

 تدخل  لا  والتي  تعليمية  مؤسسات  من  المحولة  المعتمدة   والساعات  الدراسية  المساقات  Ņû  المعدل   حساب. 

 كمية  الفصلية  المعدلات  حساب   من  المستثناة  النهائية  التقديرات  كل  .والترا

  بنهاية كل فصل دراسي. الأكاديمي الوضع  

 كاديمية  غير   الأسباب  والفصل  الجامعية  التعليمات  لمخالفة   والفصل  الأكاديمي،  والفصل  الأكاديمي،  الإنذار   الفصل   أسباب  تحديد  ودون  أ

 .الأكاديمي   غير

كدرجة    بها   خاص   سجل  معينة  علمية  درجة  لكل  يكون  بحيث  للطالب  العلمية  الدرجة  مع   متوافقة  الرسمية  الدراسية  السجلات  تكون -3

 العليا.   الدراسات  البكالوÌيوس،

 دراسي رسمي باللغة العÎبية.  سجل الطلبة يمنح  -4

  الطالب   وفاء   عدم   حال   Ņû   أخرى  وثائق  أي أو  المصدقة   أو  الشهادة   أو  الأكاديمي   السجل   عنه   ينوب   من أو  الطالب  منح  تعليق  يجوز  -5

 .أخرى   التزامات  أي  أو  الجامعة   تجاه   المالية   بالتزاماته 

 الأخرى الوثائق الأكاديمية 

كاديمية  بيانات   بمثابة  تعتبر  التي  والسجلات الأخرى   الوثائق  تضم   استمراÌية   وشهادات  والمصدقات  التخرج شهادات    مثل  (والإلكتروŅħ   الوŅČÌ  للطالب   أ

  المستوى   تحديد  اختبارات   ونتائج  الأخرى  المطلوبة  والوثائق  الإلتحاق  وطلبات  والإرشاد   التسجيل  ونماذج   الدرجات  رصد  وكشوف  الدراسة،

 .صلة  ذات  أخرى   وثائق  وأية  الجامعية  والبطاقات 

 :ODOOنظام معلومات الطلبة 

    .يعتبر نظام معلومات الطلبة النظام الإلكتروŅħ الرسمي المعتمد الخاص ببيانات الطلبة الأكاديمية -1

 حسب التقويم الجامعي.  للمواعيد  ˝وفقا   بتدÌيسها  يقوم  التي  للمساقات الدرجات  إدخال  صلاحية  المساق مدرس  يمنح  -2

  الإجراءات   وفق  النظام  عن  المسؤول  بموافقة  الطلبة  معلومات  نظام  عłĜ  الدخول   صلاحية  منح  يتم  -ج  -3

 :التالية

 يجب  łĜيين  والموظفين  المساقات  مدرسي   عÌالحصول   الإدا   łĜالوحدة.  مدير  أو  والعميد  المباشر الرئيس موافقة   ع 

 الدخول   صالحيات  منح  يتم  łĜكل  للأفراد  الطلبة  معلومات  نظام  ع  łĜأو   مشتركة  لحسابات   منحها  يجوز  ولا  حدة  ع  

 .مجموعات

 مباشر  بشكل  ثالث  طرف  بدخول   لا يسمح  łĞالنظام  إ. 

  يتعين   łĜالاطلاع   أو   الدخول   صلاحيات   منحوا   الذين   الأشخاص   ع   łĜبما   الالتزام   النظام   ع   ŅĜي: 

 .المرور  وكلمة  المستخدم اسم ذلك  Ņû بما  للنظام الدخول  عند المستخدم  أدخلها التي الشخصية المعلومات سÎية ضمان - 

 .للطلبة  الأكاديمية   البيانات  عłĜ  المستخدم  بها  يقوم  التي   العمليات  وشرعية   دقة  ضمان  - 
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كاديمية عمليات  بإجراء  القيام للمستخدم يحق  لا -   .صلاحياته نطاق  خارج   النظام   Ņû  أ

 .للنظام   للدخول  المستخدم  صلاحية   آخر باستخدام   شخص  لأي  السماح  عدم - 

 .المعلنة  والسياسات  الأنظمة  وفق  الأكاديمية  الطلبة  وبيانات  معلومات  وسÎية  خصوصية  حماية - 

 .الجامعة   خارج   مؤسسة   أو  شخص   إłĞ   للطلبة   الأكاديمية   البيانات  من  معلومات  تسÎيب   عدم - 

 .الجامعة تحدده  ما   وفق  الطلبة معلومات  لنظام  بالدخول  الخاصة المتطلبات بكافة الالتزام - 

بعض   ارتكاب  أن   كما   المستخدم،  صلاحية  بإيقاف   للنظام  بالدخول  الخاصة  المحددة  بالمسؤوليات  الالتزام  عدم  يتسبب  قد -4

   .والإجراءات النافذة Ņû الجامعة يؤدي إłĞ إجراء تأديبي بموجب السياسات  المخالفات لهذه الالتزامات قد

  سلامة  عن   المسؤول  وهو   الطلبة  معلومات  نظام  عن   الرسمي   والمسؤول  القيم   هو   والتسجيل  القبول  قسم  -5

 .الطلبة  معلومات  بنظام  مرتبطة   جديدة   مشاÌيع   أي   وتقييم  إليه  الدخول   صلاحيات  ومنح  محتوياته  ودقة 

  سجل السياسة:

) 5-6سجل السياسة رقم (   

الاعتمادجهة   الإصدار التاÌيخ  التحديث  

2018/ 05/ 16 سياسة أولية مجلس الأمناء   V 1.0 

 تعÑيز أهداف السياسة ومجال التطبيق  – مجلس الجامعة 

 تعديل فقرة بيانات الطلبة الأكاديمية –

إضافة فقرة صلاحية الاطلاع عłĜ البيانات  –

 الأكاديمية

 تعديل فقرة السجلات الدراسية  –

 الوثائق الأكاديمية الأخرى إضافة فقرة  –

  إضافة فقرة نظام معلومات الطلبة  –

08 /11 /2024    V 1.1 
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  سياسة القيد والتسجيل 

  رقم السياسة   6-6  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للشؤون الأكاديمية  الوحدة المسؤولة القبول والتسجيل 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة:

ــوابط المنظمة  ــروط والضـــ ــجيل النهاŅŎ للطلبة Ņû إحدى كليات الجامعة وفق الشـــ ــياســـــة بالتســـ تُعنى هذه الســـ

أســـاســـا لنظامها التعليمي. ويتحمل الطالب بالنظام الفصـــŅĜ  لذلك Ņû إدارة القبول والتســـجيل. وتأخذ الجامعة  

مســــؤولية متابعة إجراءات تســــجيله Ņû بداية كل عام دراســــي ومتابعة جدول المحاضــــرات والالتزام بالحضــــور  

ــــــات والمتطلبـات  أو داء الامتحـانـات النهـائيـة ويتم اعلام الطلبـة بكـافـة المعلومـات المتعلقـة بـاللوائح والســـــــــيـاســــ

  الأكاديمية للبرامج العلمية.

  الهدف من السياسة:

ه، تطبيق الأنظمــة واللوائح المتبعــة Ņû الجــامعــة بمــا يتعلق بتســـــــــجيــل الطــالــب وإيقــاف قيــده   وإعــادتــهِ وإلغــائــِ

 لتمكين الطلبة وتسهيل مهمتهم أثناء الدراسة.

  مجال التطبيق:

تشـــــمل هذه الســـــياســـــة كل طلبة الجامعة بكافة الأقســـــام والتخصـــــصـــــات بما يحقق ضـــــبط العملية التعليمية  

  ونجاحها.

  الإجـــراءات:

  القيــــــــــــــد:

) ســـاعة 12هو التســـجيل النهاŅŎ للطالب Ņû إحدى كليات الجامعة، وŅû أحد تخصـــصـــاتها بعدد لا يقل عن ( .1

 ) ساعة معتمدة Ņû الفصل الدراسي، إلا بقرار من مجلس الكلية المعنية.18معتمدة، ولا يÑيد عن (

 لا يحق للطلبة غير المقبولين Ņû الجامعة تسجيل المساقات أو حضور المحاضرات. .2

  لا يحق للطالب تسجيل مساق قبل انجاز المتطلب السابق له إلا بموافقة العميد المختص.  .3

  العبء الدراسي للطالب:

  18سـاعة معتمدة، والحد الأقصـى   12الحد الأدłħ للعبء الدراسـي للطالب Ņû الفصـل الدراسـي الاعتيادي  .1

 ) ساعات معتمدة.6) ساعات معتمدة، ولا يÑيد عن (3ساعة معتمدة، وŅû الفصل الصيفي لا يقل عن (

كاديمي  .2  ساعة معتمدة. 12الحد الأقصى للعبء الدراسي للطلبة الحاصلين عłĜ إنذار أ
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ــاعة معتمدة أو أقل لإتمام متطلبات التخرج أن يســـــجلوا    21يجوز للطلبة المتوقع تخرجهم وتبقى لهم  .3 ســـ

  ساعة معتمدة كحد أقصى Ņû الفصل الدراسي الأخير بالنسبة لهم. 21عدد 

كمي لا يقــل عن (  36الطلبــة الــذين أنجزوا مــا لا يقــل عن   .4 ) يجوز لهم 3.5ســـــــــــاعــة معتمــدة ومعــدلهم الترا

 ساعة معتمدة. 20تسجيل 

 ساعة معتمدة إذا:  12يجوز للطلبة التسجيل Ņû عبء دراسي أقل من  .5

 ساعة معتمدة لإتمام متطلبات التخرج. 12تبقى لهم أقل من   .أ

 الحالات الاستثنائية التي يوافق عليها عميد الكلية المعنية.  . ب 

  إيقاف القيد الاختياري:

ة Ņû إدارة القبول  ʜــتمـارة إيقـاف قيـد مُعـد هو توقف الطـالـب عن الـدراســــــــــة، بـإرادتـه، ويكون بمـلء الطـالـب اســـــــ

 الآتية:والتسجيل لهذا الغرض، يُبيّن فيها رغبته Ņû إيقاف الدراسة، وَفْقَ الشروط 

يحقّ للطالب إيقاف قيده بناءً عłĜ رغبته لمدة أÌبعة فصول دراسية مُجزأّة عłĜ مرحلتين، كل مرحلة   .1

ʜ تكون المرحلتان متتاليتين.  تكون Ņû فصلين متتاليين، عłĜ ألا

 لا يحق للطالب المستجد أو المحول إيقاف قيده إلا بعد إتمامه فصليين دراسيين. .2

 يسلّم البطاقة الجامعية لإدارة القبول والتسجيل. .3

 ألا تحتسب مدة التأجيل ضمن الحد الأقصى لمدة الدراسة. .4

  إلغاء القيد: 

هو عبـارة عن فصــــــــــل الطـالـب فصـــــــــلاً غير نهـاŅŎ، بســـــــــبـب انقطـاعـه عن الـدوام من غير أن يتقـدم بطلـب إيقـاف 

 الدراسة، وتَحقʚ له العودة خلال فصل دراسي واحد من تاÌيخ إلغاء القيد. ويخضع إلغاء القيد للضوابط الآتية:

ــنوات ما بعد الأوłĞ لمدة فصـــل دراســـي واحد، إذا انقطع عن الدراســـة ثلاثة  .1 يُلغى قيد الطالب Ņû السـ

م عـذرًا تقبلـه الجـامعـة. ويحق لـه العودة  ʞأســــــــــابيع متواليـة وإذا لم يتقـدّم بطلـب إيقـاف القيـد، أو يقـد

 لدراسية التي هو فيها.بعدها. وتعدّ مدة إلغاء القيد جزءا من المدة المسموح بها للبقاء Ņû السنة ا

ــل، أي يكون  .2 ــيا آخر بعد إلغاء قيده لمدة فصـــــ ــلاً دراســـــ ــة فصـــــ ــتمر انقطاع الطالب عن الدراســـــ إذا اســـــ

 انقطاعه فصليين دراسيين كاملين يُلغى قيدُهُ نهائيا من الجامعة، ولا تحق له بعد ذلك العودة إليها.

ا بناءً عłĜ رغبته إذا تقدم بطلب انســـــــــحاب من الجامعة، ولا تحق له بعد ذلك  .3 ʝيُلغى قيد الطالب نهائي

 العودة إليها.

ا إذا انقطع عن الدراســة Ņû الفصــل الدراســي الأول لمدة ثلاثة أســابيع متوالية  .4 ʝيُلغى قيد الطالب نهائي

  إذا لم يتقدم بعذر تقبله الجامعة. ولا تحق له بعد ذلك العودة إليها.
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ا. ولا تحق له العودة إليها. .5 ʝا إذا فُصل من الجامعة فصلاً تأديبي ʝيُلغى قيد الطالب نهائي 

  إعادة القيد: 

ا أو إعـادة قيـد الطـالـب الـذي أوقف قيـده بـإرادتـه، ويكون ذلـك  هو إعـادة قيـد الطـالـب الملغى قيـده إلغـاء مؤقتـً

ــــــجيل لهذا الغرض يبين فيها رغبته Ņû إعادة قيده. ويجوز للطالب  ة Ņû إدارة القبول والتسـ ʜبملء اســـــــتمارة مُعد

 تية:الذي أوقف قيده أن يستعيده لمرة واحدة فقط، وفق الضوابط الآ

القيد، وإلا ألُغي  أن يتقدم بطلب إعادة القيد خلال مدة لا تÑيد عن فصل دراسي واحد من تاÌيخ إلغاء  .1

 قيده نهائيʝا.

أن يتقدم بطلب ســــــحب إيقاف قيده الذي ســــــبق له أن تقدم به خلال خمســــــة عشــــــر يومًا من تاÌيخ  .2

ا. ويُعـامـل Ņû هـذه الحـالـة معـاملـة الطـالـب المنتظم فيمـا يتعلق   تقـديم طلـب إعـادة القيـد المـذكور آنفـً

 بالغياب. 

  البطاقات الجامعية للطلبة:

دراســتهم Ņû الجامعة، يصــرف للطلبة المقبولين Ņû الجامعة بطاقات جامعية رســمية لاســتخدامها أثناء  .1

وذلــك للاســـــــــتفــادة من الخــدمــات الجــامعيــة المتعــددة وللــدخول إłĞ الحرم الجــامعي وإłĞ الاختبــارات 

  النهائية وغيرها من الأغراض، وعليهم إبراز هذه البطاقة لموظفي الجامعة عند الطلب.

تعـد بطـاقـة الطـالـب الجـامعيـة ملكـا للجـامعـة وعłĜ الطـالـب تســـــــــليمهـا للجـامعـة عنـد تخرجـه أو عنـد إنهـاء  .2

  علاقته بالجامعة لأي سبب كان.

ويمكن   أو المســـــــــروقــةيجــب إبلاغ إدارة القبول والتســـــــــجيــل فورا عن البطــاقــات الجــامعيــة المفقودة   .3

  استصدار بطاقة جامعية أخرى كبدل فاقد مقابل رسوم محددة.

نظرا لاسـتخدام البطاقة الجامعية للدخول الشـخصـي للحرم الجامعي سـيتم تفعيل أو إيقاف أو تعديل  .4

  للتغييرات التي تطرأ عłĜ حالة الطالب.إذن الدخول ً تبعا 

يُعد الاســـــــتخدام الخاطئ أو الامتلاك غير المســـــــموح به لبطاقة الطالب الجامعية مخالفة وخرقًا للوائح  .5

 الجامعة ويعرض مرتكبيها للمسؤولية القانونية.

  الجدول الدراسي:

يتم إعداد جدول دراســي مفصــل لكل فصــل دراســي يتم إعلانه لجميع الطلبة قبل موعد التســجيل لذلك  .1

 الفصل بوقت كاف.  

إعداد وتحديث الجدول الدراســـــي هو مســـــؤولية مشـــــتركة بين الجهات ذات العلاقة وبتوجيه من مســـــاعد   .2

العميد، ويعد مكتب عميد شــؤون الطلبة مســؤولا عن متابعة إعداد الجدول الدراســي وتحديثه بالتنســيق  

  مع الكليات ومراجعة مدى توفر أعضاء الهيئة التدÌيسية واعتماد مواعيد الامتحانات. 
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تقوم كل كلية بطرح المسـاقات والشـعب التي سـتدرج Ņû الجدول الدراسـي وتحديد الأسـقف لكل مسـاق،   .3

وإمكانية عقد امتحان موحد للمسـاقات متعددة الشـعب، وتحديد أسـماء المدرسـين وأي متطلبات خاصـة  

  بالمساق.

  تبدأ عملية وضع الجدول Ņû الفصل الدراسي الاعتيادي مباشرة بعد انتهاء فترة السحب والإضافة. .4

  يمكن جدولة شعب مساق خارج الجدول الاعتيادي لغرض ما بموافقة عميد الكلية المعنية. .5

  تتوłĞ كل كلية عłĜ حدة تقديم مقترح مساقات وشعب الفصل الدراسي. .6

  يجب إدراج وتحديد المساقات التي تطرح برسوم دراسية.  .7

  يشمل الجدول الدراسي معلومات عن المساقات والشعب وفقًا للبيانات الآتية:

 .رمز ورقم المساق والشعبة  

 .الفصل الدراسي Ņû الساعات المعتمدة للمساق 

 .تحديد الأيام وأوقات المحاضرات الأسبوعية  

 .تحديد القاعات الدراسية لكل شعبة  

 .يس كل شعبةÌتحديد اسم المدرس المكلف بتد  

  تسجيل المساق الجامعي وحذفه:

 تعقد فترتا تسجيل لكل فصل دراسي: .1

 .ينÎالتسجيل للطلبة المستم 

 .التسجيل للطلبة الجدد وبعض الفئات الأخرى 

 يجب عłĜ جميع الطلبة التسجيل Ņû المدة المخصصة للتسجيل. .2

الطلبة الذين لم يُوَفʜقوا Ņû التســجيل حتى نهاية المدة لفصــل ما، يتم إيقاف تســجيلهم بالانقطاع  .3

 Ņû ذلك الفصل. 

د الجامعة فترةً للســــــحب والإضــــــافة Ņû بداية كل فصــــــل دراســــــي للطلبة المســــــجلين حتى  .4 ʞتحد

 يمكنهم من خلالها تعديل تسجيلهم. 

ــل  .5 ــحب والإضـــــافة Ņû الفصـــ يمكن للطالب إضـــــافة مســـــاقات خلال الأســـــبوع الأول من فترة الســـ

 الدراسي الأول والثاŅħ، وخلال أول يومين Ņû الفصل الصيفي وفقًا لمتطلبات العبء الدراسي.

الطلبة الموقوف تســـجيلهم بالانقطاع ولم يســـجلوا Ņû الفصـــل الدراســـي اللاحق يتم فصـــلهم من  .6

 الجامعة للانقطاع عن الدراسة ما لم يتقدموا بطلب وقف التسجيل.
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 يجوز لمدير الجامعة استثناء بعض الحالات الطلابية المنقطعة عن التسجيل. .7

  سجل السياسة:

) 6-6سجل السياسة رقم (   

 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

2018/ 05/ 16 سياسة أولية مجلس الأمناء   V 1.0 
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  سياسة الإرشاد الأكاديمي  

  رقم السياسة   7-6  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 السياسةمالك  نائب مدير الجامعة للشؤون الأكاديمية  الوحدة المسؤولة الأقسام الأكاديمية 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

    السياسة:

بالجامعة، وهي دليل يعتمد  سياسة الإرشاد الأكاديمي إنّ " العمل الإرشاديّ  " هي سياسة توضح إجراءات 

  عليه المرشدون Ņû تحقيق أهداف العمل الإرشادي. 

  الهدف:

 تمكين العمل الإرشادي بالجامعة بما يحقق أعłĜ معايير التقدم الأكاديمي عند الطلبة  .1

فهم بنود العمل الإرشــــــــادي بالجامعة بما يحقق الأمان الأكاديمي للطلبة ويجنبهم العقوبات، أو التراجع  .2

  Ņû التحصيل العلمي

 الأداء الأكاديمي أثناء مدة داسته الجامعية ممارساتتوجيه الطلبة نحو أفضل  .3

مســـــــــــاعــدة الطلبــة عłĜ التكيف مع البيئــة الجــامعيــة واغتنــام الفرص المتــاحــة لهم، عن طÎيق تزويــدهم   .4

 بالمعارف والمهارات الأساسية التي ترفع من مستوى تحصيلهم العلمي

 معرفة مصطلحات الإرشادي الأكاديمي.  .5

 تحديد إجراءات توÒيع الطلبة عłĜ مرشديهم الأكاديميين .6

 تحديد مسؤوليات اللجنة المركÑية للإرشاد الأكاديمي.   .7

 تحديد مسؤوليات لجنة الإرشاد بالكلية.  .8

 مسؤوليات المرشد الأكاديمي.   .9

 تحديد مسؤوليات الطالب Ņû الإرشاد الأكاديمي.   .10

  مجال التطبيق 

كاديمية تتعلق بالأساتذة المرشدين والطلبة   البيئة الجامعية بما تحتويه من متطلبات أ

  الإجراءات

 تقوم إجراءات سياسة الإرشاد الأكاديمي عłĜ تطبيق العمل الإرشادي وفق النقاط الآتية:

  التعÎيق بمصطلحات الإرشاد الأكاديمي:  .1

  الإرشاد الأكاديمي 

التقدم    Ņû ومساعدتهم  الرسمية  واللوائح  بالأنظمة  الطلبة  تعÎيف   łĞإ تهدف  عملية  الأكاديمي:  الإرشاد 

كاديمية.الدراسي والتغلب عłĜ ما   يعترضهم من مشكلات وصعوبات أ

  :ية للإرشاد الأكاديميÑاللجنة المرك 

لجنة منبثقة عن نيابة الشؤون الأكاديمية بالجامعة، وتشكل حلقة الوصل بين منسقي الإرشاد الأكاديمي 

الشهري  تقÎيرها  ترفع  دراستها  وبعد  منها  الدوÌية  التقاÌير  وتستقبل  الكليات؛   Ņû الأكاديمية  للبرامج 

  والنصف سنوي إłĞ نائب مدير الجامعة للشؤون الأكاديمية. 
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 :منسق الإرشاد الأكاديمي بالكلية  

  ʞالكلية ومتابعة تنفيذ آليات كل Ņû يس المكلف بتنسيق عملية الإرشاد الأكاديمي للبرامجÌعضو هيئة التد

المرشدين  بين  الوصل  حلقة  ويشكل  الأكاديمي،  الإرشاد  وحدة   Ņû الكلية  ويمثل  حدة،   łĜع برنامج 

  الأكاديميين Ņû برنامج معين ووحدة الإرشاد الأكاديمي Ņû الجامعة. 

   :المرشد الأكاديمي 

عضو هيئة التدÌيس Ņû البرنامج يتوłĞ مهمة الإرشاد الأكاديمي لمجموعة أو مجموعات من الطلبة خلال  

  مدة دراستهم Ņû الجامعة، ويعمل ضمن فÎيق بإشراف ومتابعة منسق الإرشاد الأكاديمي Ņû الكلية.

   :إنذار الغياب 

الإشعار الذي يوجʜه للطالب بسبب غيابه عن المحاضرات، ويكون الإنذار الأول مستحقًا إذا غاب الطالب ما  

 %  30%، والإنذار الثالث 20%، والإنذار الثاŅħ 15نسبته 

   :الإنذار الأكاديمي 

كمي عن ( ) Ņû أي فصل دراسي  4.00) من (2.00الإشعار الذي يوجه للطالب بسبب انخفاض معدله الترا

 ساعة دراسية. 24بدءًا من تسجيله حتى دراسته  

  البيانات الأكاديمية:  

 بيانات الطالب الرسمية المفصلة المسجلة Ņû قواعد بيانات الجامعة. 

   :تقدير غير مكتمل 

لأســباب   ŅŎالنها الاختبار  عن  وتغيبه  الفصلية  التقويمات   Ņû الطالب  مشاركة  إلــى  يشــير  مؤقــت  تقديــر 

 ). Iتحددها اللوائح التنظيمية، ويرمز له Ņû السجل الأكاديمي بالحرف (

   :درجة الأعمال الفصلية 

الدرجة الممنوحة للأعمال التي تبين تحصيل الطالب خلال فصل دراسي من اختبارات وبحوث وأنشطة 

 تعليمية تتصل بالمقرر الدراسي

   :ŅŎالاختبار النها 

الطالب Ņû الفصل يعقد مرة واحدة نهاية الفصل الدراسي،   لهااختبار Ņû كل مساق من المساقات التي سج

و(بحث  العلمي)،  (التدÌيب  مساق  مثل  الخاصة  الطبيعة  ذات  المساقات  بعض  ذلك  من  ويستثنى 

 التخرج).

   :ŅŎدرجة الاختبار النها 

 الدرجة التي يحصل عليها الطالب Ņû كل مساق Ņû الاختبار النهاŅŎ للفصل الدراسي.

   :الدرجة النهائية للمساق 

  مجموع درجات الأعمال الفصلية ودرجة الاختبار النهاŅŎ لكل مساق.  

   :الخطة الدراسية 

هي مجموعة المساقات الدراسية الإجباÌية والاختياÌية التي يجب عłĜ الطالب اجتيازها بنجاح للحصول  

  عłĜ الدرجة العلمية Ņû البرنامج الأكاديمي المعين. 
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   :ŅĜالسجل الدراسي التسلس 

هو سجل أصل ملف الطالب الذي يوثʞق بدقة مسار الطالب الأكاديمي؛ بحيث تظهر فيه جميع المساقات  

. لم يكمل امتحانها النهاŅŎ  5. أسقطها أو  4. انسحب منها، أو  3. نجح فيها، أو  2. رسب أو  1التي سجلها:  

  (غير مكتمل).  

  الطالب:  

 كل منتسب للجامعة من الذكور والإناث لغاية الدراسة.

   :العام الدراسي 

    رسميًا. هو العام الأكاديمي وفقًا للتقويم الجامعي الصادر

   :العبء الدراسي 

 łħوالأد łĜفصل دراسي ويتحدد الحد الأع Ņû مجموع الساعات الدراسية التي يسمح للطالب التسجيل فيها

  للعبء الدراسي حسب القواعد التنفيذية للجامعة. 

  :ّالجدول الدراسي 

هو سجل المساقات لفصل دراسي واحد ويظهر فيه: أسماء المساقات، وأوقات المحاضرات، واسم المبنى  

 الدراسي، واسم القاعة الدراسية، واسم عضو هيئة التدÌيس لكل مساق.

   :الساعات المنجزة 

وسلم   الدرجات  تقييم  قانون  بنجاح وفق  وأنجزها  الطالب  درسها  التي  المساقات  هي مجموع ساعات 

  التقديرات Ņû الجامعة. 

  الأكاديمي للطالب: حالة الطالب الأكاديمية /الوضع 

انقطع عنها،  أو  إذا توقف  أو حتى  الحالة الأكاديمية للطالب هي وصف لوضعه الأكاديمي أثناء الدراسة، 

  هـ): -وتكون Ņû واحدة من الحالات الآتية (أ

 .  الطالب الذي يدرس Ņû الجامعةطالب منتظم:   .أ

 الدراسة.الطالب الذي يؤجل طالب مؤجل:   .ب

مؤقتا:    .ج تأديبيًا  فصلا  مفصول  من  طالب  فصله   łĞإ أدت  معينة  لعقوبة  يخضع  الذي  الطالب 

  .مؤقتاالدراسة فصلا 

نهائيًا:    .د تأديبيًا  فصلا  مفصول  من طالب  فصله   łĞإ أدت  معينة  لعقوبة  خضع  الذي  الطالب 

 .  الجامعة فصلا نهائيا

كاديميا نهائيًا:    .ه كاديميا بسبب عدم طالب مفصول فصلا أ الطالب الذي فصل من الجامعة فصلا أ

 .  قدرته عłĜ تحقيق اشتراطات النجاح الأكاديمي

  :سجله Ņû حالة المساق الأكاديمي عند الطالب وتظهر 

كاديمي معين، وتكون Ņû واحدة من الحالات الآتية (أ   هـ):-هي وصف مفصل لما حققه الطالب Ņû مساق أ

  ناجح.  .أ

 راسب.   .ب

   منسحب.  .ج

   مسقط.  . د

   غير مكتمل.  . ه
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 إجراءات توÒيع الطلبة عłĜ مرشديهم الأكاديميين  .2
تعتمد جامعة الوصل سياسة واضحة Ņû توÒيع الطلبة عłĜ مرشديهم الأكاديميين، يعمل عłĜ ذلك رئيس  

  لجنة الإرشاد بالكلية، فيقوم: 
 باستلام كشوف الطلبة الجدد من دائرة القبول والتسجيل  -
كاديمي لكل طالب  -  تعيين مرشد أ
 إبلاغ المرشدين بأسماء طلبتهم الجدد -
 إبلاغ الطلبة الجدد بأسماء مرشديهم -
 متابعة الاجتماع الأول الذي يتم بين الطلبة والمرشدين -
متابعة التقاÌير الإرشادية التي يظهر فيها كشف أسماء الطلبة، ليتم التأكد من أن جميع الطلبة قد  -

 تم إرشادهم وفق سياسة الإرشاد بالجامعة 

 التقÎير الإرشادي (تقÎير المرشد الدوري)  .3
كاديمي،  الذي يقوم به كل مرشد أ بالجامعة عłĜ الحصول عłĜ تقÎير الإرشاد  تعمل لجنة الإرشاد الأكاديمي 
ويكون هذا التقÎير دليلا عłĜ سير العمل الإرشادي، ودليلا عłĜ أن الطالب يتعرف خطوة بخطوة عłĜ قوانين 

  .الجامعة، ونظامها الأكاديمي

 الإرشادي (نصف فصŅĜ)التقÎير  .4
تعمل لجنة الإرشاد الأكاديمي بالجامعة عłĜ الحصول عłĜ تقÎير الإرشاد التجميعي، يظهر Ņû هذا التقÎير سير  
العمل الإرشادي عłĜ مستوى الجامعة، ويتم فيه ذكر النقاط التي تحتاج إłĞ عمل وإłĞ تغييرات أو أية إجراءات 

  أخرى.

 الدورات الإرشادية (وفق الخطة التشغيلية للإرشاد)  .5
تعمل لجنة الإرشاد الأكاديمي بالجامعة عłĜ تقديم ورشات تدÌيب Ņû العمل الإرشادي للطلاب والمرشدين، 
الأهداف   لتحقيق  أزمان محددة   łĜع الإرشادي وموزعة  للعمل  التشغيلية  الخطة  وفق  الدورات  هذه  وتكون 

  المطلوبة
  

 الاجتماعات الإرشادية السنوية (وفق الخطة التشغيلية للإرشاد)  .6
تعمل لجنة الإرشاد الأكاديمي بالجامعة عłĜ تقديم اجتماعات سنوية تتعلق بالطلبة الجدد، وأحيانا يمكن عقد  

 اجتماعات مع طلبة الجامعة جميعهم إن دعت الحاجة 

 المساقات الدراسية وفق البرنامج الأكاديمي:  .7
الأكاديمية الموجودة Ņû القسم العلمي، وعليه أن يلتزم بدراستها، يتوجب عłĜ الطالب الاطلاع عłĜ خطة البرنامج  

  وهنا مختصر لتوصيف تلك المساقات: 
 :łĞتنقسم المساقات الدراسية إ  

 مساقات التخصص الإجباÌية:  .1
 فيه. وهي المساقات التي يتوجب عłĜ الطالب دراستها وفقًا لخطة البرنامج الذي التحق 

 مساقات التخصص الاختياÌية:  .2
وهي المساقات التي يختار الطالب دراستها من مجموعة من المساقات التي يتوجب عليه  

  دراسة عدد منها.
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 مساقات الكلية الإجباÌية:  .3

وهي المساقات التي يتوجب عłĜ الطالب دراستها من مساقات الكلية وفقًا لخطة البرنامج 

 . الذي التحق فيه

 مساقات الكلية الاختياÌية:  .4

وهي المساقات التي يختار الطالب دراستها من مجموعة من المساقات التي يتوجب عليه  

  منها.دراسة عدد 

 الإجباÌية: مساقات الجامعة  .5

وهي المساقات التي يتوجب عłĜ الطالب دراستها من مساقات الكلية وفقًا لخطة البرنامج 

 . الذي التحق فيه

 مساقات الجامعة الاختياÌية:  .6

وهي المساقات التي يختار الطالب دراستها من مجموعة من المساقات التي يتوجب عليه  

 منها.دراسة عدد 

 مسؤوليات اللجنة المركÑية للإرشاد الأكاديمي:  .8

الأكاديمي وتعمل   - النائب  السيد  بقرار من  الوصل  الأكاديمي Ņû جامعة  للإرشاد  المركÑية  اللجنة  تعين 

  بإشرافه.

تسعى اللجنة المركÑية للإرشاد الأكاديمي Ņû جامعة الوصل إłĞ تحقيق أهداف الإرشاد الأكاديمي كافة   -

  من خلال المتابعة الشهÎية والفصلية للإرشاد الأكاديمي داخل الأقسام العلمية عبر الإجراءات الآتية: 

 تتوłĞ الإشراف العام عłĜ سير عملية الإرشاد الأكاديمي Ņû جامعة الوصل.  -

الإرشاد  - منسقي  عبر  الأكاديميين  المرشدين   łĜيعها عÒالأكاديمي وتو بالإرشاد  الخاصة  النماذج  توحيد 

 الأكاديمي Ņû البرامج الأكاديمية.

الوصل وفق   - Ņû جامعة  للطلبة  المقدّرة  الاحتياجات  فيه مواعيد  تحدد  الأكاديمي  للإرشاد  تقويم  وضع 

.ŅĜالتقويم الأكاديمي الفص 

تلقي تقاÌير الإرشاد الأكاديمي من منسقي الإرشاد الأكاديمي ودراستها معهم، للتعرف إłĞ المشكلات    -

 العامة التي تحتاج إłĞ مخاطبة الجهات المختصة Ņû جامعة الوصل لحلها. 

 حفظ التقاÌير الإرشادية وأرشفتها بطÎيقة إلكترونية وتسهيل عملية الوصول إليها.  -

 عقد اجتماعات دوÌية لدراسة توصيات اللقاءات الإرشادية.  -

  مسئوليات لجنة الإرشاد بالكلية: .9

يُعدʚ منسق الإرشاد الأكاديمي Ņû الكلية حلقة الوصل بين اللجنة المركÑية للإرشاد الأكاديمي والمرشدين  -

  الأكاديميين للطلبة.

تطبيق عملية الإرشاد الأكاديمي والإشراف والمتابعة، وإيجاد حلول مناسبة للتحديات والمعوقات التي    -

  تواجه عمل منظومة الإرشاد الأكاديمي.

  حصر كافة المؤشرات وإعداد الإحصائيات والتقاÌير اللازمة لعمل الإرشاد الأكاديمي. -

-   Ņû الجامعة وسياساتها، وتوضيح مهمة الإرشاد الأكاديمي Ņû يف الطلبة بمنظومة الإرشاد الأكاديميÎتع

  اللوائح الجامعية.

الأكاديمية،   - والإنذارات  والغياب  والتأجيل  والإضافة  السحب   Ņû الجامعة  بسياسات  الطلبة  توعية 

كمي المسموحة لاستكمال مسيرتهم التعليمية Ņû الجامعة.    ومستويات المعدل الترا
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  تحديد أسماء المرشدين الأكاديميين، وتوÒيع المهام عليهم حسب تخصصاتهم. -

  رفع الوعي لدى الطلبة بوجود المرشد الأكاديمي خلال مسيرتهم الأكاديمية. -

ا ومساعدتهم عłĜ تحقيق الإنجاز بفاعلية عالية بالتعاون مع المرشد الأكاديمي - ʝمتابعة الطلبة دراسي  .  

وإرشادهم لرفع المستوى التحصيŅĜ بالتعاون مع المرشد  دراسيʝا، توجيه الطلبة المتميÑين والمتعثÎين  -

 الأكاديمي. 

  .تقديم الدعم للطلبة لاستكمال متطلبات التخرج بنجاح بالتعاون مع المرشد الأكاديمي -

 .متابعة التقاÌير الواردة من المرشدين الأكاديميين والتأكد من سلامة إجراءات الإرشاد الأكاديمي -

  يستقبل مقترحات وآراء المرشدين الخاصة بتطوير عملية الإرشاد الأكاديمي Ņû البرنامج.   -

والتنسيق معهم بما يتعلق بإلغاء أو تأجيل مساقات دراسية من  التواصل مع قسم القبول والتسجيل   -

  جدول مساقات الفصل الدراسي، لتلبية احتياجات الطلبة حسب توصيات المرشدين الأكاديميين.

 .  إعداد تقاÌير فصلية عن عملية الإرشاد Ņû البرنامج إłĞ اللجنة المركÑية -

 مسؤوليات المرشد الأكاديمي:  .10

 الطلبة: قبل تسجيل  .1

الجامعة   - لوائح وقوانين   łĜيفهم عÎيوم دراسي وتع أول   Ņû بهم والترحيب  المستجدين  الطلاب  تهيئة 

 والبيئة الجامعية. 

كاديمي بالاجتماع مع طلبته الذين سيرشدهم خلال فترة دراستهم -  يقوم كل مرشد أ

 إعداد ملف خاص لكل طالب، يتضمن:  -

 نسخة من جدول تسجيل الطالب لكل فصل دراسي. 

 كمي، والإنذارات. .نسخة من نتيجة الطالب الفصلية  وفيها المعدل الترا

 .نسخة من الخطة الدراسية مثبت عليها ما تم إنجازه من مساقات 

    يفهم بحقوقهم وواجباتهم ومتطلباتÎشرح اللوائح والأنظمة الجامعية للطلبة وتع

  التخرج.   

   اختيار المقررات المناسبة Ņû الأكاديمية وتحقيق    وفقًا للخطةتهيئة الطالب وتوجيهه

 أفضل المخرجات العلمية. 

 أثناء تسجيل الطلبة:  .2

مساعدة الطالب Ņû إعداد الجدول الدراسي وذلك لإكمال متطلبات التخرج بما لا يتعدى الحد الأقصى  -

 من السنوات المسموح به.

  بعد تسجيل الطلبة:  .3

ا  - ʝين دراسيÎتجاوز عثراتهم وتحقيق النجاح المنشود. متابعة الطلاب المتعث Ņû ومساعدتهم  

مدّ يد العون للطلاب Ņû مواجهة الصعوبات وذلك بالتعاون والتنسيق مع إدارة الكلية واقتراح الحلول   -

 المناسبة.

كتشاف مواهب الطلبة المتفوقين والعمل عłĜ توجيهها واستثمارها. -   ا

خبراتهم  - واستثمار  لدراستهم  التخطيط   Ņû كهم  وإشرا إليهم  والاستماع  الطلاب  مع  الفعال  التواصل 

 ليكونوا قادÌين عłĜ تخطي ما يعترض طÎيقهم من عقبات خلال دراستهم.
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عقد لقاءات دوÌية (نصف فصلية) مع الطلبة، ويتم Ņû اللقاءات مناقشة القضايا المتعلقة بمسيرة الطلبة   -

تلك   لحل  والمرشد  الطلبة  يقترحها  التي  والحلول  والمقترحات  تواجههم،  التي  والمعوقات  الأكاديمية 

 المشكلات.  

  يرفع المرشد نتائج اللقاءات الإرشادية إłĞ منسق الإرشاد بالكلية وفق النموذج المعد لذلك. -

يمكن للطالب التواصل مع المرشد الأكاديمي خلال الساعات المخصصة للإرشاد الأكاديمي Ņû جدول   -

 Ņħيد الالكتروÎالأستاذ أو من خلال الب 

 يلتزم المرشد الأكاديمي بالمحافظة عłĜ سÎية ملفات الطلبة وخصوصيتها.  -

 الطالب:   مسؤوليات .11

الطالب هو المسؤول عن الاجتماع مع المرشد الأكاديمي خلال مدة الحذف والإضافة لمساعدته Ņû إعداد  -

 الجدول واختيار المقررات المناسبة وفقًا للخطة الأكاديمية.

يجب عłĜ الطالب الاطلاع عłĜ دليل الطالب الإرشادي، ومعرفة اللوائح الأكاديمية، خاصة لائحة الساعات   -

  المعتمدة، وما يتعلق بمتطلبات البرنامج الأكاديمي. 

-   Ņû يق الأسلم لضمان إنهاء جميع المتطلباتÎإن اتباع الخطة الدراسية المعدة من قبل الكلية هو الط

  الوقت المحدد.

الطالب   -  łĜع مثل ينبغي  ظروف  طرأت  إذا  بديلة  دراسية  خطة  ووضع  الأكاديمي  المرشد  استشارة 

  (الانسحاب، الرسوب، تغيير التخصص) لضمان إنهاء كافة متطلبات التخرج. 

  يفترض عłĜ الطالب التواصل الدائم مع مرشده الأكاديمي وخاصة خلال فترة التسجيل.  -

يجب عłĜ الطالب مراجعة مرشده الأكاديمي والأنظمة واللوائح Ņû جميع المسائل المتعلقة بالمسيرة   -

القرارات   واتخاذ  الجامعة  من  والانسحاب  المواد،  وإضافة  التسجيل  حالات:   Ņû وخاصة  الأكاديمية 

  الأكاديمية. ويقوم المرشد الأكاديمي بتوجيه الطالب Ņû كل ذلك.

واحترام  - المسؤولية  لتحمل  أهلاً  تجعله  الأكاديمي  الوعي  من  عالية  درجة   łĜع يكون  أن  الطالب   łĜع

 الأعراف الجامعية.

 ماذا يتوقع الطالب من المرشد الأكاديمي:  .12

 .  الالتزام بالرد عłĜ استفساراته Ņû أسرع وقت ممكن -

 . الالتزام بمواعيد مقابلته والجلسات المحدد عقدها لإرشاده -

إليه بسهولة،   - للوصول  الطالب  السÎيع مع  التواصل  والتعاون معه بصدر رحب  الحرص عłĜ فتح أطر 

 .  لاحتواء الطالب ومشكلاته الأكاديمية

إجباÌية  - مساقات  من  تتطلبه  وما  بالطالب،  الخاصة  الدراسية  بالخطة  شاكلة  معرفة   łĜع يكون  أن 

 .  واختياÌية وتدÌيب عملية التوجيه الطالب بشكل صحيح

المبادرة Ņû طلب الاجتماع والتواصل مع الطالب Ņû بداية كل فصل لمساعدته Ņû اختيار المساقات وفق   -

  .الخطة الدراسية قبل التسجيل المبكر

 ماذا يتوقع المرشد الأكاديمي من الطالب:  .13

المعتمدة Ņû الشأن الأكاديمي بشكل خاص، وشأن    - لعًا عłĜ البنود واللوائح  ʜأن يكون الطالب مط

 Ņħالالكترو (الموقع  الجامعة   Ņû المعتمد  المصدر  من  وذلك  عام،  بشكل  الجامعي  الطالب  حياة 

  للجامعة، البÎيد الالكتروŅħ من الإدارات والأقسام ذات العلاقة) 
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التزام الطالب بالتواصل مع المرشد الأكاديمي بداية كل فصل ونهايته، لتحقيق القيمة الفعلية من    -

  .  منظومة الإرشاد الأكاديمي

كاديمية تواجه الطالب فور حدوثها، وعدم التآخر   - إعلام المرشد الأكاديمي بأية صعوبات أو تحديات أ

  . Ņû ذلك

  فهم الطالب لخطته الدراسية ومساره الزمني لإنهاء متطلبات التخرج بنجاح. -

  .  اطّلاع الطالب وفهمه لنظام الدرجات المعتمد Ņû دليل الطالب بالجامعة -

  تحمل الطالب لمسؤولية تقدمه ونجاحه الأكاديمي. -

  مخرجات تحقق العمل الإرشادي:  .14

-   łĜيظهر الطلبة المعرفة المدركة بمسار الخطة الدراسية والمتطلبات الأكاديمية ومتطلبات الحصول ع

 الدرجة العلمية. 

يظهر الطلبة المعرفة الحقيقية Ņû كيفية اختيار المساقات المقررة للتسجيل Ņû كل فصل دراسي للتقدم   -

 واستكمال متطلبات التخرج. 

دراستهم  - استكمال   Ņû تساعدهم التي  الجامعة   Ņû المتاحة  الموارد  بكل  الواعية  المعرفة  الطلبة  يظهر 

 الأكاديمية مثل: استخدام الأنظمة التعليمية، والداعمة بما يوفر احتياجات الطالب الجامعي.

   الحد الأدłħ والأقصى لنيل درجة البكالوÌيوس Ņû الجامعة .15

  الحد الأدłħ والحد الأقصى وفق ما هو معمول به Ņû خطة البرامج الدراسية المعتمدة 

 تأجيل الدراسة Ņû الجامعة:  .16

  .يجب عłĜ الطالب التقدم بطلب وقف التسجيل بحسب التقويم الجامعي -1

كثر، وإذا   -2 يحق للطالب إيقاف دراسته بناء عłĜ رغبته لمدة أÌبعة فصول دراسية مجزأة عłĜ مرحلتين أو أ

  .المرحلتان متواليتينكانت مرحلتين: كل منهما فصلان، فلا تكون 

كان مستجدا أم راسبا أم محوًلاً من جامعة أخرى إلا  -3 لا يجوز للطالب إيقاف الدراسة Ņû السنة الأوłĞ سواء أ

 .بعد إتمامه فصليين دراسيين

ا من تـاÌيخ تقـديم طلـب الإيقـاف، ويعـامـل    15يجوز للطـالـب التراجع عن إيقـاف قيـده الـذي تقـدم بـه خلال   يومـً

  .الطالب المنتظم فيما يتعلق بالغيابمعاملة 

  سجل السياسة: 
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 سياسة توجيه الطلبة الجدد وتعÎيفهم بالقوانين والثقافة الإماراتية

  رقم السياسة   8-6  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة   2024نوفمبر 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للشؤون الأكاديمية  الوحدة المسؤولة عمادة شؤون الطلبة 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 السياسة: 

 تحدد هذه السياسة تنظيم جلسات توجيه للطلبة الجدد وتعÎيفهم بالقوانين والثقافة الإماراتية 

 الهدف:

تهدف هذه السياسة إłĞ تعÎيف منتسبي الجامعة بقوانين وأعراف دولة الإمارات العÎبية المتحدة، وإثراء  

بشتى   تنمية  معارفهم  لغرض  وذلك  المتحدة؛  العÎبية  الإمارات  دولة  داخل  والحضاÌية  الثقافية  التشكيلات 

 الانتماء الوطني لدى منتسبيها. 

  مجال التطبيق:

 تسري هذه السياسة عłĜ الطلبة الجدد.

 الإجراءات

  يف منتسبيها من الطلبةÎيفية، لتعÎالجدد. تعقد الجامعة بداية كل فصل دراسي محاضرات تع 

  العام مدار   łĜع وتراثها  المتحدة،  الإمارات  ثقافة شعب   Ņû عمل متخصصة  ورش  الجامعة  تعقد 

 الدراسي.

   بط منتسبيها بمنجزات الوطن، وقيادته؛Îتحتفل الجامعة بكافة المناسبات الوطنية والتراثية، وذلك ل

 ولتكوين شخصية متوازنة تحافظ عłĜ هويتها.

  بما المتحدة؛  العÎبية  الإمارات  داخل دولة  المعاصر  الواقع  اهتمامات  تبرز  وفعاليات  أنشطة  عقد 

 يحقق الÎبط بين الثقافة الإماراتية قديما وحديثا. 

 شتى المجالات إقليما ودوليا Ņû عقد مسابقات طلابية تبرز تراث الدولة وأهم إنجازاتها 

    .الفعاليات التي تقيمها الجامعة Ņû يتم دعوة الرموز الوطنية والمتخصصين للمشاركة 

  سجل السياسة: 

  

    

  )8-6رقم (  سجل السياسة

  الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

 V1.0   08/11/2024 سياسة أولية  مجلس الجامعة 
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  سياسة الانتظام Ņû الدراسة 

  رقم السياسة   9-6  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للشؤون الأكاديمية  المسؤولةالوحدة  القبول والتسجيل 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة:

الانتظام Ņû الدراســة إلزامي Ņû جميع مســاقات الجامعة، وعłĜ الطالب أن يحقق نســبة حضــور Ņû كل مســاق لا  

% من ســـــاعات هذا المســـــاق، وإلا حُرم من التقدم إłĞ امتحانه Ņû نهاية الفصـــــل. وإذا تجاوز غياب    70تقل عن  

ــية، ولم يتقدم بأي عذر تقبله  ــابيع دراسـ ــاعاته Ņû ثلاثة أسـ ــاوي عدد سـ ــاق ما يسـ ــرات أي مسـ الطالب Ņû محاضـ

ـــــاق، ولا يحتفظ بدرجة أعما ــمل هذه الجامعة، يُحرم من التقدم إłĞ الامتحان النهاŅŎ للمســـ ل الفصــــــــل. كما تشــــــ

  السياسة أيضا الوضع الأكاديمي (الإنذار و الفصل الأكاديمي و غيره) للطالب Ņû كل فصل دراسي.

  الهدف من السياسة:

  ضبط عملية انتظام الطلبة Ņû الدراسة لنجاح العملية التعليمية، وعدم تسÎبهم من الجامعة.

  مجال التطبيق:

 .تطبق هذه السياسة عłĜ جميع الطلبة كما أنها تتعلق بالوحدات الأكاديمية والإداÌية ذات الصلة Ņû الجامعة

  الإجراءات:

الانتظام Ņû الدراســة إلزامي Ņû جميع مســاقات الجامعة، وعłĜ الطالب أن يحقق نســبة حضــور Ņû كل  .1

 من ساعات هذا المساق، وإلا حُرم من التقدم إłĞ امتحانه Ņû نهاية الفصل.%  70عن مساق لا تقل 

إذا تقدم الطالب بعذر تقبله الجامعة، يســـــــمح له بدخول امتحان المســـــــاق شـــــــÎيطة ألا يقل حضـــــــور  .2

 %. 70الطالب فيه عن 

% حُرم من دخول امتحانه ما لم يقدم عذراً تقبله   30إذا تجاوز غياب الطالب Ņû المســـــاق ما نســـــبته  .3

 6). مكرر  للنقطة FAلجنة الحالات الطلابية، ويعد راسباً Ņû المساق وتوضع له فيه علامة (

إذا غاب الطالب عن محاضـرات أي مسـاق؛ ما يسـاوي عدد سـاعاته Ņû أسـبوع دراسـي واحد يُوجʜه إليه  .4

إذا غاب الطالب عن محاضـــــــرات أي مســـــــاق؛ بنســـــــبة عن طÎيق بÎيده الإلكتروŅħ. (  (10%)إنذار أول 

 % يُوجʜه إليه إنذار أول)15

إذا غاب الطالب عن محاضـرات أي مسـاق؛ ما يسـاوي عدد سـاعاته Ņû أسـبوعين دراسـيين يُوجʜه إليه  .5

  .Ņħيده الإلكتروÎب łĞه 20إذا غاب الطالب عن محاضـــــرات أي مســـــاق؛ بنســـــبة إنذار ثان أيضـــــا إʜيُوج %

 إليه إنذار ثان)

إذا تجاوز غياب الطالب Ņû محاضرات أي مساق ما يساوي عدد ساعاته Ņû ثلاثة أسابيع دراسية، ولم  .6

ــار إليه Ņû الفقرة ( م أي عذر تقبله الجامعة وَفْقَ المشــــ ʞالامتحان 2يقد łĞــابقة، يُحرم من التقدم إ ) الســــ

ال الفصــل وتوضــع له علامة النهاŅŎ للمســاق، ويُعلن ذلك Ņû لوحة الإعلانات. ولا يحتفظ له بدرجة أعم

)FA ــرح فيه أســــــــباب تغيبه أو أية ظروف م طلبًا يشــــــ ʞالمســــــــاق، ما لم يقد Ņû ــبًا )، ويعدُ الطالب راســــــ

ــتثنائية حدثت معه؛ حيث يتم دراســــــتها والنظر Ņû إمكانية قبولها والموافقة عليها من قبل عميد   اســــ

) وŅû حال قبول العذر FAشــؤون الطلبة ورئيس القســم ومدرس المســاق، وإذا لم تقبل يعد راســب (

ــع له علامة ( ) انســـحاب الطالب من المســـاق  Wيعتبر الطالب بمثابة المنســـحب من المســـاق وتوضـ

 من دون رسوب. 
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% حُرم من دخول امتحانه ما لم يقدم عذراً تقبله   30(إذا تجاوز غياب الطالب Ņû المساق ما نسبته 

لجنة الحالات الطلابية، ويعد راسباً Ņû المساق ولا يحتفظ له بدرجة أعمال الفصل وتوضع له فيه 

  ).) FAعلامة (

  

 الإنذار الأكاديمي:  

كمى أقل من   .1 كاديميا إذا كان معدله الترا ساعة معتمدة من   24بعد اتمام دراسة    2.00ينذر الطالب أ

 بدء دراسته الجامعية.

اللاحق بعبء   .2 الدراسي  الفصل   Ņû بالتسجيل أول  كاديمي  أ إنذار   łĜالذي يحصل ع للطالب  يسمح 

  . ساعة معتمدة 15ساعة معتمدة. وللمرشد أن يرفعها إłĞ  12دراسي مخفض لا يتجاوز 

3.   łĞكمي إ كاديميا عليه رفع معدله الترا   بنهاية الفصل الأكاديمي اللاحق. 2.00الطالب المنذر أ

4.   łĞكمي إ بنهاية أي فصل دراسي لاحق بعد    2.00إذا لم يتمكن الطالب من رفع معدله الترا نقطة 

  .Ņħالإنذار الأول يوجه له الإنذار الأكاديمي الثا łĜحصوله ع 

يتجاوز   .5 لا  مخفض  دراسي  بعبء  ثان  كاديمي  أ إنذار   łĜع يحصل  الذي  للطالب  ساعة   12يسمح 

 معتمدة. 

6. ) łĞكمي إ ) نقطة بنهاية أي فصل دراسي لاحق بعد 2.00إذا لم يتمكن الطالب من رفع معدله الترا

  łĞيل إ ʜكاديميا من الجامعة، أو يُحَو حصوله عłĜ الإنذار الثاŅħ يوجه له الإنذار الأكاديمي الثالث ويفصل أ

  تخصص آخر Ņû الجامعة. 

الدراسة بالجامعة بتخصص واحد، ولا  .7 إنذارات خلال فترة  الإنذارات الأكاديمية عن ثلاثة  لا يÑيد عدد 

كثر من تخصص.   يÑيد عłĜ خمسة إنذارات أثناء دراسته بالجامعة Ņû أ

القبول والتسجيل ترسل بالتنسيق مع الكليات المعنية إخطارات الإنذار الأكاديمي للطالب عن قسم  .8

 .Ņħيده الإلكتروÎيق بÎط 

 تُعد الإخطارات بالتغيير Ņû الوضع الأكاديمي التي ترُسل إłĞ بÎيد الطالب الإلكتروŅħ إخطارات رسميه.  .9

يتم تحويل الطالب إجباÌيا بقرار من مجلس الكلية المختصة إذا وجه له الإنذار الأكاديمي الثالث بسبب   .10

كمي.    تدŅħ المعدل الترا

  الفصل الأكاديمي: 

ا من الجامعة للأسباب الآتية: ʝهو فصل الطالب نهائي 

ʜ تُحتســـــب مدة إيقاف القيد ضـــــمن  تجاوز مدة بقاء الطالب Ņû الجامعة ضـــــعف مدة   .1 الدراســـــة. عłĜ ألا

ــل  ــمن مدة الفصـــ ــبب الغياب، ضـــ ــل التأديبي، ومدة إلغاء القيد بســـ هذه المدة، وتُحتســـــب مدة الفصـــ

 الأكاديمي المسموح بها، وهي المدة التي يجوز للطالب البقاء فيها بالجامعة.

حصــــــــول الطالب عłĜ الإنذار الأكاديمي الثالث، واســــــــتنفاده جميع الفرص الممنوحة له لرفع المعدل   .2

  وإزالة الإنذار الأكاديمي:

  حصوله عłĜ ثلاثة إنذارات متتالية Ņû تخصصه. - 

  حصوله عłĜ خمسة إنذارات غير متتالية خلال فترة دراسته بالجامعة.  - 

 -   łĜبرنامجه الدراسي، وبعد نقله لبرنامج آخر حصل ع Ņû كاديميين حصوله عłĜ إنذاÌين أ

  متتالين مباشرة.إنذاÌين 
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كمي للطالب إłĞ أقل من ( -  كثر من مرة واحدة خلال دراسته Ņû الجامعة.1إذا تدłħ المعدل الترا  ) نقطة، أ

  مواءمة النقاط المعياÌية مع تصنيف الدرجات لمساقات مرحلة البكالوÌيوس: 

  الدرجة 

score 
  يالتقدير الرمز     مستوى الأداء 

 النقاط المعياÌية 

Grade  

 A  4.00  أ ممتاز  100إłĞ  90من  

 B+  3.5  ب+  جيد جدا مرتفع 90إłĞ أقل من   85

 B  3.00  ب جيد جدا  85إłĞ أقل من   80

 C+  2.5  ج+  جيد مرتفع 80إłĞ أقل من   75

 C  2.00  ج جيد  75إłĞ أقل من   70

 مقبول  70إłĞ أقل من 65

 

 D+  1.5  د+ 

 D  1.00  د  65إłĞ أقل من 60

 F  0  ر  *راسب  60إłĞ أقل من   00من  

 FA  0  ر.غ   راسب  راسب بسبب الغياب 

 XF 0  ر.م  راسب   راسب بسبب مخالفة النظام 

 W  0 م    انسحاب 

  

  

كمي   Excludedعلامات المساقات التي لا تدخل Ņû المعدل الفصŅĜ والترا

 I ل   غير مكتمل   *صاحب عذر

 P ن  ناجح  متجاوز

 T ت   محول من جامعة أخرىمعادل أو   تحويل

كي  تقوية  S س   مساق استدرا

 CX  خ ك  اختبار الكفاءة  تحديد المستوى 

  

  المعدل الفصŅĜ والتراكمي:

هو قيمة Ìياضية تلخص الأداء الأكاديمي للطالب وتقوم الجامعة Ņû نهاية كل فصل بحساب  المعدل  

كمي لكل طالب.    وتسجيل وإعداد تقÎير بالمعدل الفصŅĜ والمعدل الترا

   ŅĜالمعدل الفص(GPA) :   هو متوسط أداء الطالب خلال الفصل الدراسي، وهو: حاصل قسمة مجموع

 Ņû مجموع الساعات المقررة لجميع المساقات التي درسها łĜالدرجات التي حصل عليها الطالب ع

 Ņû ية المتحصل عليها فيهÌالفصل الدراسي، (بعد أن تحسب درجة كل مساق بضرب النقاط المعيا

 عدد ساعاته).

 كمي الترا متوسط   (CGPA) المعدل  الفصل  هو  حتى  الإجمالية  الدراسية  الفصول   Ņû الطالب  أداء 

 Ņû ية التي حصل عليها الطالبÌوهو: حاصل قسمة مجموع النقاط المعيا .ŅĞأو الحا ŅŎالدراسي النها

جميع المساقات التي درسها منذ التحاقه بالجامعة عłĜ مجموع الساعات المقررة لتلك المساقات. 

 كل مساق بضرب النقاط المعياÌية المتحصل عليها فيه Ņû عدد ساعاته). (بعد أن تحسب درجة
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  التقدير  المعدل التراكمي 

    ممتاز  4إłĞ    3.6من

  جيد جدا  3.6أقل   -3.00من  

  جيد  3.00إłĞ أقل من   - 2.5من  

  مقبول  2.5إłĞ أقل من  2.00من  

 

  حساب Ņû سجله الدراسي، وتدخل Ņû كمي ترصد درجات جميع مساقات الطالب  المعدل الترا

  خطته ضمن  تدخل  لا  التي  المساقات  درجات  استبعاد  يتم  فإنه  الكلية  أو  التخصص  بتغيير 

كمي.   الدراسية الجديدة من المعدل الترا

  قبل أخرى  تعليمية  مؤسسات   Ņû أنجزت  التي  المساقات  وساعات  درجات  احتساب  يتم  لن 

 التحويل إłĞ الجامعة Ņû أيٍ من حسابات المعدل.  

 :(Incomplete I)تقدير غير مكتمل 

1.  Ņû راسبا  اعْتُبِرَ  وإلا  فيها  المسجل  المساقات  لجميع   ŅŎالنها الامتحان  أداء  الطالب   łĜع يجب 

 المساق الذي تخلف فيه.  

يمنح تقدير "غير مكتمل" للطالب الذي يحق له التقدم للامتحان النهاŅû ŅŎ المساق ولم يتمكن  .2

 من دخوله وفقًا للحالات الآتية:  

   يةÎمرضية يقبلها العميد، يُمنح تقدير "غير مكتمل" ويجب    –إذا تخلف الطالب لأسباب قه

عłĜ الطالب إزالة تقدير "غير مكتمل" خلال الفصل الدراسي التاŅĞ، حيث يتم رصد الدرجة  

"غير   تقدير  إزالة  الطالب  لم يستطع  وإذا  مكتمل."  تقدير "غير  من  بدلاً  عليها  التي حصل 

 لفترة المحددة فيعتبر راسبًا Ņû المساق.  مكتمل" خلال ا

   المساق ويُرصد له Ņû حالة عدم قبول العذر ترصد درجة (صفر) ويعتبر الطالب راسبًا Ņûو

)F .سجله الدراسي Ņû ( 

إعلان  .3 من  أسبوعين  أقصاه  موعدٍ   Ņû لغيابه  المبررة  الوثائق  تقديم  مسؤولية  الطالب  يتحمل 

 النتائج. 

 تقرر لجنة الحالات الطلابية Ņû الطلب المقدم إليها للنظر فيه وقبوله أو رفضه.   .4

كمي.  .5  لا يدخل تقدير "غير مكتمل" Ņû حساب المعدل الفصŅĜ والترا

  لا يتخرج وŅû سجله الدراسي تقدير "غير مكتمل".

 الطالب الناجح:

 هو الطالب الذي نجح Ņû جميع المساقات المسجل بها خلال الفصل الدراسي. 

 المساقات المُعادة:

 عłĜ الطالب إعادة دراسة المساق الذي رسب فيه.   .1

 يتطلب تسجيل الطالب Ņû المساق الراسب فيه ودفع الرسوم لكي يُعِيدَ دراسة المساق مرة أخرى.  .2

Ņû حال رسوب طالب البكالوÌيوس بمساق واحد Ņû الفصل الذي يتوقع أن يتخرج فيه، يتم السماح  .3

للطالب بإعادة الامتحان النهاŅû ŅŎ هذا المساق، وذلك بعد الحصول عłĜ موافقة عميد شؤون الطلبة 
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ودفع الرسوم المقررة، ويتم إضافة اسم الطالب إłĞ لائحة التخرج لذلك الفصل إذا استوłû جميع 

 متطلبات التخرج. 

  

  سجل السياسة: 

) 9-6سجل السياسة رقم (   

 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

2018/ 05/ 16 سياسة أولية مجلس الأمناء   V 1.0 

 تعديل Ņû بنود الإجراءات   – مجلس الجامعة 

 تعديل Ņû فقرة الإنذار الأكاديمي –

كمي –   تعديل Ņû فقرة المعدل الفصŅĜ والترا

08 /11 /2024    V 1.1 
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  سياسة الإشراف عłĜ الأنشطة الطلابية 

  رقم السياسة   10-6  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للشؤون الأكاديمية  الوحدة المسؤولة عمادة شؤون الطلبة 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 السياسة:  

تسعى الجامعة إłĞ تطوير بيئة جامعية شاملة تدعم النمو الشخصي والأكاديمي للطلاب من خلال الأنشطة  

الطلابية المتنوعة، وذلك من خلال توفير مجموعة متنوعة من الأنشطة الطلابية التي تعزز المهارات القيادية 

 .والÎياضية للطلاب، وتساهم Ņû بناء مجتمع جامعي متكاملوالاجتماعية والثقافية 

  الهدف: 

 الأنشطة اللاصفية Ņû يز المشاركة الطلابيةÑتع. 

  .شتى المجالات Ņû بية المتحدةÎيف بثقافة دولة الإمارات العÎتنمية الحس الوطني والتع 

 تطوير مهارات القيادة والعمل الجماعي لدى الطلاب. 

  ة، والعلميةوالإبداع من خلال الأنشطة الثقافية والفنيدعم الابتكار. 

 ياضيةÎيز الصحة والرفاهية من خلال الأنشطة الÑتع. 

 توفير فرص للتطوع وخدمة المجتمع. 

 .صقل المهارات الطلابية، من خلال اللقاءات العلمية مع الجامعات المناظرة łĜالعمل ع 

  .شتى المجالات Ņû استكشاف المواهب 

  مجال التطبيق

كز المسؤولة عن الأنشطة Ņû الجامعة.  تطبق عłĜ الهيئات الطلابيّة والأندية والمرا

  الإجراءات 

ــية والفنية والأدبية  تحرص عمادة شــــــؤون الطلبة عłĜ تفعيل الأنشــــــطة الطلابية الاجتماعية والثقافية والÎياضــــ

ــهم تلك الأنشــــطة الطلابيّة Ņû الجامعة Ņû تعÎيف الطلبة وتزويدهم بالخبرة  والفكÎية والتÎبوية والترفيهية، وتســ

لقيادة والعمل الجماعي بما يؤثر Ņû بناءً شـخصـياتهم  والتجÎبة، اللتين تبثان فيهم روح التعاون، وتدÌّبهم عłĜ ا

  لما سيواجهون من تحديات، وما يتحملونه من مسؤوليات، وتعينهم عłĜ تحمّل الجهد. 

وتســــــعى الجامعة إłĞ توفير أنشــــــطة علمية وثقافية وÌياضــــــية متنوعة، لتحقيق الأهداف المرجوة ابتغاء تنمية 

روح المســـــــــؤوليـة والانتمـاء لـدى الطلبـة، ومن ثَمʜ تهيئـة منـاخ جـامعي منـاســــــــــب لهم ممـا يســـــــــهم Ņû الارتقـاء  

العلمية الشـــÎيفة لدَيهمْ. مع الأخذ بعين بمشـــاركاتهم Ņû جميع مجالات الحياة ويُعزʞزُ روح المبادرة والمنافســـة 

  الاعتبار أنه:

يجب أن تتوافق كافة الأنشــطة التي تنظمها الهيئات الطلابيّة مع رؤية الجامعة ورســالتها وســياســاتها   .1

  وإجراءاتها.

لا يجوز تنظيم الفعاليات والأنشـطة التي تتضـمن اشـتراك مؤسـسـة أو شـخص أو مجموعة خارجية إلا  .2

وبالتنســـــــيق مع الإدارة المســـــــؤولة عن الأنشـــــــطة والÎيادة  بعد الموافقة المســـــــبقة من إدارة الجامعة  

  الطلابيّة بما يتوافق مع اللوائح والقوانين النافذة.
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  آليات التنفيذ والمسؤول. 

يعد قسم الأنشطة الطلابية Ņû عمادة شؤون الطلبة، مسؤولا بصورة مباشرة عن كل نشاط يقدم Ņû الجامعة  

  وخارجيا)، ويتم ذلك من خلال: (داخليا

 ياضية، الاجتماعية، والفنية :تنظيم الفعالياتÎتنظيم فعاليات متنوعة تشمل الأنشطة الثقافية، ال. 

 الانضمام إليها :الأندية الطلابية łĜدعم وتفعيل دور الأندية الطلابية وتشجيع الطلاب ع. 

 لتنظيم أنشطة مشتركة، من   :التعاون مع المجتمع ŅĜكات مع مؤسسات المجتمع المح إقامة شرا

 خلال دعوة مؤثÎين Ņû المجتمع لنقل خبراتهم وثقافتهم للطلبة.  

 تقييم الأنشطة بشكل دوري لضمان جودتها وملاءمتها لاحتياجات الطلاب :التقييم المستمر. 

 يب والتطويرÌيبية للطلاب لتنمية مهاراتهم القيادية والتنظيمية :التدÌتوفير برامج تد. 

 القيم  .5

 احترام تنوع الآراء والخلفيات الثقافية :الاحترام. 

 تنظيم الأنشطة :التميز Ņû معايير الجودة łĜالسعي لتحقيق أع. 

 الأنشطة :الابتكار Ņû تشجيع الأفكار الجديدة والإبداعية. 

 يز العمل الجماعي والتعاون بين الطلاب :التعاونÑتع. 

   ،المقدمة الأنشطة  كافة  مراجعة  يتم  وتحصيل الحماية:  الطلبة،   łĜع إلقاؤها  يتم  التي  والمواد 

 الموافقات الإداÌية اللازمة؛ لحماية الطلبة من كل فكر قد يضر بصحتهم الفكÎية، والجسدية، والنفسية.

 التنفيذ  .6

 الأنشطة :قسم الأنشطة الطلابية łĜيس للإشراف عÌتشكيل لجنة من الطلاب وأعضاء هيئة التد. 

 استخدام وسائل التواصل المختلفة للإعلان عن الأنشطة وتشجيع المشاركة :التواصل الفعال. 

 توفير الموارد اللازمة لدعم الأنشطة الطلابية :الموارد. 

  ،Ņ¡وهي: اللجان الطلابية، وتتألف من عدد من اللجان تابعة للمجلس الطلا 

  اللجنة الÎياضية:  

ــــــتها، وذلك من خلال تختص هذه اللجنة بتفعيل دور الطلبة Ņû الأنشـــــــطة  الÎياضـــــــية وتشـــــــجيعهم عłĜ ممارسـ

 łĜتنميـة مهـاراتهم؛ حيـث تقُـام هـذه الأنشـــــــــطـة ع łĞيـاضـــــــــيـة التي تهـدف إÎإقـامـة الفعـاليـات والمســــــــــابقـات ال

المســـــــــتويين الــداخŅĜ لعــامــة الطلبــة والخــارجي لتمثيــل الجــامعــة داخــل إمــارة د¡Ņ وخــارجهــا Ņû كــافــة المحــافــل 

  الÎياضية.

  اللجنة الثقافية: 

يحتل نشـاط اللجنة الثقافية مكانة خاصـة بوصـفه عنصـرا مهما من عناصـر الحياة الثقافية لدى الطلبة من خلال 

:Ņ«ما يأ  

 تنَْظِيمُ أوجه النشاط الثقاŅû التوعوي بقضايا الوطن، وتنمية طاقات الطلبة الإبداعية والثقافية. .1

2.   Ņû المجـــالات الأدبيـــة والثقـــافيـــة والعلميـــة  وضـــــــــع برامج مختلفـــة لتنميـــة مواهـــب الطلبـــة وقـــدراتهم

 وتشجيعهم عłĜ البحث العلمي الهادف والدراسات العلمية والاجتماعية.

 إقامة المعارض المختلفة وعرض الأفلام الوثائقية وتقديم المسرحيات. .3

 تنظيم المهرجانات والمحاضرات الثقافية والدورات والندوات الفكÎية والأمسيات الشعÎية والأدبية. .4

 إصدار النشرات الإعلامية الدوÌية والإعلانات الحائطية المختلفة .5
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 والنشاطات التي تقيمها هذه اللجنة:  المسابقاتومن 

  يمÎمسابقة القرآن الك  

 .مسابقات البحوث العلمية والثقافية 

  بية. –مسابقات الإبداع الشعري بالتنسيق مع كلية الآدابÎقسم اللغة الع  

  المقالة).  –المسابقات الأدبية (القصة القصيرة  

 .مسابقة الشطرنج  

 .تنظيم معارض الكتاب  

  .المجالات المختلفة Ņû تنظيم المحاضرات العلمية  

  ومؤســســاته وذلك بالتواصــل والتنســيق مع ŅĞالأنشــطة الثقافية لجامعات التعليم العا Ņû المشــاركة

  الجامعات الأخرى Ņû الدولة.

  لجنة العلاقات العامة والإعلام: 

ــاط الإعلامي والعلاقـات العـامـة وتنميـة مهـارات الطلبـة الإبـداعيـة والإعلاميـة  اللجنـة تختصʚ بتنظيم أوجـه النشــــــــ

  والتسويقية. ومن مهامها:

  التغطية الإعلامية لجميع الفعاليات والأنشطة .1

  الإسهام Ņû إصدار مجلة الأنشطة الطلابيّة.  .2

  إظهار الأنشطة الطلابيّة Ņû وسائل التواصل الاجتماعي.  .3

 لجنة النشاط الاجتماعي والرحلات: 

اللجنـة تختصʚ بتنظيم الرحلات الاجتمـاعيـة والثقـافيـة والترفيهيـة بهـدف تنميـة المهـارات الاجتمـاعيـة وبـث روح  

 التعاون بين الطلبة وأعضاء هيئة التدÌيس والعاملين Ņû الجامعة. ومن أنشطتها: 

 .ŅĞاللقاءات الطلابيّة المشتركة بين الجامعات ومؤسسات التعليم العا Ņû المشاركة 

 .الدولة Ņû يةÎية والأثÌيارات علمية استطلاعية لبعض الجهات والمؤسسات والمعالم الحضاÒ تنظيم 

  الأعمال التطوعية Ņû خدمة المجتمع من خلال المشاركة Ņû الإسهام  

وتحرص الجامعة عłĜ إدراج لجان جديدة كلما دعت الحاجة لذلك، إما باستحداث لجان مستقلة، أو  

 أو أفكار جديدة للجنة موجودة بالفعل. ضم مهام ،

 التقييم  .7

 ية :استبيانات الطلابÌجمع آراء الطلاب حول الأنشطة من خلال استبيانات دو. 

 ير الأداءÌية توضح مدى تحقيق الأهداف المحددةإعداد  :تقاÌير دوÌتقا. 

 استخدام التغذية الراجعة لتحسين الأنشطة المستقبلية :التغذية الراجعة. 

  سجل السياسة: 

) 10-6سجل السياسة رقم (   

 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

2018/ 05/ 16 سياسة أولية مجلس الأمناء   V 1.0 

من "ســياســة النشــاط الطلا¡Ņ"  تغيير مســمى الســياســة   – مجلس الجامعة 

 " łĞالأنشطة الطلابية" سياسة  إ łĜالإشراف ع 

  تم تعÑيز الهدف والإجراءات. –

08 /11 /2024    V 1.1 
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 Ņ¡منشورات الطلبة  وسياسة الإعلام الطلا  

  رقم السياسة   11-6  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للشؤون الأكاديمية  الوحدة المسؤولة عمادة شؤون الطلبة 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة:

تتضمن هذه السياسة الإجراءات الخاصة بقواعد النشر (وسائل التواصل الاجتماعي، المطبوعات، المنشورات) 

  المتعلقة بالهيئات الطلابية Ņû الجامعة والمحاسبات الخاصة بمخالفات النشر.

  الهدف من السياسة:

  ضبط الإجراءات المتعلقة بشروط النشر وقوانينها التي تضمن سلامة النشر.

  مجال التطبيق:

  تطبق هذه السياسة عłĜ جميع الطلبة والهيئات الطلابيّة Ņû الجامعة.

  الإجراءات:

ــرات والملصـــــــقات للطلبة داخل الحرم الجامعي وعłĜ مواقع التواصـــــــل بموافقة عميد  تكون   إصـــــــدارات النشـــــ

كاديمي، الذين يتابعون المنشــورات ويتأكدوا  شــؤون الطلبة وبإشــراف من قبل الموظفين المختصــين وعضــو أ

مـة لســـــــــمعـة الجـامعـة  من توافقهـا مع القوانين والأعراف داخـل دولـة الإمـارات العÎبيـة المتحـدة، وأن تكون داع

  وعراقتها، وداعمة للتسويق الخاص ببرامجها.

  مطبوعات وإعلام الطلبة:

  :ية علمية وثقافية يقوم عليها الطلبة منÌتصدر الجامعة مطبوعات دو  

  مجلس الطلبة.  .1

   اللجان الثقافية Ņû الجامعة. .2

  ًــدر الجامعة عدد ــم  تصـ كاديميون، وموظفون من قسـ ا من المجلات القائمة عłĜ أعمال الطلبة، ويشـــرف عليها أ

( Ņ¡نشرة أخبار الطلبة، مجلة المنتدى الطلا )الاتصال المؤسسي والإعلام  

 مجلة الجامعة للأبحاث والدراســات وهي "مجلة علمية محكمة"،    يحق لطلبة الجامعة نشــر بحوثهم العلمية Ņû

  وتقوم الجامعة بنشر بحوث التخرج المتميزة Ņû كتاب دوري مستقل.

  تقوم اللجنة الإعلامية للطلبة بقســـــم الأنشـــــطة الطلابيّة، بمتابعة منصـــــات التواصـــــل الاجتماعي ورفدها بكل ما

  يخص الأنشطة والفعاليات Ņû الجامعة.

  إدارة المواد المنشورة  

  النحو التاŅĞ: المنشورة عłĜ تتوłĞ إدارة الاتصال المؤسسي والإعلام نشر وإدارة محتويات المواد 

  دراسي.يتم إعلام الطلبة بقواعد النشر وشروطه بداية كل عام 

  نشر الأخبار الخاصة بالجامعة والفعاليات بشكل مبسط ومباشر. 

  مراجعة المحتوى المكتوب، والتحقق من مدى ملائمته لسياسات الجامعة ولوائحها، ومطابقته لقوانين الدولة.

  التدقيق اللغوي لكل المواد المنشورة عłĜ كافة وسائل النشر.

  تتم عملية النشر الإخباري Ņû مختلف الأوقات وبحسب جدول إقامة الفعاليات. 

الصور المنشورة عłĜ حسابات التواصل الاجتماعي هي من قبل مصوÌين إدارة الاتصال المؤسسي Ņû حرم  

  الجامعة باستثناء الصور التي تكون خارج الحرم الجامعي، ويتم أخذها بعد تحصيل الموافقات من أصحابها.
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  إدارة حسابات الجامعة عłĜ مواقع التواصل. 

يمثل المحتوى الذي تنشره الجامعة عبر مواقع التواصل الاجتماعي وجهة النظر الرسمية للجامعة، سواء من  

  قبل الطلاب أو الهيئتين الأكاديمية والإداÌية. 

 :ŅĜوبناء عليه تتمثل معايير إدارة الحسابات الاجتماعية فيما ي  

  . يتوłĞ شخص مسؤول عملية إدارة الحسابات الرسمية والموافقة عłĜ المحتوى الموجه قبل النشر. 

يحق للجامعة حذف أي مواد من شأنها أن تشكل مصدر تهديد عłĜ المستوى العام للوطن، أو المستوى    -

  łĜع تحتوي  قد  تعليقات  أية  أو  لهم،  الإساءة  أو  الآخÎين،  تعديا عłĜ خصوصية  أو تشكل  للأفراد،  الشخصي 

  تعديات ذات طبيعة شخصية، أو تتضمن لغة غير ملائمة.  

  يحق للقائمين عłĜ صفحات جامعة الوصل حذف أو استبعاد المشاركين الذين لا يلتزمون بهذه الضوابط. 

  العقوبات 

العقوبات   من  واحدة  وتوقيع  التأديب،  مجلس   łĞإ بالسياسة  الملتزمين  غير  الطلبة  تحويل  للجامعة  يحق 

سياسة   حسب  القرار   łĜع التظلم  للطلبة  ويحق  الجامعة،   Ņû التأديب  سياسات  حسب  عليها  المنصوص 

 التظلمات. 

  سجل السياسة: 

) 11-6سجل السياسة رقم (   

 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

2018/ 05/ 16 سياسة أولية مجلس الأمناء   V 1.0 

من "سياسة النشر   تغيير مسمى السياسة – مجلس الجامعة 

منشورات الطلبة "سياسة إłĞ   للطلبة"

 Ņ¡والإعلام الطلا  " 

  تعديل إجراءات السياسة  –

08 /11 /2024    V 2.0 
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  اللجان الطلابية والرقابة المالية عليها سياسة 

  رقم السياسة   12-6  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة   2024نوفمبر 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للشؤون الأكاديمية  الوحدة المسؤولة عمادة شؤون الطلبة 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة:

الإجراءات الخاصــة بالطلبة والمتعلقة بتشــكيل الهيئات الطلابيّة بما يتوافق مع ســياســات  تبين هذه الســياســة  

  الجامعة وتقوم الإدارة المسؤولة عن الأنشطة بوضع الخطط والتنسيق مع الأقسام والكليات التابعة للجامعة.

  الهدف:

ــالة   ــية والترفيهية وذلك تحقيقًا لرؤية ورســ ضــــمان فعالية وأداء الأنشــــطة الثقافية والاجتماعية والفنية والÎياضــ

  الجامعة.

  مجال التطبيق

كز المسؤولة عن الأنشطة Ņû الجامعة.  تطبق عłĜ الهيئات الطلابيّة واللجان والمرا

  الإجراءات 

  أولا: اللجان الطلابية

ــية والفنية والأدبية   تحرص عمادة شـــــؤون الطلبة عłĜ تفعيل الأنشـــــطة الطلابية الاجتماعية والثقافية والÎياضـــ

ــهم تلك الأنشــــطة الطلابيّة Ņû الجامعة Ņû تعÎيف الطلبة وتزويدهم بالخبرة  والفكÎية والتÎبوية والترفيهية، وتســ

  łĜبهم عÌّــاون، وتــــد التعــ تبثــــان فيهم روح  اللتين  بنــــاءً والتجÎبــــة،   Ņû الــــذي تؤثر الجمــــاعي  والعمــــل  القيــــادة 

شــــخصــــياتهم لما ســــيواجهون من تحديات، وما يقابلهم من مشــــاكل، وما يتحملونه من مســــؤوليات، وتعينهم 

  عłĜ تحمّل الجهد. 

وتســــــعى الجامعة إłĞ توفير أنشــــــطة علمية وثقافية وÌياضــــــية متنوعة، لتحقيق الأهداف المرجوة ابتغاء تنمية 

روح المســـــــــؤوليـة والانتمـاء لـدى الطلبـة، ومن ثَمʜ تهيئـة منـاخ جـامعي منـاســــــــــب لهم ممـا يســـــــــهم Ņû الارتقـاء  

العلمية الشـــÎيفة لدَيهمْ. مع الأخذ بعين بمشـــاركاتهم Ņû جميع مجالات الحياة ويُعزʞزُ روح المبادرة والمنافســـة 

  الاعتبار أنه:

الطلابيّة مع رؤية الجامعة ورســالتها وســياســاتها  يجب أن تتوافق كافة الأنشــطة التي تنظمها الهيئات  .1

  وإجراءاتها.

لا يجوز تنظيم الفعاليات والأنشـطة التي تتضـمن اشـتراك مؤسـسـة أو شـخص أو مجموعة خارجية إلا  .2

بعد الموافقة المســـــــبقة من إدارة الجامعة وبالتنســـــــيق مع الإدارة المســـــــؤولة عن الأنشـــــــطة والÎيادة  

  الطلابيّة بما يتوافق مع اللوائح والقوانين النافذة.

  وتتألف هذه الوحدة من عدة لجان، هي: 

 مجلس الطلبة :

 Ņû هو مجلس يضـــــــــم نخبـة من الطلبـة الـذين تم انتخـابهم وفق الأســـــــــس والمعـايير لمجـالس الطلبـة

 łĜبية المتحدة، يعمل عÎبية والتعليم بدولة الإمارات العÎوزارة الت Ņû الجامعة، وبحســب الشــروط المعمول بها

مع إدارة الجامعة؛ والإسـهام Ņû  تأمين حقوق الطلبة وأداء واجباتهم Ņû الجامعة والمجتمع بالإضـافة إłĞ التعاون

  خدمة الطلبة وتنمية مهاراتهم، والقيام بالأنشطة العلمية والثقافية والترفيهية.

  اللجان:ويندرج تحته عدد من 
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  اللجنة الÎياضية:  

ــــــتها، وذلك من خلال تختص هذه اللجنة بتفعيل دور   الطلبة Ņû الأنشـــــــطة الÎياضـــــــية وتشـــــــجيعهم عłĜ ممارسـ

 łĜتنميـة مهـاراتهم؛ حيـث تقُـام هـذه الأنشـــــــــطـة ع łĞيـاضـــــــــيـة التي تهـدف إÎإقـامـة الفعـاليـات والمســــــــــابقـات ال

المســـــــــتويين الــداخŅĜ لعــامــة الطلبــة والخــارجي لتمثيــل الجــامعــة داخــل إمــارة د¡Ņ وخــارجهــا Ņû كــافــة المحــافــل 

  ة.الÎياضي

  اللجنة الثقافية: 

يحتل نشـاط اللجنة الثقافية مكانة خاصـة بوصـفه عنصـرا مهما من عناصـر الحياة الثقافية لدى الطلبة من خلال 

:Ņ«ما يأ  

 تنَْظِيمُ أوجه النشاط الثقاŅû التوعوي بقضايا الوطن، وتنمية طاقات الطلبة الإبداعية والثقافية. .1

وضـــــــــع برامج مختلفـــة لتنميـــة مواهـــب الطلبـــة وقـــدراتهم Ņû المجـــالات الأدبيـــة والثقـــافيـــة والعلميـــة   .2

 وتشجيعهم عłĜ البحث العلمي الهادف والدراسات العلمية والاجتماعية.

 إقامة المعارض المختلفة وعرض الأفلام الوثائقية وتقديم المسرحيات. .3

 تنظيم المهرجانات والمحاضرات الثقافية والدورات والندوات الفكÎية والأمسيات الشعÎية والأدبية. .4

 إصدار النشرات الإعلامية الدوÌية والإعلانات الحائطية المختلفة .5

 والنشاطات التي تقيمها هذه اللجنة:  المسابقاتومن 

  يمÎمسابقة القرآن الك  

 .مسابقات البحوث العلمية والثقافية 

  بية. –مسابقات الإبداع الشعري بالتنسيق مع كلية الآدابÎقسم اللغة الع  

  المقالة).  –المسابقات الأدبية (القصة القصيرة  

 .مسابقة الشطرنج  

 .تنظيم معارض الكتاب  

  .المجالات المختلفة Ņû تنظيم المحاضرات العلمية  

  ومؤســســاته وذلك بالتواصــل والتنســيق مع ŅĞالأنشــطة الثقافية لجامعات التعليم العا Ņû المشــاركة

  الجامعات الأخرى Ņû الدولة.

  لجنة العلاقات العامة والإعلام: 

ــاط الإعلامي والعلاقـات العـامـة وتنميـة مهـارات الطلبـة الإبـداعيـة والإعلاميـة  اللجنـة تختصʚ بتنظيم أوجـه النشــــــــ

  والتسويقية. ومن مهامها:

  التغطية الإعلامية لجميع الفعاليات والأنشطة .1

  الإسهام Ņû إصدار مجلة الأنشطة الطلابيّة.  .2

  إظهار الأنشطة الطلابيّة Ņû وسائل التواصل الاجتماعي.  .3

  

 لجنة النشاط الاجتماعي والرحلات: 

اللجنـة تختصʚ بتنظيم الرحلات الاجتمـاعيـة والثقـافيـة والترفيهيـة بهـدف تنميـة المهـارات الاجتمـاعيـة وبـث روح  

 التعاون بين الطلبة وأعضاء هيئة التدÌيس والعاملين Ņû الجامعة. ومن أنشطتها: 

 .ŅĞاللقاءات الطلابيّة المشتركة بين الجامعات ومؤسسات التعليم العا Ņû المشاركة 

 .الدولة Ņû يةÎية والأثÌيارات علمية استطلاعية لبعض الجهات والمؤسسات والمعالم الحضاÒ تنظيم 
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  الأعمال التطوعية Ņû خدمة المجتمع من خلال المشاركة Ņû الإسهام  

  وقد ينشئ الطلبة لجانا أخرى حسب الحاجة، بعد موافقة عميد شؤون الطلبة.

  ثانيا: إدارة اللجان الطلابية

يشرف عłĜ مجلس الطلبة بصورة مباشرة عميد شؤون الطلبة، وموظفة من قسم الشؤون الطلابية؛ ليقدم 

الدعم الأكاديمي والماŅĞ والإداري لأعضاء مجلس الطلبة ورئيسه Ņû إقامة الفعاليات والأنشطة داخل الحرم  

 والإشراف عłĜ تنفيذ الفعاليات.  والعلمية، الجامعي، وخارجه، ولتقديم الاستشارات الفنية 

  ثالثا: الرقابة المالية عłĜ اللجان الطلابية

 تمويل الأنشطة والفعاليات الداخلية والخارجية -1

ــؤون الطلابية فقط،   ــم الشـ ــتي من قبل قسـ بعد الموافقة عłĜ إقامة الفعالية يتم تقديم الدعم الماŅĞ واللوجيسـ

  والذي يستخدم حسب الموافقة الصادرة للنشاط المذكور فقط، دون أن يتعداه لغيره إلا بموافقة جديدة. 

  جمع التبرعات  -2

) داخل الحرم الجامعي ( طلبة أو هيئات )  إلا حسب الاتفاقيات   (عينيةلا تسمح الجامعة بجمع تبرعات 

المثبتة مع جمعيات المجتمع المدŅħ الحكومية داخل دولة الإمارات العÎبية المتحدة، وإذا دعت الحاجة 

 Ņû الطلبة الراغبين łĜية لجمع تبرعات فإن ذلك يتم بالتنسيق مع قسم الشؤون الطلابية، وعÌالضرو

  تقديم طلب يشتمل عłĜ: جمع التبرعات

 الهدف من جمع التبرعات. -1

 الحد الأقصى للمبالغ المطلوبة. -2

 الحرم الجامعي، أو خارجه ) مع إثبات الإيصال إليها. (داخلالجهات المقدم لها التبرعات  -3

 الطلبة القائمين عłĜ جمع التبرعات.  -4

 توقيت جمع التبرعات داخل الحرم الجامعي.  -5

الشؤون الطلابية، من حيث الموافقة وعدمه، ثم يتم رفعه لعميد  يتم النظر Ņû الطلب من خلال قسم 

  شؤون الطلبة الذي يرفعه بدوره لإدارة الجامعة لتحصيل الموافقات المطلوبة.

يخطر الطلبة بالقرار عłĜ الموافقة أو عدمه من خلال المسؤول، والذي يشرف عłĜ العملية حال  

  الموافقة، وعłĜ الالتزام بالتعليمات والإرشادات حال عدم الموافقة.

  العقوبات 

يتم تحويل الطلبة غير الملتزمين بهذه السياسة إłĞ مجلس التأديب الذي يقرر واحدة من العقوبات 

المنصوص عليها Ņû سياسته، ثم يخطر الطالب بها، ويحق له التظلم عłĜ القرار حسب ما نصت عليه  

 سياسة التظلمات.  

  سجل السياسة:
  )12-6رقم (  سجل السياسة

  الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

 V1.0   08/11/2024 سياسة أولية  مجلس الجامعة 
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  سياسة إجراءات المِنَح والإعانة المالية 

  رقم السياسة   13-6  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة  2018مايو 

 مالك السياسة الأكاديمية نائب مدير الجامعة للشؤون   الوحدة المسؤولة  القبول والتسجيل 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة:

تقدّم جامعة الوصــــــل المســــــاعدات المالية بشــــــكل منحٍ دراســــــية وخصــــــومات عłĜ الرســــــوم الدراســــــية للطلبة 

ــياســــة والإجراءات المؤهلين لدوامٍ كامل بهدف مســــاعدتهم عłĜ تحقيق أهدافهم التعليمية،   وتوضــــح هذه الســ

التي تقدمها الجامعة للطلبة المســــــتحقين لها ضــــــمن  الخاصــــــة بها أنواع ومعايير المنح والمســــــاعدات المالية

  قواعد وشروطٍ تعتمدها إدارة الجامعة. 

  الهدف:

  دعم الطلبة المواطنين وطلبة مجلس التعاون الخليجي لاستكمال دراستهم الجامعية.

مســـاعدة الطلبة العرب المؤهلين لتكملة دراســـتهم الجامعية بالدراســـة المجانية Ņû كلية الدراســـات الإســـلامية 

  وبرنامج اللغة العÎبية وآدابها Ņû كلية الآداب.

  مجال التطبيق:

 łĜمرحلة التعليم الجامعي الذين يتقدمون للحصــول ع Ņû جميع الطلبة المســجلين łĜق هذه الســياســة عʜتطب

  المساعدات المالية

  الإجراءات:

:Ņ«توفر برامج جامعة الوصل خصومات بحسب ما يأ  

  بالطلبة المتفوقين Ņû المرحلة الثانويةالخصومات الخاصة -1

وهي خـاصــــــــــة بـالطلبـة الـذين يتخرجون من المـدارس الثـانويـة Ņû دولـة الإمـارات العÎبيـة المتحـدة أو مـا يعـادلهـا،  

:Ņ«وفق الآ  

   معدل łĜالعام 25% خصــــــمًا بقيمة  100  - 95يُعطَى الطلبة الحاصــــــلون ع Ņû من الرســــــوم الدراســــــية %

 .łĞالجامعي الأو 

   معدل łĜــمًا بقيمة  94  - 90يُعطَى الطلبة الحاصـــــــلون ع ــية Ņû العام 20% خصـــــ % من الرســـــــوم الدراســـــ

 .łĞالجامعي الأو  

  خصومات الأشقاء:-2

ـــــقيق (أشــــــقاء) الطلبة الحاليين  Ņû المائة  20تقدّم جامعة الوصــــــل خصــــــمًا بنســــــبة   من الرســــــوم الدراســــــية لشـ

المســـجلين بدوام كامل Ņû أيّ برنامج بالمرحلة الجامعية. ويُشـــترط للحصـــول عłĜ هذا الخصـــم أن يكون جميع 

  الأشقاء مسجلين Ņû الجامعة خلال سنوات الدراسة.
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خصــومات التفوّق الجامعي (للطلاب الحاليين Ņû جامعة الوصــل أو الطلبة المنتقلين إليها من جامعات  -3

  أخرى):

كمي للـدرجـات يبلغ     3.6يحق للطلاب بـدوامٍ كـامـل (المســـــــــتجـدين أو المنتظمين) الحـاصـــــــــلين عłĜ معـدل ترا

  % عłĜ الرسوم الدراسية Ņû الفصل الدراسي التاŅĞ.15الحصول عłĜ خصم التفوّق الجامعي بنسبة 

  منحة مدير الجامعة لطلبة البكالوÌيوس:-4

   ٍمعدل łĜـــــلوا ع هذه المنحة مُتاحة للطلبة الثلاثة الأوائل فقط، عłĜ أن يحققوا معايير الاختيار ويحصــــ

كمي للدرجات لا يقل عن    .3.60ترا

   المنحـة łĜتختــار لجنــة منحــة مـدير الجــامعــة الطلبــةَ الثلاثـةَ الأوائـل الـذين حققوا معــايير الحصـــــــــول ع

  وتُرفَعُ أسماؤهم إłĞ مدير الجامعة للمصادقة.

  ــم بنســــــبة % من الرســــــوم الدراســــــية 50يحصــــــل الطلبة الثلاثة الأوائل الذين تم اختيارهم عłĜ خصــــ

.ŅĞالمستحقة للفصل الدراسي التا  

  ــركات، أو خصــــــومات ــاعدات مالية بشــــــكل منح، أو منح شــــ لا يمكن للطلبة الحاصــــــلين عłĜ أي مســــ

الرســوم الدراســية، أو أي شــكلٍ آخر من أشــكال التمويل الدراســي، الترشــح للحصــول عłĜ منحة مدير 

  الجامعة.

 .اختيارهم Ņû الأنشطة الجامعية والمجتمعية بصورة فعالة Ņû تحُْسَبَ مساهمة هؤلاء الطلبة  

  الخصومات العائلية لأعضاء هيئة التدÌيس والموظفين-5

يحصـــل أخوة، أو أخوات، أو أبناء، أو بنات العاملين Ņû الجامعة (أعضـــاء هيئة تدÌيس + الموظفين) بدوامٍ كامل 

% من الرســــوم الدراســــية Ņû الفصــــل الدراســــي، شــــÎيطة أن يتقدموا Ņû25 جامعة الوصــــل عłĜ خصــــم بنســــبة  

Ĝيسية أو الموظف عÌقيد العمل بالجامعة.بطلبات التسجيل بشكل كامل، وأن يكون عضو الهيئة التد ł  

  منحة الامتياز Ņû البكالوÌيوس: -6

Ņû تخصــص الدراســات الإســلامية واللغة   )تخفيضــات عن رســوم الماجســتير  (تمنح جامعة الوصــل منحة جزئية

  المتحصلين Ņû مرحلة البكالوÌيوس عłĜ (امتياز).% لطلبة جامعة الوصل 25العÎبية بنسبة 

  المنح الدراسية:-7

لطلبة توفر جامعة الوصـــل منحة دراســـية كاملة Ņû برنامجي بكالوÌيوس اللغة العÎبية والدراســـات الإســـلامية -

  البكالوÌيوس بحسب اللوائح العامة المنظمة Ņû هذا الشأن.

ــات - ــات العليا Ņû تخصــــص (اللغة العÎبية والدراســ ــية جزئية Ņû برامج الدراســ ــل منحاً دراســ توفر جامعة الوصــ

  الإسلامية) بحسب اللوائح المنظمة Ņû هذا الشأن.

 المنح البحثية:

ــالتها البحثية وتطوير  ــاÌيع والبرامج البحثيّة التي تســــهم Ņû تحقيق رســ تســــعى الجامعة إłĞ دعم وتطوير المشــ

ــة   ــعي لتحقيق الأهداف الوطنية، لذلك تخصـــص الجامعة ميزانية خاصـ المخرجات العلمية وتدÌيب طلبتها للسـ

  لدعم الأنشطة البحثيّة لطلبة الجامعة.

تتضــــمن هذه الإجراءات قواعد تقديم طلبات الحصــــول عłĜ المنح البحثية الممولة من الجامعة وإدارتها، حيث 

 łĜمنح بحثيّة ممولة من الجامعة ع łĜكل عام عن برنامج التقدم للحصـول ع Ņû الأقل łĜتعلن الجامعة مرة ع
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  أساس تنافسي.

  سجل السياسة:

) 13-6سجل السياسة رقم (   

 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

2018/ 05/ 16 سياسة أولية مجلس الأمناء   V 1.0 

الإشارة إłĞ المنح الدراسة الكاملة والجزئية  – مجلس الجامعة 

  Ņû البكالوÌيوس والدراسات العليا.

08 /11 /2024    V 1.1 
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  سياسة النقل والمواصلات 

  رقم السياسة   14-6  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة للدعم المؤسسي نائب مدير الجامعة   الوحدة المسؤولة الخدمات العامة والصيانة 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة:

ـــــم النقل والمواصــــــــلات بتوفير وتأمين خدمات النقل لطلبة الجامعة والهيئتين (الإداÌية  تُعنَى ســــــــياســــــــة قســـ

  والتدÌيسية) بما يخدم الجامعة وفق الشروط المعدة لذلك 

  الهدف:

تســـــــــعى إدارة النقـل والمواصـــــــــلات من خلال مـا تقـدمـه من خـدمـات Ņû مجـال النقـل إłĞ توفير وســــــــــائـل النقـل 

ــائقين  ـــــواء، وذلـك من خلال توفير الحـافلات الحـديثـة والســــــــ المÎيحـة والملائمـة للطلبـة والموظفين عłĜ حـد ســــ

  الأكفاء.

  مجال التطبيق:

  تطبق هذه السياسة عłĜ جميع طلبة الجامعة.

  الإجراءات:

ــلات بالجامعة بتنظيم نقل الطلبة من مقر إقامتهم إłĞ الجامعة من  .1 ــة النقل المواصــــــ ــياســــــ تُعنى ســــــ

  خلال أسطول الحافلات المسخر لنقل الطلبة والمزود بوسائل الراحة والأمان. 

تــأمين نقــل الطلبــة إłĞ أمــاكن الأنشـــــــــطــة خــارج الجــامعــة كــالÑيــارات والرحلات العلميــة والترفيهيــة،   .2

 والمشاركة Ņû المؤتمرات والمحاضرات الخارجية. 

  توفير أحدث المركبات والحافلات ضمن أعłĜ المواصفات الفنية المعتمدة للنقل Ņû الدولة. .3

اختيار أفضـــل وأمهر الســـائقين المؤهلين والمدÌبين والحاصـــلين عłĜ رخصـــة قيادة صـــادرة من داخل  .4

  الدولة للعمل Ņû قسم النقليات.

  ضبط الباصات عłĜ الطرق أثناء نقل الطلبة ومراقبة سرعتهم عن طÎيق Ìبط الباصات بأجهزة تتبع.  .5

ضــبط عملية الصــيانة وصــرف الوقود لجميع المركبات التابعة للجامعة بالتنســيق مع شــركة الإمارات  .6

  للمنتجات البترولية. 

ــدار ملكيـة   .7 متـابعـة الإجراءات اللازمـة لمركبـات الجـامعـة فيمـا يتعلق بـالمعـاملات الحكوميـة مثـل إصــــــــ

  مركبة، نقل ملكية، وإصدار رخصة مؤقتة بالتنسيق مع هيئة الطرق والمركبات. 

  عمل الصيانة الدوÌية والطارئة لجميع المركبات بالتنسيق مع مَرَائب (كراجات) المختصة والمعتمدة.  . 8
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  سجل السياسة:

 ) 14-6سجل السياسة رقم ( 

  الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

 V 1.0 2018/ 05/ 16 سياسة أولية مجلس الأمناء 
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  سياسة سلوك الطلبة والعقوبات 

  رقم السياسة   15-6  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للشؤون الأكاديمية  المسؤولةالوحدة  الأقسام الأكاديمية 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة: 

المتوقع من الطلبة وتقوم بوضع إجراءات فعالة من أجل حماية   تتضمن الإجراءات الخاصة بقواعد السلوك 

  والتعامل مع المخالفات السلوكية للطلبة Ņû الجامعة. حقوق الطلبة 

  الهدف من السياسة: 

  . ـ إرساء قواعد السلوك الطلا¡Ņ الذي يتفق مع ثقافة المجتمع الإمارا»Ņ داخل الحرم الجامعي

  .فرض الانضباط السلوكي الطلا¡Ņ تجاه الأقران والأساتذة والمنشآت والمرافق وكل منسو¡Ņ الجامعة -

  المحافظة عłĜ سلامة الحرم الجامعي وتقاليده، وتنشئة جيل واعٍ وقادر عłĜ بناء المجتمع. -

 الحد من المخالفات الطلابيّة التي تجعل الطالب عرضةً للجزاء التأديبي.  - 

  مجال التطبيق: 

  تطبق هذه السياسة عłĜ جميع الطلبة Ņû الجامعة والوحدات الأكاديمية والإداÌية ذات الصلة.

  الإجراءات: 

  أولا: مدونة سلوك تحكم مسؤوليات الطلبة داخل الحرم الجامعي وخارجه 

كاديمية لطلبتها؛ لكي يتقدموا علميا، وتأمل الجامعة أن  تعنى جامعة الوصل بتقديم خدمات تعليمية وأ

يتحلوا بأفضل الممارسات الأخلاقية داخل الجامعة وخارجها؛ بما يعزز مكانتهم العلمية والأخلاقية، ويعملوا 

لق الحسن، وهذا يستلزم أن يتوفر عłĜ نشر العلم من خلال الوسطية والتسامح المبنيان عłĜ الدعوة بالخ

Ņû طالب جامعة الوصل عدد من السلوكيات الضروÌية التي تنظم علاقاته ومعاملاته مع إدارة الجامعة  

وأعضاء هيئة التدÌيس، وزملائه الطلبة، وجميع العاملين، ومع مباŅħ الجامعة ومرافقها، والتي يعد الإخلال  

  دة من العقوبات المنصوص عليها. بها أو واحدة منها مخالفة تستوجب واح

  أولا: السلوكيات العامة داخل الحرم الجامعي 

 يجب اتباع السياسات واللوائح التي تصدرها الجامعة. .1

 الحرم الجامعي، وخارجه.يلتزم الطلبة بالسلوكيات والآداب العامة، بما يضمن سمعة الجامعة، داخل   .2

الالتزام التام بحضور المحاضرات الأكاديمية، والالتزام بالتعليمات الصادرة عن الجامعة Ņû شأن تنظيم   .3

 القاعات الدراسية، وعدم الإخلال بأي من الأنظمة الجامعية أثناء المحاضرات. 

الصفية،  .4 والأنشطة  الأكاديمية،  والمحاضرات  الدراسية،  للقاعات  المنظم  بالسلوك  الطلبة  يلتزم 

 واللاصفية، ويطالب بعدم التحÎيض عłĜ عدم المشاركة Ņû أي منها.

 يتقيد الطلبة بشروط النظافة داخل الحرم الجامعي، وعدم رمي النفايات Ņû غير الأماكن المخصصة لها.   . 5

السجائر الإلكترونية )، أو تعاطي المواد   -( بشتى أنواعه  يمنع منعا باتا التدخين داخل الحرم الجامعي .6

 الممنوعة أو توÒيع أي منها، أو المساعدة Ņû تحقيق ذلك.

تلفا لموارد .7 أن يحدث  الانفجار وما يمكن  أو  قابلة للاشتعال  أو  الطلبة حيازة مواد ضارة   łĜيمنع ع

 .بمنسوبيهاالجامعة وممتلكاتها أو ضررا 
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الإضرار  .8 وعدم  الجامعة،  باسم  لائقة  بصورة  الاجتماعي  التواصل  وسائل  باستخدام  الطلبة  يلتزم 

 بسمعتها. 

 لا ينبغي التحدث باسم الجامعة Ņû أي محفل أو وسيلة تواصل دون إذن مسبق من الجامعة. .9

10. Ņû بالأمانة والاحترام ŅĜمواعيدها، والتح Ņû يلتزم الطلبة بمعايير النزاهة الأكاديمية، وتقديم الواجبات

التعامل مع فÎيق الجامعة كاملا، وزوارها، وعدم انتهاك حقوق الملكية الفكÎية للآخÎين، بالاقتباس  

 لتقاÌير والبحوث.غير القانوŅħ، أو التصوير، أو الاعتماد عłĜ جهات خارجية Ņû إعداد ا

والمختبرات، يمنع استخدام مباŅħ الجامعة ومرافقها، والأدوات التي تشتمل عليها القاعات الصفية،  .11

Ņû .غير الغرض التي وضعت لأجله 

عدم وضع صور أو إعلانات أو مطبوعات ( أيا كان نوعها ) داخل الحرم الجامعي كاملا، أو خارجه من .12

 خلال استخدام اسم الجامعة أو شعارها.

يمنع تنظيم نشاط أو تجمعات، أو حفلات، أو ما Ņû مسماها داخل الحرم الجامعي أو خارجه باسم .13

 الجامعة، أو دعوة محاضر خارجي، دون إذن مسبق من إدارة الجامعة.

 يمنع عłĜ الطلاب التواجد Ņû أماكن الطالبات، والعكس، وعłĜ الجميع الالتزام بالآداب العامة. .14

زائر.15 أي  استضافة  كانت صفته  -يمنع  إذن -أيا  الجامعي، دون  الحرم  داخل  وجوده   łĜع التستر  أو   ،

 مسبق. 

الأمن الجامعي، وإدارة  .16  ŅĞالالتزام لأوامر مسؤو الجامعية حال  يجب  الهوية والبطاقة  الجامعة، وإبراز 

 طلبها.

ينبغي عłĜ الطلبة احترام كل شخص داخل الحرم الجامعي، وعند استخدام خدمات النقل الجامعي،  .17

فلا يسبب له أذى نفسيا، أو جسديا، أو تمييزا عنصÎيا عłĜ أي أساس، أو مضايقة من أي نوع (التنمر)، 

 أو سرقة متعلقات الطلبة، أو العبث بها،  والممتلكات الجامعية أو إتلافها. 

 يضاف إłĞ ما سبق، أي سلوك مخالف يراه مجلس التأديب خرقا للقواعد العامة للسلوك..18

19..Ņ¡يحق للجامعة اتخاذ الإجراء التأديبي بحق أي مخالفة لقواعد السلوك الطلا 

  ثانيا: السلوكيات المحظورة 

الطلبة ممارسة أي سلوك    łĜالسلوك، يمكن أن  يحظر ع التالية خروقات لقواعد  الأمور  مخل، وتعد 

  تؤدي لإجراءات تأديبية: 

الحصول عłĜ منفعة خاصة دون وجه حق من خلال استغلال العلاقات الشخصية، أو الهدايا،  .1

 أو من خلال وسيلة خادعة. 

تتعلق   .2 الجامعة،  لدى أي من منتسبي  أو شهادة زور،  زائفة،  أو  تقديم معلومات مغلوطة 

 بالجامعة أو غيرها. 

بالجامعة .3 أو أي معلومات صحيحة تتعلق  الإشاعات ومعلومات مغلوطة  إذن    -نشر  دون 

بين منتسبي الجامعة داخل الحرم الجامعي، أو عłĜ وسائل التواصل، وخاصة ما    -مسبق  

 يتعلق منها بالعملية التعليمية، أو شخصية لأي من منتسبي الجامعة.

4.  łĜوالسرقة بكافة أشكالها، مادية، أو علمية، أو أدبية.    أعماله، الغش أو المساعدة ع 

 الدخول غير المصرح به لأي مكتب أو مرفق من مراق الجامعة، وحافلاتها.  .5
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بعد   .6 المساقات  تغيير  ذلك،   Ņû ويدخل  إقرارها  بعد  بالجامعة  الخاصة  بالبيانات  التلاعب 

تسجيلها، والبيانات الخاصة، وتعديل الدرجات، وسوء استخدام سجلات ووثائق وحسابات  

 الجامعة. 

بأي شكل من الأشكال التي تؤدي إليه سواء   -بدŅħ، نفسي  –التسبب للآخÎين بضرر أو أذى   .7

أو   الإلكترونية،  أو  والمكتوبة،  النصية  الرسائل  باستخدام  أو  بالإشارة،  أو  بالفعل،  أو  بالقول 

باستخدام وسائل التواصل الاجتماعي، يدخل Ņû ذلك التنمر، والتهجم، والاتهام بالفشل، او  

يق عłĜ الزي وطÎيقة الكلام، وأي أمر آخر يقدره مجلس التأديب مسببا للأذى البدŅħ  التعل

 والنفسي. 

العمل عłĜ نشر أو ترويج للأفكار التي تحض عłĜ الكراهية، وتخالف أعراف وقوانين دولة  .8

المجتمع جميعا   أفراد  بين  السلمي  والتعايش  لتسامح  الداعية  المتحدة  العÎبية  الإمارات 

 دون اعتبار لشيء آخر.

والتسجيل .9 الوسائل  -التصوير  شتى  الجامعة    -باستخدام  ومرافق  الجامعي،  الحرم  داخل 

 وحافلاتها، لأي من منتسبي الجامعة، أو لمرافق الجامعة، دون إذن مسبق. 

استخدام الهاتف المحمول داخل القاعة الصفية Ņû غير الغرض العلمي، فيجب غلق الهاتف  .10

كاديمي.  المحمول داخل القاعة الصفية إلا بإذن من أستاذ المساق لغرض أ

 تحميل مواد غير لائقة من شبكة الإنترنت، أو تداولها داخل الحرم الجامعي. .11

تحميل برامج ضارة، او ذات محتوى تهكيري، وتجسسي، أو كسر الحماية الأمنية الإلكترونية  .12

 )VPN .داخل أي جهاز بالجامعة، او استخدامه لكسر الحماية عن برامج الجامعة خارجها ( 

باسم  .13 التواصل  مواقع   łĜع أو  الجامعي،  الحرم  داخل  به  مصرح  غير  نشاط  أي  ممارسة 

 الجامعة. 

الزي غير اللائق داخل الحرم الجامعي، عłĜ الطلبة والزائÎين Ņû جامعة الوصل ذكوراً وإناثا   .14

الالتزام بالمعايير العامة السائدة Ņû المجتمع الإمارا»Ņ والمتعلقة بالزي، حسب الأماكن التي  

:ŅĜالحرم الجامعي، وفقًا لما ي Ņû يرتادونها 

 يجب ارتداء الملابس الرسمية Ņû قاعات المحاضرات، وŅû مكاتب الأساتذة، والمكتبات، وأثناء إجراء المقابلات. 

 معايير اللباس للذكور:

الكندورة" بالألوان التي يرتديها الرجال عادة Ņû مجتمع  ارتداء الزي الوطني للرجال: "  -أ

 الإمارات ودول الخليج العÎبية.

ارتداء السراويل الطويلة والقمصان التي تغطي كامل الذراعين أو التي تصل إłĞ المرفقين.    -ب 

 وتمنع القمصان التي تكشف عن الذراع كاملة حتى الإبط، كما تمنع السراويل القصيرة.

 عدم ارتداء سراويل الجينز القصيرة والمثقبة وذات الرقع  -ت 

 عدم ارتداء ملابس مخصصة للإناث.  -ث 

  عدم ارتداء الملابس الÎياضية إلا Ņû الأماكن المخصصة لذلك.    -ج

 عدم ارتداء أي من الملابس التي طبعت عليها عبارات تخدش الحياء، أو تحتوي عłĜ معان   -ح

  عدوانية، أو تشجع عłĜ الخروج عłĜ قيم المجتمع وعاداته الاجتماعية.   -خ

 تمنع تسÎيحات الشعر الغÎبية غير اللائقة، كما يمنع صبغ الشعر بألوان غÎيبة.  -د
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  معايير اللباس للإناث: 

بشأن ارتداء اللباس الوطني للإناث: "العباءة" و "الشيلة"، يمنع ارتداء عباءات مفصلة من    -أ

الأقمشة المخصصة "الكنادير" الرجال، كما يمنع ارتداء العباءات التي تصمم بطÎيقة  

 مشابهة "لكنادير" الرجال 

عدم ارتداء الملابس الشفافة التي تصف الجسم، والملابس التي تكشف عن البطن أو الظهر   -ب 

  أو الصدر.  

عدم ارتداء أي من الملابس التي طبعت عليها عبارات تخدش الحياء، أو تحتوي عłĜ معان    -ت 

 عدوانية، أو تشجع عłĜ الخروج عłĜ قيم المجتمع وعاداته الاجتماعية.

  عدم ارتداء ملابس مخصصة للرجال.    -ث 

  عدم ارتداء الملابس المخصصة للÎياضة إلا Ņû الأماكن المخصصة لذلك.   -ج

 عدم المبالغة Ņû تسÎيحات الشعر الغÎبية أو ذات الألوان الصارخة اللافتة للنظر.  -ح

المرفقين. وتمنع القمصان ارتداء القمصان التي تغطي كامل الذراعين أو التي تصل إłĞ   -خ

 التي تكشف عن الذراع كاملة حتى الإبط

  العقوبات والإجراءات التأديبية 

أولا: Ņû حال خرق الطالب واحدة من القواعد السابقة للسلوك فإنه يتم استدعاؤه للمثول أمام المجلس  

(وهو مجلس يشكل بقرار من مدير الجامعة، أو نائب مدير الجامعة للشؤون الأكاديمية، -التأديبي للطلبة  

إما من خلال إدارة الجامعة،  ،  -للنظر Ņû المخالفات العامة التي يرتكبها الطلبة من غير المخالفات الامتحانية)

  او بناء عłĜ شكوى مقدمة ضده لعميد شؤون الطلبة، حسب الخطوات التالية:

  

بالحالات المتعلقة بقواعد  يحق لأي عضو Ņû الجامعة أن يتقدم بشكوى عłĜ أي عضو آخر   .1

 السلوك، وتلتزم الجامعة بسÎية التحقيقات، وسÎية المعلومات والبيانات لمقدم الشكوى. 

الطلبة، وتعتبر  .2 لعمادة شؤون  بصورة مكتوبة  ارتكابها،  أسبوعين من  الشكوى خلال  تقدم 

لاغية بعد مرور أسبوعين عłĜ ارتكابها إذا لم يتم تقديم الشكوى، ويستثنى الحالات الخاصة  

 ع التبÎير بسبب يقبله العميد. 

يحول عميد شؤون الطلبة الشكوى المقدمة ضد الطالب لمجلس التأديب، بعد سعيه لحل  .3

 .Ņħبوي، وعقلاÎالنزاع بشكل ت 

4.   łĜالدعوى، ويجب ع Ņû يخطر الطالب من خلال مجلس التأديب بضرورة المثول أمامه للنظر

الطالب الحضور  Ņû الموعد الذي حدده المجلس، وŅû حال تغيب بعذر مقبول يتم تحديد  

 موعد آخر. 

إذا تغيب الطالب عن المثول أمام المجلس التأديبي Ņû الموعد المحدد بدون عذر مقبول،  .5

 فإن المجلس التأديبي يصدر قراره دون حضور الطالب، ويعتبر قراره نافذا.

والبيانات،  .6 التحقيقات،  سÎية  تضمن  وبصورة  مغلقة،  بقاعة  التأديبية  الجلسات  تعقد 

 . وشخصية المشكو Ņû حقه

كونها   .7 بمعرفة  وإقراره  المخالفة،  نص  تلاوة  خلال  من  السلوكية  بالمخالفة  الطالب  يواجه 

مخالفة، وŅû حال أنكر ذلك، يتم إعلامه ومواجهته بالأدلة التي تدعم الدعوى، ويتاح له الرد  
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عليها، والدفاع عن نفسه، بالصورة التي يراها تحقق له ذلك، عłĜ أن يلتزم المجلس التأديبي  

 الحياد التام Ņû تحقيق ذلك. 

يتم إثبات كامل التفاصيل السابقة Ņû محضر التحقيق الذي يكتبه مقرر المجلس، ويوقع  .8

 عليه الطالب حال حضوره، ويعلم به حال غيابه. 

Ņû حال تأكد المجلس من وقوع المخالفة السلوكية من الطالب، فإنه يصدر بحقه جزاء تأديبيا   .9

 ملائما.

فور  .10 بالقرار  الطالب  ويبلغ  عمل،  أسبوع  خلال  السلوكية  بالمخالفة  قراره  المجلس  يصدر 

 صدوره، واعتماده.

سياسة   .11  Ņû عليه  المنصوص  حسب  التأديبي  المجلس  قرار   łĜع التظلم  للطالب  يحق 

 التظلمات. 

  التأديبية المنصوص عليها، وهي كالآ»Ņ:ثانيا: يتم فرض الجزاء التأديبي وفق الإجراءات 

  التنبيه الشفوي.  .1

2. .Ņ¡التنبيه الكتا  

  الإنذار.  .3

  الحرمان من حضور الدروس Ņû أحد المساقات لمدة لا تÑيد عن أسبوع.  .4

  الحرمان من حضور الدروس Ņû جميع المساقات لمدة لا تتجاوز ثلاثة أسابيع.  .5

حرمان الطالب من بعض الامتيازات الممنوحة له أو جميعها ( مادية أو غير مادية ) بصورة  .6

  مؤقتة أو نهائية. 

  الحرمان من وثيقة حسن السيرة والسلوك. .7

  الفصل من الجامعة لمدة لا تتجاوز أÌبعة أسابيع.  .8

  الحرمان من الامتحان Ņû مساق واحد. .9

كثر من مساق.  .10   الحرمان من الامتحان Ņû أ

كثر. .11   وقف قيد الطالب لفصل دراسي أو أ

ا من الجامعة  .12 ʝإلغاء قيد الطالب نهائي  

وŅû حالة المخالفات التي لم يرد نص بذكرها Ņû ما سبق، تقترح لجنة الحالات الطلابية، أو   .13

مجلس تأديب الطلبة ما يراه مناسبًا، وترفعه إłĞ عميد الكلية المعنية لاتخاذ القرار المناسب  

  بعد موافقة نائب مدير الجامعة للشؤون الأكاديمية. 

  السلطات التأديبية المختصة بالطلبة: 

  مدير الجامعة: له الصلاحية المطلقة Ņû توقيع جميع العقوبات. .1

لجنة   .2 من  أو  الجامعة  مدير  من  اقتراح  بعد  العقوبات.  جميع  إصدار   Ņû الحق  له  الجامعة:  مجلس 

  المخالفات الامتحانية، أو من مجلس تأديب الطلبة، 

عضو هيئة التدÌيس: له توقيع العقوبات التأديبية التي تتعلق بما يقع من الطلبة Ņû أثناء الدروس.  .3

  ويرفع بذلك تقÎيرًا إłĞ عمادة شؤون الطلبة ليُحتفَظ بالعقوبة Ņû ملف الطالب.
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  الانضباط السلوكي والعقوبات التأديبية:  

عłĜ الطالب الالتزام بقوانين الدولة، والآداب الإسلامية، وآداب التعلʚم والتقاليد الجامعية، والقوانين والقرارات 

واللوائح والتعليمات المنظّمة لذلك، والمحافظة عłĜ السلوك الحسن مع إدارة الجامعة وأساتذتها وطلابها،  

  م أو ما يشبهه يعد مخالفة تعالج عłĜ النحو الآ»Ņ:وعłĜ بناية الجامعة وممتلكاتها. وأي إخلال بما تقد

  الإخلال بالنظام أو السلوك العام: 

ا   ʝأو الكرامة أو الأخلاق، أو مخلاً بحسن السيرة والسلوك، أو من   بالشرف، أي فعل يرتكبه الطالب يكون ماس

 Ņû كان ذلك داخل الجامعة أم خارجها، أو شأنه الإساءة إłĞ سمعة الجامعة أو العاملين فيها أو طلابها، سواء أ

بالجامعة، ي الخاصة  النقل  أثناء استخدام وسائل  أو  به،  تقوم  نشاط   Ņû أو الجامعة،  عد  مناسبة تشترك فيها 

مخالفة سلوكية تُعرضَ عłĜ مجلس تأديب الطلبة لاقتراح العقوبة المناسبة لذلك، وتكون واحدة من العقوبات  

  الآتية:

  عقوبة التنبيه الشفوي، أو المكتوب Ņû حالة: 

  التلفظ بأسلوب غير لائق مع زملائه أو العاملين Ņû الجامعة.  .1

  مخالفة الآداب العامة أو الأنظمة المعمول بها Ņû الجامعة.  .2

الجامعة، أو Ņû وسائل   المحاضرات والندوات العامة، أو Ņû حرمإثارة الشغب Ņû القاعة الدراسية، أو   .3

  نقل الطالبات.

أو الحرمان من المحاضرات أو الخدمات والمزايا التي تقدمها الجامعة، لمدة يقررها مدير الجامعة  عقوبة الإنذار،  

  بناءً عłĜ اقتراح مجلس تأديب الطلبة Ņû حالة: 

  أحد أعضاء łĞالجامعة. الإساءة اللفظية إ Ņû يسيةÌالهيئة التد  

 .الإساءة للأديان أو الرموز الدينية أو السياسية أو الاجتماعية  

  .الترويج لأيّ أفكار أو شعارات يمكن أن تثير الفتنة الدينية أو السياسية أو الاجتماعية  

   الجامعة، أو الأعمال الجامعية الأخرى Ņû الامتناع المتعمّد عن حضور الدراسة، أو الفعاليات الأكاديمية

 التي تقتضي الأنظمة المواظبة عليها، أو التحÎيض عłĜ الامتناع من ممارستها. 

 .سجله الأكاديمي Ņû تنبيهين łĜأو حصول الطالب ع ،Ņ¡تكرار ممارسة اقتضت التنبيه الشفوي أو الكتا  

غرّمُ الطالب كلفة إصلاح ما أفسده، والتعهد بعدم تكرار الفعل، ولمجلس تأديب الطلبة رفع  يُ   الغرامة المالية:

اقتراح إłĞ مدير الجامعة بعقوبة الحرمان من الدراسة مدة محددة لا تؤثر Ņû فصل الطالب من الفصل الدراسي 

  عليمية أو ما شابه ذلك. الذي هو فيه، وذلك Ņû حالة إلحاق الضرر بأي من منشآت الجامعة أو الوسائل الت

، كالحرمان من حضور الدروس Ņû جميع المساقات لمدة لا تتجاوز ثلاثة  عقوبة يقدرها مجلس تأديب الطلبة

أسابيع، أو حرمان الطالب من بعض الامتيازات المساقة له، أو جميعها مادية كانت أو غير مادية، بصورة مؤقتة 

دراسي  أو نهائية، أو الحرمان من وثيقة حسن السيرة والسلوك. وقد يُفْصل الطالب فصلا تأديبيا لمدة فصل  

كثر وذلك Ņû حالة:     واحد أو أ

  الجامعة، أو وضع أي ملصقات، أو جمع التواقيع أو التبرعات دون Ņû يع نشرات، أو إصدار جرائدÒتو

  الحصول عłĜ ترخيص مسبق من الجهات المختصة بالجامعة. 

   سمعة  łĞإ تسيء  (الإنترنت)  الشبكة   Ņû الاجتماعي  التواصل  وسائل   łĜع ورسائل  مدونات  نشر 

  الجامعة أو العاملين فيها. 

 ŅŎالفصل التأديبي النها łĞالحالات التالية:عقوبة تصل إ Ņû وذلك ،  

  تزوير الوثائق التي تُقدّم إłĞ الجامعة أو التي تستعمل فيها أيʝا كانت تلك الوثائق. .1
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ضمنها انتحال الشخصية: يعدّ انتحال الشخصية من العقوبات التي تقضي بالفصل النهاŅŎ، ويدخل   .2

 łĜالجامعة، وتطبق ع Ņû تأدية طالب الامتحان بدلاً من طالب آخر، أو الاستفادة بأحد الخدمات المقدمة

الطلبة المشاركين Ņû هذه المخالفة عقوبة الفصل النهاŅŎ من الجامعة، وŅû حال كان الشخص الذي  

 دخل القاعة من غير طلبة الجامعة فإنه يُحال إłĞ الجهات المختصة.

 الإصرار عłĜ تكرار نفس المخالفات التي تقتضي تنبيها أو إنذارا. .3

  التظلم والاستئناف 

  يحق للطلبة الاستئناف والتظلم عłĜ العقوبة حسب ما نصت عليه سياسة التظلم ولاسئناف.

  سجل السياسة: 

) 15-6سجل السياسة رقم (   

 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

أوليةسياسة  مجلس الأمناء   16 /05 /2018  V 1.0 

 بحذف "قواعد" تغيير مسمى السياسة  – مجلس الجامعة 

 تعÑيز الهدف من السياسة  –

  تعديل إجراءات السياسة  –

08 /11 /2024    V 2.0 

  

  

 

    



 

 

 2025-2024 والإجراءاتدليل السياسات 

 

 

315 

  سياسة سجلات الطلبة

  رقم السياسة   16-6  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة   2024نوفمبر 

 مالك السياسة مدير الجامعة للشؤون الأكاديمية نائب   الوحدة المسؤولة القبول والتسجيل 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 السياسة:  

 تحدد هذه السياسة، آليات وأدوار التعامل مع سجلات الطلبة داخل الجامعة.

 الهدف: 

بناء إجراءات الحفاظ عłĜ سجلات    łĞالطلبة، والمتعاملون معها، وطرق حفظها تهدف هذه السياسة إ

 ومواعيد التخلص منها. 

 مجال التطبيق: 

 تسري هذه السياسة عłĜ جميع سجلات طلبة برامج جامعة الوصل، والعاملين بقسم القبول والتسجيل. 

  الإجراءات

  تتوłĞ وحدة الأرشفة بإدارة القبول والتسجيل: 

  جمع وأرشفة ملفات الطلبة ضمن نظام خزائن حفظ البيانات الإلكترونية. .1

عمل أرشفة إلكترونية لوثائق الطلبة ضمن متطلبات تخرجّهم وحفظ بياناتهم عłĜ الشÎيحة الإلكترونية  .2

  "أمÎيكون ". 

تحفظ سجلات الطلبة ( ورقيا ) Ņû خزائن وأماكن مجهزة للحفاظ عليها من التلف أو الضياع، مع وجود   .3

)  Ņħالإلكترو الجامعة  نظام   łĜع السجلات  جميع  من  أخرى  وحدات    Odooنسخة   łĜع وأخرى  )ن 

 .Ņ¡ين السحاÑالتخ  

  يُزوّد قسم الأرشفة التابع لإدارة القبول والتسجيل بنظام حماية وإشعار Ņû حال اندلاع حÎيق.  .4

يتم استعراض البيانات وفق مبدأ الصلاحيات الإلكتروŅħ للأشخاص المخول لهم الوصول لمعلومات   .5

الطلبة وفق الاختصاص، ضمن الإجراءات المتبعة بإدخال وإدارة عرض بيانات الطلبة المتبع لدى إدارة 

 القبول.

يضمن النظام الإلكتروŅħ للجامعة التأكد من مدى صلاحية الوثائق الرسمية وانتهائها ومتابعة إدخال   .6

 مستجدات الطلبة من معلومات شخصية. 

الطلبة مدة خمس سنوات بعد تخرج الطالب تحتفظ الجامعة بنسخ ورقية من الوثائق المقدمة لها من   .7

 أو آخر موعد للحضور.

تحتفظ الجامعة بنسخ إلكترونية من السجلات الدراسية للطلبة، ومصدقات التخرج، لمدة لا تقل عن   .8

 خمسين عاما من تخرج الطالب أو آخر تاÌيخ للتسجيل. 

يتم الاحتفاظ بإجابات الطلبة Ņû الاختبارات الورقية/ الإلكترونية  مدة خمس سنوات بمعرفة القسم   .9

 العلمي حسب منصوص سياسة تخÑين أدوات التقييم.

  يتم الإتلاف بمعرفة قسم الخدمات العامة وحسب الإجراءات القانونية المعمول بها Ņû الدولة.  .10
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  سÎية بيانات الطلبة:

أولياء   -تضمن الجامعة سÎية بيانات الطلبة، وخصوصيتها، فلا يطلع عليها إلا أصحاب الشأن ( الطلبة -1

الموظفون المختصون )، ولا يسمح لمسؤول قسم القبول والتسجيل إطلاع أحد عłĜ البيانات   -الأمور

ينوب عنه Ņû هذا  إلا بإذن كتا¡Ņ من وŅĞ الأمر، أو الطالب نفسه، أو من سعادة مدير الجامعة أو من  

  الشأن.

القبول  -2 قسم  مع  التواصل  بعد  مستمرة،  بصورة  وتحديثها  بياناتهم   łĜع التعديل  للطلبة  يحق 

 والتسجيل المسؤول عن حفظ البيانات.

لا يجوز للجهات ذات الصـــــلة التي لديها صـــــلاحيات عłĜ الاطلاع عłĜ بيانات الطلبة الإفصـــــاح عن تلك  -3

 البيانات.

 تقع مسؤولية سÎية البيانات الأكاديمية للطلبة عłĜ إدارة القبول والتسجيل. -4

  سجل السياسة:

  

 

 

  

    

  )16-6رقم (  سجل السياسة

  الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

 V1.0   08/11/2024 سياسة أولية  مجلس الجامعة 
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 سياسة حماية الطلبة 

  السياسة رقم   17-6  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة   2024نوفمبر 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للشؤون الأكاديمية  الوحدة المسؤولة الوحدات التشغيلية 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 السياسة:  

الجامعي، والعمل   الطلبة داخل الحرم  عłĜ تحصينهم فكÎيا تحدد هذه السياسة، الإجراءات المرتبطة بحماية 

 وجسديا من كل ما يلحق بهم الضرر والأذى الصحي، والنفسي، والفكري.

 الهدف: 

 :łĞتهدف هذه السياسة إ  

ضـــمان تنفيـــذ آليـــات وتـــدابير حمايـــة الطلبة فـــي المؤسســـة التعليميـــة وفـــق قوانين دولة الإمارات  .1

 .العÎبية المتحدة، والاتفاقــيـات الدوليـــة المنصوص عليها

   أصحاب وجميـــع  التعليميـــة  المؤسســـة  فـــي  العـــاملين  لجميـــع  والمســــؤوليات  الأدوار  تحديـــد 

والشركاء،   الأفـــراد والجهـــات  التدÌيس والموظفين عłĜ كيفية العلاقة مـــن  وتدÌيب أعضاء هيئة 

التعرف عłĜ علامات الإساءة وكيفية التدخل Ņû الحالات التي تتطلب الحماية، بالإضافة إłĞ توعية 

 الطلاب بحقوقهم وطرق الإبلاغ عن أي إساءة.

تــــوفير البيئــــة الجامعية الآمنة لحمايــــة الطلبة مــــن كــــل مــــا يلحق بهم ضررا محتملا، نفسيا، وجسديا،  .2

 وفكÎيا، وأخلاقيا. 

  الأكاديمية، والتÎبوية، وحقهم Ņû الحماية.تمكين الطلبة من حقوقهم  .3

تأثر  .4 أو  للطلبة  الإساءة  أنواع  من  نوع  أي   Ņû والاشتباه  الدعوى  لحالات  الشكاوى  لتلقي  آلية  وضع 

 حقوقهم داخل الحرم الجامعي، ومرافقه، والحافلات، وكيفية التعامل معها. 

 تعÑيز السلوك الإيجا¡Ņ وبناء علاقات جامعية اجتماعية إيجابية.  .5

 .وكيفية التبليغ عن الحوادث أو المخاوف safeguarding فهم السياسات والإجراءات ذات الصلة بـ .6

 ضمان التعامل مع جميع حالات الإساءة والاستغلال بجدية وسرعة. .7

 مجال التطبيق: 

  تسري هذه السياسة عłĜ جميع المنتسبين لجامعة الوصل. 

  مبادئ السياسة 

  تقوم السياسة عłĜ مبدأ تحقيق الحماية للطلبة Ņû مرافق الجامعة المختلفة. 

  أنواع الإساءة للطلبة

الإساءة الجسدية: إيقاع الضرر أو الأذى الجسدي للطلبة، أو الفشل أو عدم الرغبة Ņû منع حدوث الضرر  .1

  الجسدي للطلبة. 

كراه الطالب أو جذبه أو توÌيطه Ņû المشاركة بأي سلوك جنسي تلامسي سواء كان  .2 الإساءة الجنسية: إ

 Ņû أي تلامس جسدي مثل إشراك الطلبة łĜمدركا أم لا، وتشمل أيضا الممارسات التي لا تنطوي ع

أو إنتاج مادة إباحية، أو مشاهدة ممارسات جنسية، أو تشجيع الطلبة عłĜ التصرف بطرق    مشاهدة، 

والرسائل  والإيماءات  والحركات  والفعل  باللفظ  التحرش  الجنسية، وتشمل  الناحية  من  ملائمة  غير 

  النصية، وكل ما من شأنه أن يفسر بأنه تحرش Ņû قوانين الدولة وأعرافها.
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الإساءة النفسية: تعني التعامل بطÎيقة مسيئة لنفسية الطالب بحيث تسبب أضراراً شديدة ودائمة  .3

له مما يؤثر عłĜ نموه وتطوره النفسي، من خلال الممارسات التي تشكل تهديدا نفسيا للطلبة، مثل  

الاكتراث بالطالب   التنمر، والاتهام الباطل، ونشر الشائعات، والاتهام الدائم بالفشل والتقصير، أو عدم

  وحقوقه. 

الإساءة الفكÎية: تشمل الإساءة الفكÎية كل ما من شأنه الدعوة إłĞ العنف والتطرف، أو نبذ التسامح،  .4

والعمل عłĜ نشر ثقافة معادية لقوانين الدولة وأعرافها، وثقافتها، ومخالفة بنود وثيقة التسامح، ونشر 

 خطاب معادي يتضمن أي تحÎيض عłĜ الكراهية. 

5.   łĞإ إرشادهم  بعدم  تÎبويا  الطلبة  بإهمال  تتعلق  التي  الأمور  كل  والأخلاŅČ: يشمل  التÎبوي  الإهمال 

  المعاملات المثالية، أو تعÎيفهم بحقوقهم ومسؤولياتهم، وعدم توجيه النصح الرشيد لهم.

  الإجراءات 

 Ņûحماية جميع منتسبيها من الممارسات السيئة التي تحدث أحد الأضرار السابقة، و łĜأولا: تعمل الجامعة ع

  سبيل تحقيق ذلك تتخذ الجامعة الإجراءات التالية:

 تحظر الجامعة العنف بجميع أشكاله، اللفظية، والجسدية مع جميع منتسبيها. .1

يتم مراقبة الساحات الداخلية والخارجية للجامعة بكاميرات مراقبة عالية الجودة، ترصد كافة التحركات  .2

 التي تعمل عłĜ حماية الطلبة وتسجلها مدة تسمح بالرجوع إليها عند الطلب.

الحرائق Ņû جميع أرجاء الحرم الجامعي، ويتم اتخاذ كافة تنتشر معدات الحماية البيئية، والتعامل مع   .3

.Ņħالإجراءات المتعلقة بالحماية والدفاع المد 

الصحة   .4 بروتكولات  حسب  وحرفية  بسرعة  المرضية  الحالات  معالجة   łĜع الطبية  الوحدة  تعمل 

 والسلامة.

والكتب  .5 التعليمية،  المقررات  بمراجعة  الواردة  التحديثات  وحسب  دوÌية،  بمراجعة  الجامعة  تقوم 

الدراسية، والمواد المسموعة والمرئية المتداولة داخل الجامعة، وبين الطلبة للتأكد من خلوها من كل 

، وقوانين ما يحض عłĜ الكراهية وخطاب العنف والتطرف، والتأكد من توافقها مع وثيقة التسامح

 دولة الإمارات العÎبية المتحدة.

المخدرة،   .6 المـواد  اسـتخدام  من  منتسبيها  لوقايـة وحمايـة  اللازمة  التدابير  اتخاذ   łĜع الجامعة  تعمل 

 والمسكرة، وكافة أنواع المواد التي تحدث تأثيرا عłĜ الدماغ والجسد. 

تكلف الجامعة قسم الشؤون الطلابية بالمتابعة الدقيقة، والحثيثة للشأن الطلا¡Ņ، للحرص عłĜ تقديم   .7

الخدمات، وممارسة الطلبة لحقوقهم، وحمايتهم من كل ضرر قد يلحق بهم، وبما يساعد عłĜ الكشف  

 المبكر عن أي خروقات محتملة، والعمل عłĜ علاجها سÎيعا. 

خرق   .8 أي   łĜع المقررة  التأديبية  العقوبات   łĜع تشتمل  محدثة،  سلوك  قواعدَ  الجامعة  تعتمد 

جميع   łĜع وتوÒيعها  الطلبة،  دليل  تضمينها  ويتم  الجامعية،  المرافق  داخل  المتعمدة  للسلوكيات 

 منتسبي الجامعة، بما يحقق توازنا نفسيا لدى الجميع بتحقيق مبدأ العدل والمساواة.

يتم نشر وسائل الاتصال بقسم الشؤون الطلابية Ņû موقع الجامعة، وعłĜ مواقع التواصل مع الطلبة،  .9

 وبالآلية التي تضمن معرفة جميع الطلبة لطÎيقة الشكوى وآليتها.

بعد تلقي الشكاوي يعمل قسم الشؤون الطلابية عłĜ التأكد من صحة الدعوى، والعمل عłĜ حلها،  .10

وŅû حال ثبوتها يتم تحويل المسؤول عنها لمجلس تأديب الطلبة، الذي يقرر عقوبة ملائمة حسب  

 سياسة العقوبات Ņû الجامعة. 
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تلتزم الجامعة بالتحقيق Ņû الدعاوى المقدمة، دون الإفصاح عن المبلʞغ، وتحتفظ بسÎية المعلومات   .11

كانت  الوسائل سواء  من  Ņû أي وسيلة  إعلانها  دون  التأديبي  المجلس  قبل  للتحقيق من  المقدمة 

 خاصة بالجامعة أم عامة، حسب ما نصت عليه سياسة الإبلاغ عن مخاوف سلامة الطلبة.

 المسؤوليات 

 إدارة الجامعة 

  الحماية łĜيب عÌخطط العمل السنويةتأكيد الالتزام بتوفير التد Ņû وإدراجه. 

  .يبÌتخصيص الميزانية والموارد اللازمة للتد 

 .الجامعة Ņû تعيين المعنيين بشؤون الحماية 

  أعضاء هيئة التدÌيس والموظفون  

 .يبةÎعلامات الإساءة، والإبلاغ عن أي حالات م łĜيبات السنوية، التعرف عÌمسؤولون عن حضور التد 

 رؤساء الأقسام 

 يب وضمان حضوره من قبل جميع الأعضاءÌمتابعة تطبيق التد. 

 يبÌتقديم الدعم اللازم للموظفين بشأن استفساراتهم حول التد. 

 المدÌبون 

 يب وفقًا لأحدث المعاييرÌتقديم التد. 

 يعات والسياساتÎالتش Ņû التغيرات łĜتحديث المحتوى بناءً ع. 

  الطلاب 

 .دراية بحقوقهم وكيفية الإبلاغ عن أي إساءة يتعرضون لها łĜيجب أن يكونوا ع  

 مسؤول الحماية   

 تعيين مشرف للحماية يكون مسؤول عن تطبيق السياسات، التحقيق Ņû الحالات، وتقديم الدعم.

 التدÌيب 

 التدÌيب السنوي 

 SafeguardingالتدÌيب الســـــنوي لأعضـــــاء الهيئة التدÌيســـــية وأعضـــــاء الهيئة الإداÌية Ņû الجامعة عłĜ الحماية

ــاءة، أو  ــكال من الإســــــ يعني تدÌيبهم عłĜ إجراءات حماية الطلاب وجميع أفراد المجتمع الأكاديمي من أي أشــــــ

 الأذى الجسدي، أو النفسي، أو الاستغلال، أو الإهمال. ويتضمن:

 :المؤشرات łĜعلامات الإساءة أو الاستغلال سواء كان جسدياً أو عاطفيًا    التعرف ع łĜكيفية التعرف ع

  أو جنسيًا. 

 :ية   الإبلاغÎالإجراءات المناسبة للإبلاغ عن الحالات المشتبه بها لضمان التعامل معها بس łĜالتعرف ع

 وفعالية.

 :والبالغين    الحماية الشباب،  الأطفال،  مثل  المستضعفين  الأفراد  لحماية  اللازمة  الخطوات  اتخاذ 

 المستضعفين Ņû بيئة الجامعة. 

 :الوقت المناسب للتأكد من عدم استمرار الأذى.  التدخل Ņû معرفة كيفية التدخل 

 يب السجلاتÌيخ التدÌذلك توا Ņû يب الذي يتم تقديمه، بماÌالاحتفاظ بسجلات لجميع برامج التد :

 ومحتوياته.
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  الإبلاغ 

  موجهات عامة  

رضاه دون  أي عضو من أعضاء مجتمع الجامعة لديه الحق Ņû التقدم بشكوى أو أن يعبر عن عدم   .1

  خوف من الانتقام.

يحق لأي طالب أو أي من أعضاء هيئة التدÌيس أو العاملين بالجامعة أن يتقدم بشكوى موثقة ضد    .2

 أحد منتسبي الجامعة لسوء السلوك، أو خرق لواحدة من قواعد الحماية. 

 تقدم كافة الشكاوى كتابة.  .3

إليها   .4 أفضت  التي  النتيجة  كانت  أياً  الإجراءات  لهذه  لا يضار أي طالب بسبب تقدمه بشكوى وفقًا 

الشكوى. وŅû حالة الإضرار بالطالب بسبب شكواه، قد يتعرض الشخص المتسبب Ņû الضرر لإجراءات 

 تأديبية وفقًا لسياسات الجامعة. 

تقوم الجامعة بإبلاغ الطلبة أو الأشخاص المعنيين بالشكوى ولهم الحق Ņû الرد عłĜ الشكوى ضمن   .5

 إجراءات التحقيق، كما لن يفصح عن محتوى الشكوى إلا للمعنيين بحلها.

يجب تقديم الشكوى أثناء أو بعد حدوث الضرر مباشرة، وقد يؤدي التأخير الشديد Ņû تقديم الشكوى   .6

  إłĞ قرار بعدم التحقيق فيها.

  إجراءات الابلاغ 

إجراءات الإبلاغ عن أي خرق يخل بالحماية داخل الحرم الجامعي ومرافقه، هي جزء أساسي من سياسة الحماية 

بسÎية وفعالية   البلاغات  التعامل مع  الإبلاغ، وضمان  إłĞ تسهيل عملية  الإجراءات  وتهدف هذه  الجامعة.   Ņû

ت الإساءة، والتزام السÎية Ņû جميع مراحل  لحماية الأفراد المتأثÎين. ويتم ذلك بتوفير قنوات للإبلاغ عن حالا

 :Ņ«الإبلاغ والتحقيق وفق الآ  

 إنشاء قنوات الإبلاغ 

   لسرعة التواصل يمكن للطلبة التواصل مع المرشد الأكاديمي المسؤول عن الطالب أو رئيسة قسم

 الشؤون الطلابية عن طÎيق الهاتف أو البÎيد الإلكتروŅħ أو التحدث المباشر للإبلاغ عن حالات الإساءة.  

   حقهم من جميع منتسبي Ņûالشكاوى المقدمة من الطلبة و Ņû قسم الشؤون الطلابية النظر łĞيتو

 الجامعة. 

 .يخ الواقعة، ووصف دقيق لهاÌيتم تقديم الشكوى كتابة، مع ضرورة توقيعها وإثبات تا 

 ŅĞالإبلاغ الأو 

كتشف الحالة إبلاغ المسؤول عłĜ الفور.   عند الاشتباه Ņû وجود إساءة أو استغلال، يُطلب من الشخص الذي ا

 :ويجب أن يشمل البلاغ التفاصيل الأساسية مثل

  معلومات عن الشخص المعني. 

 طبيعة الإساءة أو الشكوك. 

 (السلوك، علامات جسدية، إلخ Ņû ملاحظة التغيرات) أي أدلة متوفرة. 

 يخ والوقت والموقع الذي حدثت فيه الحالة المشتبه بهاÌالتا. 

 توثيق البلاغ 

   استخدام نماذج رسمية للإبلاغ توفرها الجامعة، والتي تتضمن حقولاً لتوثيق كافة التفاصيل المتعلقة

 .بالحالة
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    الموظفين يتم حفظ جميع البلاغات Ņû سجلات سÎية محمية ولا يمكن الوصول إليها إلا من قبل 

 .المصرح لهم

  يةÎالس łĜالحفاظ ع 

   غير معني مع أي شخص  التفاصيل  يُمنع مشاركة  تامة.  بسÎية  البلاغات  مع جميع  التعامل  يتم 

 .بالتحقيق. السÎية تشمل حماية الشخص الذي قدم البلاغ وحماية الضحية المشتبه بها

 تأكيد أن الشخص الذي يقدم البلاغ أو الضحية لن يتعرض لأي تمييز أو انتقام بسبب الإبلاغ.  

 التحقيق 

 ŅĞالتقييم الأو 

عن  المسؤول  البلاغ   safeguarding يقوم  قدم  الذي  الشخص  مقابلة  يتضمن  للحالة،   ŅĞأو تقييم  بإجراء 

  .والاستفسار عن المÑيد من التفاصيل إذا لزم الأمر

  التحقيق 

 .يتم إجراء تحقيق مفصل Ņû الشكاوى، تشمل جمع الأدلة، مقابلة الأطراف المعنية، وتوثيق النتائج

 إشراك الجهات المعنية 

أو   القانونية  السلطات  مثل  الخارجية  الجهات  إشراك  الضروري  من  يكون  قد  الحالات،  بعض   Ņû الهيئات

 .المتخصصة Ņû حماية البالغين المستضعفين

 اتخاذ الإجراءات اللازمة 

 التدخل الفوري 

Ņû الحالات التي تشكل خطرًا وشيكاً عłĜ سلامة الفرد، يتم اتخاذ إجراءات فوÌية مثل إبعاد الجاŅħ المشتبه به 

  .وتوفير الدعم العاجل للضحية

 إجراءات الطوارئ 

Ņû الحالات الحرجة، يتم اتخاذ إجراءات فوÌية لضمان سلامة الأفراد، مثل فصل الجاŅħ مؤقتًا عن الجامعة أو  

 توفير حماية خاصة للضحايا.

 إجراءات متابعة 

 يمكن أن تشمل إجراءات المتابعة جلسات استشاÌية، وتوفير الحماية، وإحالة الضحية إłĞ خدمات دعم إضافية.

 التقييم النهاŅŎ والتقاÌير 

 ختامي تقÎير 

بعد انتهاء التحقيق، يتم إعداد تقÎير ختامي يوضح الإجراءات التي تم اتخاذها ونتائج التحقيق. يتم مشاركة  

  .التقÎير مع الجهات المختصة فقط، مثل إدارة الجامعة والسلطات المعنية

 التعامل مع التقاÌير 

 التحقيق Ņû كل بلاغ بطÎيقة سÎيعة وفعالة. تقديم الدعم النفسي والقانوŅħ للضحايا. 

 إعادة التقييم الدوري 

Ņû بعض الحالات، قد يكون من الضروري متابعة الوضع عłĜ المدى الطويل لضمان أن الشخص المعني لم  

 .يتعرض لمÑيد من الإساءة

 دعم الأفراد المتضرÌين 

 تقديم الدعم النفسي والاجتماعي

 .توفير جلسات استشاÌية أو دعم نفسي للضحية والمبلغين، لضمان التعامل مع تأثيرات الإساءة بشكل فعّال
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 توفير حماية إضافية 

Ņû بعض الحالات، قد تتطلب الأمور اتخاذ تدابير حماية إضافية مثل تغيير أماكن السكن داخل الحرم الجامعي  

 .أو توفير حماية مؤقتة للضحية

 المساءلة 

 تنفيذ العقوبات 

  Ņû أي شخص يثبت تورطه łĜالإساءة أو الإهمال، حسب ما نص عليه دليل السياسات  وضع عقوبات صارمة ع

  والإجراءات وقواعد السلوك للطلبة، ويمكن التظلم حسب ما نصت عليه سياسة الشكاوى والاستئناف.

 التقييم الدوري 

الراجعة   التغذية   łĜبناءً ع للتأكد من فعاليتها، وإجراء تعديلات  مراجعة السياسات والإجراءات بشكل دوري 

  والحالات التي تم التعامل معها.

 التوعية والتواصل  

 حملات توعوية  

 تنظيم حملات تثقيفية سنوية للطلاب والموظفين حول أهمية الحماية وحقوقهم وواجباتهم.

 دعم صحي ونفسي 

    توفير خدمات استشاÌية وداعمة لجميع الأفراد الذين قد يتعرضون للإساءة.

  سجل السياسة:

 

 

    

  )17-6رقم (  سجل السياسة

  الإصدار  التاÌيخ  التحديث  الاعتماد جهة 

 V1.0   08/11/2024 سياسة أولية  مجلس الجامعة 
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  توفير المعلومات حول الخدمات الصحية والنفسية للطلبةسياسة 

  رقم السياسة   18-6  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة   2024نوفمبر 

 مالك السياسة الجامعة للدعم المؤسسي نائب مدير   الوحدة المسؤولة العيادة الطبية 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  الهدف

تهدف هذه السياسة إłĞ ضمان أن جميع الطلاب لديهم إمكانية الوصول إłĞ المعلومات المتعلقة 

  وخارج الجامعة. بالخدمات الصحية والخدمات النفسية المتاحة لهم داخل 

  النطاق  

تنطبق هذه السياسة عłĜ جميع الطلاب المسجلين Ņû الجامعة وتشمل جميع الخدمات الصحية  

  والنفسية المقدمة أو المتاحة لهم من خلال الجامعة. 

 التعÎيفات 

 الصحية أو  الخدمات  الطبية  الوحدة  خلال  من  المقدمة  الأولية  الطبية  الرعاية  تشمل   :

 المستشفيات وتشمل علاج الأمراض والإصابات. 

  تشمل الاستشارات النفسية، الدعم العاطفي، والعلاج النفسي لمساعدة الخدمات النفسية :

 الطلاب Ņû مواجهة مشكلات الصحة النفسية. 

 القسم الأول: السياسة 

 توفير المعلومات . 1

  الخدمات الصحية łĞتقدم الجامعة معلومات واضحة ومحدثة حول كيفية الوصول إ

 والخدمات النفسية المتاحة للطلاب.

  تشمل هذه المعلومات موقع الوحدة الطبية، ساعات العمل، وسائل التواصل، وكيفية

 طلب المساعدة.

  :  التوافر. 2

المعلومات متاحة بسهولة لجميع الطلاب من خلال قنوات متعددة، مثل البرنامج التعÎيفي للوحدة 

أدلة   ،Ņħالإلكترو الجامعة  موقع  سنويا،  الجامعة   Ņû المستجدين  الطلبة  لجميع  يقدم  الذي  الطبية 

 الطلاب، مواقع التواصل الاجتماعي للجامعة، والإعلانات داخل الحرم الجامعي. 

 :التوعية. 3

   والنفسية العامة  الصحة  أهمية  الطلاب حول  لتثقيف  دوÌية  توعية  الجامعة حملات  تنظم 

 وكيفية الوصول إłĞ هذه الخدمات.
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   هذه الخدمات الجامعة łĞمسؤولة عن التأكد من أن الطلاب الجدد يعرفون كيفية الوصول إ

 منذ بداية دراستهم. 

 القسم الثاŅħ: الإجراء 

 إتاحة المعلومات:   .1

يتم نشر دليل متكامل يحتوي عłĜ كافة التفاصيل المتعلقة بالخدمات الصحية والنفسية  

الإلكتروŅħ ومن خلال   الجامعة  أو عłĜ موقع   ŅČÌالو الطالب  الأخرى مثل: دليل  القنوات 

 الرقمي. 

 يتضمن هذا الدليل معلومات مثل: 

  .الحرم الجامعي Ņû الوحدة الطبية المتاحة 

  .الجامعة Ņû معلومات الاتصال بالطوارئ الطبية 

   كات مع مؤسسات خدمات الاستشارة النفسية المتاحة Ņû الحرم الجامعي ومن خلال شرا

 خارجية. 

 تحديث المعلومات:  .2

   تتم مراجعة وتحديث المعلومات المتعلقة بالخدمات الصحية والنفسية بشكل دوري لضمان

 دقتها وفعاليتها. 

  الفور عبر الإعلانات łĜموقع أو ساعات عمل الخدمات يتم إعلام الطلاب بها ع Ņû أي تغييرات

 عłĜ مواقع التواصل.

 التواصل مع الطلاب:  .3

  كل بداية   Ņû منتظم والنفسية بشكل  الصحية  الخدمات   łĞإ الوصول  توÒيع معلومات  يتم 

 فصل دراسي وعند انضمام الطلاب الجدد للجامعة.

  بداية السنة الدراسية للطلاب الجدد تشمل توضيح كيفية الوصول Ņû يفيةÎتنظيم جلسات تع

 إłĞ الخدمات الصحية والنفسية. 

 : التقييم والمتابعة .4

  يتم تقييم فعالية هذه السياسة بشكل دوري من خلال استبيانات الطلاب وآراءهم حول مدى

 سهولة الوصول إłĞ الخدمات الصحية والنفسية. 

   وضمان الطلاب  تجÎبة  لتحسين  والإجراءات  السياسات  تعديل  يتم  التقييمات   łĜع بناءً 

 حصولهم عłĜ الدعم اللازم. 
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 : المسؤوليات .5

 الطلاب شؤون  المعلومات  قسم  تقديم  عن  مسؤول  الطلاب :  استفسارات   łĜع والإجابة 

 المتعلقة بالخدمات الصحية والنفسية. 

 مسؤول عن توفير الخدمات الطبية والنفسية وتحديث البيانات الخدمات الصحية الجامعية :

 ذات الصلة بشكل مستمر.

 يةÎمسؤولة عن تنسيق التعاون مع مقدمي الخدمات الصحية والنفسية  إدارة الموارد البش :

 الخارجيين وتحديث التعاقدات والخدمات المتاحة.

: يتم مراجعة هذه السياسة والإجراءات بشكل دوري للتأكد من توافقها المراجعة والتحديث .6

للاحتياجات  وفقًا  تحديثها  مع  المتاحة،  الخدمات   Ņû والتغيرات  الصحية  المتطلبات  مع 

 المستجدة للطلاب. 

توضيحات حول هذه  التواصل .7 أو  استفسارات  لأي  مع  :  التواصل  للطلاب  يمكن  السياسة، 

  عمادة شؤون الطلاب أو قسم الخدمات الصحية.

   

  سجل السياسة:

 

    

  )18-6رقم (  سجل السياسة

  الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

 V1.0   08/11/2024 سياسة أولية  مجلس الجامعة 
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 للجامعة الميداŅħ العمŅĜ/  سياسة التدÌيب

  رقم السياسة   19-6  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة   2024نوفمبر 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للشؤون الأكاديمية  الوحدة المسؤولة الأقسام الأكاديمية 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة:

ــل خبرة عملية  بســـاعات معتمدة، والذي  ــب فيه طلاب جامعة الوصـ التدÌيب العمŅĜ هو برنامج تدÌيبي يكتسـ

كتســــــاب   هدف إłĞ مســــــاعدة طلبة الجامعة عłĜ تطبيق ما تعلموه Ņû دراســــــتهم الجامعية عłĜ أرض الواقع وا

يفتح الباب لتوظيفهم Ņû   مهارات عملية، وهو فرصــة لأصــحاب العمل لتقييم طلبة الجامعة ومهاراتهم، مما قد

  المستقبل.

  الهدف:

يتيح التـدÌيـب العمŅĜ للطلاب  :تطبيق المعرفـة الأكـاديميـة واكتســـــــــاب الخبرة Ņû بيئـة عمـل واقعيـة .1

فرصـــة تطبيق المفاهيم المكتســـبة Ņû الدراســـة ضـــمن الممارســـة العملية وفهم اســـتراتيجيات التعلم  

 .لمواجهة متطلبات بيئة العمل الحقيقية

التفاعل مع المهنيين أثناء فترة التدÌيب مما يعزز ثقة     تعÑيز النضــج الوظيفي والمهارات المهنية: .2

 الطلاب بأنفسهم ونضجهم واحترافيهم Ņû مجالات العمل. 

كتسـاب المهارات الشـخصـية اللازمة Ņû بيئة العمل المهني .3 كتسـاب الطلبة المهارات الشـخصـية   :ا ا

 .مثل التواصل الفعال، التفكير النقدي، القيادة، حل المشكلات، والعمل الجماعي

4.  Ņ«التســـــــــويق الـذا łĜيز القـدرة عÑبـاب العمـل   وتعÌتوفير بيئـة مثـاليـة   :بنـاء شـــــــــبكـة معرفـة مع أ

للطلاب للقـاء والتعلم من المهنيين Ņû مجـالات عملهم، بـالإضــــــــــافـة إłĞ التعرف عłĜ متـدÌبين آخÎين 

 .لهم اهتمامات مشابهة، مما يعزز فرص الطلاب Ņû الحصول عłĜ وظائف مستقبلية

ــر .5 ــكل مباشــــ ــول عłĜ التغذية الراجعة للمهارات المهنية بشــــ ا للطلاب   :الحصــــ يوفر التدÌيب فرصــــــً

المتدÌبين لتلقي ملاحظات من محترفين يعملون Ņû الميدان يوميًا، مما يسـاعد الطلاب عłĜ التفكير 

 .وتحسين استراتيجياتهم التعليمية

  مجال التطبيق :

ـــمل هذه الســــــياســــــة جميع طلبة الجامعة Ņû كافة الأقســــــام والتخصــــــصــــــات، بما يضــــــمن تحقيق   تشـــ

 .مخرجات التدÌيب العمŅĜ لكل تخصص

  :  تعÎيفات 

التدÌيب   - أو   ŅĜالعم زمنية    هو   الميداŅħ:التدÌيب  لمدة  معتمد  Ņû موقع  إشراف  عمل تحت  تجÎبة 

كاديمي Ņû الجامعة .    محددة تعتمد عłĜ متطلبات كل برنامج أ

التدÌيب   - لمساق  المعتمدة  التدÌيب : العمŅĜ الساعات  لمساق  المعتمدة  الساعات   ŅĞإجما تختلف 

 łĞالتفاصيل، يرجى الرجوع إ łĜبين البرامج الأكاديمية التي تقدمها جامعة الوصل للحصول ع ŅĜالعم

 دليل الخطط الدراسية Ņû دليل الطالب الإرشادي. 

جهـة التـدÌيـب: هي الجهـة التي تم ترشـــــــــيحهـا من قبـل المتـدرب / ين أو كليـات الجـامعـة وأقســــــــــامهـا   -

الخاص، ويراعى Ņû اختيارها توافر المقومات الأســـــــاســـــــية  الحكومي أوبمختلف أنواعها Ņû القطاعين  

ــمعــة و توفر خبرات   التي تكفــل نجــاح البرنــامج التــدÌيبي وأن تكون بيئــات آمنــة للطلبــة وطيبــة الســـــــ
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العمل ذات الصــــلة وتفي بجميع لوائح وقوانين التوظيف الوطنية وغيرها من اللوائح والقوانين ذات 

  الصلة.

   الامتثال للسياسات والإجراءات الأكاديمية:  -

الميداŅħ، مثل جميع المســــاقات الأخرى التي تعتمد عłĜ الســــاعات  يتم تنفيذ مســــاق التدÌيب العمŅĜ أو 

المعتمدة Ņû الجامعة، وفقًا للســـياســـات والإجراءات الأكاديمية المنشـــورة Ņû دليل الســـياســـات والإجراءات 

  الخاصة للمساقات.

ـــات والإجراءات جوانب عدة من التعليم والتعلم، بما Ņû ذلك الحضـــــــور، احتســـــــاب    تغطي هذه الســـــــياســــ

  .الساعات المعتمدة، الإرشاد، التسجيل، التقييم، الدرجات، وضمان الجودة

  الإجراءات : 

o   : يبÌخطة  مساق التد  

  /ŅĜيب العمÌوثيقةخطة مسـاق التد Ņħيب للطلاب خلال دراسـتهم الأكاديمية الميداÌوتهدف،  تنظم برامج التد 

  تحقق  :    إÌ łĞبط المعرفة النظÎية المكتسبة Ņû الجامعة بتجارب واقعية Ņû بيئة العمل

) ومتطلبــات منظومــة  PLOsمواءمــة متطلبــات التــدÌيــب الميــداŅħ مع مخرجــات التعلم للبرنــامج ( .1

  المؤهلات الوطنية.

2.  ŅĜيب تشمل توفير منهج دراسي يوضح ما يÌإجراءات تضمن الترتيبات التعاقدية لطلاب التد: 

 التوقعات لتعلم الطلبة -

 واجبات الطلبة  -

 تقييم الطلبة المتدÌبين  -

 إشراف هيئة التدÌيس و مقدمي التدÌيب. -

 إجراءات محدثة ومعتمدة تحكم: .3

 .تحديد مكان التدÌيب Ņû البرنامج -

   الرسوب.آلية النجاح أو  -

 أدوات تقييم التدÌيب.  -

 تحديد الساعات المعتمدة التي سيكتسبها الطالب. -

 

  الأدوار والمسؤوليات 

  وحدة تدÌيب الطلبة :        

            łĜجامعة الوصــــل، تعمل الوحدة ع Ņû ŅĜيب العمÌهي الجهة المســــؤولة عن متابعة وتنفيذ برامج التد

 łĞيب من قبل الكليات والبرامج الأكاديمية، وتهدف إÌضـــــــمان تطبيق الســـــــياســـــــات والإجراءات الخاصـــــــة بالتد

زمـة والتقـدير من شـــــــــركـاء الجـامعـة Ņû تجهيز الطلاب للحيـاة المهنيـة من خلال تزويـدهم بـالمهـارات والفرص اللا 

  القطاعين الحكومي والخاص.

 

 ŅĜيب ما يÌتتضمن أدوار ومسؤوليات مكتب وحدة التد:  

 .ضمان التنفيذ السليم لسياسات التدÌيب العمŅĜ من قبل جميع البرامج الأكاديمية .1

 .مراجعة وتحديث سياسات وإجراءات التدÌيب .2
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كات مع مقدمي فرص التدÌيب، تحكم متطلبات الاتفاقيات الموقعة لكل  .3 تفعيل الاتفاقيات والشرا

 تاÌيخ الانتهاء العمل المخطط له.   -مزود للتدÌيب الميداŅħ بما Ņû ذلك: تاÌيخ البدء 

التأكد من أن مواقع التدÌيب العمŅĜ /الميداŅħ بيئة آمنة للطلبة وطيبة السمعة و توفر خبرات العمل     .4

 طبيعة البرنامج وتفي بلوائح وقوانين التوظيف الوطنية .  الصلة معذات 

 مراجعة وتحديث دليل التدÌيب العمŅĜ الخاص بالجامعة.   .5

 .التنسيق مع الكليات وأقسامها العلمية لتعÑيز جودة برامج التدÌيب باستمرار .6

تقييم فعالية برامج التدÌيب Ņû جميع البرامج الأكاديمية وتنسيق تطوير وتنفيذ الإجراءات   .7

 .التحسينية مع مكتب ضمان الجودة المؤسسية

ــائح حول تطوير مهاراتهم وتعÑيز  .8 ــاد والنصـــ ــير الطلاب قبل بدء التدÌيب عن طÎيق تقديم الإرشـــ تحضـــ

قدراتهم، وشـــــــرح الجوانب التي يجب التركيز عليها خلال الفترة التدÌيبية بالتنســـــــيق مع المشـــــــرفين 

  الاكاديميين .

   :الطالب المتدرب

ــــنة الأخيرة من دراســـــــته، ومســـــــجل Ņû برنامج تدÌيب  هو   :المتدربالطالب /  - طالب جامعي Ņû الســـ

 .عمŅĜ أو تدÌيبي معتمد

يجــب عłĜ الطــالــب المتــدرب قراءة النقــاط المــذكورة Ņû قســـــــــم "مســـــــــؤوليــات المتــدÌبين" Ņû دليــل  -

 وبرامجهم الأكاديمي، والالتزام بها. التدÌيب الخاص بكلية

كمـا يجـب عليهم اتبـاع التوجيهـات والإرشــــــــــادات المقـدمـة من مشـــــــــرفيهم الأكـاديميين والميـدانيين  -

 للتدÌيب.

 ŅĜبين "الطلبة “ تشمل ما يÌمسؤوليات وواجبات المتد: 

 إعداد وتحديث السيرة الذاتية وملف الوثائق قبل بدء التدÌيب وتسليمها لوحدة التدÌيب. .1

التسجيل Ņû مساق التدÌيب الميداŅħ واستكمال الشروط والتأكد من اعتماد التسجيل من المرشد  .2

 للتدÌيب. الأكاديمي

 .حضور الورش الإرشادية قبل فترة التدÌيب .3

 .الالتزام بلوائح الجامعة وأخلاقيات العمل وقوانين جهة التدÌيب  .4

 .Ņû الجامعة وجهة التدÌيب التدÌيب العمŅĜ إبداء الملاحظات عłĜ عملية  .5

الالتزام ومباشرة التدÌيب منذ أول يوم للتدÌيب والالتزام بأوقات الحضور والانصراف بحسب ما هو  .6

 محدد من جهة التدÌيب. 

  المتبعة.المشرفين بذلك بالقنوات الرسمية  ظرف وإشعارالإبلاغ عن الغياب عند أي   .7

 .الحفاظ عłĜ سÎية المعلومات .8

مع فرق  التدÌيب والتعاونتنفيذ المهام المطلوبة بحسب الوصف الوظيفي المسلم من قبل جهة  .9

 العمل والموظفين  

 .وحدة التدÌيب و المشرف الأكاديمي من قبلحضور الاجتماعات المحددة  .10

 .تقديم التقÎير النهاŅŎ  وفق فترة التسليم المحددة  بعد انتهاء فترة التدÌيب ووفق النموذج المعتمد .11

إبلاغ المشرف الأكاديمي عن أية مشكلات يواجها المتدرب أثناء التدÌيب وذلك من خلال قنوات   .12

التواصل المعتمد ة والبÎيد الإلكتروŅħ علما بأن تغيير جهة التدÌيب لا يتم إلا Ņû حالات الضرورة  

 ويتطلب موافقة وحدة التدÌيب بتوصية من الكلية.
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  الميداŅħ. - التدÌيب العمŅĜ تقييم الطالب لمدى تحقق مخرجات تعلم مساق  .13

:ŅĜيب العمÌمنسق التد    

التـدÌيـب Ņû الكليـة وأقســــــــــامهـا العلميـة، يقوم بتقـديم هو عضـــــــــو هيئـة تـدÌيس يتم تكليفـه لإدارة برنـامج  

الإرشــــــــــاد والـدعم للمشـــــــــرفين الأكـاديميين لمســــــــــاق التـدÌيـب العمŅĜ، والطلاب المتـدÌبين، والمشـــــــــرفين 

  .الميدانيين

 ŅĜيب العمÌتتضمن مسؤوليات منسق التد:  

1. Ņû  يب الطلبةÌموافقتهم    التنسيق مع وحدة تد łĜيب للحصول عÌالجامعة للتواصل مع مقدمي التد

  .عłĜ قبول الطلاب المتدÌبين

التأكد من أن جميع الطلاب ملتحقون بمواقع تدÌيب مناسبة لمتطلبات تخصصاتهم ومواءمة جهات   .2

  التدÌيب لتحقيق مخرجات التعلم لمساق التدÌيب العمŅĜ وفقًا لذلك. 

  .التنسيق مع رئيس القسم لتعيين المشرفين الأكاديميين للطلاب المتدÌبين .3

يقدمها   .4 التي  النهائية  العروض  وجدولة  التدÌيب  فترة  التدÌيب خلال  جودة   łĜوالإشراف ع المراقبة 

 .الطلاب المتدÌبون Ņû نهاية فترة التدÌيب

ومركز    ةمتابعة تسليم استمارات التغذية الراجعة من الطلاب وتقديمها إłĞ مكتب وحدة تدÌيب الطلب .5

 البحوث المؤسسية وضمان الجودة . 

عميد    –جمع التغذية الراجعة من المشرفين الأكاديميين للتدÌيب وتقديم التوصيات لرئيس القسم   .6

  .الكلية من أجل تحسين جودة برنامج التدÌيب باستمرار

 ŅĜيب العمÌالمشرف الأكاديمي لمساق  التد   :  

مشـرف التدÌيب أو (المشـرف الأكاديمي لمسـاق التدÌيب العمŅĜ ) هو عضـو هيئة تدÌيس يتم تكليفه من 

ــامها العلمية  للإشـــــــــراف عłĜ مجموعة أو مجموعات من الطلاب  قبل عمادة الكلية وبتوصـــــــــية من أقســـــــ

  .المتدÌبين والتأكد من التنفيذ الفعّال لبرنامج التدÌيب

 ŅĜما ي  Ņħالميدا / ŅĜيب العمÌتشمل أدوار ومسؤوليات المشرف الأكاديمي لمساق التد:  

 التأكد من أن الطلاب المرشحون للتدÌيب العمŅĜ مستوفيي شروط التسجيل Ņû مساق التدÌيب. .1

  .التأكد من أن الطلاب المتدÌبين ملتحقون بمواقع تدÌيب مناسبة .2

بÑيارات ميدانية والاجتماع مع   .3 ضمان سلامة الطلاب المتدÌبين Ņû مواقع التدÌيب من خلال القيام 

 Ņħالمشرف الميدا.  

الميداŅħ لوضع وصف وظيفي يتوافق مع خطة المساق وفق جدول زمني  .4 التنسيق مع المشرف 

  الأهداف.واضح 

5.  Ņħالميدا /ŅĜيبهم العمÌبين قبل بدء فترة تدÌيفية للطلاب المتدÎتقديم محاضرات تع.  

  .ومراجعة التقاÌير الأسبوعية من الطلاب المتدÌبين وتقديم ملاحظات مناسبة لهماستقبال  .6

التواصل بانتظام مع الطلاب المتدÌبين للحصول عłĜ ملاحظات حول تقدم برنامج التدÌيب وحل أي   .7

  .مشكلة قد تواجههم

إبلاغ منسق التدÌيب العمŅĜ أو رئيس القسم أو عميد الكلية، ووحدة تدÌيب الطلبة Ņû عمادة شؤون   .8

  .الطلبة بأي ملاحظات تتعلق ببرنامج التدÌيب

التأكد من أن المشرفين الميدانيين ملتزمون بدعم الطلاب المتدÌبين لتحقيق أهداف التعلم الخاصة   .9

  .بالتدÌيب
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 النهائية.إرشاد الطلاب المتدÌبين حول كيفية كتابة تقاÌير التدÌيب العمŅĜ وإعداد عروضهم  .10

  Ņħالمشرف الميدا  

ــراف عłĜ طلبة الجامعة المتدÌبين،  هو موظف Ņû موقع التدÌيب يتم تكليفه من قبل جهة التدÌيب للإشــــــ

ــاد، ومراقبة وتقييم أداء المتدÌبين خلال فترة التدÌيب،  ــيق المهام، وتقديم التوجيه والإرشـــــ من خلال تنســـــ

  وفق خطة المساق والتخصص للطالب المتدرب.

:ŅĜما ي Ņħتتضمن أدوار ومسؤوليات المشرف الميدا 

تنسيق ومراقبة المهام اليومية المعطاة للطلاب المتدÌبين، ضمن التوصيف الوظيفي المسلم   .1

 للبرنامج. للطلبة المتدÌبين وفق نتائج التعلم 

توضيح سياسات العمل Ņû المؤسسة المتدرب بها الطلبة، بما Ņû ذلك ساعات العمل وإجراءات  .2

 الحضور والانصراف والتعليمات المطلوب اتباعها لضمان الامتثال لنظام المؤسسة.

 التأكد من أن مهام التدÌيب تتماشى مع أهداف ونتائج التدÌيب. .3

 الموافقة عłĜ التقÎير الأسبوعي الذي يقدمه الطلاب المتدÌبون. .4

تقديم تقÎير تقييم لكل طالب متدرب Ņû نهاية برنامج التدÌيب يحتوي عłĜ أهم التطورات السلوكية،  .5

 والتوجيهات.والمعرفية، والمهاÌية، ومعدل استجابته للنصائح 

. تقييم أداء المتدرب وفقًا للنماذج المعتمدة ضمن فترة التدÌيب، وإبلاغ المشرف الأكاديمي بأي  .6

  ملاحظات تتعلق بأداء المتدرب. 

 ضمان تقديم التقÎير النهاŅŎ والعروض:   

العمŅĜ التأكد من أن كل طالب متدرب يقدم تقÎيره يجب عłĜ المشرف الأكاديمي لمساق التدÌيب   -

 النهاŅû ŅŎ الوقت المحدد، وكذلك تحديد مواعيد العروض النهائية.

 منسق التدÌيب العمŅĜ لكل كلية.   -تقييم أداء الطلاب المتدÌبين وتقديم درجاتهم إłĞ رئيس القسم  -

   البرنامج. -تنفيذ أي مسؤوليات أخرى مذكورة Ņû دليل التدÌيب الخاص بالكلية -

   بينÌتقييم الأداء ورصد درجات المتد 

عند انتهاء فترة التدÌيب، يتم منح الطلاب المتدÌبين تقديرًا اســتنادًا إłĞ أدوات تقييم مختلفة، والتي قد 

 تشمل (عłĜ سبيل المثال وليس الحصر):

 تقييم تقÎير التدÌيب المقدم من الطالب المتدرب Ņû نهاية فترة التدÌيب. .1

2.  .ŅĜيب العمÌالجامعة لإعداد الطلاب للتد Ņû المقدم ŅĜيب الداخÌتقييم التد 

3. .Ņħيب من قبل المشرف الميداÌموقع التد Ņû تقييم أداء الطالب 

 تقييم التقاÌير الأسبوعية المقدمة من الطالب المتدرب.  .4

 تقييم العرض النهاŅŎ الذي يقدمه الطالب المتدرب Ņû نهاية فترة التدÌيب. .5

  أي تقييمات أخرى مطلوبة أو موصى بها Ņû دليل التدÌيب الخاص بالكلية أو البرنامج.   .6

   Ņħالميدا /ŅĜيب العمÌتقييم فعالية التد 

برامج  -  Ņû تنفيذها  تم  التي  التدÌيب  عملية  بتقييم  الجودة  وضمان  المؤسسية  البحوث  مركز  يقوم 

  كلية.الجامعة بحسب النماذج المحددة Ņû دليل التدÌيب العمŅĜ لكل 

يقوم المشرف الأكاديمي بتقييم جهة التدÌيب والمشرف الميداŅħ ومدى التزامها بالبرنامج التدÌيبي  -

  التدÌيب.دليل  برنامج بحسبوفق النماذج المعتمد لكل 
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نموذج    - باستخدام  التدÌيب  عملية  وإجراءات  سياسات  بتقييم   Ņħالميدا المشرف  تعكس  يقوم 

   الطلبة.التدÌيب ومهارات  مخرجات

 ŅĜيب العمÌير ســنوي حول فعالية دورة التدÎأدوات التقييم    -يتم إعداد تق łĞاســتنادًا إ Ņħيب الميداÌالتد

 التالية:

 العمŅĜ. تقÎير تقييم مساق التدÌيب  -

 ملاحظات الطلاب المتدÌبين.  -

 ملاحظات المشرفين الأكاديميين. -

 ملاحظات المشرفين الميدانيين. -

 أخرى موصى بها Ņû دليل التدÌيب الخاص بالكلية أو البرنامج. أي أدوات  -

  أي أدوات أخرى موصى بها من قبل مكتب البحوث المؤسسية وضمان الجودة.    -

   : (من الشركات والمؤسسات) يبÌلمقدمي التد Ņħالميدا /ŅĜيب العمÌفوائد التد  

 łĜيب عÌيب للطلاب يساعد مقدمي التدÌتقديم التد:  

كات وتعاون مع القيادات الأكاديمية والباحثين من  .1    الجامعة.تأسيس شرا

 الحصول عłĜ أفكار جديدة وحلول مبتكرة من المتدÌبين المتخصصين Ņû مجالات العمل .   .2

الحصول عłĜ موارد بشÎية إضافية مستعدة لتعÑيز قوة العمل خلال الأوقات الاحتياج وطلبات   .3

 العمل العاجلة.  

 .تطوير مجموعة من المواهب التي يمكن توظيفها عند تخرج المتدÌبين .4

المهنية   لطلبتها ومتطلباتتقديم التغذية الراجعة للجامعة حول المعرفة والمهارات المطلوبة  .5

  لخÎيجها بحسب كل تخصص .  

   : Ņħالميدا /ŅĜيب العمÌنتائج التعلم من التد  

  :خلال برنامج التدÌيب، يُتوقع من الطلاب المتدÌبين أن -

 يطبقوا المعرفة ويÎبطوا المفاهيم التي تعلموها بالممارسة المهنية.  .1

 يكتسبوا المعرفة والمهارات التقنية Ņû مجال تخصصهم.   .2

3.  .Ņ¡يحسنوا مهارات التواصل الشفهي والكتا 

يظهروا المبادرة ويطوروا الثقة بالنفس Ņû التعامل مع المهام الموكلة إليهم Ņû جميع مجالات   .4

  العمل.  

 .يتعلموا ويقدروا أهمية العمل الجماعي ويتصرفوا كأعضاء مسؤولين Ņû الفرق المهنية .5

يطوروا شخصياتهم من خلال تعلم التحكم بالذات، الالتزام بالمواعيد، المسؤولية المهنية،    .6

  وإدارة الوقت .  

  سجل السياسة:

  

  

  )19-6رقم (  سجل السياسة

  الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

 V1.0   08/11/2024 سياسة أولية  مجلس الجامعة 
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  سياسة الاتصال بالطلبة

  رقم السياسة   20-6  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للشؤون الأكاديمية  الوحدة المسؤولة الوحدات التشغيلية 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  

 السياسة:

تُعنى هذه الســــياســــة بالتواصــــل والرد عłĜ اســــتفســــارات الطلبة بشــــكل مباشــــر وغير مباشــــر، ومتابعة الطلبة 

إيجاد قنوات تواصــل ومســاعدتهم خلال فترة دراســتهم وحتى منحهم الدرجة العلمية وتخرجهم من الجامعة. و

 فعالة تتسم بالمبادرة والثبات لجميع الطلبة. 

 الهدف:

تعÑيز التواصـل والإجابة عłĜ اسـتفسـارات الطلبة عبر وسـائل التواصـل المختلفة. وتطبق عłĜ الطلبة من جميع 

  المستويات الدراسية Ņû مرحلتي البكالوÌيوس والدراسات العليا.

 مجال التطبيق:

  تطُبق هذه السياسة عłĜ جميع الطلبة Ņû الجامعة والوحدات الأكاديمية والإداÌية ذات الصلة.

 الإجراءات:

 إعداد أرشيف متكامل بأرقام الطلبة وأولياء أمورهم وعناوينهم الإلكترونية للاتصال بهم وقت الحاجة. .1

  الطلبة.يقوم قسم الاستقبال بالرد عłĜ الاستفسارات الأولية للطلبة أو إحالتها إłĞ شؤون  .2

  الرد عبر إدارة الاتصال المؤسسي عłĜ جميع المراسلات الواردة للحرم الجامعي. .3

  تحويل بعض المكالمات والاستفسارات إłĞ الأقسام والعمادات. .4

  يتم توثيق جميع الصادرات والواردات من وإłĞ الجامعة. .5

  

  سجل السياسة:  

) 20-6سجل السياسة رقم (   

 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

2018/ 05/ 16 سياسة أولية مجلس الأمناء   V 1.0 

2020/ 02/ 24  تحديث الاجراءات  – مجلس الجامعة   V 1.1 
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  سياسة خدمات التوظيف

  رقم السياسة   21-6  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة  2018مايو 

 مالك السياسة الأكاديمية نائب مدير الجامعة للشؤون   الوحدة المسؤولة  مكتب الخÎيجين 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 السياسة:

ـــياســــــة بالعمل عłĜ تهيئة وتدÌيب وتطوير مهارات الطلبة والمتخرجين وفق احتياجات ســــــوق   تُعنى هذه الســـ

   العلاقة مع أÌباب العمل.العمل، والعمل عłĜ توظيفهم Ņû المجالات المناسبة، وتوثيق 

  الهدف من السياسة:

  لسوق العمل.المتخرجين تهيئة الطلبة 

  إيجاد فرص عمل لمتخرجي الجامعة بالتنسيق مع المؤسسات داخل الدولة.

  مجال التطبيق:

تطبق عłĜ جميع الطلبة من جميع المســـــتويات الدراســـــية Ņû مرحلتي البكالوÌيوس والدراســـــات العليا للطلبة 

 منها.والمتخرجين المنتظمين Ņû الجامعة 

  الإجراءات:

  متابعة الصحف ومواقع التواصل الاجتماعي لمعرفة الشواغر المطروحة. .1

المسؤولين الذين سيتم التعامل والتواصل معهم من أجل عمل قائمة بالمؤسسات وأرقام الموظفين   .2

  التعÎيف بالبرنامج.

 الاتصال وإرسال رسائل إلكترونية للتعÎيف بالبرنامج. .3

 تنظيم مواعيد لÑيارة هذه المؤسسات لكي يتم التعرف عłĜ البرنامج عن قرب. .4

للعمل عłĜ للمتخرجين  تنظيم يوم مفتوح لجميع الشـــركات والمؤســـســـات وعمل مقابلات شـــخصـــية   .5

 توظيفهم.

 إłĞ المؤسسات المعنية لعمل مقابلات شخصية من أجل توظيفهم. الطلبة  تسيير رحلات جماعية لأخذ   .6

 الدعاية والإعلان عن البرنامج Ņû مواقع التواصل الاجتماعي. .7

 فيما يتعلق بفرص توظيفهم. للخÎّيجينإرسال رسائل نصّية  .8

  سجل السياسة:

) 21-6سجل السياسة رقم (   

 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

2018/ 05/ 16 سياسة أولية مجلس الأمناء   V 1.0 
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  القبول والتسجيل Ņû برامج الدراسات العليا  سياسة

  رقم السياسة   22-6  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة الأكاديمية نائب مدير الجامعة للشؤون   الوحدة المسؤولة القبول والتسجيل 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  :السياسة

  يتناول هذا الفصل سياسة السجلات والتسجيل لطلبة الدراسات العليا وطÎيقة التحاقهم بالبرنامج.

  الهدف:

  Ņû يةÌرَ هيكلاً فعالاً لكل برامج أن تعمل الجامعة بالمعايير الأكاديمية والإدا ʞإدارة برامج الدراسات العليا لتوف

  الدراسات العليا وفق المعايير الأكاديمية.

  مجال التطبيق:

  .تطبق سياسة التسجيل عłĜ جميع برامج الدراسات العليا Ņû الجامعة

  الإجراءات:

تعمل سياسة السجلات والتسجيل عłĜ تطبيق إجراءات عملية لتنظيم التحاق الطلبة Ņû كل برامج  .1

  الدراسات العليا، وفق القواعد الأكاديمية Ņû التسجيل والتحكم Ņû إدارة المساقات. 

الطالب وحده، مع   .2 منها بوصفها مسؤولية  الدراسية والانسحاب  الفصول   Ņû التسجيل تنظم عملية 

  مراجعة المشرف وقرار مجلس الكلية المختصة وموافقة مجلس الجامعة. 

  تحدد درجات المساقات وفقًا للوائح الدراسات العليا Ņû مرحلتي الماجستير والدكتوراه.  .3

 يلتزم الطالب بالوضع الأكاديمي وفق اللوائح Ņû استمرار البرنامج حتى إتمام الدراسة والتخرج.  .4

  سياسات وإجراءات تحكم قبول الدراسات العليا: 

  Ņû السنة التمهيدية بالدراسات العليا Ņû بحسب  من كل عام جامعي،  نهاية كل فصل دراسي  يبدأ التسجيل

  وذلك وفق الشروط الآتية: الشاغرة،  المقاعد

  القبول Ņû برامج الدراسات العليا: معايير 

  يخضع كل المتقدمين لبرامج الدراسات العليا Ņû جامعة الوصل إłĞ الاعتداد بالمعايير المحدّدة أدناه: 

  ال؄فنامج معاي؈ف القبول ࡩʏ   ال؄فنامج

 :ʏالماجست؈ف ࡩ 
 والنقدية. ةالدراسات الأدبي -
 الدراسات اللغوʈة. -
  الفقه وأصوله .  -

  أولا: معدل القبول :  

  وس ( منʈالورɢالب ʏ3.0متوسط المعدل ال؅فاك׿ܣ ࢭ  ʄ4.0إڲ .( 

   ܦݨل ذوو متوسط المعدل ال؅فاك׿ܣ (منʇُ2.5  ʄا بتحقيق معدل .*  2.99إڲ
ً
 ). قبول مشروط

   ܦݨل ذوو متوسط المعدل ال؅فاك׿ܣ (منʇ2.0  ʄقبولا مشروطا بمساقات استدراكية .** 2.49إڲ (  

  ثانيا : اللغة الإنجل؈قية :  

  ʄامتحان توفل  450اݍݰصول عڴ ʏࢭ(ITP)  عادله أو  أوʇ س.  4.5ماȘالأيل 

  ʄامتحان الكفاءة للغة الإنجل؈قية بجامعة الوصل . 80أو اݍݰصول عڴ ʏࢭ %  

 : ʏدكتوراه  الفلسفة ࡩ 
 الدراسات الأدبية والنقدية. -
  الدراسات اللسانية. -
  الفقه وأصوله .  -

  أولا: معدل القبول :  

 3.0 متوسط المعدل ال؅فاك׿ܣ ( من  ʄ4.0إڲ .( 

  ثانيا : اللغة الإنجل؈قية :  
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     ʄامتحان توفل  500اݍݰصول عڴ ʏࢭ(ITP)  عادله أوʇ س.  5.0أو ماȘالأيل 

  ʄامتحان الكفاءة للغة الإنجل؈قية بجامعة الوصل . 85أو اݍݰصول عڴ ʏࢭ %  

معتمدة) فقط ࢭʏ ف؅فة لقبول المشروط، مع ضرورة تحقيق معدل تراك׿ܣ  ساعات  09*يخضع القبول المشروط بتحقيق معدل ࢭʏ الماجست؈ف إڲȖ ʄܦݨيل (
  ) و୒لا ʇعرض للفصل. 4.0-3.0ب؈ن (

  ، ولا يحȘسب ضمن برنامج الدراسة. مساقات تخصصية**يخضع القبول المشروط بمساقات استدراكية ࢭʏ الماجست؈ف إڲȖ ʄܦݨيل 

 

 شروط قبول الطلبة المحولين من جامعات أخرى إłĞ برامج الدراسات العليا:  

ا  Ņû والتعليم  التÎبية  وزارة  من  بها  معترف  جامعات  من  المحولين  أو  المنتقلين  الطلبة  أو لإقبول  مارت، 

 مؤسسات التعليم العاŅĞ المعترف بها من خارج الدولة. 

 الجامعة المحول منها. حصول الطالب عłĜ القبول الكامل من  .1

 ، أو افادة امتحان الكفاءة بجامعة الوصل. ) IELTSأو    TOFELأو    EMSAT( ختبار  لا تقديم شهادة ساÌية   . 2

كمي عن  لايقبل الطالب الذي  .3  ما يعادله. أو )4.0من   3.0(يقل معدله الترا

من إجماŅĞ الساعات    )%  25(يتجاوز    لامعادلة الساعات المعتمدة Ņû برنامج الماجستير بحد أقصى   .4

 المعتمدة. 

معادلة المساقات الخاصة ببرنامج الدراسات العليا بمساقات ذات صلة بالتخصص والحاصل فيها  .5

 قل.لأعłĜ ا )4.0من   3.0(الطالب عłĜ تقدير 

 تحتسب ساعات معتمدة للمساقات الخاصة بمشاÌيع التخرج أو الرسائل.  لا .6

  إجراءات القبول: 

 Ņ«عمادة الدراسات العليا قبول الطلبة وتسجيلهم، ويتم ذلك وفق ما يأ łĞتتو:  

1-  Ņħيتم إعلان موعد بداية التسجيل عبر موقع الجامعة الإلكترو  .  

  .يقوم الراغبون Ņû التسجيل بإدخال بياناتهم، وتحميل المستندات المطلوبة Ņû الموقع  -2

  .مدير الجامعة قرارا بأسماء المقبولين وفق المعايير  عłĜ موقع الجامعة يصدر -3

  

 الرسوم اݍݨامعية / الدراسات العليا (الماجست؈ف والدكتوراه):

رسوم الساعات المعتمدة: ۂʏ المبلغ الماڲʏ الذي يتوجب عڴʄ الطالب دفعه مقابل الالتحاق   .1

ــات العليا   بالدراســـــة ࢭʏ اݍݨامعة، والذي ʇغطي تɢاليف العملية التعليمية ࢭʏ برامج الدراســـ

  (الماجست؈ف والدكتوراه) ࢭʏ اݍݨامعة.

ــات العليـا يɴبڧʏ أن تɢون عڴʄ النظـام وفق   .2 ــــ ــــــ ــالـة لطلبـة الـدراسـ ــــ ـ ــ ســـــــــــــاعـات التمɺيـدي والرســــ

 التوزʉع الآȖي: 

 الماجست؈ف  :  

   × يدي ثلاث ساعاتɺساعة معتمدة.    24مساقات=   8مساقات التم  

   الماجست؈ف ʏساعة معتمدة.  18فصل؈ن = 2ساعات ×   9مساق الرسالة ࢭ  

  =ساعة معتمدة   42اݝݨموع  
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 دكتوراه الفلسفة :  

   × يدي ثلاث ساعاتɺساعة معتمدة    24مساقات=   8مساقات التم  

   الدكتوراه ʏساعة معتمدة.    32فصول = 4ساعات ×   8مساق الرسالة ࢭ  

  =ساعة معتمدة. 56اݝݨموع  

Gateg.  3 years  Extra to be approved by 

PGS 

  Fall  Spring Fall  Spring  Fall  Spring  Fall  Spring الفصل الدرا؟ۜܣ 

  8  8  8  8  8  8  12  12  عدد الساعات المعتمدة 

 1607 1607 1607 1607 1607 1607 1607  1607 المعتمدة سعر الساعة  

ܣ ܥݨلɺا الطالب    Y  x  s  n  z  q    t  r  عدد الساعات الۘ

 

   

Gateg.  2 years  

  Fall  Spring Fall  Spring  Fall  Spring  الفصل الدرا؟ۜܣ  

  9  9  9  9  12  12  عدد الساعات المعتمدة 

 1190 1190 1190 1190 1190  1190  الساعة المعتمدة سعر 

عدد الساعات الۘܣ ܥݨلɺا  

 الطالب

y  x  s  n  z  q  
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Ȗܦݨل ذمة مالية عڴʄ الطالب Ȋعدد الساعات الإجماڲʏ؛ أي بحسب عدد الساعات الۘܣ  .1

  ʇܦݨلɺا ࢭʏ الفصل الدرا؟ۜܣ. 

ــنوات. واݍݰد الأدɲى لمرحلة   .2 ــــــɴتان واݍݰد الأعڴʄ أرȌع ســــــ ـ ـــــت؈ف سـ ــ اݍݰد الأدɲى لمرحلة الماجسـ

مدة إعادة القيد  -الدكتوراه ثلاث ســـنوات واݍݰد الأعڴʄ ســـت ســـنوات. وɢʈون ɸناك رســـوم  

 بأن التمديد بحد أقظۜܢ فصل؈ن دراسي؈ن. 
ً
 أو استمرارʈة الȘܦݨيل علما

لا Ȗܦـــݨل الرســـالة إلا Ȋعد Ȗســـديد رســـوم الســـنة التمɺيدية، ولا تناقش الرســـالة إلا Ȋعد  .3

 Ȗسديد ɠامل الرسوم. وʈرتبط الانتقال للمرحلة التالية بȘسديد ɠامل الرسوم.

لا ʇسمح للطالب بالمناقشة إلا بتوقيع عميد الدراسات العليا ومدير القبول والȘܦݨيل   .4

 والمدير الماڲʏ عڴʄ نموذج استكمال الرسوم المقررة والمتطلبات الأɠاديمية. 

ــــــــݰاب من   .5 ـ ـــــݨيل أو الاɲܦــ ــ ــ ـــــتمرارʈة الȘܦــ ــــ تتوقف الإجراءات المتعلقة بإيقاف القيد أو اســ

 ال؄فنامج عڴʄ تصفية الرسوم الدراسية المستحقة عڴʄ الطالب.

 ܦݨيلȘرسوم ال  : 

 درɸم.   157.5رسوم الȘܦݨيل لأول مرة:   . 1

 .اݍݨامعة ʏܦݨيل ࢭȘخ الاستحقاق: عند الʈتار 

 رسوم الȘܦݨيل الفصلية/ السنوʈة: لا يوجد . 2

 خ الاستحقاق: لا يوجدʈتار 

 رسوم الساعة المعتمدة  : 

  :  رسوم الساعة المعتمدة ࡩʏ ال؄فنامج لأول مرة. 1

 درɸم إماراȖي.    1190برنامج الماجست؈ف:   - 

 درɸم إماراȖي.  1607برنامج الدكتوراه:   - 

 :تارʈخ الاستحقاق - 

  ʏا ࢭɺܦـݨلʇ يمكن للطالب أن يدفع الرسـوم الدراسـية بحسـب عدد السـاعات المعتمدة الۘܣ

 الفصل الواحد؛ مقسطة عڴʄ قسط؈ن وفق الآȖي: 

  :ʄ50أن يدفع الطالب ما قيمته الدفعة الأوڲ ʏا ࢭɺمن قيمة الســــاعات المعتمدة الۘܣ ܥــــݨل %

 ذلك الفصل عند الȘܦݨيل ࢭʏ بداية فصل درا؟ۜܣ.  

ــــݨلɺا  50أن يدفع الطالب ما قيمته  الدفعة الثانية:   ــــ ـــــاعات المعتمدة الۘܣ ܥـ % من قيمة الســــ

  ࢭʏ ذلك الفصل قبل ٰڈاية الأسبوع الراȊع عشر من الفصل الدرا؟ۜܣ الذي ܥݨل فيه.
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   .ل فصلɠ ʏذمته المالية ࢭ ʏسدد ما ترتب ࢭʇ حۘܢ ʏتقل الطالب للفصل الدرا؟ۜܣ التاڲɴلا ي  

  ܦـݨيل "الرسـالة" قبل ٰڈاية الأسـبوعȘيدية أن يباشـر بɺالطالب الذي أنࢼܢ السـنة التم ʄعڴ

 الراȊع من الفصل الدرا؟ۜܣ. 

   "ܦــݨل "الرســالةʇ الطالب الذي لم ʄان-ي؅فتب عڴɠ بȎالفقرة   -لأي ســ ʏالف؅فة اݝݰددة ࢭ ʏࢭ

 :ʏالسابقة ما يڴ 

  مʈــــــموح ٭ڈـــا إيقـــاف القيـــد وفق التقو ـــــ ـــــــمن الف؅فة المســ ــ ــ ــــل ضــ ــ ــ ـــ ــ أن يوقف قيـــده لـــذاك الفصــ

 اݍݨامڥʏ، وذلك بما لا يزʈد عن فصل؈ن دراسي؈ن Ȋعد موافقة عمادة الدراسات العليا. 

  ـــــوم ــــ ــــب عليه رســ ــــ ــ ــــــــــابقة تحȘسـ إذا لم يوقف الطالب قيده وفق ما ɸو مذɠور ࢭʏ الفقرة السـ

 .  )1(فصل درا؟ۜܣ ɠامل لف؅فة كتابة الرسالة

   ـــــــالــــة/الأطروحــــة، فتنطبق عليــــه ذات النظم ـــ ـ ــ ـ إذا ɠــــان الطــــالــــب ࡩʏ مرحلــــة كتــــابــــة الرسـ

ــنــة التمɺيــديــة، وʉعــاݍݮ Ȗع؆فه بــالــدفع بوقف  ــ ـــ ــــ المتعلقــة بــدفع الرســــــــــــوم للطــالــب ࡩʏ السـ

جلسات الإشراف. Ȗܦݨيل رسالة. Ȗشكيل ݍݨنة مناقشة.   –التعاملات الأɠاديمية معه  

 داد.  ݍݰ؈ن الس -المناقشة أو أية خدمات جامعية  

  ܦݰب الطالب من مساق أو أك؆فɲى المسموح به للساعات    – إذا اɲبحيث لا يقل عن اݍݰد الأد

فإن   – المعتمدة ࢭʏ الفصـــــل وضـــــمن ف؅فة الܦـــــݰب والإضـــــافة المنصـــــوص علٕڈا ࢭʏ دليل الطالب 

 رصيد الساعات المعتمدة الۘܣ اɲܦݰب مٔڈا تدور للفصل الذي يليه. 

 ى المســـموح به للســـاعات    –أو أك؆ف    اإذا أســـقط الطالب مســـاقɲبحيث لا يقل عن اݍݰد الأد

ــــوص علٕڈا ࢭʏ دليل الطالب ــــــ ـــــقاط المنصـ ــــ ــــمن ف؅فة الإســ ـــ ـــ ــــــــل وضـ ــ فإنه    –  )2(المعتمدة ࢭʏ الفصـ

 يتع؈ن عڴʄ الطالب دفع الرسوم الɢاملة للمساق.

ــــوم الســــــاعة المعتمدة ࡩʏ ال؄فنامج لإعادة المســــــاق .1 ـــافية عڴʄ :  رســ ـــ الطالب  ت؅فتب ذمة مالية إضـ

 الراسب ࢭʏ مساق أو أك؆ف اسȘنادا إڲʄ قيمة الساعة المعتمدة ࢭʏ ف؅فة إعادته.

 خ الاســتحقاقʈتار  ʏســديد الرســوم إعادة المســاق ݝݨموع الســاعات المعتمدة ࢭȖ يخضــع :

ــــمن اݝݨموع عڴʄ دفعت؈ن كمــــا ɸو مب؈ن ࢭʏ فقرة   ــــــــ ـــــــݨلــــة فيــــه وتؤدى ضـ ـ ـــ ـ ــــــــــــــــل المܦـ الفصـ

 
 ساعات معتمدة. 8ساعات معتمدة. للدكتوراه: رسوم   9رسوم الفصل الدرا؟ۜܣ لكتابة الرسالة: للماجست؈ف: رسوم   ) 1(
)2(   ʏأن المدة المسموح ٭ڈا لإسقاط المساقات ۂ ʄحددت الفقرة الثانية من إجراءات السياسة المالية المتعلقة بإسقاط المساقات عڴ

ــــيفي فقبل ٰڈاية   ـــل الصــ ــۜܣ وأما الفصـــ ــ ـــل درا؟ــ ــر من ɠل فصـــ ــ ــــبوع الثاɲي عشــ ــافة وقبل ٰڈاية الأســ ــ من Ȋعد أســــــبوع الܦــــــݰب والإضــ

  الأسبوع الراȊع من الفصل. 
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   الاستحقاق السابقة.

 :رسوم الساعة الاستدراكية ل؄فامج الدراسات العليا . 2

 :اɸــتـدراكيـة   مقـدار ــ ــــــاقات اســـــــــ ـ ــ ــــافيـة عڴʄ الطـالب الذي يدرس مســــ ــ ــ ــ ت؅فتب ذمة ماليـة إضـــ

  بحسب سعر الساعة المقررة من إدارة اݍݨامعة. 

  :خ الاستحقاقʈخ استحقاق الرسوم الساعات المعتمدة وآليته.    تارʈتخضع لذات تار 

  سجل السياسة: 

) 22-6سجل السياسة رقم (   

 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

2018/ 05/ 16 سياسة أولية مجلس الأمناء   V 1.0 

2020/ 02/ 24  تعديل إجراءات التسجيل ونظامه – مجلس الجامعة   V 1.1 

تعديل شروط القبول للتسجيل Ņû درجتي   – مجلس الجامعة 

  الماجستير والدكتوراه
10 /03 /2021 V1.2 

 والدكتوراهإضافة لإجراءات التسجيل للماجستير  – مجلس الجامعة 

إضافة الرسوم الدراسية السنوية لطلبة الماجستير   –

  والدكتوراه 

16 /6/2023  V1.3 

6/10/2024  تعديل إجراءات التسجيل للماجستير والدكتوراه – مجلس الجامعة   V1.4 

سياسة السجلات   تم تغيير مسمى السياسة من "  – مجلس الجامعة 

  " إłĞ "والتسجيل لطلبة الدراسات العليا

سياسة اِلقبول والتسجيل Ņû برامج الدراسات 

   "العليا

 اضافة شروط القبول المشروط  –

  تعديل المستندات المطلوبة –

08 /11 /2024   V2.0 
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  سياسة الوضع الأكاديمي للطلبة 

  رقم السياسة   23-6  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2020فبراير 

 مالك السياسة الجامعة للشؤون الأكاديمية نائب مدير   الوحدة المسؤولة القبول والتسجيل 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة:  

والانقطاع،   التحويل،  يخص  فيما  العليا  الدراسات  لطلبة  الأكاديمي  الوضع  والإجراءات  السياسة  هذه  تغطي 

  والفصل.والتأجيل، والإنذار الأكاديمي، 

  الهدف:  

  Ņû وأحقيته  العليا،  الدراسات  مرحلة   Ņû لدراسته  الطالب  استكمال  تضمن  التي  الأساسية  العناصر  تقديم 

التقييم الأكاديمي تتم بما يتوافق مع المعايير والمبادئ والتوقعات   الاستمرار، وضمان كون جميع عمليات 

  الأكاديمية.

  مجال التطبيق:  

  جميع الطلبة والوحدات الأكاديمية والإداÌية ذات الصلة Ņû الجامعة  

  أولاً: الانقطاع عن الدراسة 

  الإجراءات: 

%) أو حضور الامتحان النهاŅŎ،   75إذا لم يتمكن الطالب من الالتزام بنسبة الحضور المطلوبة ( -1

 .ولم يتقدم بطلب انسحاب أو إيقاف قيد من البرنامج، يعد منقطعًا

يعرض عميد الدراسات العليا مذكرةً عłĜ مجلس عمادة الدراسات العليا بطلب إلغاء قيد الطالب  -2

 بسبب انقطاعه عن الدراسة. 

تخُطر عمادة الدراسات العليا الطالب بإلغاء قيده من البرنامج بموجب قرار مجلس الدراسات   - 3

 العليا والبحث العلمي وموافقة مجلس الجامعة. 

  (إيقاف القيد): ثانيًا: التأجيل 

  الإجراءات: 

يتوقف أي إجراء يتعلق بالتأجيل أو ايقاف القيد أو إعادته عłĜ تصفية الرسوم الدراسية المستحقة   .1

 عłĜ الطالب.

للدراسة، وبعد   .2 الزمنية  والمدة  الرسالة  الطالب  إتمام  التأكد من  عند  الدراسية  الرسوم  يوقف دفع 

  . صدور قرار مجلس العمادة بتشكيل لجنة المناقشة

 يتقدم الطالب بطلب تأجيل الدراسة (إيقاف قيد) إłĞ عمادة الدراسات العليا.  .3
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4.  łĜالسنة التمهيدية تأجيل الدراسة بعد اجتياز الفصل الدراسي الأول بناءً ع Ņû يجوز لمَنْ تمّ قبوله

 عذر مقبول يقره مجلس الجامعة لمدة أقصاها سنة واحدة.

يجوز للطالب تأجيل مساقات دراسية خلال سنتين عłĜ ألا يÑيد عدد المساقات المراد تأجيلها عن  .5

% من إجماŅĞ المساقات الفصلية، شÎيط ألا يكون الطالب راسبًا Ņû أي مساق من مساقات    50

  الفصل السابق.

يجوز للطالب تأجيل الدراسة Ņû مرحلة إعداد الرسالة بناءً عłĜ عذر مقبول يقره مجلس الدراسات   .6

ويوافق عليه مجلس الجامعة لمدة أقصاها سنة واحدة، لا تحسب ضمن مدة  والبحث العلمي  العليا  

  إعداد الرسالة.

م عذرًا مقبولاً  .7 ʞالطالب المتجاوز للمدة القانونية للتأجيل (وقف القيد) يتم إلغاء قيده نهائيًا، ما لم يقد

له  يحق  ولا  قيده،  الجامعة لإعادة  ومجلس  العلمي  والبحث  العليا  الدراسات  عليه مجلس  يوافق 

 العودة إلا بدراسة المساقات المستجدة Ņû السنة التمهيدية. 

  ثالثًا: إلغاء القيد (الفصل الأكاديمي): 

  الإجراءات: 

  يُفصل الطالب بقرار من مجلس عمادة الدراسات العليا ويقره مجلس الجامعة Ņû الحالات الآتية: 

  % فأكثر دون عذر.  25المحاضرات بمعدل إذا تغيب عن ساعات الإشراف، أو حضور  .1

  إذا لم يلتزم بتسديد الرسوم الدراسية، أو تجديد التسجيل السنوي. .2

مقبولاً   .3 م عذرًا  ʞيقد لم  بستة أشهر، ما  والمقدرة  الرسالة  لتسجيل موضوع  القانونية  المدة  انتهت  إذا 

  أصولاً. 

إذا انتهت المدة القانونية لإعداد الرسالة ومناقشتها ما لم يتقدم بطلب تمديد أو عذر يقبله مجلس   .4

  الجامعة. 

إذا لم يلتزم الطالب بتنفيذ التعديلات المطلوبة عłĜ الرسالة قبل مناقشتها أو بعدها. وŅû حال عدم   .5

بعدها) يكون   أشهر  وأÌبعة  المناقشة  (ثلاثة أشهر قبل  لها  المقررة  المدة   Ņû لة ʜمُعد الرسالة  تسليم 

  راسبًا ويُفصل نهائيًا من الجامعة.

  إذا ارتكب أية مخالفة قانونية أو أدبية تقتضي عقوبته. .6

7.   Ņû م بطلب إعادة قيد ʜإذا انسحب من مرحلة السنة التمهيدية أو من مرحلة إعداد الرسالة ما لم يتقد

  مدة لا تتجاوز ستة أشهر من تاÌيخ صدور قرار مجلس الجامعة. 

  رابعًا: إعادة القيــد: 

  الإجراءات: 

  .إعادة القيد بقرار من مجلس عمادة الدراسات العليا ويقره مجلس الجامعة لمن أوقف قيدهيجوز  .1
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لمجلس عمادة الدراسات العليا المختصة أن يسمح بإدراج الطالب الذي ألغي قيده أو أوقف ضمن الطلبة   .2

المسجلين Ņû البرنامج، إذا تقدم بطلب إعادة القيد Ņû مرحلة إعداد الرسالة، عłĜ أن يكون الطلب مرفقًا  

ده، عłĜ أن يقر ذلك مجلس  بأعذار قانونية تسمح بإدماجه Ņû مدة أقصاها سنة واحدة من تاÌيخ وقف قي

  الجامعة.  

3.  Ņû لا يجوز إعادة قيد الطالب الذي فصل من البرنامج لمخالفة الأنظمة والتعليمات واللوائح المعمول بها

  الكلية.

عند رغبة الطالب Ņû إعادة القيد عليه يملأ النموذج الخاص بذلك المعد Ņû عمادة الدراسات العليا، ويدفع  .4

  ) درهم.1000رسومًا دراسية بمقدار (

  خامسًا: التحويل: 

  الإجراءات: 

  التحويل Ņû السنة التمهيدية، و يتم وفق الآ»Ņ:  -أ

 العÎبية المتحدة.أن يكون التحويل من جامعة معترف بها من وزارة التÎبية والتعليم Ņû دولة الإمارات   .1

 التقُدم بطلب الانتقال إłĞ الجامعة.  .2

أن يكون كشف علاماته Ņû السنة التمهيدية متضمنًا مساقات معادلة لما هو مقرر Ņû نظام جامعة   .3

 الوصل. 

 % عłĜ الأقل.50أن يكون عدد المساقات المطابقة لما Ņû الجامعة   .4

  % من عدد المساقات الدراسية. 25ألا يÑيد عدد المساقات التي يمكن معادلتها عن  .5

  حصول الطالب عłĜ تقدير "جيد" عłĜ الأقل Ņû كل مقررٍ تتم معادلته، (كل مقررٍ عłĜ حدة). .6

المساقات   .7 التمهيدية لاستكمال  بالسنة  الطالب  يلتحق  السابقين  الشرطين  Ņû حال عدم استكمال 

  الناقصة.

  التحويل Ņû مرحلة إعداد الرسالة، ويتم وفق الآ»Ņ:  -ب

 أن يكون التحويل من جامعة معترف بها من وزارة التÎبية والتعليم Ņû دولة الإمارات العÎبية المتحدة. .1

 التقدم بطلب الانتقال إłĞ الجامعة.  .2

الرسالة (  .3 اللازمة لإعداد  الفترة  التي تحتسب ضمن  للمدة  الأقصى  الحد  الحد  50 أن يكون  %) من 

 الأدłħ لفترة الدراسة بالجامعة المحول إليها.

  موافقة مجلس الكلية المحول إليها عłĜ تسجيل الموضوع ذاته، بناءً عłĜ رأي القسم المختص.  .4

 موافقة الجامعة التي حوʜل منها الطالب. .5

يسجل الطالب عنوان أطروحته كما هو، وإذا تبين أن العنوان مُسجل بالفعل Ņû جامعة الوصل، يقوم  .6

  الطالب بتعديل العنوان.
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  الإنذار الأكاديمي سادسًا: 

  الإجراءات: 

م له إنذار أوŅĞ.15إذا تغيب الطالب ( .1 ʜمن ساعات حضور المساق يُقَد (% 

%) من ساعات حضور مساق من المساقات دون عذر مقبول    25إذا تغيب الطالب عن الحضور ( .2

.ŅŎيوجه له إنذار بالحرمان من دخول الامتحان النها 

الإنذار  .3 توجيه  يتم  فأكثر  مقرر   Ņû الأول  الدراسي  الفصل   Ņû التمهيدية  السنة  طالب  رسب  إذا 

 الأكاديمي الأول له. ويستمر تسجيله Ņû الفصل الدراسي اللاحق.

إذا رسب Ņû الفصل الثاŅû Ņħ مقرر فأكثر يتم توجيه الإنذار الأكاديمي الثاŅħ له ويستمر تسجيله  .4

 Ņû الفصل الدراسي اللاحق.

 مساقات الفصل الدراسي يفصل من البرنامج. إذا رسب الطالب Ņû جميع  .5

  سابعًا: إشراك طلبة الدراسات العليا والخÎيجين Ņû العلمية التعليمية للبكالوÌيوس: 

  الإجراءات: 

يتم تكليف طلبة الدراسات العليا بناءً عłĜ توصية أساتذة الدراسات العليا Ņû القسم وموافقة مجلس  .1

  الكلية والجامعة بالقيام بالمشاركة Ņû العملية التعليمية.

  يعمل الطالب المرشّح بوصفه مساعداً Ņû الأعمال التدÌيسية بحسب المهام الوظيفية المحدّدة. .2

الأنشطة   .3 واستقبال  الطلابية،  الأنشطة   łĜع الإشراف   Ņû المشاركة   :łĜع الأساسيّة  المهام  تشتمل 

بإشراف  التطبيقية  والأنشطة  الجامعية  الحوارات  وإدارة  المساق  أستاذ  بتوجيه  وتقييمها  الصفية 

  أستاذ المساق.

  تحضير المحاضرات ومناقشتها مع أستاذ المساق قبل المحاضرة.  .4

المادية،   .5 والمكافآت  للمرشحين،  المسبق  التدÌيب  تحدّد  الشأن،  لهذا  تنظيمية  لائحة  صياغة  تتم 

المرشحين، ومؤهلاتهم ومهاراتهم، وسائر الإجراءات  ʝ، ومواصفات  الممنوح فصليا والحجم الساعي 

 التنظيمية لهذا الموضوع.

  سجل السياسة: 

 ) 23-6سجل السياسة رقم ( 

  الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

 V 1.0 2020/ 02/ 24 سياسة أولية مجلس الجامعة 

  Ņû  10 /03 /2021  V1.1 إجراءات التأجيل (إيقاف القيد)  2إضافة بند رقم  – مجلس الجامعة 

 التأجيل (إيقاف القيد)  تإجراءاتعديل  –  مجلس الجامعة 

 تعديل Ņû إجراءات إلغاء القيد  –

 تعديل Ņû إجراءات إعادة القيد  –

 تعديل Ņû إجراءات التحويل  –

  الأكاديمي تعديل Ņû إجراءات الإنذار  –

10 /6/2024 V1.4 
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  العبء الدراسي سياسة

  السياسة رقم   24-6  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2020فبراير 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للشؤون الأكاديمية  الوحدة المسؤولة عمادة الدراسات العليا 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة: 

إعداد رسالة)، ويحدد   و  (تمهيدي  العليا عłĜ شقين  الدراسات  Ņû مرحلة  الجامعة   Ņû الدراسي النظام  يكون 

  مجلس الجامعة بداية الفصول الدراسية ونهايتها ومواعيد التقدم للقبول. 

  الهدف: 

  تحديد الحد الأدłħ والأعłĜ للعبء الدراسي. .1

  ضبط انتظام الطلبة Ņû برامج الدراسات العليا.  .2

  مجال التطبيق: 

  تطبق هذه السياسة عłĜ جميع الطلبة المنتظمين Ņû برامج الدراسات العليا (الماجستير، الدكتوراه). 

  الإجراءات: 

تنفيذها خلال   .1  Ņû النظر  العليا  الدراسات  لعمادة  ويحق  أصولاً،  واحدة  سنة   Ņû الدراسية  المساقات  تنفذ 

 سنتين، إن كانت المصلحة تستلزم ذلك.

 % من المساقات كحد أدŅû łħ المرحلة التمهيدية.  50للطالب تسجيل أقل من لا يحق  .2

تتحدد معايير "تأجيل مساقات دراسية لتنفيذها خلال سنتين"، عłĜ ألا يÑيد عدد المساقات المراد تأجيلها  .3

% من إجماŅĞ المساقات الفصلية، عłĜ ألا يكون الطالب راسبًا Ņû أي من مساقات الفصل السابق،   50عن  

 ا الأعذار والمبررات.وأن يكون مُسددًا الرسوم الدراسية. وتقديم الطالب طلب التأجيل متضمنً 

 % بالمئة.  75لا تقل نسبة دوام الطلبة Ņû السنة التمهيدية عن  .4

 تعتمد الجامعة نظام الساعة المعتمدة Ņû السنة التمهيدية.  .5

 يعتمد نظام الدراسة Ņû مرحلتي الماجستير والدكتوراه عłĜ المساقات الدراسية والرسالة معًا.  .6

) %، إضافة إłĞ الأسئلة  30يلتزم الطالب بتقديم الأنشطة (تقاÌير، وعروض ومشاركات) وتحتسب له من (  .7

) % من بينها البحث الفصŅû ŅĜ المساق المحدد، 30البحثية Ņû المساقات الدراسية، وتحتسب لها من (

 Ğحضور الامتحانات النهائية مع مراعاة اللوائح الداخلية والتنظيمية لعمادة الدراسات العليا؛ بالإضافة إ ł

 ) % من الدرجة الكلية طبقًا لسياسة توÒيع العلامات بدليل الدراسات العليا. 40التي تمثل (

  

  سجل السياسة: 

 ) 24-6سجل السياسة رقم ( 

  الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

 V 1.0 2020/ 02/ 24 سياسة أولية مجلس الجامعة 

 Ņû (  10 /06 /2024  V 1.1 إجراءات السياسة. 7) و (5تعديل البنود (  –  مجلس الجامعة 
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  سياسة متطلبات التخرج ومنح الدرجة 

  رقم السياسة   25-6  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2020فبراير 

 مالك السياسة الأكاديمية نائب مدير الجامعة للشؤون   الوحدة المسؤولة عمادة الدراسات العليا 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة:

تغطي هذه الســياســة وإجراءاتها النظم المتعلقة بمتطلبات منح الدرجة العلمية من حيث تحديد مســمى  

ــروط  ـــادقة عłĜ إتمام الدرجة العلمية، الدرجات العلمية Ņû مرحلة الدراســــــات العليا، والشــــ المطلوبة للمصـــ

  وتقدير التخرج.

  مجال التطبيق:

  .طلبة الدراسات العليا والوحدات الأكاديمية والإداÌية ذات الصلة Ņû الجامعة

  الهدف من السياسة:

والتوقعات ضمان سلامة سير عملية منح الدرجات العلمية Ņû الجامعة بما يتوافق مع المبادئ والمعايير  

  التي تلائم الرسالة التعليمية للجامعة ورؤيتها.

  الإجراءات:

تمُنح درجـة المـاجســـــــــتير/ الـدكتوراه للطلبـة الـذين حققوا الحـد المطلوب من متطلبـات التخرج وفق أنظمـة 

  الجامعة وسياساتها المعمول بها.

  أولاً: الماجستير (منح الدرجة)

ــتير بناءً عłĜ حصـــــــــوله عłĜ تقديرات تبين مســـــــــتوى أداء الطالب Ņû كل من  يُمنح الطالب درجة الماجســـــــ

 :Ņ«النحو الآ łĜالسنة التمهيدية والرسالة ع  

  % من نتائج الامتحان Ņû السنة التمهيدية.40 -
  % من درجة مناقشة الرسالة.60 -

ويكتفي لمنح )  79-70) أو (جيـد 89-80) أو (جيـد جـداً 100-90وتحـدد تقـديرات الـدرجـة كمـا يـأ»Ņ: (ممتـاز  

  الدرجة بالأغلبية، ما عدا تقدير (ممتاز) فإنه يمنح بالإجماع.

 Ņû منطوق الحكم الصــــــــــادر عن لجنـة المنـاقشــــــــــة Ņû الطـالـب الالتزام بـإجراء أيـة تعـديلات علميـة ترد łĜع

  محضرها خلال مدة أقصاها أÌبعة أشهر من تاÌيخ المناقشة. 

يتوقف إجراء منح الدرجة عłĜ تقديم رئيس لجنة المناقشــة تقÎيرًا بتصــويب التعديلات المطلوبة إłĞ لجنة 

ــات العليا   الدراســـــات العليا بالقســـــم، التي تقوم برفعها إłĞ عمادة الكلية المختصـــــة، ثم إłĞ عمادة الدراســـ

  łĜ منح الدرجة. لتقديمها إłĞ مجلس الجامعة لإجازتها ثم إłĞ مجلس الأمناء للمصادقة ع

م الطالب ســــبع نســــخ ورقية مجلدة ونســــخة إلكترونية من رســــالته الجامعية بعد تعديلها أو تصــــويبها  ʞيقد

حســـب ما نصʜ عليه محضـــر المناقشـــة مع توقيع إحدى النســـخ من طرف كل من المشـــرف عłĜ الرســـالة 

   والمناقشين الداخŅĜ والخارجي، ولا ينظر Ņû منح الدرجة إلا بعد تسليم النسخ المذكورة.
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  ثانيًا: الدكتوراه:

1.  Ņû تقديرات تبين مســــتوى أداء الطالب łĜحصــــوله ع łĜيُمنح الطالب درجة الدكتوراه بناءً ع

 :Ņ«النحو الآ łĜكل من السنة التمهيدية والرسالة ع  
  % من نتائج الامتحان Ņû السنة التمهيدية.30 -
  % من درجة مناقشة الرسالة.70 -

)  79-70) أو (جيـد  89-80جـداً ) أو (جيـد  100-90وتحـدد تقـديرات الـدرجـة كمـا يـأ»Ņ: (ممتـاز  .2

  ويكتفي لمنح الدرجة بالأغلبية، ما عدا تقدير (ممتاز) فإنه يمنح بالإجماع.

يتوقف إجراء منح الـدرجـة عłĜ تقـديم رئيس لجنـة المنـاقشــــــــــة تقÎيرًا بتصـــــــــويـب التعـديلات   .3

ــة،  ــم، التي تقوم برفعها إłĞ عمادة الكلية المختصـ المطلوبة إłĞ لجنة الدراســـات العليا بالقسـ

ثم إłĞ عمادة الدراســــــــات العليا لتقديمها إłĞ مجلس الجامعة لإجازتها ثم إłĞ مجلس الأمناء 

  łĜ الدرجة. للمصادقة ع

م الطالب ســبع نســخ ورقية مجلدة ونســخة إلكترونية من رســالته الجامعية بعد تعديلها  .4 ʞيقد

ــب ما نص عليه محضـــر المناقشـــة مع توقيع إحدى النســـخ من طرف كل  أو تصـــويبها حسـ

من المشــــــرف عłĜ الأطروحة والمناقش الداخŅĜ (رئيس اللجنة)، ولا ينظر Ņû منح الدرجة إلا 

  ة. بعد تسليم النسخ المذكور 

  ثالثًا: منـح الدرجـة: 

ــتير أو الدكتوراه بقرار من مجلس الجامعة ومصـــــــادقة مجلس الأمناء بناءً عłĜ نتيجة  تمنح درجة الماجســـــ

 لجنة المناقشة، وتوصية القسم العلمي المختص، Ņû أحد تخصصات البرنامج المعتمدة Ņû الجامعة.

  اللائحة التأديبية العامة Ņû الدراسات العليا:

  أولاً: المخالفات التي تستحق التأديب، وهي:

دبʜر عن حضـــــــــور المحـاضـــــــــرات والـدروس أو   - الأعمـال المخلـة بـالنظـام Ņû الجـامعـة وملحقـاتهـا، والامتنـاع المـُ

  الأعمال الجامعية الأخرى التي تقضي اللوائح بالمواظبة عليها.
ــتقامة Ņû الدين والخلق  - ــيرة والســـلوك والاسـ ــن السـ ــرف، والكرامة أو يخل بحسـ كل قول أو فعل يمس الشـ

  داخل الجامعة وخارجها.
  كل إخلال بنظام الاختبار أو بالهدوء الواجب له بإحداث ضجيج ونحوه. -
  كل غش Ņû الاختبار أو شروع فيه أو محاولة للغش أو اصطحاب ما له صلة بالمساق، ولو لم يستفد منه. -
  كل سرقة علمية متعلقة بكتابة الرسالة. -
  إساءة التعامل مع المشرف عłĜ الرسالة.  -
  إساءة استعمال مرافق الكلية وملحقاتها. -
أو توÒيعها أو جمع أموال أو توقيعات دون الحصول عłĜ ترخيص من الجهات المختصة Ņû  إصدار نشرات -

  الجامعة.
  ثانيًا: العقوبات التأديبية:

  العقوبات التأديبية بحق مرتكبي المخالفات، وهي:

  التنبيه كتابة. -
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  الإنذار كتابة. -
  تتجاوز شهراً.الحرمان من حضور دروس المساقات، أو إحدى محاضراتها مدة لا  -
كثر. -   إلغاء اختبار الطالب Ņû مقرر أو أ
كثر. -   حرمان الطالب من دخول الاختبار النهاŅû ŅŎ مقرر أو أ
كثر. -   الفصل من الجامعة لمدة فصل دراسي أو أ
  الفصل النهاŅŎ من الجامعة. -

  

  ثالثًا: اللائحة التأديبية الخاصة بالسرقة العلمية والانتحال العلمي:

طبقًا للقواعد العامة التي تحكم حقوق التأليف، والبحث العلمي، وبراءة الاختراع، يتعين أن تحدد للجهات  
  المعنية بالجامعة صلاحيات واسعة لحماية الحقوق العلمية، وعليه تتخذ الإجراءات الآتية:

1.   łĜا دون الإحـالـة ع ʝا كـاملاً، أو جزئيـ ا علميـً ا للبحـث العلمي كـل مَنْ أخـذ بحثـً صــــــــــاحـب  يعـدʚ ســــــــــارقـً
  البحث الأصيل.

ــÎيح، بمقابل أو دون  .2 ــتكتب غيره؛ لإنجاز بحث علمي صـــــ يعدʚ منتحلاً للبحث العلمي كل مَنْ يســـــ
  مقابل.

) وفقًا لتقديرات اللجنة المختصــة  2-1يعاقب كل مَنْ توافرت فيه صــفات الفقرتين الســابقتين ( .3
  بإحدى العقوبات الآتية:

يفصـــل من الدراســـات العليا لمدة تتراوح بين ســـنتين إłĞ ثلاث ســـنوات كل مَنْ ثبتت    -أ
  عليه سرقة علمية لبحث علمي منسوب صراحة لغيره.

يوقف قيد الطالب من الدراسـات العليا لمدة فصـل أو فصـلين دراسـيين كل مَنْ ثبتت    -ب
  عليه سرقة جزئية تتطلب التوثيق العلمي.

تحدد العقوبات المناســــبة للمخالفات المرتكبة لجنة مختصــــة مُشــــكʜلة برئاســــة عميد الدراســــات   .4
  العليا، وليس للطالب أن يحتج بعد علمه بنظم الجامعة ولوائحها وما تصدره من تعليمات.

5.  łĞالجــامعــة أو يحــال إ Ņû هــذه اللائحــة تطبق عليــه الأنظمــة المعمول بهــا Ņû مــا لم يرد فيــه نص
 مجلس الجامعة ليصدر فيه قراره.

  سجل السياسة:

 ) 25-6سجل السياسة رقم ( 

  الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

 V 1.0 2020/ 02/ 24 سياسة أولية مجلس الجامعة 
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  سياسة التظلمات والالتماسات الأكاديمية

  رقم السياسة   26-6  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2020فبراير 

 مالك السياسة الأكاديميةنائب مدير الجامعة للشؤون  الوحدة المسؤولة عمادة الدراسات العليا 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة:

تغطي هذه السـياسـة والإجراءات الخاصـة بها الأنظمة المتعلقة بإدارة التظلمات الأكاديمية للطلبة والتماسـاتهم 
  كما تشمل إجراءات لجنة الحالات الطلابية.

  التطبيق:مجال 

   .تطبق هذه السياسة عłĜ جميع طلبة الدراسات العليا والوحدات الأكاديمية والإداÌية ذات الصلة Ņû الجامعة 

ــأن   التظلم الأكاديمي: - مه الطالب بســـــبب اعتقاده بوجود معاملة غير عادلة Ņû شـــ ʞــكوى أو ادعاء يقد ــ هو شـ
كــاديمي أو أمر يتعلق بقيـــده Ņû الجـــامعـــة القبول، الــدرجــات، الإيقـــاف الأكــاديمي، الانتحـــال، تزوير   مثـــل:(.أ

  ). المعلومات عن عمد، تقديم العمل المعد لمقرر ما Ņû مقرر آخر...
: هو ادعاء بشـــــــــأن تطبيق غير ســـــــــليم لإحدى الســـــــــياســـــــــات والإجراءات الأكاديمية Ņû الالتماس الأكاديمي -

 الجامعة، أو أنه طلب استثناء من إحدى السياسات والإجراءات الأكاديمية المعمول بها Ņû الجامعة.
  الإجراءات:

  :لجنة الحالات الطلابية

 يقوم عميد الدراسات العليا بتشكيل لجنة لدراسة الحالات الطلابية. -
  تتوłĞ اللجنة مهمة النظر Ņû جميع الالتماسات والتظلمات الأكاديمية للطلبة، وهي.  -

م الطالبُ طلبَ الالتماس خطيًا مرفقًا به الوثائق اللازمة إłĞ عمادة الدراسات العليا. .1 ʞيقد 
2.   łĜم طلـب الالتمـاس أو التظلم خلال الفصــــــــــل الـدراســـــــــي الـذي وقعـت فيـه الواقعـة أو بنهـايتـه ع ʞيُقـد

  .أقصى تقدير
م من الطالب ورفع التوصـــــيات بشـــــأنه  .3 ʜتقوم لجنة الحالات الطلابية بدراســـــة الالتماس أو التظلم المُقد

 إłĞ عمادة الدراسات العليا.
4. :Ņ«النحو الآ łĜآلية عمل لجنة الحالات الطلابية، وتكون ع  

 تجتمع لجنة الحالات الطلابية كلما دعت الحاجة.  -أ
ــاء اللجنة  -ب  ــكل دقيق ويرفعون تقÎيرًا بذلك إłĞ عميد الدراســـات  يدرس أعضـ الالتماســـات بشـ

 العليا.
 .جميع قرارات اللجنة نهائية وذلك بعد اعتمادها من عميد الدراسات العليا   -ت 

  ) مائة درهم عن كل تظلم أو التماس يقدʞمه الطالب.100يرفق إيصال بسداد مبلغ ( .5

  سجل السياسة: 

 ) 26-6سجل السياسة رقم ( 

  الإصدار التاÌيخ  التحديث  الاعتمادجهة 

 V 1.0 2020/ 02/ 24 سياسة أولية مجلس الجامعة 
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  سياسة استخدام مرافق المؤسسة

  رقم السياسة   27-6  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة   2024نوفمبر 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة الأقسام الاكاديمية 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 السياسة:

تُعنى الجامعة بمرافقها الأسـاسـية داخل الحرم الجامعي؛ إذ تُعد من الركائز الأسـاسـية لتحقق الجامعة رسـالتها 

  والطلبة والمتخرجين.Ņû التدÌيس، والبحث العلمي، وخدمة مجتمعها الأكاديمي من الأساتذة 

  الهدف:

  تهدف هذه السياسة لتحقيق الجامعة لاستخدام أمثل لجميع مرافقها بما يحقق استدامة مؤسسية.

  مجال التطبيق:

  تطبق هذه السياسة عłĜ جميع الطلبة والوحدات الأكاديمية والإداÌية ذات الصلة Ņû الجامعة

  الإجراءات

الأمور المادية التي يســـــــــتخدمها الطلبة داخل الحرم الجامعي مثل القاعات تعرف المرافق الجامعية بأنها: كل 

، وكـل مكـان يتردد عليـه الطلبـة Ņû العمليـة  والكـافيتÎيـا، الخ..،  والعيـادة الطبيـةالمكتبـة،  و ، والمختبرات، الصـــــــــفيـة

  التعليمية والإداÌية.

  وحرصا من الجامعة عłĜ الحفاظ عłĜ مرافقها تتخذ الإجراءات التالية:

  يدخل ضمن مسؤوليات الطلبة الحفاظ عłĜ كافة مرافق الجامعة. -1

 تكفل الجامعة لجميع طلبتها وخÎيجيها وصولا واستخداما مرنا لجميع مرافقها. -2

3- .ŅĞصيانة المرافق وتحديثها بما يحقق لها الاستخدام المثا łĜتعمل الجامعة ع 

 يعد الإتلاف المتعمد لأحد مرافق الجامعة مسؤولية يجازى عليه الطلبة بالتحويل لمجلس التأديب. -4

 يقرر مجلس التأديب العقوبة الأكاديمية المقررة حسب سياسته. -5

ـــــافــة للعقوبــة الأكــاديميــة المقررة Ņû مجلس التــأديــب يتم تغÎيم الطلبــة قيمــة المتلفــات التي  -6 بــالإضــــــ

 يحددها قسم الخدمات العامة والمالية.

 للطلبة الحق Ņû التظلم عłĜ القرارات حسب ما نصت عليه سياسة التظلمات. -7

  سجل السياسة: 

  )27-6رقم (  سجل السياسة

  الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

 V1.0   08/11/2024 سياسة أولية  مجلس الجامعة 
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  سياسة الرعاية الصحية

  رقم السياسة   1-7  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة العيادة الطبية 

 مراجعة تاÌيخ آخر   2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 السياسة:

إłĞ  والتحويل اللازمة الصـحية الخدمات بتوفير تلتزم فإنها الطلبة وصـحتهم، وعليه سـلامة عłĜ  الجامعة تحرص

 الخدمات الســــياســــة هذه المناســــب. وتوضــــح والتوقيت الحالات Ņû بالصــــحة للعناية صــــحية معتمدة جهات

  .الخدمة من للمستفيدين كدليل إرشادي وتعمل المقدمة الصحية

  الهدف:

 تعÑيز الوضع الصحي لمنتسبي الجامعة. - 

  توفير الرعاية الصحية الأولية بالحرم الجامعي. - 

  مجال التطبيق:

  تطبق هذه السياسة عłĜ جميع الطلبة Ņû الجامعة والوحدات الأكاديمية والإداÌية.

 الإجراءات:

  هيئة الصحة.توظف الجامعة الكوادر الطبية المعتمدة من  .1

 يحق لطلبة الجامعة والطلبة الزائÎين المقيمين Ņû الجامعة الاستفادة من الخدمات الصحية. .2

يحق لزوار الجامعة والعاملين بها تلقي الإســعافات الأولية عند الحالات الطارئة ومن ثم يتم تحويلهم  .3

كز صحية خارجية.  إłĞ مرا

4.  Ņû توفر الجامعة خدمات طبية للتعامل مع المشـــكلات الصـــحية والأمراض والإصـــابات إما بمعالجتها

 الحرم الجامعي أو بإحالتها إłĞ مركز طبي معتمد.

 تحرص الجامعة عłĜ خصوصية سجلات الطلبة الصحية وتتخذ كافة الإجراءات اللازمة لضمان سÎيتها.  . 5

 تقوم الجامعة بتيسير إجراءات الحصول عłĜ الضمان الصحي للطلبة وفقًا للسياسات والإجراءات المتبعة بها.  . 6

 تتوافق الخدمات الصحية للجامعة مع سياسات هيئة صحة د¡Ņ وإجراءاتها ولوائحها وخطوطها الإرشادية.  . 7

ــال  .8 Ņû حـالـة وجود حـالـة طوارئ Ņû الحرم الجـامعي حيـث لا تكون خـدمـة الإســـــــــعـاف قÎيبـة يتم الاتصــــــــ

 بخدمة الإسعاف للحضور للحرم الجامعي ينقل المÎيض إłĞ أقرب مستشفي لمتابعة حاله.

يجـب أن تكون عيـادة الجـامعـة Ņû وضـــــــــع الجـاهÑيـة للتعـامـل مع أيـة حوادث طـارئـة قـد تنشــــــــــأ أثنـاء  .9

Ņû يب والإدارة التخطيط خلال من وذلك الجامعي الحرم الأنشطة الاعتياديةÌوالتد. 
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  الأدوار الوظيفية:  

 دور قسم الرعاية الصحيّة   .أ

التي تعمل عłĜ تثقيف العاملين والطلبة والمنسوبين   توÒيع الإرشادات والبروشورات  . ب 

 للجامعة من الجانب الصحي 

 عقد ورش ودورات تأهيلية تمكن من التثقيف الصحي والبيئي   . ت 

 عقد اتفاقيات مع مؤسسات الصحة Ņû دولة الإمارات  . ث 

 ضمان مراقبة الطلبة وحالاتهم الصحية   .ج

 تنتج أثناء العمل والتعامل معها وفق سياسة الجامعة الصحية  متابعة أية مخاطر  .ح

  دور ( الوحدة الطبية)/ الطبيب، الممرض  

 إدامة سياسات الحماية الصحية لمنسو¡Ņ الجامعة.   .أ

إعداد كتيبات ومحتوى الإلكتروŅħ لتعÑيز ثقافة الحماية الصحية عłĜ مستوى الجامعة،    . ب 

 وتحديثها بشكل دوري. 

 تطبيق الضوابط الصحيّة الملائمة لحماية سÎية وسلامة وأصالة المعلومات الحساسة.    . ت 

عقد دورات للطلبة ولمنسو¡Ņ الجامعة حول بعض مخاطر الأمراض المزمنة وكيفية    . ث 

 التعامل معها بشكل طارئ 

 الغرف الصحيّة التي توفرها الجامعة   جاهÑيةالإشراف المستمر عłĜ   .ج

  عقد الورشات ودورات التدÌيب   .ح

الوحدة الطبية بكادرها الطبي والتمÎيضي عłĜ تحقيق عدة اهداف تتعلق بتثقيف الطلبة ومنسو¡Ņ  وتعمل  

  الجامعة وهي: 

  عقد سلسلة ورشات حول الأمراض المزمنة 

  عقد سلسلة ورشات حول التعامل مع الحالات المرضية الطارئة 

  عقد سلسلة ورشات للتعامل مع عدوى الفيروسات والوقاية من انتشارها 

 يبية للإسعافات الأوليةÌعقد ورشات تد 

   عقد اتفاقات مع وزارة الصحة لتقديم دورات حديثة حول الأمن الصحي  

 

  سجل السياسة:

) 1-7رقم (  سجل السياسة  

 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

2018/ 05/ 16 سياسة أولية مجلس الأمناء   V 1.0 
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 المتعلقة بالبيئة والصحة والسلامة سياسة التوجيه والتوعية 

نوفمبر 

2024  

  رقم السياسة   2-7  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة العيادة الطبية 

نوفمبر 

2026 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم 

  السياسة

جــامعــة الوصـــــــــــل إłĞ تعÑيز بيئــة تعليميــة وصـــــــــحيــة وآمنــة لجميع أفراد مجتمعهــا. Ņû إطــار التزامنــا تســـــــــعى  

بالمســــــــؤولية الاجتماعية، نعمل عłĜ تطوير وتنفيذ برامج توعية شــــــــاملة تركز عłĜ القضــــــــايا البيئية والصــــــــحة 

Ņû الحرم الجامعي وتحقيق  والســلامة. تعتبر هذه البرامج جزءًا أســاســيًا من اســتراتيجيتنا لضــمان جودة الحياة 

  التنمية المستدامة.

  النطاق

تنطبق هذه الســياســة عłĜ جميع أفراد مجتمع الجامعة (الطلاب، الموظفون، أعضــاء الهيئة الأكاديمية) وكذلك 

  المقاولين المتعاونين مع الجامعة.

  الهدف

تســــعى هذه الســــياســــة إłĞ ضــــمان الاحتفاظ بســــجلات شــــاملة وموثقة لجميع برامج التوعية المتعلقة بالبيئة 

والصـحة والسـلامة لأعضـاء مجتمع الجامعة والمقاولين. تسـهم السـياسـة Ņû تسـهيل التوثيق والإدارة المنهجية 

 صلة.لجلسات التوجيه وضمان التزام جميع الأطراف بالمعايير والقوانين ذات ال

 التسجيل والتوثيق .1

 تسجيل الجلسات 

  ــخاص ــة، الوقت، المكان، والأشـــــــ يتم توثيق جميع جلســـــــــات التوجيه، بما Ņû ذلك تاÌيخ الجلســـــــ

  المشاركين.

   ــات يتم توثيق جميع المحاور التي تم تغطيتها خلال الجلســـــة، بما Ņû ذلك أي مخاطر أو ممارســـ

 صحية وسلامة تم تناولها.

 التوقيع 

   استلام łĜنماذج الحضور والتأكيد ع łĜالجلسة التوقيع ع Ņû المشاركين łĜالمعلومات. يتعين ع 

 .السجلات الرسمية للجنة البيئة والصحة والسلامة Ņû يتم تضمين التوقيعات 

 إدارة السجلات  .2

 الحفظ 
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  ية آمنة تحت إدارة قســـــــم البيئة والصـــــــحةÑقاعدة بيانات مرك Ņû يتم حفظ ســـــــجلات الجلســـــــات

 والسلامة بالجامعة.

 .السجلات متاحة للوصول إليها عند الحاجة، وفقًا لسياسات حماية البيانات والخصوصية 

 التحديث والمراجعة 

 .يتم مراجعة السجلات بشكل دوري للتأكد من دقتها وامتثالها للمعايير المحددة 

  يتم تحديث الســــجلات بإضــــافة أي معلومات جديدة تتعلق بالممارســــات أو التوجيهات التي قد

 تؤثر عłĜ الصحة والسلامة.

 مسؤوليات الأقسام المختلفة .3

 لجنة البيئة والصحة والسلامة 

 .مسؤولة عن تنظيم وتنسيق جلسات التوجيه 

 .كتمال وتوثيق السجلات بشكل دقيق   مسؤولة عن التحقق من ا

 الطلاب  

يجب عłĜ الطلاب المشــــــاركة Ņû جلســــــات التوجيه المقررة ومتابعة التعليمات المتعلقة بالبيئة والصــــــحة  

 والسلامة.

 يةÌالأقسام الأكاديمية والإدا  

 .حضور جلسات التوجيه وتطبيق الإجراءات المتعلقة ببيئة العمل 

 .مسؤولون عن التأكد من أن جميع الأفراد تحت إشرافهم قد حضروا جلسات التوجيه 

 .لجنة البيئة والصحة والسلامة حول الامتثال łĞية إÌير دوÌيتم تقديم تقا 

 المقاولون 

ــات  ــأن جلســــــــ ا يجـب عłĜ المقـاولين تقـديم تقـاÌير توثيقيـة بشــــــــ التوجيـه التي تم تنفيـذهـا لموظفيهم وفقـً

 لمتطلبات الجامعة.

 التدÌيب والتوعية .4

 يبÌبرامج التد 

يتم توفير برامج تدÌيبية دوÌية لجميع الأفراد المعنيين للتأكيد عłĜ أهمية اتباع سـياسـات البيئة والصـحة 

  والسلامة.

 التوعية 

 لأهمية الالتزام بجلسات التوجيه وتوثيقها.يتم تنظيم حملات توعية مستمرة لضمان فهم الجميع 

 الالتزام والرقابة .5

 الامتثال 

  يتعين عłĜ جميع الأطراف الالتزام بهذه السياسة والتأكد من تطبيقها بشكل كامل.



 

 

 2025-2024 والإجراءاتدليل السياسات 

 

 

355 

  

 

 المراجعة 

يتم إجراء مراجعات دوÌية للامتثال للســـياســـة وتحديثها حســـب الحاجة لضـــمان فعاليتها واســـتجابتها لأية 

 تغييرات Ņû القوانين أو السياسات ذات الصلة.

 التطبيق .6

تدخل هذه السياسة حيز التنفيذ اعتباراً من تاÌيخ اعتمادها، وتطبق عłĜ جميع جلسات التوجيه المتعلقة  

 بالبيئة والصحة والسلامة اعتباراً من ذلك التاÌيخ.

 التواصل  .7

يتم التواصــــــل Ņû حال وجود أي اســــــتفســــــارات أو توضــــــيحات حول هذه الســــــياســــــة مع لجنة البيئة والصــــــحة 

  والسلامة.

  سجل السياسة:

  )2-7رقم (  سجل السياسة

  الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

 V1.0   08/11/2024 سياسة أولية  مجلس الجامعة 
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 لصحة والسلامة والبيئة اسياسة الاحتفاظ بسجلات تدÌيب 

نوفمبر 

2024  

  رقم السياسة   3-7  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة العيادة الطبية 

نوفمبر 

2026 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم 

  مقدمة

السـنوي Ņû مجال  تحدد هذه السـياسـة المعايير والإجراءات لضـمان الاحتفاظ بسـجلات دقيقة وشـاملة للتدÌيب 

البيئة والصـحة والسـلامة المقدم لجميع طلاب الجامعة وأعضـاء هيئة التدÌيس والموظفين والمقاولين. الهدف 

 هو ضمان الالتزام بالمعايير القانونية، تعÑيز ثقافة السلامة، وتحسين إدارة المخاطر داخل الجامعة.

  النطاق 

م لجميع فئات   ʜيب المتعلقة بالصـــحة والســـلامة والبيئة التي تقُدÌجميع برامج التد łĜتنطبق هذه الســـياســـة ع

  والمقاولين. الجامعة، بما Ņû ذلك الطلاب، وأعضاء هيئة التدÌيس، والموظفين الإداÌيين، والفنيين، 

 الهدف

ــة ل ضــــمان توثيق جميع برامج التدÌيب المنفذة لتســــهيل المراجعة والتحليل Ņû المســــتقبل،  ــياســ تهدف هذه الســ

 .وأيضا تحديد مجالات التحسين وتطوير برامج التدÌيب بما يتناسب مع احتياجات الأفراد والجامعة. 

  تعÎيفات

م مرة كل سنة كحد أدłħ ويتعلق بقضايا الصحة والسلامة والبيئة. التدÌيب السنوي: ʜيب الذي يُقدÌالتد 

 تقديمه، المشاركين، وتواÌيخ التدÌيب. الوثائق التي تحتوي عłĜ تفاصيل حول التدÌيب الذي تم    سجل التدÌيب: 

  المسؤوليات

ــلامة: ــحة والسـ مســـؤولة عن تنســـيق وتوثيق برامج التدÌيب، وإصـــدار تقاÌير دوÌية عن   لجنة البيئة والصـ

 حالة التدÌيب.

ــاء هيئة التدÌيس   المســــــؤولون الأكاديميون والإداÌيون: مســــــؤولون عن ضــــــمان مشــــــاركة الطلاب وأعضــــ

 Ņû يب.والموظفينÌالتد 

 مسؤولون عن حضور التدÌيب وإثبات الحضور بما يتماشى مع سياسة الجامعة.   الطلاب والموظفون المشاركون: 
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 إجراءات التسجيل والتوثيق

 تخطيط وتنفيذ التدÌيب

 .يخ، والمتحدثين المعتمدينÌيب، التواÌتحديد محتوى التد 

  يب سنوية تشمل جميع الفئاتÌالمستهدفة.إنشاء خطة تد 

 التسجيل والتوثيق

  .يب باستخدام نماذج تسجيل إلكترونية أو ورقيةÌبرامج التد Ņû تسجيل جميع المشاركين 

   ،يبÌيخ ووقت التدÌذلك الموضـــــــــوعات التي تمت تغطيتها، تا Ņû يب بماÌتوثيق تفاصـــــــــيل التد

ــية والإداÌية، والم ــاركين (الطلاب، الهيئة التدÌيســــ ــاركين Ņû التدÌيب وأســــــماء المشــــ ـــ دÌبين المشـ

 .والمقاولون)

 تحديث السجلات

 .يبية لضمان دقة المعلوماتÌيب بشكل دوري بعد كل دورة تدÌتحديث سجلات التد 

 .يبÌالاحتفاظ بنسخ إلكترونية وورقية من سجلات التد 

 إصدار شهادات

 Ņû يب بنجاح وتوثيق ذلكÌيب للمشاركين بعد إتمام التدÌالسجلات.إصدار شهادات تد 

 إدارة السجلات

 الاحتفاظ بالسجلات

  يب لمدة لا تقل عنÌسنوات. 5الاحتفاظ بسجلات التد 

 .مكان آمن مع ضمان توفر إمكانية الوصول إليها عند الحاجة Ņû ين السجلاتÑتخ 

 حماية البيانات

   يب وفقًا لسياسات حماية البياناتÌوالخصوصية. تأمين البيانات الشخصية المتعلقة بالتد  

  .حال فقدان البيانات Ņû يتم الاحتفاظ بنسخ احتياطية من السجلات لضمان الحصول عليها 

 المراجعة الدوية والتقييم

 .يبÌكتمال ودقة سجلات التد  إجراء مراجعات دوÌية لتقييم مدى ا

  يـب الســـــــــنويـة وتحـديـد المجـالات التي تحتـاجÌتحليـل الســـــــــجلات لتقييم فعـاليـات برامج التـد łĞإ

 تحسين.

 التقاÌير

 إعداد تقاÌير سنوية عن حالة التدÌيب، بما Ņû ذلك عدد المشاركين والامتثال للتدÌيب.

    



 

 

 2025-2024 والإجراءاتدليل السياسات 

 

 

358 

  المراجعة والتحديث

  استنادا إłĞ المراجعات والتقييمات يتم تحسين برامج التدÌيب السنوية وتحديد المجالات التي تحتاج إłĞ تحسين. 

  التواصل 

  وجود أي استفسارات أو توضيحات حول هذه السياسة مع لجنة البيئة والصحة والسلامة. يتم التواصل Ņû حال  

  سجل السياسة:

 

  

  

  

  

  

 

    

  )3-7رقم (  سجل السياسة

  الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

 V1.0   08/11/2024 سياسة أولية  مجلس الجامعة 
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 والاتصالات سياسة البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات  

  رقم السياسة   4-7  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة   2023يونيو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة تقنية المعلومات 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 :السياسة

ــالات لدعم   تلتزم جامعة الوصــــــــل بتوفير بنية تحتية متكاملة ومتطورة Ņû مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصــــــ

العملية التعليمية والإداÌية، مع ضـــــــمان التكامل بين الأنظمة التقنية المســـــــتخدمة وتوفير بيئة تعليمية وآمنة 

 .لجميع المستخدمين

 :الهدف

وموثوقــة تضـــــــــمن تقــديم تجÎبــة تعليميــة متميزة وفعــالــة لجميع الطلبــة توفير بنيــة تحتيــة تكنولوجيــة حــديثــة  

 .وأعضاء هيئة التدÌيس والموظفين الإداÌيين، بما Ņû ذلك الأدوات الإلكترونية، البرمجيات، والشبكات

 :مجال التطبيق

الجامعي، بما Ņû ذلك تنطبق هذه السـياسـة عłĜ جميع أنظمة تكنولوجيا المعلومات المسـتخدمة داخل الحرم  

 Ņħـــوب، الشــــاشــــات الذكية، تطبيقات التعليم الإلكترو ، الأنظمة الإداÌية، الوســــائط الرقمية، (LMS) أجهزة الحاسـ

 .وشبكة الإنترنت

 :اتالإجراء 

 :الأجهزة  .1

  ،يسÌتوفير أجهزة حــاســـــــــوب مكتبيــة ومحمولــة حــديثــة تلبي احتيــاجــات الطلبــة، أعضـــــــــــاء هيئــة التــد

 .الإداÌيينوالموظفين 

   łĞـــــول إ ــين الوصـ ــاشــــــات الذكية Ņû الفصــــــول الدراســــــية لتعÑيز التعليم التفاعŅĜ وتحســــ تأمين الشــــ

 .المحتوى الرقمي

  .الامتحانات Ņû توفير أجهزة كشف الغش 

   مواقع اســـــــــتراتيجيـة داخـل الحرم Ņû متعـددة الوظـائف ŅŎتوفير الطـابعـات وأجهزة المســـــــــح الضـــــــــو

 .الجامعي لتلبية احتياجات الطلبة والموظفين

 .توفير أجهزة سيرفرات وشبكات وكاميرات تلبي احتياجات المؤسسة التعليمية  

  توفير هواتف مكتبية متصلة بالشبكةIP TELEPHONE 
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 :التطبيقات والأنظمة   .2

  ـــــتخــدام نظــام إدارة التعلم ــي لإدارة المحتوى الأكــاديمي،  Odoo مثــل (LMS) اســــ بشـــــــــكــل رئيســـــــ

 .الواجبات، والإعلانات الخاصة بالمقررات الدراسيةالتقييمات، 

  اســتخدام نظام الطلبة (SIS) OpenEduCat   ،بشــكل رئيســي لإدارة المحتوى الأكاديمي، التقييمات

  ومنصات الطلبة وأعضاء الهيئة التدÌيسية. الواجبات، والإعلانات الخاصة بالمقررات الدراسية

    توفير مواقع النزاهة العلمية مثلTURNITIN  

  .جميع الخدمات الطلابية łĜيحتوي ع ŅĜتوفير موقع للجامعة حديث وعصري وتفاع  

  .توفير منصات مكتبات عالمية مثل منصة المنهل  

 .توفير مجلات جامعية تقنية حديثة ومعاصرة مثل مجلة جامعة الوصل  

  مكتبة الجامعة مثل مكتبة Ņû الماجد.توفير برمجيات مكتبات حديثة ومعاصرة 

    يـة والمـاليـةÌيـة والإداÎاعتمـاد نظـام إدارة الموارد البشـــــــــERP  عبر Odoo يـةÌلتنظيم العمليـات الإدا 

كر والاقــــامــــات    والمــــاليــــة الــــدخول والخروج والتــــذا الاجــــازات وأذونــــات  ، والموازنــــات والرواتــــبمثــــل 

 والمشتÎيات الحضور، والتقاÌير وغيرها.

   ية والطلبة، مما يســــهل الوصــــول إليها منÌين الســــحابية الآمن للبيانات الأكاديمية والإداÑتوفير التخ

 .أي مكان داخل وخارج الحرم الجامعي

 :الوسائط الرقمية .3

   توفير محتوى تعليمي رقمي مثل الفيديوهات التعليمية، الوثائق التفاعلية، والمحاضـرات المصـورة

 .التي تساهم Ņû تعÑيز التجÎبة التعليمية

    يعÒالإنترنـت مثـل البودكـاســــــــــت ومواقع الفيـديو التعليميـة لتو łĜــتخـدام منصــــــــــات تعليميـة ع اســـــــ

 ŅĜمثل  المحتوى التفاعMs. Stream.  

 :الإنترنت  .4

  تأمين شبكة WiFi يس، والموظفين داخل الحرم الجامعيÌمجانية لجميع الطلبة، أعضاء هيئة التد. 

    السرعة وآمن متوافق مع ŅĞمتطلبات الأنظمة التعليمية الحديثة، ويشمل التعلّم عن بعُد توفير إنترنت عا. 

   المواقع الضــارة أو łĞالإنترنت، وضــمان منع الوصــول إ łĞالوصــول إ Ņû اســتخدام جدار حماية للتحكم

  .التي تهدد أمن الأجهزة والبيانات والشبكة

  سجل السياسة:

)4-7سجل السياسة رقم (  

 الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

16/06/2023 جزء من سياسة أولية  مجلس الجامعة   V 1.0 

تحويل السياسة من جزء تابع لسياسة "التعليم   – مجلس الجامعة 

 الالكتروŅħ" إłĞ سياسة مستقلة 

  إعادة صياغة السياسة  –

08/11/2024    V 2.0 

  

    



 

 

 2025-2024 والإجراءاتدليل السياسات 

 

 

361 

 سياسة استخدام مصادر تكنولوجيا المعلومات 

  رقم السياسة   5-7  البدء Ņû تنفيذ السياسة تاÌيخ    2024نوفمبر 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة تقنية المعلومات 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 :السياسة

المعلومات بما يضـمن اسـتخدامًا آمنًا ومسـؤولاً لجميع تلتزم جامعة الوصـل بتنظيم اسـتخدام موارد تكنولوجيا  

 .الأنظمة والمعدات التقنية من قبل الطلبة، أعضاء هيئة التدÌيس، والموظفين

 :الهدف

 Ņû جامعة الوصــــل، بما Ņû تحديد معايير الاســــتخدام المســــؤول للموارد التكنولوجية łĞتهدف هذه الســــياســــة إ

) وكـافـة التطبيقـات، الأنظمـة، والوســــــــــائط التقنيـة المتـاحـة للطلاب، أعضــــــــــاء هيئـة LMSذلـك نظـام إدارة التعلم (

 التدÌيس، والموظفين الإداÌيين.

 :مجال التطبيق

تنطبق هـذه الســـــــــيـاســــــــــة عłĜ جميع الأنظمـة البرمجيـة، الأجهزة، الشـــــــــبكـة، وتطبيقـات التعليم الإلكتروŅħ التي 

  .يستخدمها الطلبة وأعضاء هيئة التدÌيس والموظفون الإداÌيون Ņû الجامعة

 :اتالإجراء 

 الاستخدام المصرح به للموارد التقنية .1

    يـةÌالأغراض الأكـاديميـة والإدا łĜل جـامعـة الوصــــــــــل ع تقتصـــــــــر الموارد التكنولوجيـة المتـاحـة من قِبـَ

 المرتبطة بعمل الجامعة، بما Ņû ذلك التدÌيس، البحث، وإدارة العمليات.

     ية أو الأنشـــطة التي تتعارضÌــية أو التجا ــخصـ ــرح به، مثل الأغراض الشـ ــتخدام غير المصـ يُمنع الاسـ

 مع القيم والأهداف التعليمية للجامعة.

 الاستخدام المصرح به للإنترنت: .2

 .المسموح لهم فقط łĜالوصول للمعلومات ع Ņû يقتصر التحكم  

 .يتم تسجيل الدخول لشبكة الإنترنت من خلال الإيميل الجامعي، وبعد موافقة القسم التقني  

  الإنترنت لقياس الاسـتخدام وذلك لضـمان اسـتخدام عادل łĜيتابع القسـم التقني عمليات الدخول ع

  للإنترنت داخل الحرم الجامعي.

   ــكل دوري، وبناء عليها تلغى حســـابات من انقطعت يتم عمل مراجعة لحســـابات المســـتخدمين بشـ

  صلتهم بالجامعة.

  ،الإنترنت łĜمسـتو عال من الحسـاسـية للفيروسـات وحماية الخصـوصـية ع łĜتوفر الجامعة برامج ع

  وتقوم هذه البرامج بمنع أي محاولة للخروقات الأمنية عłĜ شبكة الإنترنت أو الأجهزة.



 

 

 2025-2024 والإجراءاتدليل السياسات 

 

 

362 

 .الشبكة من خلال أي آلية تحكم عن بعد غير مرخص لها łĞيحظر الدخول إ 

 المسؤولية الفردية لمستخدمي الموارد .3

     ،منصــات الجامعة łĜكل مســتخدم تأمين حســاباته الشــخصــية ع łĜالحســابات الشــخصــية: يجب ع

 مثل البÎيد الإلكتروŅħ الجامعي ونظام إدارة التعلم، بعدم مشاركة كلمات المرور مع أي شخص آخر.

    الأنشــــطة: يتحمل كل مســــتخدم مســــؤولية جميع الأنشــــطة التي تُجرى عبر حســــابه. ينبغي الالتزام

 بالمعايير الأخلاقية والمهنية Ņû استخدام الموارد التكنولوجية الخاصة بالجامعة.

    ــبوه أو خرق أمني ــتخدمين الإبلاغ فورًا عن أي نشــــــاط مشــــ ــكلات: يجب عłĜ المســــ الإبلاغ عن مشــــ

 يُكتشف عند استخدام الموارد التقنية الخاصة بالجامعة.

 حماية البيانات والمحتوى عłĜ المنصات الرقمية .4

     البيانات الشـخصـية: تلتزم جامعة الوصـل بحماية البيانات الشـخصـية للمسـتخدمين وتلتزم بقوانين

ــة دون إذن أو  ــتخدمين تخÑين أو مشــــاركة معلومات حســــاســ خصــــوصــــية البيانات. يُحظر عłĜ المســ

 خارج نطاق الحاجة الأكاديمية.

    ية أوÎالمحتوى: يُمنع تحميل أو نشر أو مشاركة أي محتوى غير لائق أو ينتهك حقوق الملكية الفك

 القوانين الساÌية، وذلك عłĜ جميع منصات الجامعة التكنولوجية.

     يحÎيحـات: يجـب الامتنـاع عن نشـــــــــر أي محتوى أو معلومـات نيـابـة عن الجـامعـة دون تصـــــــــÎالتصـــــــــ

 رسمي.

 التقيد بإجراءات الأمان وحماية البنية التحتية التقنية  .5

    ســياســات الأمان: يُلزم جميع المســتخدمين باتباع ســياســات الأمان الخاصــة بالجامعة، مثل تصــفح

 المواقع الآمنة، وتحديث البرامج، وعدم تنÑيل أو تثبيت برمجيات غير مصرح بها.

    أي من الموارد łĞالمسـتخدمين محاولة الوصـول غير المصـرح به إ łĜالوصـول المصـرح به: يحظر ع

 التقنية أو الأنظمة الداخلية التابعة للجامعة أو التلاعب بها.

     مكافحة البرمجيات الضــارة: يجب الالتزام بتثبيت وتحديث برامج مكافحة الفيروســات والبرمجيات

 الضارة وفقًا لتعليمات الجامعة، لضمان سلامة البيانات وحمايتها.

 عواقب المخالفات  .6

    ،الإنذارات والإجراءات التأديبية: يخضــــع أي شــــخص يثبت انتهاكه لهذه الســــياســــة لإجراءات تأديبية

قد تشــــمل الإنذارات الرســــمية أو تعليق الحســــابات أو حتى الفصــــل الأكاديمي أو الوظيفي، بحســـب  

 حجم المخالفة.

    ــرار ــببون Ņû أضــــ ــد المخالفين الذين يتســــ الإجراءات القانونية: قد تتخذ الجامعة إجراءات قانونية ضــــ

 للبنية التحتية التقنية أو يخرقون القوانين المعمول بها فيما يخص الأمان الرقمي.
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 والبرامج والمستخدمين  سياسة الدعم الفني للأجهزة 

  رقم السياسة   6-7  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة   2024نوفمبر 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة تقنية المعلومات 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 الهدف  

الســـــــياســـــــة إłĞ تنظيم وتحديد معايير تقديم الدعم الفني للأجهزة، البرامج، والمســـــــتخدمين داخل تهدف هذه 

وخارج جامعة الوصــــــل، بهدف ضــــــمان اســــــتمراÌية العمليات التعليمية والإداÌية وتقديم خدمات عالية الجودة 

 لجميع المستخدمين.

 نطاق الدعم الفني .1

    ــبكات التي ــوب، الأجهزة المحمولة، الطابعات، والشـ ــمل الدعم الفني كافة أجهزة الحاسـ الأجهزة: يشـ

  توفرها الجامعة وحسابات الموظفين والطلاب

    ذلـك أنظمـة Ņû الجـامعـة، بمـا Ņû يـة المســـــــــتخـدمـةÌالبرامج: يُقـدم الـدعم للبرمجيـات الأكـاديميـة والإدا

 )، برمجيات الأوفيس، وبرامج التخصصات الأكاديمية.LMSإدارة التعلم (

    ،يينÌيس، الطلبـة، الموظفين الإداÌـــاء هيئـة التـد المســـــــــتخـدمون: يغطي الـدعم الفني جميع أعضـــــــ

 وكذلك المستخدمين الخارجيين الذين لديهم تصÎيح للوصول إłĞ بعض أنظمة الجامعة.

 خدمات الدعم الفني المتاحة .2

    ــــــتجابة الدعم داخل الحرم الجامعي: يتوفر فÎيق الدعم الفني داخل الحرم الجامعي لضـــــــــمان الاســـ

 السÎيعة لمشكلات الأجهزة والبرامج.

    أو أدوات ،Ņħيـد الإلكتروÎالـدعم عن بُعـد: يتم تقـديم الـدعم الفني عن بُعـد عبر الاتصــــــــــال الهـاتفي، الب

 الوصول عن بعد للمستخدمين الخارجيين أو للمستخدمين داخل الحرم عند الضرورة.

     ــاعة ــم الدعم الفني خدماته من الاثنين إłĞ الجمعة، من الســــ ــاعات العمل: يقدم قســــ ــباحًا   7ســــ صــــ

 مساءً، مع توفير فÎيق دعم للحالات الطارئة خارج هذه الساعات. 5حتى الساعة 

 إجراءات طلب الدعم  .3

     كر التـــذا طلبـــات الـــدعم: يجـــب عłĜ جميع المســـــــــتخـــدمين تقـــديم طلبـــات الـــدعم من خلال نظـــام 

ــكلة awu.helpdesk@alwasl.ac.aeالإلكتروŅħ الخاص بالدعم الفني Ņû الجامعة   ، وتحديد نوع المشـــ

 والأجهزة المتأثرة بالتفصيل.

    ــاكل التي ــنيف طلبات الدعم حســـب الأولوية؛ حيث تُعطى الأولوية للمشـ تحديد الأولويات: يتم تصـ

 تعيق العملية التعليمية أو الإداÌية.

    غضــــون Ņû يق الدعم الفني بالاســــتجابة لجميع الطلباتÎســــاعة، مع  24أوقات الاســــتجابة: يلتزم ف

.ŅĞإعطاء الأولوية للمشاكل ذات التأثير العا 
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 مسؤوليات المستخدمين .4

    المســتخدمين الإبلاغ عن أي مشــكلات تقنية تواجههم فوراً وعدم łĜالإبلاغ عن المشــكلات: يجب ع

 محاولة إصلاحها بأنفسهم.

    يق الدعم الفنيÎــتخدمين الالتزام بالتعليمات التي يقدمها ف ــادات: يتعين عłĜ المســ الالتزام بالإرشــ

 لضمان استمراÌية التشغيل وسرعة إصلاح الأعطال.

    الأجهزة الموكلـة إليهم وعـدم łĜالأجهزة: يتحمـل المســـــــــتخـدمون مســـــــــؤوليـة الحفـاظ ع łĜالحفـاظ ع

 العبث بالإعدادات الأساسية أو تحميل برمجيات غير معتمدة.

 تحديث الأجهزة والبرامج .5

    ــم الـدعم الفني بتحـديـث جميع الأجهزة والبرامج بـانتظـام لضـــــــــمـان التحـديثـات الـدوÌيـة: يتعهـد قســـــــ

 الأداء العاŅĞ والأمان.

    البرمجيات المرخصـــــة: تلتزم الجامعة بتوفير برمجيات مرخصـــــة ومعتمدة لضـــــمان قانونية البرامج

 وجودتها.

 

  سجل السياسة:
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 سياسة صيانة الأجهزة التقنية وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات والضمان 

  رقم السياسة   7-7  تنفيذ السياسة تاÌيخ البدء Ņû    2024نوفمبر 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة تقنية المعلومات 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 السياسة:

وتكنولوجيا المعلومات والاتصــالات Ņû الجامعة،  تحدد هذه الســياســة الإطار العام لآليات صــيانة الأجهزة التقنية  

 .وآليات الحفاظ عłĜ كفاءة الأداء وتوفير الأنظمة لضمان سير العمل الأكاديمي والإداري بسلاسة

  الهدف: 

) بصورة مستدامة وفعالة، بما يتماشى ICTتوفير موارد وخدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (  

  مع المعايير.

 .ضمان صيانة فعالة ومنتظمة لجميع الأجهزة التقنية والأنظمة المعلوماتية  

 .تعÑيز استدامة الأجهزة من خلال تنفيذ خطط الصيانة الوقائية  

 .تقديم إرشادات واضحة حول الضمانات والإصلاحات  

 مجال التطبيق: 

تنطبق هذه الســــــياســــــة عłĜ جميع الوحدات الأكاديمية والإداÌية Ņû الجامعة، وتشــــــمل جميع الأجهزة والبرامج 

ــيب، والطابعات، وأجهزة  ــبكات والتخÑين الرقمي والدعم الفني. بما Ņû ذلك الحواســـــ ــائط الرقمية والشـــــ والوســـــ

  الشبكة، والأنظمة التقنية والبرمجيات المستخدمة Ņû الجامعة.

  الإجراءات:

 (Hardware) إدارة الأجهزة  .1

 الأقــل   :تقييم دوري łĜللأجهزة لضـــــــــمــان توافقهــا مع متطلبــات العمــل تُجرى تقييمــات ســـــــــنويــة ع

 .الأكاديمي والإداري

 ية لصيانة أو استبدال الأجهزة عند الحاجة :تخصيص المواردÌيتم تخصيص الموارد المالية الضرو. 

 ــالمعـــايير الأمنيـــة التي يحـــددهـــا قســـــــــم تكنولوجيـــا   :معـــايير الأمـــان يجـــب أن تلتزم جميع الأجهزة بـ

 .المعلومات

 يةÌية لجميع الأجهزة لضمان أدائها الأمثل :فحوصات دوÌتنُفذ فحوصات دو. 

 تُعد جداول زمنية محددة للصيانة :جداول الصيانة. 
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 يجـب التعـامـل مع الأعطـال فور حـدوثهـا، مع تســـــــــجيـل تفـاصـــــــــيـل المشـــــــــكلـة   :التعـامـل مع الأعطـال

 .وإجراءات الإصلاح

 صيانة دقيقةتُوثق جميع الأعمال المنجزة ضمن سجلات  :توثيق الأعمال. 

 يين، طلاب) لتقـديم طلبـات   :طلبـات الـدعم الفنيÌكـاديميين، إدا تُوفر آليـة واضـــــــــحـة للمنتســـــــــبين (أ

 .الدعم الفني

 تُحدد أوقات استجابة محددة حسب نوع الطلب :أوقات الاستجابة. 

 ذلك معلومات الضمان :سجلات دقيقة Ņû تُحتفظ بسجلات دقيقة لجميع الأجهزة، بما. 

 ــالات مع الموردين عند الحاجة للإصـــــــــلاحات أو  :متابعة الضـــــــــمانات تتُابع الضـــــــــمانات وتُجرى اتصـــــــ

 .الاستبدال

 ــتدامة وكفاءة الأجهزة التقنية والأنظمة المعلوماتية من  :التزام الجامعة ــمان اســــــ تلتزم الجامعة بضــــــ

 .خلال تنفيذ سياسات صيانة دقيقة وفعالة

 (Software) إدارة البرمجيات .2

 أحدث الإصــــدارات   :تحديث دوري łĜيتم تحديث البرمجيات بانتظام لضــــمان حصــــول المؤســــســــة ع

 .المعتمدة

 تُؤمن تراخيص قانونية لجميع البرمجيات المستخدمة :تراخيص قانونية. 

 ــة ــارات دوÌيـ يُجرى اختبـــار دوري عłĜ الأنظمـــة للتـــأكـــد من توافقهـــا مع الأجهزة واحتيـــاجـــات   :اختبـ

 .المستخدمين

 (Digital Multimedia) إدارة الوسائط الرقمية .3

 ير الوسائط المتعددة الرقمية :أدوات تكنولوجيةÎين، وتحÑتُوفر أدوات تكنولوجية لإنشاء، تخ. 

 ينÑالأنشــطة  :مســاحات التخ Ņû ين ســحابية أو محلية للوســائط المســتخدمةÑتُخصــص مســاحات تخ

 .الأكاديمية والبحثية

 (Internet and Intranet) الداخليةإدارة الإنترنت والشبكة   .4

 ــال موثوق ـــــتخدمين داخل  (Wi-Fi) يتم توفير اتصــــــال ســــــÎيع وموثوق بالإنترنت :اتصـــ لجميع المسـ

 .الجامعة

 تُستخدم أنظمة حماية متقدمة لتأمين الشبكة الداخلية :حماية الشبكة. 

 تُراقب الشبكات بشكل دوري لضمان جودتها وكفاءتها :مراقبة الأداء. 

 (Data Storage) تخÑين البيانات .5
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 ين آمنةÑية :أنظمة تخÌيعة لحفظ البيانات الأكاديمية والإداÎين آمنة وسÑيُستخدم أنظمة تخ. 

 تُجرى نسخ احتياطية منتظمة لحماية البيانات :نسخ احتياطية. 

 ــمان عدم انتهاك  :تحكم الوصــــــــول ــول إłĞ البيانات لضــــــ ــارمة للتحكم Ņû الوصــــــ ــياســــــــة صــــــ ـــــ تُحدد سـ

 .الخصوصية

 (ICT Technical Support) الدعم الفني لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات  .6

 تُوفر خدمات دعم فني مخصصة لجميع المستخدمين لحل أي مشكلات تقنية :خدمات الدعم. 

 يق الـدعمÎيق مختص متـاح طوال أيـام العمـل الرســـــــــميـة، مع  :فÎيتم تقـديم الـدعم الفني من قبـل ف

 łĜمدار الساعةنظام طوارئ متاح ع. 

 ــمان كفاءة  :تســـجيل الطلبات تسُـــجل جميع طلبات الدعم الفني وحلها ضـــمن إطار زمني محدد لضـ

 .الخدمة

 المتابعة والتقييم .7

 تقُيم كفاءة هذه الإجراءات بشـــكل دوري (نصـــف ســـنوي أو ســـنوي) لضـــمان اســـتمرار  :تقييم دوري

 .جودة الخدمات

 يةÌمجال   :مراجعات دو Ņû كبة الســــــياســــــات لأحدث التطورات تُجرى مراجعات دوÌية للتأكد من موا

 .تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

 سجل السياسة:

  )7-7رقم (  سجل السياسة

  الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

 V1.0   08/11/2024 سياسة أولية  مجلس الجامعة 

 

  

  

  

  

 

    



 

 

 2025-2024 والإجراءاتدليل السياسات 

 

 

369 

 سياسة إدارة المخاطر التقنية وأمن المعلومات 

  رقم السياسة   8-7  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة   2023يونيو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة تقنية المعلومات 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 :السياسة

لحماية البيانات والأنظمة من المخاطر الأمنية المختلفة، مع تســعى جامعة الوصــل إłĞ تطبيق ســياســة شــاملة 

 .ضمان استمرار العمل الأكاديمي والإداري بشكل آمن

 :الهدف 

حماية الشـبكات الإداÌية، الأنظمة التعليمية، والبيانات الأكاديمية من التهديدات السـيبرانية من خلال اسـتخدام 

 .والتقنيات الحديثةأفضل الممارسات الأمنية 

 :مجال التطبيق 

تنطبق هذه الســـياســـة عłĜ جميع الشـــبكات الإداÌية، الأنظمة التعليمية، والبيانات الحســـاســـة التي يتم تخÑينها 

 .أو معالجتها داخل الجامعة

  :اتالإجراء

 :حماية الشبكات الإداÌية .1

   ،كتشـاف الاختراق والتحقق متعدد العوامل لحماية الشـبكات يتم اسـتخدام الجدران الناÌية، أنظمة ا

 .الداخلية

  كبة أحدث التهديدات  .يتم تحديث أنظمة الحماية بشكل دوري لموا

 :أمن الأنظمة التعليمية .2

  تأمين أنظمة LMS و Odoo عبر تقنيات التشفير لضمان حماية السجلات الأكاديمية. 

   ًالبيانات والأنظمة بناء łĞــول كل فرد إ ــتخدمين بحيث يقتصـــر وصـ ــول للمسـ ــتويات الوصـ تحديد مسـ

 .عłĜ احتياجاته الوظيفية

 :التخÑين الاحتياطي للسجلات الرقمية .3

  بيئة سحابية آمنة Ņû تأمين النسخ الاحتياطية لجميع البيانات الحساسة. 

   Ņû يتم مراجعة النســــــخ الاحتياطية بشــــــكل دوري لضــــــمان تكامل البيانات وســــــهولة الوصــــــول إليها

 .الحالات الطارئة

 :إجراءات أمن البيانات .4

  ين باستخدام تقنيات التشفير الحديثةÑتشفير جميع البيانات أثناء النقل والتخ. 
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   الوصــــــول بحيث يتم التوثيق الرقمي لجميع العمليات لتحديد الأشــــــخاص Ņû تطبيق آليات التحكم

 .الذين قاموا بالوصول إłĞ البيانات الحساسة

 :تقييم المخاطر السيبرانية .5

  أنظمة الجامعة łĜية للمخاطر الأمنية لتحديد التهديدات التي قد تؤثر عÌإجراء تقييمات دو. 

    ذلـــك الهجمـــات الإلكترونيـــة وفقـــدان Ņû وضـــــــــع خطط طوارئ للتعـــامـــل مع الحوادث الأمنيـــة، بمـــا

 .البيانات

 :خطط استمراÌية العمل  .6

    حيوية عن الطلبة أو أعضــــاء هيئة إعداد خطة لاســــترجاع البيانات لضــــمان عدم فقدان أي معلومات

 .التدÌيس

  حال حدوث عطل غير متوقع Ņû استحداث خوادم احتياطية وتفعيل النسخ الاحتياطي. 

  : الأدوار الوظيفية

 دور قسم تقنية المعلومات 

توÒيع وثائق حماية المعلومات، بحيث تحصــــل الجهات التي تحتاج إليها عłĜ نســــخ منها، أو   .أ

 تمكينها من الحصول عليها عبر موقع عłĜ الشبكة الداخلية. 

 ضمان حماية نظم المعلومات/ البنية التحتية وفقًا للآليات التقنية التي تم تحديدها  .ب

 مراقبة حماية النظم/ التطبيقات/ الشبكة.   .ت

 تحديد وإدامة سياسات حماية المعلومات.   .ث

إعداد كتيبات ومحتوى الإلكتروŅħ لتعÑيز حماية المعلومات عłĜ مستوى الجامعة، وتحديثها   .ج

 بشكل دوري. 

  تطبيق الضوابط الملائمة لحماية سÎية وسلامة وأصالة المعلومات الحساسة.   .ح

 Ņ«دور مالك الأصل المعلوما  

ــول المعلوماتية الحيوية تم تكليفه    .أ يتوłĞ مســـــــؤولية توفير الحماية المناســـــــبة، وإدارة وتداول الأصـــــ

 بملكيتها. 

  تحديد حقوق دخول المستخدمين إłĞ الأصول المعلوماتية.   .ب

   الالتزام

المكلفين   –الإدارات    –يُعـد التقيـد بوثيقـة " بيـان ســـــــــÎيـة العمـل" إلزامي، وعłĜ كـافـة القطـاعـات  

بجامعة الوصـل متابعة مدى الالتزام بها ضـمن أقسـامهم. ويكون الالتزام بنص السـياسـة العامة خاضـعا  

انتهاك للمراجعة الدوÌية من قبل مســـــــــؤول البنية التحتية وأمن المعلومات، وســـــــــوف يترتب عłĜ أي 

لهذه السـياسـة عن قيام لجنة أمن المعلومات بقسـم تقنية المعلومات للجامعة بالتنسـيق مع الجهات 

المعنية بالجامعة باتخاذ إجراءات لازمة Ņû ذلك الشــــــــأن. ويكون مســــــــتوى الإجراءات التأديبية المطبقة 
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متلائما مع مســــتوى الانتهاك الذي تحدده التحقيقات. وتتضــــمن هذه الإجراءات، عłĜ ســــبيل المثال، لا 

  الحصر: 

  .الأصول المعلوماتية łĞحجب امتيازات الدخول إ 

   يــل درجــة الوظيفيــةÑإنهــاء عقــد خــدمــة الموظف، أو تن łĞجزاءات قــد تكون مــاليــة أو تصـــــــــــل إ

للموظف إłĞ المســـتوى الذي تراه الإدارة، قســـم الموارد البشـــÎية ومســـؤول الشـــؤون القانونية 

  للجامعة مناسباً عملاً بديل السياسات والإجراءات للجامعة. 

  معاير الاستثناء 

تهدف هذا السـياسـة إłĞ معالجة موضـوع متطلبات حماية المعلومات. وعند الحاجة، يمكن التقدم 

بطلبات الحصــــول عłĜ اســــتثناءات، بصــــورة رســــمية، إłĞ قســــم تقنية المعلومات، مع توضــــيح أســــباب 

بعـة  الاســـــــــتثنـاء، والمزايـا التي قـد تنجم عنـه. عłĜ أن يتم الموافقـة عليهـا من لجنـة امن المعلومـات التـا

  لقسم تقنية المعلومات. 

ــة، لمدة عام واحد كحد أقصـــــــــى، ومن الممكن أن تتم إعادة  ــياســـــــ ــتثناء من الســـــــ تمتد فترة الاســـــــ

مراجعته واعتماده مرة أخرى. وعند الضــــــرورة يتم الموافقة عłĜ منح الاســــــتثناء لثلاث فترات متعاقبة  

  فترات متعاقبة.  3كحد أقصى. عłĜ ألا يتم منح استثناء بشأن أي سياسة لمدة تÑيد عن 

  السياسات ذات العلاقة 

 سياسة الالتزام (نموذج بيان سÎية وخصوصية العمل Ņû جامعة الوصل).   .أ

ســــــياســــــة إدارة الأصــــــول الالكترونية (نموذج تحمل مســــــؤولية الأصــــــول الالكترونية   . ب 

 للجامعة)

ســياســة ضــبط الدخول عłĜ برامج الجامعة الإلكترونية (آلية تغيير كلمة المرور كل   . ت 

 يوم) 60

  ))ESET End Point protectionسياسة حماية (نظام حماية   . ث 

  تنفيذ وإدارة تفعيل السياسة  

  رئيس القسم.  –قسم تقنية المعلومات 

  .مسؤول البنية التحتية وأمن المعلومات  

       محور السياسة

تتوłĞ الجـامعـة وضـــــــــع وتطبيق إدارة للمخـاطر، وذلـك بهـدف ضـــــــــمـان توفر حمـايـة بتكلفـة معقولـة،  

للأصــــول واســــتمراÌية إجراءات العمل، عłĜ أن تتم إدارة المخاطر بخصــــوص كافة الأصــــول التي تخص  

امعــة الجــامعــة أو تتواجــد بعهــدتهــا. وبنــاء عłĜ النتــائج التي تنتج عنهــا عمليــة إدارة المخــاطر، تتوłĞ الجــ

  تطوير تدابير حماية لتقليص او الحد من آثار كافة المخاطر.
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  منهجية تقييم المخاطر:  

   الهدف من السياسة      السياسة محور 

  تعمل منهجية المخاطر عłĜ أخذ العناصر التالية بعين الاعتبار:

  .كثر حيوية  تحديد الأصول، وتحديد أيها يعتبر أ

 تحديد وتقسيم وتقيم التهديدات . 

 .مواجهة بعض التهديدات Ņû تقييم مدى ضعف الأصول الحيوية 

  نوع łĜتحديد الخطر (كأن يتم تحديد الآثار المتوقعة لنوع معين من الهجمات ع

 معين من الأصول).  

  .تحديد طرق تقليص هذه المخاطر    

   .استراتيجية محددة łĜترتيب تدابير تقليص المخاطر وفقًا للأولوية واعتمادا ع 

وتقليل  وتحليل  تحديد 

تواجه   التي  المخاطر 

 الجامعة 

 توثيق إدارة المخاطر  
 من السياسة  الهدف       محور السياسة   

   القيام بد من  إدارة أي خطر حسب الأصول فإنه لا  الجامعة  لكي يكون بوسع 
 بعمليات التوثيق الملائمة. 

   يجب مراجعة عملية إدارة الخطر والتوثيق من قبل قسمIT      واعتماد من قبل
 إدارة الجامعة. 

   łĜع تؤثر  التي  للمخاطر  بسجلات  الاحتفاظ  الأصول،  مالكي   łĜع يجب 
هذه  تتضمنها  التي  المعلومات  تمÎير  ويتطلب  يتولونها.  التي  المسئوليات 

، والذي سيعمل بدوره عłĜ وضع وتوفير سجل الجامعة.  ITالسجلات إłĞ قسم 
   łĞية، وتسلم إÎتعتبر كافة الوثائق الخاصة بإدارة مستويات الخطر معلومات س

 والذي يحتفظ بهذه الوثائق لديه.  ITقسم  

المحتملة   الفرصة  إدراك 
السلبية  الآثار  إدارة  أثناء 

    

 

 تقييم المخاطر  

 من السياسة  الهدف       محور السياسة   

يجب القيام بعملية تقييم المخاطر عłĜ كامل البنية التحتية الموجدة أو الجديدة 
 ذلك وفقًا لمنهجية إدارة المخاطر. 

 يجب تضمين عملية تقييم المخاطر Ņû التعاملات الجاÌية أو Ņû العمليات التقنية. 
يتم إجراء عملية تقييم المخاطر للعقود الجديدة والحالية، وŅû حال حالة إجراء أية  

 تغيرات عłĜ هذه العقود. 
تحدد المخاطر عłĜ أساس التهديدات ونقاط الضعف الموجودة Ņû الأصول  

 الرئيسية للجامعة.  

إجراء تقييم للمخاطر  
بخصوص كافة أصول  

 الجامعة 

 

  تقليص المخاطر  

 من السياسة  الهدف       محور السياسة   

:ŅĜلإجراءات تقليص المخاطر مراعاة ما ي 
من   المخاطر  تقليص 
خلال تطبيق تدابير حماية  
الناحية   من  معقولة 

 المالية

 اختيار التدابير الاحتياطية التي من شأنها الحد من مستوى التعرض للخطر. 
 تحديد أولويات تحديد المخاطر وما يتعلق بتدابير الحماية.  

 الحماية. تخصيص المسئوليات المالية والفنية لتطبيق وسائل 
 تطبيق وسائل الحماية وتوثيقها.
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 قبول الخطر والمخاطر المتبقية 

    محور السياسة   
من     الهدف 

 السياسة 
تقوم الجامعة بإتباع إجراءات رسمية بخصوص حجب أي خطر الموجود و/أو 

الخطر المتبقي، والإقرار ببقاء بعض المخاطر حتى Ņû أعقاب تطبيق تدابير  
 احتياطية معقولة من الناحية المالية. 

Ņû حالة كون مستوى الخطر المتبقي غير مقبول، فإنه ينبغي تطبيق تدابير  
   احتياطية إضافية للحد من مستويات التعرض للخطر إłĞ حدود مقبولة. 

ضمان قبول الخطر من  
خلال إتباع إجراءات  

 رسمية 

 التدÌيب عłĜ إدارة المخاطر والتوعية اللازمة  

الهدف من السياسة        محور السياسة   

يقوم قسم تقنية المعلومات بإجراء تدÌيب عłĜ إدارة المخاطر والتوعية بها   
لضمان تفهم كافة موظفي القسم والكادر الأكاديمي والإداري لضوابط ومتطلبات 

 إدارة المخاطر، والعمل عłĜ تطبيقها. 

ضمان أن كافة  
الأشخاص ذوي الصلة  

عłĜ دراية بإدارة  
 المخاطر 

 مراقبة ومراجعة إدارة المخاطر  

 محور السياسة 
الهدف من السياسة  

    

السياسة.   هذه  تطبيق  لمراقبة   ŅĜداخ تدقيق  برامج  بإجراء  سنويا  القيام  يجب 
 وسيعمل التدقيق عłĜ تقييم:

 ما إذا كانت هناك خططا لإدارة المخاطر بخصوص جزئية العمل التي يتم تدقيقها
العمل تتكامل بشكل مناسب مع وثائق التخطيط الأخرى، وأن  ما إذا كانت خطط  

 هذه الخطط تتميز بالحداثة وتتم مراجعتها بانتظام.
يعمل التدقيق الداخŅĜ، ومن خلال الإجراءات الاعتمادية المتعلقة بإعداد التقاÌير 
  łĞير بخصوص مسائل إدارة المخاطر إÎرفع تق łĜأعقاب عمليات التدقيق، ع Ņû

 الإدارة والجهات الأخرى ذات العلاقة.

 

إدارة   مراقبة تطبيق 
    المخاطر 

 إعادة تقييم المخاطر  
    محور السياسة    الهدف من السياسة  

تحديث إدارة المخاطر  
    بالتغيرات الجديدة 

  :ŅĜيجب إعادة تقييم المخاطر وتحديثها كم ي  
    كل عامين عłĜ الأقل اعتبار من تاÌيخ التقييم السابق.

    بعد التوصل الدقيق لنتائج هامة. 
    كلما تعرضت البنية التحتية لعمليات تحسين أو تعديل كبيرة.

Ņû أعقاب وقوع حادثة تؤدي إłĞ انتهاك سياسة صÎيحة أو ضمنية للحماية، 
  وتعÎيض سلامة وتوافر وسÎية الأصل للخطر. 
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 المصطلحات 
 المصطلحات 

 الأصل  Asset للمؤسسة.كل ما يمثل قيمة بالنسبة  

  التوفر Availability    إمكانية الوصول والاستخدام من قبل جهة مفوضة.

  السÎية  Confidentiality  أو عمليات ليس لديها تفويض. جهات، لأشخاص، أوعدم إتاحة المعلومات، أو إفشائها 

ــات أو الهياكل  ــ ـــــــياســـــــــات، الإجراءات، الإرشـــــــــادات، الممارســـــ وســـــــــائل لإدارة المخاطر، بما Ņû ذلك الســ
  التنظيمية، والتي قد تكون ذات طبيعة إداÌية، أو تقنية، أو قانونية. 

  ملاحظة: يستخدم الضبط أيضا كمرادف للحماية أو اتخاذ التدابير الاحتياطية.  
Control  الضبط  

تعليمات ومعلومات يتوجب عłĜ الموظفين الالتزام بها، أو نبغً لهم الرجوع إليها بهدف وثيقة تتضــمن 
 Staff Manual  تلبية أحكام وشروط عملهم

  دليل الموظفين 

وصـــــــف يوضـــــــح ما الذي يجب القيام به وكفية القيام بذلك، وذلك بغية تحقيق الأهداف التي نصـــــــت  
 Guideline  عليها السياسات.

  توجيهات

  أي نظام لمعالجة المعلومات، أو خدمة، أو بنية تحتية أو الموقع المادي الذي توجد به هذه التسهيلات.  
Information 
Processing 
Facilities 

تسهيلات معالجة  
  المعلومات 

الحفاظ عłĜ سـÎية، وسـلامة، وتوفر المعلومات. وقد يتضـمن خصـائص أخرى الأصـالة، المسـاءلة، عدم  
  الإنكار، والاعتمادية.  

Information 
Security 

  حماية المعلومات 

ـــــــبكة، تشـــــــــير إłĞ احتمال حدوث اختراق   حادثة ذات صـــــــــلة بالحماية واقعة محددة لنظام، خدمة أو شــ
لسياسة حماية المعلومات أو الإخفاق Ņû الحماية، أو أن تكون حالة غير معروفة من قبل قد يكون لها 

  صلة بالحماية.  

Information 
Security Event  الحادثة المتعلقة بالحماية  

 IRC     وتتوłĞ مسؤولية تلقً وتسجيل كافة حوادث تقنية المعلومات التي يتم الإبلاغ عنها.
جهة تلقي بلاغات الحوادث  

  المتعلقة بالحماية 

مجموعة من العناصـــر البشـــÎية المتأهبة والتي تســـتجيب لأية حادثة طارئة، مثل الكوارث الطبيعية أو 
 IRT  انقطاع علميات العمل.  

فÎيق الاستجابة لحوادث  
  الحماية 

 IRTL     قائد فÎيق الاستجابة لحوادث حماية المعلومات
قائد فÎيق الاستجابة لحوادث  

  المعلومات حماية 

  نظام إدارة حماية المعلومات  ISMS  مجموعة من السياسات المتعلقة بإدارة حماية المعلومات  

برنامج يتم الحصـــــول عليه من نظام بعيد، وينقل عبر الشـــــبكة، ومن ثم يتم تنÑيله وتنفيذه عłĜ نظام  
  كود متنقل  Mobile Code  محŅĜ دون قيام الطرف المتلقي للبرنامج بتركيبه أو تنفيذه. 

 Service-Level  اتفاقية تم التفاوض بشأنها بين طرفين أحدهما العميل أما الطرف الثاŅħ فهو مزود الخدمة.  
Agreement (SLA)  اتفاقية مستوى خدمة  

  السياسة  Policy  القصد الكŅĜ والتوجه الذي تعبر الإدارة عنه رسميا.  

  الخطر  Risk  احتمالية حدوث واقعة مقرونة بالآثار المترتبة عن حدوثها. 

  تحليل المخاطر  Risk Analysis  الاستخدام المنظم للمعلومات بهدف التعرف عłĜ المصادر وتقدير حجم الخطر. 

  تقدير الخطر Risk Assessment  العملية الكلية لتحليل الخطر وتقيمه. 

  تقييم الخطر  Risk Evaluation  عملية مقارنة الخطر الذي تم تقديره مقابل معايير محددة للمخاطر لتحديد أهمية الخطر.  

 أنشطة منسقة لتوجيه والتحكم بالمؤسسة فيما يتعلق بالخطر.  

  إدارة المخاطر Risk Management  ملاحظة: إدارة المخاطر عادة ما تتضمن تقييم الخطر، معالجة الخطر، قبول الخطر، والإبلاغ عن الخطر.  

  معالجة الخطر  Risk Treatment  عملية اختيار وتنفيذ تدابير للتخفيف من الخطر.  

  الطرف الثالث  Third Party  الشخص أو الجهة التي تعتبر مستقلة عن الأطراف ذات العلاقة المهتمة بالموضع مدار الاهتمام.  

  التهديد  Threat     سبب محتمل لحادثة غير مرغوب بها، وقد تؤدي إłĞ إلحاق الضرر بنظام أو بمؤسسة.

  نقاط ضعف Ņû الحماية  Vulnerability  نقطة ضعف Ņû حماية أحد الأصول أو مجموعة منها بحيث تتاح إمكانية استغلالها من قبل التهديدات.  

  معالجة الخطر  Risk Treatment  عملية اختيار وتنفيذ تدابير للتخفيف من الخطر.  
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 تقنية المعلومات Ņû الجامعة   إجراءات مواجهة مخاطر

  المخاطر المعلوماتية: هي المخاطر التي تهدد البيانات والوثائق الإلكترونية Ņû الجامعة.  

  الأماكن التي يمكن أن تحدث بها المخاطر المعلوماتية:   

 قسم تقنية المعلومات بالجامعة. 

 مركز التعلم الإلكتروŅħ ومصادر التعليم المفتوحة. 

  أي من مرافق الجامعة تحوي أجهزة حاسوب مركÑية. 

  المخاطر المعلوماتية:  

 (Hacking)الاختراق 

 (Viruses)الفيروسات 

 . (Unauthorized Access)الدخول غير المصرح به 

 استخدام النسخ غير الأصلية أو المرخصة من البرامج.  

 التعديل غير المصرح به للبيانات أو المعلومات  

 دقة البيانات والمعلومات وتوافقها مع بعضها البعض.

 أعطال الأجهزة أو الأنظمة الرئيسية.  

 مخاطر بشÎية: نقص المهارات والكفاءات

 مخاطر بشÎية: خطر سوء الاستخدام.  

 ) Human Errorsمخاطر بشÎية: أخطاء بشÎية ( 

 مخاطر بشÎية: سرقة الخوادم وأجهزة التخÑين. 

 محيط العمل: انقطاع التيار الكهÎباŅŎ.  مخاطر

 مخاطر محيط العمل (أبنية): خطر انقطاع التكييف.

 .ŅŎمخاطر محيط العمل (أبنية): خطر التسرب الما 

 Ņû بيئة العمل (غير متوقعه): انقطاع الدعم الفني والصيانة من الشركات الموردة والمقاولين.  مخاطر 

  مخاطر فقد البيانات بسبب الفيضانات، أو الحرائق، أو الزلازل، أو الحروب (كوارث طبيعية). 
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 المخاطر التقنية 

)     HACKING(الاختراق مخاطر 

                                                                                                                             

  مستويات الخطر 
5  4  3  2  1  

  الشخص المسؤول  بيانات الموقع   الخطر المحتمل: 

  جامعة الوصل (مكان وجود البيانات)   ) HACKINGلإختراق( ا

            مدير قسم تقنية المعلومات 

  وحدة المخاطر  

:Ņħيد الإلكتروÎالب  

  رقم الهاتف:

   تحويلة:   

  الإجراءات لمعالجة الخطر   سياسة درء الخطر   وصف الخطر 

ــر   الحواجز والجــدر النــاÌّيــة الواقيــة  كســــــ

  للخوادم والأجهزة الرئيسية. 

ــة   -  ــاÌّيــ در نــ ــُ جــ ــةُ  ــب وتـــهـــيـــئــ ــيــ تـــركـ

وتصـــــــميم الّشـــــــبكة بحيث تمنع  

أي اختراق محتمـل أو عłĜ الأقـل  

  الحد من تأثيره. 

ــل   -  ــكـ ــــ عمـــل اختبـــارات فنّيـــة بشــ

دوري لاختبــار مــدى الحمــايــة من  

  الاختراقات 

كبـــة التقنيـــات الحـــديثـــة التي   -  موا

  تمنع لاختراقات 

ــابــعــــة الاداء الــفــنــي   -  ــة مــتــ مــنــع    لأنــظــمــ

  لاختراقات، وإصدار تقÎير دوري بذلك. 

تقليل تأثير الاختراق عن طÎيق عزل الأنظمة المتضـــــررة والتأكد   - 

  من حماية الأنظمة الأخرى. 

ــب نوع الاختراق   -  ــؤول وتحديده حســ تجهيز الفÎيق الأمني المســ

  (اختراق Ņû أنظمة الشبكة، أو الأنظمة الرئيسية) 

البدء بالبحث والتدقيق لتحديد أسباب الاختراق ومداه، وتحديد     - 

  مقدار الضرر وإيجاد خطط بديلة. 

ــاكــل وحمــايــة النظــام من أي اختراق ممــاثـل     -  البــدء بحــل المشـــــــ

 .ŅĜمستقب  

إرسـال تقÎير عن المشـكلة ومدى ضـررها، وكيفية حلها، وتوعية     - 

  المستخدمين، والموظفين.  

  

 ŅĞمستوى الخطر الحا    

  

  تأثير الخطر حال حدوثه

  ضئيل  طفيف   متوسط  رئيسي   خطير  ضئيل  طفيف   متوسط  رئيسي   خطير

5  4  3  2  1  5  4  3  2  1  

  

  

  سببها:  التي الأضرار من والتخلص الخطر إنهاء

   غيرها أو التأثير łĞإقفال الأنظمة المخترقة أو فصلها عن الشبكة حتى لا تتمكن من الوصول إ

  فيها.

    ية وأجهزة الاختراق الشبكية وتطبيق التحديثاتÌأجهزة الجذر النا łĜعمل الإعدادات اللازمة ع

 اللازمة لإيقاف الهجوم ومنع الوصول إłĞ الأنظمة.

  اختبار بعد  إلا  الشبكة   łĜع المتضررة  الأنظمة  توصيل  نقاط هعدم  من  خلوها  من  والتأكد  ا 

 الضعف.
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مخاطر الفيروسات 

)VIRUSES                                                                                    (

  1  2  3  4  5  مستويات الخطر 

  الشخص المسؤول  بيانات الموقع   الخطر المحتمل: 

  جامعة الوصل (مكان وجود البيانات)   )VIRUSESالفيروسات (

            مدير قسم تقنية المعلومات 

  وحدة المخاطر  

:Ņħيد الإلكتروÎالب  

  رقم الهاتف:

   تحويلة:   

  الإجراءات لمعالجة الخطر   سياسة درء الخطر   وصف الخطر 

  łĜــــــار الفيروســــــــات ع خطر انتشــ

اجهزة الخوادم الرئيســــية او اجهزة  

المســــتخدمين والتي قد تســــبب  

المعلومات  تلفا أو فقأ للبيانات أو  

 .ŅŎÑأو ج ŅĜاما بشكل ك  

  توافر إجراءات السلامة والأمن الخاصة بالمعلومات.    - 

. اتخاذ إجراءات، ووضـع سـياسـات الأمن المعلومات   - 

  تخضع للمعايير العالمية وأفضل الممارسات 

وضـع برامج مضـادات الفيروسـات قيد التشـغيل لمنع     - 

  الفيروسات التي تهاجم الخوادم والأجهزة الرئيسية 

الحـد من ارتبـاط أجهزة الطلاب وموظفي الجـامعـة إلا   - 

  بعد التأكد من خلوها من الفيروسات. 

ــادم     -  ــة بـــالخـ ــافـــة الأجهزة غير المرتبطـ ــد من نظـ ــأكـ التـ

الرئيس الذي يبحث عن الفيروســات ويتخلص منها  

قبــل الــدخول والارتبــاط بشــــــــبكــة الجــامعــة لتفــادي  

  الإصابة بالفيروسات. 

ــات بطÎيقــة   -  ــــ ــاد الفيروســ تفعيـل تحـديـث برنـامج مضــــــ

  أوتوماتيكية لأي جهاز مرتبط بالشبكة الرئيسية للجامعة 

تقليـل تـأثير الفيروس عن طÎيق عزل الأنظمـة المتضــــــــررة والتـأكـد   - 

  من حماية الأنظمة الأخرى. 

فحص النظام عن طÎيق الفÎيق الأمني المسؤول وتحديد الاضرار،   - 

  الخدمة Ņû أثناء حل المشكلة.   لاستمراÌية وإمكانية إيجاد بدائل  

البـدء بـالبحـث والتـدقيق لتحـديـد أســــــــبـاب الاختراق ومـداه، وتحـديـد   - 

  مقدار الضرر وإيجاد خطط بديلة. 

  مماثل مستقبŅĜ. البدء بحل المشاكل وحماية النظام من أي فيروس   - 

إرســـــال تقÎير عن المشـــــكلة ومدى ضـــــررها، وكيفية حلها، وتوعية   - 

المســــــــتخــدمين، والموظفين. إجراءات انهــاء الخطر والتخلص من  

  الأضرار التي سببها 

 

 ŅĞمستوى الخطر الحا    

  

  تأثير الخطر حال حدوثه 

  ضئيل   طفيف   متوسط   رئيسي   خطير  ضئيل   طفيف   متوسط   رئيسي   خطير

5  4  3  2  1  5  4  3  2  1  

  سببها:  التي الأضرار من والتخلص الخطر إنهاء

  ية وأجهزة موانع الاختراق الشبكية لإيقاف الفيروس وعزلهÌاستخدام أجهزة الشبكة النا 

   .تنظيف الأجهزة المصابة 

  الشبكة إلا بعد اختبارها والتأكد من خلوها من أي فيروس łĜعدم توصيل الأنظمة المتضررة ع 

  الأجهزة الواقية من الفيروسات بالنسخة من عناوين الفيروسات.تحديث 
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مخاطر الدخول غير 

  المصرح به

                                                                                                                                                                                                                                    

  مستويات الخطر 
5  4  3  2  1  

  الشخص المسؤول  بيانات الموقع   الخطر المحتمل: 

  الدخول غير المصرح به 

)Unauthorized 

Access (  

جامعة الوصل (مكان وجود 

  البيانات) 

            مدير قسم تقنية المعلومات 

  وحدة المخاطر  

:Ņħيد الإلكتروÎالب  

    رقم الهاتف:

     تحويلة:   

  الإجراءات لمعالجة الخطر   سياسة درء الخطر   وصف الخطر 

الدخول بطÎيقة غير  

مصرح بها إłĞ الأنظمة أو  

البرامج أو قواعد 

البيانات، وذلك عن  

  łĜيق الحصول عÎط

اسم المستخدم أو كلمة  

السر بطÎيقة غير 

  مشروعة. 

السلامة   - إجراءات  توافر 

  والأمن الخاصة بالمعلومات 

وسياسات   - إجراءات  وضع 

تخضع   المعلومات  الأمن 

وأفضل  العالمية،  للمعايير 

  الممارسات  

بأمن   - التوعية  تعÑيز 

كلمات   وحفظ  المعلومات، 

  السر، وطرائق تحصينها. 

دوÌية   - اختبارات  عمل 

الدخول  إمكانية  لفحص 

  غير المصرح به. 

المستخدم   - الحساب  بإيقاف  الخطر  تأثير  تقليل 

للدخول أو بعزل النظام المتضرر والتأكد من حماية  

  الأنظمة الأخرى.

الأنظمة   - عن  المسؤول  التقني  الفÎيق  تجهيز 

  المتضررة وتحديده. 

الدخول   - كيفية  لتحديد  والتدقيق  بالبحث  البدء 

  والتغيرات التي حصلت لتحديد الضرر.

حماية النظام، ومنع تكرار المشكلة، واسترجاع ما    -

  غير أو إزالة ما أضيف. 

ومدى    - حلها،  وكيفية  المشكلة  عن  تقÎير  إرسال 

  الضرر الحاصل، وتوعية المستخدمين والموظفين. 

 ŅĞمستوى الخطر الحا    
  

  تأثير الخطر حال حدوثه 

  ضئيل   طفيف   متوسط   رئيسي   خطير  ضئيل   طفيف   متوسط   رئيسي   خطير

5  4  3  2  1  5  4  3  2  1  

 انهاء الخطر والتخلص من الأضرار التي سببها: 

  .يق النسخ الاحتياطيةÎما كانت عليه قبل التعديل غير المصرح به عن ط łĞإعادة البيانات إ 

 .تغيير كلمة الدخول أو كلمة السر للمستخدم المسيء أو إلغاؤها  
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تقنية: استخدام النسخ غير  مخاطر

  الأصلية من البرامج 

                                                                                                                                                                                                                                    

  مستويات الخطر 
5  4  3  2  1  

  الشخص المسؤول  بيانات الموقع   الخطر المحتمل: 

استخدام النسخ غير الأصلية من  

  البرامج 
  جامعة الوصل (مكان وجود البيانات) 

            مدير قسم تقنية المعلومات 

  وحدة المخاطر  

:Ņħيد الإلكتروÎالب  

    رقم الهاتف:

     تحويلة:   

  الإجراءات لمعالجة الخطر   سياسة درء الخطر   وصف الخطر 

غير  او  مرخصة  غير  نسخ  استخدام 

الأنظمة  أو  البرامج  من  بها  مصرح 

يسبب   قد  ما  العمل،  تخدم  التي 

التوقف Ņû لحظة ما خلال العمل، أو 

 łĜأعمال ع إجراء   łĜالمقدرة ع عدم 

تلك البرامج، بسبب توقفها لأنها غير 

تتسبب Ņû تبعات قانونية مرخصة. او  

  وجزائية.

-  łĞحصر البرامج والأنظمة التي تحتاج إ

  رخص بطÎيقة دوÌية.

  توافر الرخص بطÎيقة دوÌية  -

ايقاف استخدام أي جهاز يستخدم برامج   -

 غير مرخصة. 

غير   البرامجتركيب برامج مرخصة بدلا عن  -

 مرخصة . ال

  

  

 

 انهاء الخطر والتخلص من الأضرار التي سببها: 

  لا يوجد  

 

 ŅĞمستوى الخطر الحا    

  

  تأثير الخطر حال حدوثه 

  ضئيل   طفيف   متوسط   رئيسي   خطير  ضئيل   طفيف   متوسط   رئيسي   خطير

5  4  3  2  1  5  4  3  2  1  
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تقنية: التعديل غير   مخاطر

المصرح به للبيانات أو 

  المعلومات 

                                                                                                                                                                                                                                    

  مستويات الخطر 
5  4  3  2  1  

  الشخص المسؤول  بيانات الموقع   الخطر المحتمل: 

التعديل غير المصرح به  

  للبيانات أو المعلومات 

جامعة الوصل (مكان وجود 

  البيانات) 

            مدير قسم تقنية المعلومات 

  وحدة المخاطر  

:Ņħيد الإلكتروÎالب  

    رقم الهاتف:

     تحويلة:   

  الإجراءات لمعالجة الخطر   سياسة درء الخطر   وصف الخطر 

الدخول بطÎيقة غير مصرح بها  

إłĞ الأنظمة أو البرامج أو قواعد  

طÎيق   عن  وذلك  البيانات، 

الحصول عłĜ اسم المستخدم  

غير   بطÎيقة  السر  كلمة  أو 

تعديل   ثم  ومن  مشروعة، 

ذلك  يكون  وÌبما  البيانات، 

استغلال  طÎيق  عن  التعديل 

لتعديل   محدد  البيانات  موقع 

  والمعلومات بغير وجه حق. 

وضع إجراءات وسياسات لأمن   -

للمعايير   تخضع  المعلومات 

  العالمية وأفضل الممارسات. 

تعÑيز التوعية بأمن المعلومات،   -

وطرائق   البير،  كلمات  وحفظ 

  تحصينها. 

لفحص   - دوÌية  اختبارات  عمل 

إمكانية التعديل غير المصرح به  

  للبيانات أو المعلومات. 

لحصر   - دوري  تقÎير  عمل 

به   المصرح  غير  التعديل 

إن وجد    -للبيانات والمعلومات  

  خلال فترات زمنية دوÌية 

تقليل تأثير الخطر بعزل الأنظمة   -

المتضررة أو إيقاف الحساب  

المستخدم أو المشكوك فيه والتأكد 

 من حماية الأنظمة الأخرى. 

البدء بالبحث والتدقيق لتحديد  -

كيفية الدخول والتغييرات التي  

 حصلت وتأثيرها لتحديد الضرر.

حل المشكلة، وحماية النظام لمنع   -

تكرار الضرر، والعودة إłĞ نقطة  

 التشغيل الصحيحة. 

إرسال تقÎير عن المشكلة ومدى   -

الضرر الحاصل وكيفية حلها وتوعية 

  المستخدمين والموظفين.

 ŅĞمستوى الخطر الحا    

  

  تأثير الخطر حال حدوثه 

  ضئيل   طفيف   متوسط   رئيسي   خطير  ضئيل   طفيف   متوسط   رئيسي   خطير

5  4  3  2  1  5  4  3  2  1  

 انهاء الخطر والتخلص من الأضرار التي سببها: 

  .يق النسخ الاحتياطيةÎما كانت عليه قبل التعديل غير المصرح به عن ط łĞإعادة البيانات إ 

  إلغاؤها.تغيير كلمة الدخول أو كلمة السر للمستخدم المسيء أو  
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مخاطر دقة البيانات    

والمعلومات وتوافقها 

  مع بعضها البعض 

                                                                                                                             

  مستويات الخطر 
5  4  3  2  1  

  الشخص المسؤول  بيانات الموقع   الخطر المحتمل: 

مخاطر دقة البيانات  

والمعلومات وتوافقها  

  مع بعضها البعض 

جامعة الوصل (مكان وجود 

  البيانات) 

   مدير قسم تقنية

 المعلومات           

 وحدة المخاطر  

:Ņħيد الإلكتروÎالب  

  رقم الهاتف:

   تحويلة:   

  الإجراءات لمعالجة الخطر   سياسة درء الخطر   وصف الخطر 

  Ņû الخطر  هذا  يتمثل 

إدخال بيانات غير دقيقة  

يسبب   ما  خاطئة  أو 

دقيقة   غير  مخرجات 

عدم  كذلك  وخاطئة، 

المدخلة   البيانات  توافق 

  وعدم تكاملها.

بعزل  - الخطر  تأثير  تقليل 

إن   المتضررة  الأنظمة 

أمكن أو إيقاف الحساب  

المشكوك   أو  المستخدم 

حماية  من  والتأكد  فيه 

  الأنظمة الأخرى. 

التقني   - الفÎيق  تحديد 

الأنظمة   عن  المسؤول 

  المتضررة وتجهيزه. 

والتدقيق    - بالبحث  البدء 

لتحديد مكامن عدم دقة  

  البيانات وتوافقها. 

المسؤول  - التقني  الفÎيق  تجهيز 

  عن الأنظمة المتعطلة أو الأجهزة.

 ŅĞمستوى الخطر الحا    

  

  تأثير الخطر حال حدوثه

  ضئيل  طفيف   متوسط  رئيسي   خطير  ضئيل  طفيف   متوسط  رئيسي   خطير

5  4  3  2  1  5  4  3  2  1  

 انهاء الخطر والتخلص من الأضرار التي سببها: 

   ما كانت عليه قبل łĞيق  إعادة البيانات إÎكتشاف عدم دقة البيانات أو توافقها عن ط ا

  النسخ الاحتياطية. 
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مخاطر أعطال الأجهزة أو 

  الأنظمة الرئيسية 

                                                                                                                                                                                                                                    

  مستويات الخطر 
5  4  3  2  1  

  الشخص المسؤول  بيانات الموقع   الخطر المحتمل: 

التعديل غير المصرح به  

  للبيانات أو المعلومات 

جامعة الوصل (مكان وجود 

  البيانات) 

            مدير قسم تقنية المعلومات 

  وحدة المخاطر  

:Ņħيد الإلكتروÎالب  

  رقم الهاتف:

   تحويلة:   

  الإجراءات لمعالجة الخطر   سياسة درء الخطر   وصف الخطر 

تعطل    Ņû الخطر  هذا  يتمثل 

أو   للجامعة،  الرئيسية  الأجهزة 

تخدم   التي  والأنظمة  البرامج 

الخدمات   أو  العمليات  أهم 

قد   الجامعة، مما  تقدمها  التي 

الخدمات   انقطاع   Ņû يتسبب 

  عن المستفيدين Ņû الجامعة 

الدوÌية   - الصيانة  عمليات  إجراء 

  والأنظمة الرئيسية. للأجهزة 

عمل عقود صيانة مع الشركات    -

  المتخصصة.

جاهزة   - عمل  فرق  تخصيص 

أو   بالأجهزة  خاصة  للطوارئ 

  البرامج.

المسؤول  - التقني  الفÎيق  تجهيز 

  عن الأنظمة المتعطلة أو الأجهزة. 

 ŅĞمستوى الخطر الحا    

  

  تأثير الخطر حال حدوثه 

  ضئيل   طفيف   متوسط   رئيسي   خطير  ضئيل   طفيف   متوسط   رئيسي   خطير

5  4  3  2  1  5  4  3  2  1  

 انهاء الخطر والتخلص من الأضرار التي سببها: 

  ير عن المشكلة وكيفية حلها، ومدى الضرر الحاصل، وتوعية المستخدمين والموظفينÎرسال تق

 .إجراءات انهاء الخطر والتخلص من الأضرار التي سببها

   ما كانت łĞيق النسخ الاحتياطية إذا كانت هناك أضرار إعادة البيانات إÎعليه قبل التعطل عن ط

  Ņû البيانات.
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 ŅĞمستوى الخطر الحا    

  

  تأثير الخطر حال حدوثه

  ضئيل  طفيف   متوسط  رئيسي   خطير  ضئيل  طفيف   متوسط  رئيسي   خطير

5  4  3  2  1  5  4  3  2  1  

 انهاء الخطر والتخلص من الأضرار التي سببها: 

  استقدام كفاءات من اصحاب الخبرة  

مخاطر بشÎية: نقص  

  المهارات والكفاءات 

                                                                                                                                                                                                                                    

  مستويات الخطر 
5  4  3  2  1  

  الشخص المسؤول  بيانات الموقع   الخطر المحتمل: 

  جامعة الوصل (مكان وجود البيانات)   نقص المهارات والكفاءات 

   مدير قسم تقنية

 المعلومات           

  وحدة المخاطر  

:Ņħيد الإلكتروÎالب  

  رقم الهاتف:

   تحويلة:   

  الإجراءات لمعالجة الخطر   سياسة درء الخطر   وصف الخطر 

الخطر Ņû عدم  يتمثل هذا 

توافر الكفاءات والمهارات  

الخاصة بتقنية المعلومات أو  

  نقصها أو تسÎبها

للاحتياجات  - تدÌيبية  خطط  توافر 

  الوظيفية لتقنية المعلومات والاتصالات. 

بهدف  - الموظفين  لتحفيز  خطط  عمل 

الخبرات   ذوي  واستقطاب  استبقائهم 

  الخارجية. 

تقنية   - لموظفي  تدÌيبية  برامج  تطبيق 

المعلومات والاتصالات تساعد عłĜ رفع 

  الكفاءات والمهارات. 

والاستقطاب    - الاستبقاء  نسبة  مراقبة 

دوÌية  بصورة  ومتابعتها  والتسرب 

  لموظفي تقنية المعلومات.

توافر بدائل التوظيف الخارجي للكفاءات   -

  والمهارات المتميزة.

-   Ņû الموظف البديل łĞالإيعاز إ

لتعويض  المهارة المعينة 

  النقص.

-    łĜين عÎيب أفراد آخÌتد

  الكفاءات والمهارات المطلوبة.

تحديث خطة التدÌيب    -

والاستقطاب لإيجاد بدائل  

  جديدة. 

الموظفين   - التنسيق مع شؤون 

كفاءات   أصحاب  لتوظيف 

  جديدة. 
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 ŅĞمستوى الخطر الحا    

  

  تأثير الخطر حال حدوثه

  ضئيل  طفيف   متوسط  رئيسي   خطير  ضئيل  طفيف   متوسط  رئيسي   خطير

5  4  3  2  1  5  4  3  2  1  

 : سببهاإجراءات انهاء الخطر والتخلص من الأضرار التي 

  حالة ما قبل وقوع الخطأ عن łĞيق النسخ الاحتياطية. إعادة البيانات إÎط  

 
  

مخاطر بشÎية: خطر سوء  

  الاستخدام  

                                                                                                                                                                                                                                    

  مستويات الخطر 
5  4  3  2  1  

  الشخص المسؤول  بيانات الموقع   الخطر المحتمل: 

مخاطر بشÎية: خطر سوء 

  الاستخدام 

جامعة الوصل (مكان وجود 

  البيانات) 

            مدير قسم تقنية المعلومات 

  وحدة المخاطر  

:Ņħيد الإلكتروÎالب  

  رقم الهاتف:

   تحويلة:   

  الإجراءات لمعالجة الخطر   سياسة درء الخطر   وصف الخطر 

  Ņû فقد البيانات والمعلومات

حال سوء استخدام الخوادم او 

  الانظمة المختلفة. 

احتياطية   - نسخ  عمل 

تحفظ   منهجية  بطÎيقة 

عدم  وتضمن  البيانات 

  ضياعها.

توافر كاميرات مراقبة مركز  -

  البيانات الرئيسي. 

سياسات   - ووضع  إجراءات  اتخاذ 

مركز   łĞإ للدخول  صارمة 

  الحاسوب والمعلومات. 

فيه   - وقع  الذي  النظام  أو  الجهاز  إيقاف 

  الخطأ بسبب سوء الاستخدام. 

الشبكة   - عن  والنظام  الجهاز  عزل 

  الرئيسية.

  جاد الحل وتحليل المشكلة والخطأ.  -

-   łĜع وحل  خطأ  من  حصل  ما  توثيق 

  الجهاز أو النظام. 

قبل   - عليه  كانت  ما   łĞإ الحالة  إعادة 

  وقوع الخطأ. 

عمل تقÎير عن ما حصل، وكيفية الحل،  -

  ورفعه إłĞ الإدارة العليا.
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 إنهاء الخطر والتخلص من الأضرار التي سببها: 

  .يق النسخ الاحتياطيةÎحالة ما قبل وقوع الخطأ عن ط łĞإعادة البيانات إ  

   

مخاطر بشÎية: اخطاء بشÎية  

)HUMAN ERRORS (  

                                                                                                                                                                                                                                    

  مستويات الخطر 
5  4  3  2  1  

  الشخص المسؤول  بيانات الموقع   الخطر المحتمل: 

 HUMANاخطاء بشÎية (

ERRORS(  

جامعة الوصل (مكان وجود 

  البيانات) 

            مدير قسم تقنية المعلومات 

  وحدة المخاطر  

:Ņħيد الإلكتروÎالب  

  رقم الهاتف:

   تحويلة:   

  الإجراءات لمعالجة الخطر   سياسة درء الخطر   وصف الخطر 

حدوث   Ņû الخطر  هذا  يتمثل 

أخطاء بشÎية غير متعمدة أثناء  

تأدية أعمال تقنية المعلومات  

أداء   Ņû يؤثر  ما  والاتصالات 

أجهزة  أو  الأنظمة  أو  الأجهزة 

  الاتصالات 

متطلبات   - أية  توثيق 

طلب   طÎيق  عن  للتعديل 

توثيق  ثم  ومن  تغيير، 

  التعديلات التي أجÎيت.

- ) منهجية  )  ITILاستخدام 

  Ņû إدارة التغيير 

وبعد  - قبل  احتياطية  نسخ  عمل 

  إجراء التعديلات.

إيقاف الجهاز أو النظام الذي وقع فيه  -

  الخطأ البشري. 

عزل الجهاز أو النظام عن الشبكة   -

  الرئيسية.

  إيجاد الحل وتحليل المشكلة والخطأ. -

-  łĜتوثيق ما حصل من خطأ وحله ع

  الجهاز أو النظام. 

عليه قبل  إعادة الحالة إłĞ ما كانت  -

  وقوع الخطأ. 

عمل تقÎير عن ما حصل، وكيفية الحل،  -

  ورفعه إłĞ ادارة المركز.

 ŅĞمستوى الخطر الحا    

  

  تأثير الخطر حال حدوثه

  ضئيل  طفيف   متوسط  رئيسي   خطير  ضئيل  طفيف   متوسط  رئيسي   خطير

5  4  3  2  1  5  4  3  2  1  
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 ŅĞمستوى الخطر الحا    

  

  تأثير الخطر حال حدوثه 

  ضئيل   طفيف   متوسط   رئيسي   خطير  ضئيل   طفيف   متوسط   رئيسي   خطير

5  4  3  2  1  5  4  3  2  1  

مخاطر بشÎية : سرقة  

  الخوادم وأجهزة التخÑين

                                                                                                                                                                                                                                    

  مستويات الخطر 
5  4  3  2  1  

  الشخص المسؤول  بيانات الموقع   الخطر المحتمل: 

سرقة الخوادم وأجهزة التخÑين                                                                        
جامعة الوصل (مكان وجود 

  البيانات) 

            مدير قسم تقنية المعلومات 

  وحدة المخاطر  

:Ņħيد الإلكتروÎالب  

  الهاتف:رقم 

   تحويلة:   

  الإجراءات لمعالجة الخطر   سياسة درء الخطر   وصف الخطر 

  Ņû فقد البيانات والمعلومات

كز  حال سرقة الخوادم من مرا

  المعلومات 

والأمن   - السلامة  إجراءات  توافر 

  الخاصة بالمعلومات.

لمركز  - مراقبة  كاميرات  توافر 

المعلومات   تكنولوجيا 

  الاتصالات. 

وسياسات  توافر   - إجراءات 

مركز   łĞإ للدخول  صارمة 

المعلومات   تكنولوجيا 

  الاتصالات 

  

طÎيق   - عن  الفاعل  من  التحقق 

والسجلات  الموجودة،  الكاميرات 

  الخاصة بالدخول والخروج. 

إيقاف جميع الأنظمة والأجهزة المرتبطة   -

  بالجهاز المسروق. 

إلغاء الجهاز المسروق من دائرة الارتباط   -

  الأنظمة والأجهزة الأخرى. مع 

  احلال بديل عن الجهاز المسروق.  -

  إعادة العمل إłĞ ما كان عليه. -

الدائرة  -  łĞإ أوراقه  ورفع  الفاعل،  إيجاد 

  القانونية.

  إرسال تقÎير إłĞ رئاسة الجامعة. -

 :انهاء الخطر والتخلص من الأضرار التي سببها 

  Ņû ما كانت عليه łĞإ إلغاء ارتباط الجهاز المسروق مع الأنظمة والأجهزة الأخرى، وإعادة البيانات 

  حالة تعديل بيانات. 
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 ŅĞمستوى الخطر الحا    

  

  تأثير الخطر حال حدوثه

  ضئيل  طفيف   متوسط  رئيسي   خطير  ضئيل  طفيف   متوسط  رئيسي   خطير

5  4  3  2  1  5  4  3  2  1  

محيط العمل: انقطاع   مخاطر

 ŅŎباÎالتيار الكه  

                                                                                                                                                                                                                                    

  مستويات الخطر 
5  4  3  2  1  

  الشخص المسؤول  بيانات الموقع   الخطر المحتمل: 

ŅŎباÎانقطاع التيار الكه 
جامعة الوصل (مكان وجود 

  البيانات) 

            مدير قسم تقنية المعلومات 

  وحدة المخاطر  

:Ņħيد الإلكتروÎالب  

  رقم الهاتف:

   تحويلة:   

  الإجراءات لمعالجة الخطر   الخطر سياسة درء   وصف الخطر 

انقطاع   Ņû الخطر  هذا  يتمثل 

البيانات  مركز  عن  الكهÎباء 

تعطل   ثم  ومن  الرئيسي 

تقدم  التي  المختلفة  الأجهزة 

المعلومات   تقنية  خدمات 

  والاتصالات للمستفيدين.

-  Ņû للكهÎباء  دوÌية  عمل صيانة 

  مركز البيانات الرئيسي. 

الطاقة   - بدائل  أجهزة  توافر 

) تعمل UPSالكهÎبائية  التي   (

المصدر   توقف  حال   Ņû آلياٌ 

  الرئيسي للكهÎباء.

خاصة   - عمل  فرق  توافر 

الأعطال   تراقب  بالكهÎباء 

حال   وتصلحها  الكهÎبائية 

  حدوثها. 

التأكد من عمل مولد الطاقة   -

  .2 (UPS)البديل 

التنسيق مع وحدة التشغيل   -

  والصيانة.

إرسال تقÎير عن المشكلة وكيفية   -

  حلها، ومدى الضرر الحاصل.

وانظمة  - الرئيسية  الأجهزة  إطفاء 

انقطاع  فترة  كانت  إذا  التخÑين 

واعادة  جدا؛  طويلة  الكهÎباء 

  تشغيلها عند انتهاء المشكلة 

 انهاء الخطر والتخلص من الأضرار التي سببها: 

  إعادة تشغيل الأجهزة والتأكد من عملها  
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 ŅĞمستوى الخطر الحا    

  

  تأثير الخطر حال حدوثه

  ضئيل  طفيف   متوسط  رئيسي   خطير  ضئيل  طفيف   متوسط  رئيسي   خطير

5  4  3  2  1  5  4  3  2  1  

مخاطر محيط العمل (أبنية): 

  خطر انقطاع التكييف

                                                                                                                                                                                                                                    

  مستويات الخطر 
5  4  3  2  1  

  الشخص المسؤول  بيانات الموقع   الخطر المحتمل: 

 خطر انقطاع التكييف
جامعة الوصل (مكان وجود 

  البيانات) 

            مدير قسم تقنية المعلومات 

 وحدة المخاطر  

:Ņħيد الإلكتروÎالب  

  رقم الهاتف:

   تحويلة:   

  الإجراءات لمعالجة الخطر   سياسة درء الخطر   وصف الخطر 

هذا   انقطاع يتمثل   Ņû الخطر 

البيانات   مركز  عن  التكييف 

الأجهزة   تعطل  ثم  ومن 

خدمات  تقدم  التي  المختلفة 

والاتصالات   المعلومات  تقنية 

الحرارة   بسبب  للمستفيدين 

درء   ساسة  منها.  المنبعثة 

  الخطر. 

لأجهزة   - دوÌية  صيانة  عمل 

البيانات   مركز   Ņû التكييف 

  الرئيسي.

بدائل   - أجهزة  للتكييف توافر 

التي تعمل أوتوماتيكيا Ņû حال  

الرئيس   المصدر  توقف 

  للتكييف.

خاصة   - عمل  فرق  توافر 

الأعطال   تراقب  بالتكييف 

  وتصلحها حال حدوثها. 

إن وجد    -تشغيل مولد التكييف البديل   -

الأجهزة Ņû حالة عدم وجود   - إطفاء  أو 

  بديل. 

البدء بالبحث والتدقيق لتحديد مشكلة   -

  التعطل Ņû التكييف. 

  حل المشكلة ومنع تكرار التعطل.  -

ما  -  łĞإ الوضع  وإعادة  الأجهزة  تشغيل 

  كان عليه.

إرسال تقÎير عن المشكلة وكيفية حلها،  -

انهاء  إجراءات  الحاصل.  الضرر  ومدى 

التي   الأضرار  من  والتخلص  الخطر 

  سببها. 

 انهاء الخطر والتخلص من الأضرار التي سببها: 

  يق النسخ الاحتياطي إذا كانت هناك أضرارÎما كانت عليه قبل التعطل عن ط łĞإعادة البيانات إ

  Ņû البيانات
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  سجل السياسة: 

)8-7(سجل السياسة رقم   

 الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

16/06/2023 سياسة أولية  مجلس الجامعة   V 1.0 

 إضافة حماية سلامة الشبكات الإداÌية والأنظمة التعليمية  – مجلس الجامعة 

إضافة التخÑين الاحتياطي للسجلات الرقمية لمنتسبي   –

  الجامعة 

08/11/2024    V 1.1 
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  ) سياسة مركز مصادر التعلم (المكتبة

  رقم السياسة   1-8  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018 مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة لشؤون البحث العلمي  الوحدة المسؤولة المكتبة 

 مراجعة تاÌيخ آخر   2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 السياسة:

ـــــة مركز مصـــــــــادر التعلم (المكتبة) بجامعة الوصـــــــــل هي: إطار عمل شـــــــــامل يهدف إłĞ دعم العملية   ســـــــــياســــ

التعليمية والبحثية Ņû الجامعة، من خلال توفير مجموعة متنوعة من الموارد والخدمات، التي تشـــــــــمل الكتب 

وتقــديم التــدÌيــب عłĜ مهــارات البحــث والاســـــــــتخــدام الفعــال  والمقــالات العلميــة وأنظمــة المكتبــة الإلكترونيــة،  

للمصــــــادر الإلكترونية، وتنظيم الفعاليات والورش التي تســــــهم Ņû تعÑيز ثقافة التعلم المســــــتمر. وتســــــتند هذه 

ــة إłĞ مجموعة من المبادئ الأســـاســـية التي تضـــمن تقديم خدمات ذات جودة عالية وتلبية احتياجات   الســـياسـ

  عة.جميع منتسبي الجام

  الهدف: 

الهدف من ســـــــياســـــــة مركز مصـــــــادر التعلم (المكتبة) بجامعة الوصـــــــل هو: توفير بيئة تعليمية متكاملة تدعم  

 .العملية التعليمية والبحثية من خلال توفير مصادر معلومات متنوعة وحديثة

  مجال التطبيق:

طلابٍ، وأعضـاء هيئة أفراد المجتمع الجامعي، من  (المكتبة)يشـمل مجال تطبيق سـياسـة مركز مصـادر التعلم  

  التدÌيس، والعاملين Ņû الجامعة، والمهتمين بمصادر المعلومات Ņû المركز.

  الأدوار والمسئوليات:  

  دور مركز مصادر التعلم (المكتبة):

 ها.إدارة مصادر أوعية المعلومات وتطوير 

 .تقديم خدماتِ معلوماتٍ مبتكرة ومتميزة 

  ،يز المهارات المعلوماتيةتنظيم ورش العملÑيبية، لتعÌوالدورات التد. 

 :دور أعضاء هيئة التدÌيس

  المناهج الدراسية (المكتبة)استخدام مصادر المعلومات الموجودة بمركز مصادر التعلم Ņû. 

  وتقييمها واستبعادها. (المكتبة)التعاون مع المركز لتطوير مقتنيات مركز مصادر التعلم 

 .المكتبة Ņû توجيه الطلبة للاستفادة من مصادر المعلومات والتعلم 
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 :دور الطلبة

 يز تعلمهمÑالاستفادة من مصادر المعلومات المتاحة لتع. 

  الفعاليات وورش العمل التي ينظمها مركز مصادر التعلم Ņû (المكتبة)المشاركة.  

  أولاً: لوائح مركز مصادر التعلم (المكتبة):

  ʚبية ب  (المكتبة)مركز مصــــادر التعلم  يعدÎاللغة الع Ņû كز المتخصــــصــــة جامعة الوصــــل من أوائل المرا

والدراســــات الإســــلامية فضــــلا عما يحتوي عليه مما يتعلق بالتراث والثقافة الإماراتية، ويعمل جاهدًا 

عłĜ الحفاظ عłĜ الÎيادة Ņû هذه المجالات والانفتاح عłĜ التخصصات العلمية الأخرى ولاسيما ما يتم 

 للدراسة Ņû الجامعة. استحداثه من برامج

 اختيار المقتنيات:  1/1

  : أسس الاختيار

  عند اختيار مصادر المعلومات يجب أن يوضع Ņû الاعتبار الأخذ بالأسس الآتية:          

  ،للمستفيدين.أن تكون المصادر ملائمةً للمناهج الدراسية، والاهتمامات البحثية، والمهنية 

 .عناوين وموضوعات أوعية التعلم مرتبطة بمجال اهتمام المكتبة 

 .أنْ تكون أوعية التعلم ذات أهمية وملائمة للحاجة 

 .يُراعى مجال المؤلف وشهرته وكذا الناشر 

 .أنْ يتصف وعاء التعلم بالجودة مضمونا وشكلا 

 ل الاستخدام.هأن يكون س 

  والتوصيات.أن يتفق مع التقييمات 

 .أن يكون ضمن التكلفة المتوقعة 

   بالنســـبة للمصـــادر الإلكترونية يتم مراعاة ســـهولة اســـتخدام المصـــدر وموثوقيته، وأن يكون

 قابلا للعرض Ņû عدد من متصفحات الإنترنت المختلفة.

  إجراءات الاختيار:         

 خـدمـة المنـاهج الـدراســـــــــيـة، ودعم   ةعنـد اختيـار مصــــــــــادر تتم مراعـا Ņû أن تكون المعلومـات

 خطط المساقات الدراسية، بمرحلتي البكالوÌيوس والدراسات العليا.

  ينÎيتم اختيـار المصــــــــــادر الجـديـدة من خلال القوائم الببليوجرافيـة التي تصــــــــــل من النـاشـــــــــ

والموزعين إłĞ المكتبة، ويحيلها رئيس قســــــم المكتبة إłĞ عمداء الكليات ليقوموا بتعميمها 

 عłĜ أعضاء هيئة التدÌيس بالأقسام العلمية للاختيار منها بحسب الاختصاص والحاجة.

  يس اقتراح المصــــــــــادر التي يرون أهميـة اقتنـائهـا لـدعم الخططÌيمكن لأعضــــــــــاء هيئـة التـد

 الدراسية والاتجاهات البحثية والتطوير المهني.
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  تعود قوائم الكتــب المختــارة من عمــداء الكليــات معتمــدةً وموقعــة لرئيس قســـــــــم المكتبــة

ــادر معلومــات ممــا هو مــدرج Ņû قوائم  والــذي يتــأكــد من أنّ القــائمــة لا تحتوي عłĜ مصـــــــــ

 الاستبعاد والحظر المقررة من وزارة التعليم.

 .جميع موضوعات اهتمام المكتبة Ņû تكون أولوية الاختيار لمصادر المعلومات الحديثة 

   يــاتÌــابقــة للــدو يمكن أن يتم اقتنــاء بعض الأعمــال القــديمــة ذات الأهميــة، والأعــداد الســـــــــ

 المقتناة حسب ما يظهر للمسئولين عن المكتبة.

   يمكن اقتناء مصـــــادر المعلومات الإلكترونية أو ترخيصـــــها بموجب اتفاقيات مع دور النشـــــر

ـــــع لفترة تجÎبــة وتقييم قبــل  المرموقــة وقواعــد البيــانــات العــالميــة، والتي يمكن أنْ تخضــــ

 الاقتناء.

 وإجراءات التزويد: طرق  1/2

   يتســـــــــلّم مركز مصــــــــــادر التعلم (المكتبـة) القـائمـةَ النهـائيـة للمصــــــــــادر المختـارة من عمـادات

الكليات معتمدة وموقعة، وتصبح الأساس لعملية التزويد، بالإضافة إłĞ ما تراه إدارة المركز 

 من مصادر ذات قيمة ينبغي إضافتها لمقتنيات المكتبة.

   المركز ســـــابقا، كما يتم التحقق Ņû للتأكد من أنّ المصـــــادر المختارة غير مقتناه Ņûالببليوجرا

  يتم استكمال البيانات الببليوجرافية لهذه المصادر تهيدًا لطلبها.

   يتمّ اعتماد قوائم التزويد من نيابة البحث العلمي، كما يتم اعتماد الميزانية المخصـــــــــصـــــــــة

  للتزويد. 

 يتم تحديد مصادر التزويد بإحدى الطرق الآتية:

  الشراء :

اقتناء مصــادر المعلومات عن طÎيق الشــراء من ب Ņû المقام الأول  (المكتبة)مركز مصــادر التعلم  يقوم 

ــارقة الدوŅĞ للكتاب، وتكون إجراءات الشـــــــراء  معارض الكتب، التي تقام Ņû الدولة ومنها معرض الشـــــ

:Ņ«النحو الآ łĜع  

   ،الجامعة Ņû ــــــة لشـــــــراء الكتب تتكون من ممثل عن كل تخصـــــــص يتم تشـــــــكيل لجنة خاصـ

ــافـة اŅĞ مســـــــــؤول   وممثـل عن لجنـة أخلاقيـات البحـث العلمي، وأحـد موظفي المركز بـالإضــــــــ

 المشتÎيات والتوÌيدات بالجامعة.

  البيـانـات الببليوجرافيـة łĜــتمـل ع تقوم لجنـة شـــــــــراء الكتـب بـإعـداد أوامر التوÌيـد، التي تشـــــــ

ــة بالتجليد والتغليف، بالإضـــــــافة إłĞ عدد النســـــــخ التي تودّ  للمصـــــــدر، وأي ملاحظات خاصـــــ

 المكتبة اقتناءها من كل عنوان.

   كثر من نســـــــخة إذا اوصــــــت يتم اقتناء نســـــــخة واحدة من كل عنوان، ويجوز أنْ يتم شـــــــراء أ

 عمادات الكليات بذلك.
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 التزود بالمصادر عبر الانترنت، وتتم باتباع الخطوات الآتية:         

   المورد، يبين فيــه łĞيــد مع خطــاب موجــه إÌــادر التعلم  يُعــد أمرُ التو  (المكتبــة)مركز مصـــــــــ

شــروطَ التوÌيد، من تحديد أســلوب دفع قيمة تلك المصــادر، ونســبة الخصــم المتفق عليها، 

 والمدة المسموح بها للتوÌيد، والتي يعدʚ الطلب بعدها معطلاً.

 .يدÌسجل أوامر التو Ņû يدÌتوضع نسخةٌ من أمر التو 

 .يد للتأكد من أنّ المصادر المطلوبة لم تتجاوز المدة المسموح بهاÌتتم متابعة أوامر التو 

   يدية، تصــاحبها الفواتير المتعلقة بهاÎطرود ب Ņû يتســلمّ المركزُ مصــادرَ المعلومات المطلوبة

 من المورد، ويتم التأكد من مطابقتها للمطلوب، ومقابلتها بفواتير المورد أو قوائم الشحن.

  Ņû ــادر وتطابق الأســـعار تُراجع فاتورة المورد بما Ņû أوامر التوÌيد للتأكد من طلب تلك المصـ

فاتورة المورد مع تلك الواردة Ņû أوامر التوÌيد أو تقاÌبها إłĞ حد كبير عłĜ الأقل، والتأكد من 

 سلامة تلك المصادر من الأخطاء والعيوب الطباعية والتغليف وغير ذلك.

   يتم تســــــجيل مصــــــادر المعلومات التي وافقت المكتبة عليها بعد وصــــــولها، ويتم تســــــجيل

 تاÌيخ الوصول، وإبلاغ قسم الحسابات بصرف مستحقات المورد.

  ــفات غير مطابقة ــة، أو ما ورد بمواصــــ ــادر ناقصــــ يتم لفت نظر المورد إذا ما كان هنالك مصــــ

للمطلوب، أو بما إذا كان قد جاءت أســــــعار أعłĜ بكثير مما تم الاتفاق عليه، أو ما إذا وصــــــل  

 ما لم يتم طلبه.

 .ختم مصادر المعلومات المقبولة بختم ملكية المركز 

  الاشتراك Ņû قواعد البيانات الإلكترونية:

   شـــــــــبكـة łĜمحتويـات قواعـد البيـانـات المتـاحـة ع łĜا لمجـالات اهتمـام  يتم الاطلاع ع الويـب، وفقـً

  المكتبة.

   الخدمات łĜيتم التواصـل مع الشـركات الموردة لقواعد البيانات التي حصـل اختيارها، للتعرف ع

ل. ʜوالمصادر المتاحة لديهم بشكل مفص  

 .يجري طلب عرض أسعار من الشركات  

 .تتم مقارنة عروض الأسعار المقدمة من الشركات  

 .نائب مدير الجامعة لشؤون البحث العلمي łĞيتم رفع اقتراح بقاعدة البيانات المختارة إ  

  التبادل

اتفـاقيـات تبـادل مصــــــــــادر معلومـات مع المكتبـات والهيئـات   (المكتبـة)مركز مصــــــــــادر التعلم  يعقـد  

  الأخرى ذات الاهتمام المشترك، ويمر تبادل المواد من خلال عدد من الخطوات هي:

  ْــــر المصـــــادر التي يمكن أن يقوم المركز بتبادلها مع مكتبات أخري، ومن أمثلة هذه يتم حصـ

المصــادر: إصــدارات الجامعة من الدوÌيات والكتب، والنســخ المكررة التي قل الإقبال عليها، 

 والمصادر التي لم تعد تناسب احتياجات مجتمع المستفيدين.
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 .اʝيتم عمل قوائم بالبيانات الببليوجرافية الكاملة للمصادر، ويجري تحديثها سنوي 

   الجهات التي يمكن عقد łĞيتم حصـــر الجهات التي تم عقد اتفاقيات تبادل معها بالإضـــافة إ

 اتفاقيات تواصل وتبادل معها. 

 .يةÌيتم التواصل مع الجهات التي يجري تبادل المصادر معها لتنفيذ الاتفاقيات السا 

  ،مع  يتم التواصــــل مع الجهات المقترحة، وإرســــال قوائم حصــــر المصــــادر المرشــــحة للتبادل

 توضيح طبيعة مصادر المعلومات التي ترغب Ņû الحصول عليها.

  ــمل إحصــــــــاءات دقيقة عن الجهات المتبادل Ņû نهاية العام الدراســــــــي يتم إعداد تقÎير يشــــــ

ــادر المعلومـات الواردة وحجمهـا، عن طÎيق التبـادل ومـدى اســـــــــتفـادة   معهـا، وطبيعـة مصــــــــ

 المكتبة منها.

  هداء :الإ

ا من مصــادر تنمية مقتنيات   ʝومن ذلك أن  ، (المكتبة)مركز مصــادر التعلم تعد الإهداءات مصــدرًا مهم

يتطوع شــخصٌ أو هيئة بتقديم مصــدر معلومات أو مصــادر للمركز بدون مقابل، لذا تســهم الإهداءات 

ــا تســـــــــهم Ņû تعÑيز مقتنيـــات المركز ببعض   ــاء عن ميزانيـــة المركز، كمـــا أنهـ Ņû تخفيف بعض الأعبـ

  هداءات:المصادر التي لا يمكن الحصول عليها سوى بالإهداء، وفيما يأ»Ņ إجراءات تسلّم الا

  ــادر تقُبل المهداة بحســــــــب أســــــــس الاختيار المتبعة بالمركز ومعاييرها، ومن غير أية المصــــــ

 شروط من المتبرع. 

  حالة Ņû) ــلّم الاهداءات الموجهة للمركز مرفقًا بها خطابُ إهداء، وقائمة بالمحتويات يتم تســــ

  تعدد النسخ المهداة).

  لا يتم التعهد بعمل أي إجراءات خاصـة باحتواء أو عرض  يتم إرسـال خطاب شـكر للمهدي، و

 .المهداة، ما لم يتم التفاوض عليها صراحة كجزء من مجموعة مسماةالمصادر أو الاحتفاظ ب 

  ــادر تتم دراســـة الإهداءات من قِبَلِ لجنة أخلاقيات البحث العلمي للتأكد من صـــلاحية المصـ

 لمجتمع المستفيدين ومطابقتها للشروط والمواصفات.

  الإهداءات، ويتم تسجيل أنه إهداء ببطاقة الفهرسة.يختَمُ المصدر بختم  

  łĜالمواد التي يتم المصــــــــــادر  تطُبّق معـايير الحفظ والتقييم والاســـــــــتبعـاد ع Ņû المهـداة كمـا

  .شراؤها

 جرد المكتبة: 1/3

ة؛ لمعرفة  الجرد هو عمليـة التثبـت من وجود المقتنيـات المكتبيـة بمطـابقتهـا مع الســـــــــجلات الرســـــــــميّـ

  المفقود منها وتحديد المواد التالفة، وتتم عملية الجرد سنويʝا خلال الإجازة الصيفية.

  خطوات الجرد:

   ـــعة يقوم رئيس قســــم المكتبة بإعداد خطة الجرد، وتتضــــمن الجدول الزمني والمواد الخاضـ

 وليات عłĜ الموظفين.ؤ للجرد وتوÒيع المس
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   ماســـحات ضـــوئية، وســـجلات يقوم رئيس قســـم المكتبة بتوفير احتياجات عملية الجرد، من

 وتقاÌير.

 .يتم مراجعة سجلات الإعارة واستبعادها من سجل محتويات المركز 

  ٌالموظفين من مهـام، ويقوم كـل łĜيعـه عÒا لمـا تمّ تو تبـدأ عمليـة الجرد لمقتنيـات المركز وفقـً

 منهم بتسليم تقÎير لما تم إنجازه مع بيان المشكلات التي صادفتهم.

  ــح ــيانة والتجليد، أو Ņû معمل المســ ــم الصــ التأكد من أنّ المواد المفقودة غير موجودة بقســ

 الرقمي.

  ــد من أنهـــا غير ــا مرة أخرى للتـــأكـ المفقودة ويتم إعـــادة فحصـــــــــهـ ــالمواد  بـ يتم إعـــداد تقÎير 

 موجودة.

  عملية الجرد ونتائج هذا الجرد Ņû ير مفصــــــــل عما تمÎيقوم رئيس قســــــــم المكتبة بإعداد تق

ــر المفقودة، وأي مشـــكلات واجهت فÎيق الجرد وكيف تم مواجهتها، وأي توصـــيات   والعناصـ

 أو دروس مستفادة من هذه العملية، والمواد التي هي بحاجة للصيانة والترميم.

  شـــــأن المواد المفقودة تتم التوصـــــية بشـــــراء نســـــخة بديلة. أو يتم شـــــطبها من Ņû بعد النظر

  سجلات المركز.

  تقييم المقتنيات: 1/4

ــادر التعلم  تعد عملية تقييم مقتنيات   ــلة بناء وتطوير   (المكتبة)مركز مصــــــ حلقةً من حلقات ســــــــلســــــ

ـــــــاســـــــــيـة التي ترتبط ارتبـاطـا وثيقـا بـالتخطيط، واختيـار  خـدمـاتهـا، كمـا تعـدّ إحـدى العلميـات الإداÌيـة الأســـ

المقتنيـات وتنقيتهـا، والهـدف من عمليـة تقييم المقتنيـات، والتـأكـد من مـدى تحقيق المركز لأهـدافـه، 

عددة، وبيان مدى نجاح المركز Ņû تقديم الخدمة  ومدى رضـــــــــا المســـــــــتفيدين عن خدمات المركز المت

للمســــــتفيدين منه، وما نقاط القوة والضــــــعف Ņû مقتنياته، وما الأســــــاليب المقترحة التي يتبعها من 

  أجل معالجة نقاط الضعف.

  أساليب التقييم: 

  يتبع المركز طÎيقتين لتقييم مجموعاته، هما:

ــاءات حول المقتنيات: -1 وتشـــــــــمل عددًا من التقاÌير الإحصـــــــــائية حول المقتنيات    تجميع الإحصــــــ

 الموجودة Ņû المركز وهي:

 .إحصائية شاملة لتحديد حجم المقتنيات المكتبية، التي يتم تحديثها بعد كل عملية جرد 

 .إحصاءات النمو السنوي 

  قطاع ʞكل Ņû موضوعي.إحصاءات عن عدد المواد ونوعيتها 

   المجالات الموضــــــوعية Ņû الإحصــــــاءات الشــــــاملة التي تتابع ســــــير عمليات الاختيار والتزويد

 .المختلفة بالمكتبة
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  الإحصـــاءات الخاصـــة بالاســـتفســـارات المرجعية وطلبات المعلومات التي لم تتمكن المكتبة

    .من تلبيتها

ــوء ســـــــياســـــــات وأهداف المركز،   الطÎيقة الانطباعية: -2 تكون عملية التقييم لهذه الطÎيقة عłĜ ضـــــ

ويتم التركيز Ņû عمليـة التقييم عłĜ تقـدير صـــــــــفـات    .لتحـديـد قيمـة تلـك المقتنيـات ومشــــــــــاكلهـا

المجموعــة؛ مثــل مــدى عمق المجموعــة، وفــائــدتهــا Ņû المجــالات المتعلقــة بــالبرامج الــدراســـــــــيــة 

ــافة إłĞ تحديد جوانب القوة والضـــعف  والأنشـــطة ومجالات البحث والاهتمام لمجتمع المركز، إضـ

المصـــــــــــــادر عłĜ الأرفف، مع عقــــد مقــــابلــــة مع  المركز، وتتم عن طÎيق فحص  Ņû مجموعــــات 

ــــــين Ņû المجــالات الموضـــــــــوعيــة بــالمركز للتعبير عن انطبــاعهم حول جوانــب القوة  ــ المتخصـــــــــصـ

  والضعف Ņû مجالات اختصاصهم.

 التعشيب والاستبعاد: 1/5

ــادر التعلم يتم تعشـــــــــيـب وتنقيـة   من أجـل تطوير هـذا المركز وتجـديـده، وتوفير   (المكتبـة)مركز مصــــــــ

كبة التطور العلمي وإضــــــافة كلّ ما هو  كثر حداثة وقيمة، وذلك لموا مســــــاحة عłĜ الأرفف لمقتنياتٍ أ

 جديد مع استبعاد العناوين غير المناسبة.

  أسس التعشيب:

يتم تنقية مجموعات المركز بناءً عłĜ دراسة عُمر مصدر المعلومات ومدى استخدامه، وذلك بقياس  

ــادر   ــتبعاد المصـ ــيه الكتاب عłĜ الرفّ بين مدد الاســـتعارة المتلاحقة، وبذلك يتم اسـ الوقت الذي يقضـ

  الآتية:

  آخر استعارة لها łĜسنوات. 10المصادر التي مضي ع 

  تكنولوجيا المعلومات، وبعض كتب القانون، حيث يتم تقييمها كل Ņû ــادر العلمية  5المصــــــ

 سنوات وسحب القديم وإدراج الجديد، لأنها مواد متجددة دائمًا.

 .الطبعات القديمة للمصادر التي تم شراء طبعات حديثة لها تتمتع بالدقة نفسها 

 .النسخ المكررة للعناوين التي قلّ الطلب عليها 

 .يات التي لها أعداد محدودة، ولا تصل بانتظامÌالدو 

  المركز.الهدايا Ņû التي تقرر عدم وضعها 

 .المصادر التالفة غير الصالحة للاستخدام أو الترميم  

  طرق وقنوات الاستبعاد:

بعد أنْ يقوم المركز بتحديد المصــادر المســتبعدة يتم إرســال قوائم الاســتبعاد لعمداء الكليات لاتخاذ 

ــأنها، وإذا جاء ردّ العمداء بالاســــتبعاد، تقوم إدارة المركز بالتخلص من هذه المصــــادر بإحدى  القرار بشــ

  الطرق الآتية:

  إقامة معرض للكتب المســـــــتعملة بالمكتبة، لبيع هذه الكتب للطلاب وغـــــــــــــــــيرهم بأســـــــعار

 رمÑية، أو توزع للطلبة بدعم كامل من الجامعة.
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 .المواد القابلة للتبادل والإهداء Ņû وضع الكتب  

 الصيانة والترميم: 1/6

بالجرد الســنوي لمقتنيات المركز، يتم إعداد قائمة بالمصــادر التي تحتاج لإجراء صــيانة لها، عند القيام 

ثم يتم تحويلهــا إłĞ مركز جمعــة المــاجــد للثقــافــة والتراث، حيــث يقوم المركز بــإجراء مــا يلزم للكتــب 

  والمجلدات من الصيانة والترميم والتجليد.

ــيب وأجهز  ــوŅŎ وغيرها،  ةأما بخصـــوص الأجهزة الإلكترونية الموجودة Ņû المكتبة كالحواسـ المســـح الضـ

فيقوم المســؤول Ņû المكتبة بمخاطبة قســم التقنية بالجامعة لإجراء الصــيانة الدوÌية لها، Ņû بداية كلّ 

  فصل دراسي وعند الحاجة.

  استخدام أنظمة التكنولوجيا ومواردها Ņû التنظيم الببليوجراŅû للمقتنيات:   1/7

ــادر التعلم  يقوم  ــادر المعلومات، وذلك بالقيام بعملية   (المكتبة)مركز مصــــــ ـــ ــ بعملية التنظيم الببليوجراŅû لمصـ

الفهرســـة والتصـــنيف لأوعية المعلومات التي تصـــل إłĞ المركز، ويتم اســـتخدام نظام الماجد للمعلومات للقيام 

ثقافة بهذه العمليات، وهو نظام مشـترك بين مركز مصـادر التعلم (المكتبة) Ņû الجامعة ومركز جمعة الماجد لل

  والتراث، وتمرّ العمليات الفنية بالخطوات الآتية:

عرض أوعيــة المعلومــات التي تتوفر بين حين وآخر عłĜ لجنــة أخلاقيــات البحــث العلمي؛ للتــأكــد من   .1

 محتوياتها لمعايير الجامعة والمركز. ةمراعا

تســـــــجيل بيانات الأوعية التي نالت الموافقة عليها، Ņû النظام الفرعي الخاص بالتزويد Ņû نظام الماجد   .2

 شراء). -تبادل  –للمعلومات، ويتم Ņû هذه المرحلة تحديد طÎيقة التزويد (إهداء 

(المكتبة) مركز مصــــــــادر التعلم  التأكد من عدم توفر الوعاء Ņû مركز جمعة الماجد نظرًا لارتباط فهرس  .3

ــخةً   بـالجـامعـة بفهرس موحّـد مع مركز جمعـة المـاجـد، وŅû حـالـة توفره يتم إضــــــــــافـة الوعـاء بـاعتبـاره نســـــــ

 للتسجيلة الببليوجرافية الخاصة به عłĜ النظام Ņû شاشة المراجعة.

إنشـــــــاء تســـــــجيلة جديدة للوعاء Ņû حالة عدم توفر الوعاء عłĜ الفهرس الموحد، وذلك بالانتقال للنظام  .4

، ويتم التصـنيف AACR2الفرعي للفهرسـة، وتتم فهرسـة الأوعية وفق قواعد الفهرسـة الانجلو أمÎيكية 

 .21وفقًا لخطة تصنيف ديوي العشري المعÎبة 

يوجد ملف استناد للناشÎين والمؤلفين داخل النظام بالمركز، وهو ملف يتم إنشاؤه وصيانته من قبل  .5

 مركز جمعة الماجد للثقافة والتراث، ويتم إنشاء المداخل وفقًا لهذا الملف.

 نقل التسجيلة للمراجعة، التي يتم فيها التدقيق عłĜ البيانات للتسجيلة كاملة. .6

تجهيز الوعـاء للإتـاحـة بـالمركز Ņû شــــــــــاشــــــــــة اللاصـــــــــقـات ويتم فيهـا تجهيز رقم الطلـب الخـاص بـالوعـاء،  .7

ــÎيط  ــع شـــ ، ومن ثم تحويلها إłĞ قيد التســـــليم للمســـــتودع، ثم إłĞ متوفر RFIDوطباعة الباركود، ووضـــ

 وهنا يصبح الوعاء جاهزًا لوضعه عłĜ الرف.
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ديســـكفرر، وهو نظام خاص بإحصـــائيات المركز ويوفر أÌبعة تقاÌير   Discovererيســـتخدم المركز نظام   .8

  هي:

 .الجامعة Ņû (المكتبة) مركز مصادر التعلم Ņû الكتب المتوفرة  

 .الجامعة Ņû (المكتبة) إنتاجية الإعارة لموظفي مركز مصادر التعلم  

 .ينÎير الطلبة المتأخÎتق  

 .الجامعة مع عدد نسخها Ņû (المكتبة) عناوين مركز مصادر التعلم 

ويتم اســــــتخدامه من خلال الدخول إłĞ البرنامج باليوزر والباســــــورد الخاص بالمســــــتخدم ثم وضــــــع الباســــــورد 

coldisc واختيار database.ير المطلوب وطباعتهÎثم اختيار التق ،  

  ثانيًا: استخدام مركز مصادر التعلم (المكتبة):

  خدمات مركز مصادر التعلم (المكتبة): 2/1

ا من الخـدمـات التي تـدعم العمليـة التعليميـة، وتعزز من المهـارات البحثيـة والعلميـة  يقـدم المركز   عـددًا متنوعـً

  لمنتسبي الجامعة، وهذه الخدمات هي:

1.  :ŅĜخدمة الاطلاع الداخ  

يقـدم مركز مصــــــــــادر التعلم (المكتبـة) خـدمـة الاطلاع عłĜ مصــــــــــادر المعلومـات المتوفرة داخـل المركز بقـاعـة  

ــترجاع المعلومات من قواعد البيانات المتوفرة  ــادر مطبوعة موجودة بالمركز، أو اسـ ــواء كانت مصـ المطالعة، سـ

  بالمركز.

  مواعيد عمل مركز مصادر التعلم (المكتبة):

 أيام Ņû الأسبوع كما هو موضح Ņû الجدول الآ»Ņ: يقدم المركز خدماته للمنتسبين للجامعة خلال خمسة

łĞالأيام  من إ 

  الخميس الإثنين إłĞ  اصباحً   6:30 مساءً   8

  الجمعة  اصباحً   7  اظهرً  1

 :العمل Ņû الإجازة الصيفية مواعيد  

 łĞالأيام  من  إ 

  الإثنين إłĞ الخميس  صباحًا  8  مساءً   4

  الجمعة  اصباحً   9  ظهرًا 1

  خدمة الإعارة:  .2

أعضاء   لجميع  الإعارة  خدمة  (المكتبة)  التعلم  مصادر  مركز  طلبة  يوفر  وجميع  والإداÌية  التدÌيسية  الهيئة 

  łĜيوس. وتخضع عملية الإعارة لعدد من الضوابط والقواعد الحاكمة والمنظمة لها عÌالدراسات العليا والبكالو

 :Ņ«النحو الآ  



 

 

 2025-2024 والإجراءاتدليل السياسات 

 

 

400 

   يس والموظفين استعارةÌالمرة الواحدة لمدة شهر قابلة للتجديد    20يحق لعضو هيئة التد Ņû كتابا

 آخر.لمدة شهر 

   المرة الواحدة لمدة شهر قابلة للتجديد لمدة شهر   20يحق لطلبة الدراسات العليا استعارة Ņû كتاب

 آخر.

  يوس استعارةÌين. 7يحق لطلبة البكالوÎكتب لمدة أسبوعين قابلة للتجديد لمدة أسبوعين آخ 

  ميعاد الإرجاع، يرسل له إخطار لإعادة Ņû إذا انقضت مدة الإعارة من دون أنْ يعيد المستعير ما بعهدته

 الكتب خلال أسبوع، وتحسب غرامة عłĜ كل يوم تأخير. 

  łĜالمستفيد تقدرها إدارة المكتبة ع łĜحالة ضياع الكتاب من قبل المستفيد يتم فرض غرامة ع Ņû

 .حسب نوع الكتاب

   أو إتلاف ما بحوزته للمكتبة كثر  Ņû حالة تكرار المستعير فقد  من مرة واحدة خلال العام الدراسي أ

 الواحد تضاعف عليه الغرامة.

 .الأقل łĜيجب استرداد الكتب المعارة للطلاب حتمًا قبل نهاية العام الدراسي بأسبوعين ع 

  :لا يستطيع الطلبة استعارة المواد الآتية 

  .الموسوعات والمراجع 

 .ياتÌالدو 

  .الرسائل الجامعية 

 .يس بعدم إعارتهاÌالكتب الدراسية الخاصة بالمساقات، التي يوصي أعضاء هيئة التد 

   يس إلا بعد التأكد من إرجاعهم لجميع الكتب، أو دفعÌلا يتم إخلاء طرف الطلبة أو أعضاء هيئة التد

  الغرامات المستحقة. 

   خدمات الخلوات الدراسية: .3

ـئ    8يتوفر بالمركز عدد   ʞالملائم  خلوات دراسية، يستطيع الطلبة استخدامها للدراسة، وهي تهـي الجو  للطالب 

 للدراسة.

 خدمات التصوير:  .4

،ŅŎبجهاز الماسح الضو الرقمي متاحة للجميع، حيث يستطيع المستفيد تصوير المواد  ويتم   خدمة التصوير 

الطباعة الورقية، وما يتم نسخة هو ما نسبته   łĞإ البÎيد الإلكتروŅħ للمستفيد، وذلك دون الحاجة   łĞإ إرسالها 

  % من المادة، بما لا يتعارض مع قوانين حقوق الملكية الفكÎية.10

  الخدمة المرجعية:   .5

يقوم مركز مصادر التعلم (المكتبة) بتقديم الخدمات المرجعية، كإرشاد الباحثين إłĞ المراجع والمصادر التي  

  يحتاجونها، والرد عłĜ الاستفسارات.

  خدمة الوعي المعلوما»Ņ، والتوجيه والإرشاد:   .6

المركز  بأنظمة  المستجدين  الطلاب  بتعÎيف  جامعي  عام  كل  بداية   Ņû (المكتبة)  التعلم  مصادر  مركز  يقوم 

ولوائحه، وتدÌيبهم عłĜ طÎيقة استخدام نظام البحث الآŅĞ، واستخدام قواعد بيانات المنهل الإلكترونية، وذلك  
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بهدف تمكين المستفيدين من تحقيق الاستغلال الجيد لمقتنيات المركز وخدماته بما يحقق لهم احتياجاتهم  

:Ņ«النحو الآ łĜالمعلوماتية. وتخضع الخدمة لعدد من الإجراءات والقواعد الحاكمة والمنظمة لها ع  

  وقنوات تطبيق تيمز Ņħيد الإلكتروÎيتم الإعلان عن المحاضرات عبر البTeams  . 

 .يف بالمكتبةÎيتم التنسيق مع عمادة شئون الطلبة لإخطار الطلبة المستجدين بموعد محاضرات التع 

  .سجلات معدة لهذا الغرض łĜيتم تسجيل حضور الطلبة بتسجيل توقيعاتهم ع 

 .ير عما تم مرفق به سجلات الحضور والصور والعرض التقديميÎبعد انتهاء الفعالية يتم إعداد تق 

  .ير والسجلات، والاحتفاظ بها لدى إدارة المكتبةÌيتم أرشفة التقا  

  خدمة الاحاطة الجاÌية:   .7

تيمز   تطبيق  وقنوات   Ņħالإلكترو البÎيد  عبر  الجامعة  وطلبة  التدÌيس،  هيئة  أعضاء  بإحاطة  المركز  يقوم 

Teams. .بالكتب والمواد التي وصلت حديثًا للمركز  

 :الشكاوى والاقتراحات .8

   يدÎيستقبل المركز الشكاوى والاقتراحات من المستفيدين منه، سواء بشكل مطبوع أو من خلال الب

 الإلكتروŅħ أو من خلال قناته عłĜ تيمز.

  .الشكاوى والمقترحات المقدمة خلال أسبوعين من استلام المكتبة لها łĜيتم الرد ع  

 العلاقة بين مركز مصادر التعلم (المكتبة) ومركز جمعة الماجد للثقافة والتراث:  .9

   جامعة الوصل مع مركز جمعة الماجد للثقافة Ņû (المكتبة) يرتبط مركز مصادر التعلم

  والتراث بفهرس آلـيʟ واحد يجمع مقتنياتهما معًا. 

   مركز جمعة الماجد ومحتويات مركز مصادر التعلم Ņû تتبع خزانة الثقافة الإنسانية

(المكتبة) بجامعة الوصل من كتب ودوÌيات ورسائل جامعية نظامَ فهرسةٍ واحد وَفق 

  Ņû الفهرسة، ومصنفة وفق أحدث طبعات ديوي العشري Ņû المعايير العالمية المعتمَدة

  لمعلومات.نظام واحد، وهو نظام الماجد ل

   استعارة كتب من مركز Ņû حال رغبة رواد مركز مصادر التعلم (المكتبة) بجامعة الوصل Ņû

  جمعة الماجد يتم التواصل مع المركز لجلبها بناءً عłĜ طلب القارئ.

  استخدام أنظمة ومصادر التعلم داخل الحرم الجامعي:  2/2

   عددًا من الخدمات الإلكترونية لرواده عłĜ النحو الآ»Ņ:مركز مصادر التعلم (المكتبة) يقدم 

A.   نظام البحث:ŅĞيستخدم لإجراء عمليات    الآ ŅĞالمركز عددٌ من أجهزة الحاسوب الآ Ņû يتوفر

المركز بتدÌيب رواده عłĜ كيفية البحث Ņû الفهرس الآŅĞ وكيفية   الكتب. ويقوم  البحث عن 

الموضوع،   أو  المؤلف  أو  بالعنوان  البحث  مستفيد  لأي  يمكن  حيث  الكتاب   łĞإ الوصول 

بالأوعية الت ي يÎيدها. كما يستطيع الطلبة إجراء عمليات البحث  واستخراج قائمة مطبوعة 

  عن طÎيق الموقع الإلكتروŅħ للجامعة، وذلك باتباع الخطوات الآتية: 
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كروم   .1 جوجل  خلال متصفح  نظام    Google Chromeمن   łĜع الدخول   Jamيتم 

Internet Access   اسم المستخدم :   باستخدامgeneral   رقم الجهاز، وكلمة المرور

Lib@9876543 . 

  Cبكتابة اسم المستخدم:    New library systemثم يتم الدخول عłĜ نظام المكتبة   .2

 CCوكلمة المرور 

كتب رقمك الجامعي، وكلمة السر.  .3  بعدها يظهر الدخول باسم المستخدم؛ ا

ستظهر شاشة نظام البحث، اضغط عليها لتظهر شاشة البحث اضغط عليها، وقم   .4

 باختيار البحث المتقدم واضغط عłĜ جامعة الوصل.

 يتم إجراء البحث عłĜ نظام البحث الإلكتروŅħ من خلال نظام الماجد للمعلومات.  .5

B. :الإنترنت  łĜع الحاسوب    البحث  من  المعلوماتية  الشبكة  استخدام  الطلبة  يستطيع 

العنكبوتية لخدمة   بالشبكة  المركز. وكما تتوفر أجهزة حاسب آŅĞ متصلة   Ņû الشخصي

  الطلبة وأعضاء هيئة التدÌيس.

C. :الرقمية الإلكترونية   المكتبة  المعلومات  مصادر  من  مقتنياتها  تتكون  مكتبة  وهي 

قرصا مدمجا    1684المخزنة عłĜ أقراص توفر للباحث مجموعة من البيانات حيث تضم  

    .يحوي كتبا مختلفة

  (المكتبة الإلكترونية): استخدام أنظمة ومصادر التعلم عن بعد  2/3

  تضم:  www.alwasl.ac.aeتوجد مكتبات إلكترونية عłĜ موقع الجامعة 

  الأول: نظام الماجد للمعلومات:

وهو النظام المستخدم Ņû مكتبة جامعة الوصل وهو نظام مرتبط بمركز جمعة الماجد للثقافة والتراث. توفر  

   :وللوصول للنظام يقوم المستخدم بالخطوات الآتية نسخةألف  55المكتبة ما يقرب من 

 www.alwasl.ac.aeيدخل إłĞ نظام الماجد للمعلومات عبرَ الموقع الإلكتروŅħ للجامعة:  •

   يضغط عłĜ المكتبات الإلكترونية، ويختار نظام الماجد للمعلومات. •

الإلكترونية من خلال البحث بالعنوان أو المؤلف. ثم  يختار الطالب العناوين المتوفرة Ņû المكتبة  •

 يضغط عłĜ بحث متقدم ويختار الكتاب.

   يوفر النظام بحثًا متقدمًا للمعلومات الببليوجرافية عن محتويات مكتبة جامعة الوصل. •

   الثاŅħ: مكتبة الوصل الإلكترونية (مفتوحة الوصول):

أطلقت جامعة الوصل المرحلة الأوłĞ من مكتبة الوصل الإلكترونية عłĜ موقع الجامعة، تضم مجموعة كبيرة 

 محكمة.من كتب المشاع الإبداعي وإصدارات الجامعة من رسائل جامعية وكتب متخصصة، ودوÌيات 

  الجامعة عłĜ تحسين خدمات هذه المكتبة وإثرائها بمÑيد من مصادر المعلومات.  وتعمل

  :كيفية الوصول إłĞ النظام

 www.alwasl.ac.ae يدخل المستخدم إłĞ موقع المكتبة جامعة الوصل: .1

  يضغط عłĜ المكتبات الإلكترونية، ويختار مكتبة الوصل الإلكترونية. .2

  يختار المستخدم خيار مستخدم عام. .3
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يختار المستخدم العناوين المتوفرة Ņû المكتبة الإلكترونية من خلال البحث بالعنوان أو المؤلف. ثم  .4

 łĜبحث متقدم ويختار الكتابيضغط ع.  

  من الكتاب.  PDFيمكن للمستخدم الحصول عłĜ نسخة   .5

  :الثالث: مكتبة المنهل الإلكترونية (مقيدة الوصول)

وذلك لخدمة منتسبيها من أعضاء هيئة التدÌيس والباحثين وطلاب  تتوفر قاعدة بيانات المنهل عłĜ الموقع  

حيث تضم مجموعةً كبيرة من الكتب الإلكترونية المتخصصة والدوÌيات   الدراسات العليا، وطلاب البكالوÌيوس، 

والاستشهاد،  البحث  عملية   Ņû استثمارها  التدÌيسية  الهيئة  وأعضاء  للطلاب  وثيقة    يمكن   łĜيوقع ع أن  بعد 

الجامعة بمنحه كلمة سر، وكلمة مرور، يمكن أن   التي تعدها الجامعة لهذا الغرض، وتقوم  المكتبة  استخدام 

   يغيرهما بعد ذلك، وعن طÎيقة استخدام هذه المكتبة فإنه يمكن للمستخدم أنْ:

 .  www.alwasl.ac.ae يدخل المستخدم إłĞ موقع المكتبة بجامعة الوصل: .1

 يضغط عłĜ المكتبات الإلكترونية، ويختار مكتبة المنهل الإلكترونية. .2

   .يدخل المستخدم: اسم المستخدم، وكلمة المرور .3

  يستفيد من قاعدة البيانات Ņû مكتبة المنهل. .4

    :خدمات المساعدة الإلكترونية

   .مساعدة مستخدم الأنظمة المختلفة-1

ا هو   ʝيدًا إلكترونيÎتوفر المكتبة بLibrary@alwasl.ac.ae ـي اقتراحاتهم وشكاويهم واستفساراتهم ʞلتلق.   

إحداهما خاصة ببرنامج البكالوÌيوس،   Microsoft Teamsتوفر المكتبة منصتين إلكترونيتين عłĜ برنامج    -2

وتضم أساتذة المساقات المختلفة، والطلاب، والثانية خاصة بطلاب الدراسات العليا، وتضم أساتذة الدراسات 

العليا والطلاب، وذلك بهدف التواصل الدائم بين المكتبة وإدارتها، وبين أعضاء هيئة التدÌيس والطلاب من جهة  

  أخرى.

  الامتثال لقوانين حقوق الطبع والنشر والملكية الفكÎية:  2/4

يوŅĞ مركز مصادر التعلم (المكتبة) بجامعة الوصل أهميةً كبيرة لحماية حقوق الملكية الفكÎية، بما Ņû ذلك 

حقوق الطبع والنشر. ويحرص المركز عłĜ الامتثال الكامل للقوانين واللوائح المحلية والدولية المتعلقة  

والمبدعين،   المؤلفين  حقوق   łĜع حفاظًا  وذلك  والنشر،  الطبع  المصادر  بحقوق  لاستدامة  وضماناً 

 المعلوماتية، ويتضمن ذلك عدة جوانب رئيسة هي: 

 الاستخدام العادل: 

   مصادر باستخدام  (المكتبة)  التعلم  مصادر  مركز  سياسة  الصور،  تسمح  ذلك   Ņû (بما  المعلومات 

وبحثية، شÎيطة  تعليمية  لأغراض  والنشر  الطبع  بحقوق  المحمية  الرقمية)  والمصادر  المطبوعات، 

 .الالتزام بشروط الاستخدام العادل المنصوص عليها Ņû القانون

   يشمل الاستخدام العادل التصوير لجزء محدود من المصادر، أو الاستشهاد بأجزاء منه، أو

الاستعراض النقدي، بشرط أن يكون الاستخدام غير تجاري وغير متعارض مع الاستخدام العادي 
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 łĜللعمل، كما يتم حظر التصوير الكامل لأي عمل محمي بحقوق الطبع والنشر دون الحصول ع

 .إذن من صاحب الحقوق

  ية، ويتم تحديدÌيسمح المركز باستعارة المواد المطبوعة والإلكترونية لأغراض شخصية وغير تجا

 .مدة الإعارة والشروط الأخرى وفقًا للسياسات الداخلية للمركز

 إجراءات الترخيص: 

  التراخيص اللازمة لاستخدام أو إعادة إنتاج المواد المحمية، عند łĜأهمية الحصول ع łĜالتأكيد ع

 .الحاجة

 التراخيص وحقوق الاستخدام من أصحاب الحقوق łĜتوفير معلومات حول كيفية الحصول ع. 

 يبÌالتوعية والتد: 

 يادة الوعي حول حقوق الطبع والنشر وأهمية الامتثال لهاÑيبية لÌتنظيم ورش عمل ودورات تد. 

  فهم حقوقهم وواجباتهم فيما يتعلق بالمواد łĜتوفير موارد ومعلومات لمساعدة المستخدمين ع

  .المحمية

  السياسة:  سجل 

)1-8سجل السياسة رقم (  

الاعتماد جهة   الإصدار  التاÌيخ  التحديث  

16/05/2018 سياسة أولية  مجلس الأمناء   V 1.0 

مجلس  

 الجامعة 

تم دمج سياسات المكتبة Ņû سياسة واحدة عامة تحت   –

 مسمى "سياسة مركز مصادر التعلم (المكتبة)" 

تم تقسيم السياسة الخاص بالمكتبة الإلكترونية لاستخدام مركز   –
  أنظمة  استخدامالحرم الجامعي ومصادر التعلم داخل 

 . )الإلكترونية المكتبة( بعد عن التعلم  ومصادر
تم حذف الجزء غير المحدث المتعلق بالسياسات الخاصة    –

  .بمصادر التعلم والبنية التكنولوجية

  .تمت إضافة الإجراءات المتعلقة بعملية إدارة المقتنيات –

تقييم وجرد واستبعاد  تمت إضافة الإجراءات المتعلقة بعملية  –

  .المواد بالمركز

تم إثراء الخدمات المقدمة Ņû المركز واستحداث خدمات   –

  .جديدة هي خدمة الإحاطة الجاÌية وخدمة المعرض المصغر

تم إضافة العناصر المتعلقة بالامتثال لقوانين حقوق الطبع   –

 .والنشر والملكية الفكÎية

  إضافة إجراءات توجيه الطلبة الجدد  –

08/11/2024    V 2.0 
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 ) الموارد المالية وإدارتها والموازنة9(
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  السياسات المالية 
  رقم السياسة   1-9  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة  نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي الوحدة المسؤولة  الشؤون المالية 

 آخر مراجعة تاÌيخ  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  

  المقدمة: 

تركز السياسات المالية عłĜ المهام والوظائف التي ترتبط بالإدارة المالية والإشراف عłĜ جميع الجوانب 

  المالية وإعداد ومراجعة وتقييم كافة السياسات والأنظمة المالية والمحاسبية.

  الهدف:  

تهدف السياسات المالية إłĞ وضع ضوابط وقوانين تحكم جميع جوانب العمليات المالية والمحاسبية  

الجامعة   بدورها تحمي مصالح  التي  المالية  العمليات  بواسطتها تنفيذ  الجامعة عłĜ أسس وأطر يتم  داخل 

  م بكفاءة وفعالية عالية. وأصولها التي تتحقق من خلال الرقابة الذاتية وتوفير الخدمات وتنفيذ جميع المها

  مجال التطبيق:  

يكون تطبيق هذه السياسات عłĜ جميع التصرفات التي لها الأثر الماŅĞ المتعلقة بالجامعة وكذلك بجميع 

مستوياتها الوظيفية Ņû جميع وحداتها التنظيمية بما يتضمنها ذلك من (الكليات والإدارات واللجان والعاملين  

  Ņû الجامعة) 

  المصطلحات: 

 الدولة: دولة الإمارات العÎبية المتحدة. - 

 الوزارة: وزارة التÎبية والتعليم.  - 

 الجامعة: جامعة الوصل.  - 

 القانون: قانون دولة الإمارات العÎبية المتحدة. - 

 اللائحة: لائحة جامعة الوصل.  - 

 الوحدة: الوحدات التنظيمية للجامعة Ņû جميع الإدارات. - 

 رئيس الوحدة: رؤساء الوحدات التنظيمية. - 

 الرئيس المباشر: الشخص الذي يتبعه الموظف لأغراض وتوجيهات العمل والحضور وإدارة الأداء. - 

 المسؤول الماŅĞ: الموظف المختص بالعمليات المالية Ņû الوحدات التنظيمية.  - 

سقف الميزانية: الاعتمادات المالية المخصص بميزانية المصروفات للجامعة لسنة مالية أو خطة زمنية  - 

 متوسطة. 

 الأهداف الاستراتيجية: الأهداف التي تؤثر مباشرة عłĜ أقسام وإدارات الجامعة .  - 

 البرامج: وسائل انتتاج المخرجات أو الخدمات التي تحددها وتقدمها الجامعة.  - 

خدمات   -  عنها  وينتج  برنامجا  وتكون  معا  تجتمع  والتي  الجامعة  تؤديها  التي  والأعمال  المهام  الأنشطة: 

 تحددها الجامعة. 

 أمر الشراء: هي ورقة وثيقة يتم إصدارها من الجامعة للتعاقد مع الموردين . - 

هذا   -  بموجب  المورد  يلتزم  حال وجود عطاءات   Ņû الجامعة  تجاه  المورد  من  التزام  هو   :ŅŎالابتدا الضمان 

ترسيه   بعد  يُسترَد  الجامعة  لصالح  شيك  إصدار  او  البنكي  حسابه  من  ضمان  خطاب  بإصدار  التعاقد 

 العطاءات عłĜ الموردين دون البدء Ņû الأعمال.
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الضمان النهاŅŎ: هو ضمان صادر من المورد الفائز بالترسية وتنفيذ الأعمال بموجب تعاقد نهاŅŎ بينه وبين   - 

 الجامعة . 

وقيمتها  -  سنة  من  كبر  أ الإنتاجي  عمرها  يكون  والتي  والمفروشات  الممتلكات  هي  الرأسمالية:  الأصول 

كبر من    درهم . 1000المالية أ

  سجل السياسة: 

)1-9سجل السياسة رقم (  

 الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

16/05/2018 سياسة أولية  مجلس الأمناء   V 1.0 
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  الموارد الماليةسياسة 

  رقم السياسة   2-9  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة المالية الشؤون  

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 
  نظرة عامة:

ــاعـد   تقـدم الموارد المـاليـة الخـدمـات والمعلومـات لجميع وحـدات الجـامعـة بـأســـــــــلوب وطرق مهنيـة تســــــــ
  łĜين عÎــرة للمعاملات المالية وتقديم الأخ ــلحة وحماية الجامعة بالمعالجة المباشــ إنجاز أعمالهم بما يفيد مصــ

  التقاÌير المالية بمبادئ ومعايير المحاسبة المتعارف عليها.
  السياسة:

ـــــبيـة الملائمـة التي تقوم بـأداء المعـاملات والخـدمـات المـاليـة، وتســـــــــويـة   اســـــــــتمراÌيـة المعـايير المحـاســــ
المتعارف عليها وتقديم التقاÌير المالية بما يفيد الإدارات  المبادئالمعاملات المالية بشـــكل محاســـبي حســـب  

ــافـة إłĞ تقـديم المســــــــــاعـدة للأفراد داخـل الجـامعـة والعملاء والموردين لمـا فيـه  والوحـدات داخـل الجـامعـة إضــــــــ
مصـــــــلحة الجامعة وتطوير الســـــــياســـــــات والإجراءات لما يتلاءم ومصـــــــلحة الجامعة. وعليه تكون مســـــــؤولة عن 

 بيق بنود نظم الميزانية المعتمدة بما فيه توفير المصروفات لأنشطة الجامعة.الإشراف عłĜ تط
  : الهدف
 تنظيم القوانين والضوابط التي تحكم كافة جوانب العمليات المالية والمحاسبية Ņû الجامعة.  .1
 مراقبة وحماية مصالح الجامعة وأصولها بوضع إرشادات تتبع من جميع موظفي الجامعة.  .2
وضــع الأســس لتنفيذ المراجعة والتدقيق الداخŅĜ والخارجي لتقييم مدى الالتزام بتطبيق الســياســات   .3

 والإجراءات المالية. 
 إعداد التقاÌير المالية بسهولة ويسر ومراجعتها. .4
  تدوير المهام الوظيفية داخل الإدارة المالية للتعرف عłĜ جميع العمليات المالية داخل الجامعة.  .5

  الاجراءات: 
عłĜ مســتخدمي الســياســات المالية اقتراح التحديث بالإضــافة أو الحذف بتقديم طلب إłĞ المســؤول المباشــر 

 łĞمع إيضاح أسباب التحديث. نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسيالذي بدوره يرفع هذا الطلب إ 
 يتم العرض عłĜ مجلس الجامعة لإقرار التحديث من عدمه  .1
 يتم اعتماد جدول بصلاحيات التوقيع للأنشطة المرتبطة بالعمل الماŅû ŅĞ الجامعة  .2
 هو المرجع لهذه السياسات نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي .3
 يتم إقرار تلك السياسات وتسجيلها عłĜ الموقع الإلكتروŅħ للجامعة .4
 السياساتيقوم مدير الجامعة بإصدار الإجراءات الخاصة بتلك  .5

  سجل السياسة:
)2-9سجل السياسة رقم (  

 الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

16/05/2018 سياسة أولية  مجلس الأمناء   V 1.0 

16/06/2023  تعديل مسمى السياسة من الشؤون المالية إłĞ الموارد المالية  – مجلس الجامعة   V2.0 
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  الميزانية والتخطيطسياسة 

  رقم السياسة   3-9  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة الشؤون المالية 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 تعÎيف: 

 تشتمل عłĜ إعداد ميزانية الجامعة وتصنيفها، وتبويبها وإقرارها وتوÒيعها وتعديلها وتنفيذها. 

  الهدف منها:

  تهدف الميزانية إŅĞ بيان الإرشادات الواجب اتخاذها بمعايير يتم اتباعها داخل الجامعة

  مجال التطبيق: 

  يتم تنفيذها عłĜ جميع الإدارات داخل الجامعة

  السياسة: 

ــرفها  تكون للجامعة ميزانية تعبر عłĜ إيراداتها المتوقع تحصـــيلها والمصـــروفات التقديÎية التي يمكن صـ

ــنة المالية ويتم إعداد بنود الميزانية وفقًا لخطةٍ تعرض توجيهات إدارة الجامعة وخدماتها مع إحداث   خلال السـ

 داف والخطط والاحتياجات السنوية التوازن سنويا بين الإيرادات والمصروفات التقديÎية وÌبطها بالأه

 الإجراءات:

 تكون بنود الميزانية محددة ومسجلة وفق النظام الماŅĞ المتعارف عليه بتحديد الأبواب التالية: - 

 باب الإيرادات ويصنف لمجموعات(رئيسية و فرعية) بنود هيكل الحسابات -1

 باب المصروفات ويصنف لمجموعات(رئيسية و فرعية) بنود هيكل الحسابات -2

 باب الأصول ويصنف لمجموعات(رئيسية و فرعية) بنود هيكل الحسابات -3

  باحًا من  –والوفرة المتحققة من الســنوات الســابقة  –الإيرادات تشــمل (الاعتمادات الســنويةÌوأ

 الأصول الثابتة والمتداولة والرسوم الدراسية)

  ــروفات عن ــوية وتحصــــــيل مصــــ والإيرادات الأخرى من الجزاءات والغرامات والتعويضــــــات وتســــ

  سنوات سابقة

 المصروفات: 

  ــر هيكل البرامج من أبواب المصــــــــروفات بمجموعاتها وبنودها ــر من عناصــــــ تتكون ميزانية كل عنصــــــ

باعتبارها عناصر تكلفة لكل منها ويعتبر عنصر النشاط الوحدة المحاسبية التي يتعين التعامل معها  

  .التكلفةوليس البند الذي لم يعد إلا عنصرا من عناصر 

  حســــب أولويتها وحســــب البرامج المعتمدة مع (Ņħالمبا) تقدر مصــــروفات المشــــروعات الرأســــمالية
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وجوب التفرقة بين مشـــروعات الاســـتكمال والمشـــروعات الجديدة وفقًا لخطة المشـــروعات الســـنوية 

  .المعتمدة من مجلس الأمناء

   إعداد مشـــــــروع łĜية والمالية الإشـــــــراف عÌمدير الجامعة أو نائب مدير الجامعة للشـــــــؤون الإدا łĞيتو

ــها عłĜ مجلس الجامعة   ــنوية للجامعة، بعد اســــتطلاع راي وحدات الجامعة، ويتم عرضــ الميزانية الســ

  .لاعتمادها

  بط الميزانية قبل بدء الســـــــنة المالية يعمل بتقديرات إيراداتÌ الأحوال التي لا يصـــــــدر فيها قانون Ņû

  .ونفقات ميزانية السنة المقترحة الجديدة إłĞ حين صدور الميزانية إجراءات التعديلات

  بنود حســـــب الأهداف łĞيع الاعتمادات إÒــنوية يتم تو ــتلام الجامعة لقانون Ìبط الميزانية الســـ ــ بعد اسـ

والبرامج والأنشــــــطة بقرار من مجلس الأمناء بناءً عłĜ اقتراح مدير الجامعة عłĜ ان تضــــــاف النفقات  

  .مختصة بذلكالمصروفة والإيرادات المحصلة إłĞ حساب الميزانية الجديدة. ويتم اخطار الجهات ال

   أثنـاء الســـــــــنـة المـاليـة الا بقرار من مـدير Ņûــدورهـا و لا يجوز Òيـادة عـدد الوظـائف Ņû الميزانيـة بعـد صــــــــ

ــمن نفس الباب أو غيره الذي ســــــوف يســــــتخدم اعتماده  الجامعة وذلك بتحديد البند ســــــواء كان ضــــ

  .لتمويل تلك الوظائف

   ًآخر من أبواب الميزانية إلا بقرار من مجلس الجامعة بناء łĞلا يجوز نقل اعتمادات الميزانية من باب إ

عłĜ توصـــــــــيـة الرئيس الأعłĜ واقتراح مـدير الجـامعـة وذلـك دون الإخلال بـأهـداف وبرامج الجـامعـة، كمـا 

ر الجـامعـة أو نـائـب يتم نقـل الاعتمـادات من بنـد إłĞ بنـد ضـــــــــمن البـاب الواحـد بكـل مجموعـاتـه من مـدي

  .مدير الجامعة أو العمداء كل Ņû دائرة اختصاصه

   ــــــروفـات من قبـل الســـــــــلطـات المختصــــــــــة بـالجـامعـة والمحـددة بـالقـانون ــ يتم الارتبـاط أو الالتزام بـالمصـ

  .واللائحة وهذه السياسة، وŅû حدود الاعتمادات المخصصة Ņû الميزانية

 سنوات مالية مقبلة باستثناء łĞلا يجوز الارتباط بنفقات ترتب التزامات مالية تجاوز السنة المالية إ:  

o الجامعة Ņû تعيين العاملين.  

o  يـد عن ســـــــــنتينÑيـد والإيجـار والخـدمـات والصـــــــــيـانـة التي يجوز إبرامهـا لمـدة تÌعقود العمـل والتو

  بموافقة مجلس الأمناء

وŅû جميع الأحوال يجب ألا تÑيد قيمة العقد Ņû كل ســنة مقبلة عن الاعتماد المدرج لها Ņû ميزانية الســنة 

  .المالية التي تم التعاقد خلالها

  ـــروعـات اســـــــــتنـادا لقيمـة يجوز الارتبـاط بمبـالغ عقود المشـــــــــروعـات وغيرهـا ممـا هو وارد بخطـة المشــــــ

ــنة المالية بالاعتمادات  التكلفة الإجمالية لتلك العقود، عłĜ أن يتم التقيد عند الصـــــــــرف Ņû أثناء الســـــــ

  .المالية المخصصة للعقد بالميزانية السنوية
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  ــراء التي ــة Ņû الميزانية للعقود وأوامر الشــ يجوز بقرار من مجلس الأمناء تعلية الاعتمادات المخصــــصــ

ــابهـا الختـامي خلال تلـك  يتجـاوز تنفيـذهـا الســـــــــنـة المـاليـة التي تم فيهـا الارتبـاط أو التي لم ينجز حســــــــ

الية التي يتم السـنة إłĞ حسـاب أمانات عłĜ أن يتم تسـوية رصـيد هذا الحسـاب Ņû حسـابات السـنة الم

  .فيها إنجاز الحساب الختامي للعقد أو أمر الشراء

  يجوز لمــدير الجــامعــة وعنــدمــا تتطلــب حــاجــة العمــل تخصـــــــــيص بعض الإيرادات الــذاتيــة او الفــائض

ا لخطـة يعتمـدهـا الرئيس وذلـك عن طÎيق قيـد   الحقيقي لســـــــــنـة مـاليـة مـا لتغطيـة نفقـات معينـة وفقـً

  .تلك الإيرادات أو الفائض Ņû حسابات خارج الميزانية

  يع للصـــــناديقÌيجوز اعتماد وصـــــرف الاعتمادات المالية المخصـــــصـــــة بميزانية الجامعة، لدعم المشـــــا

الخاصـــــــــة ومتابعة تنفيذها بموافقة مدير الجامعة لغاية مليون درهم وبموافقة مجلس الأمناء ما زاد  

  .عłĜ ذلك

  ير بأعدادÎــنة وفقًا لمعادلة تكلفة الطالب بموجب تق ــاب تمويل الميزانية مرتين Ņû الســـــــ يعاد احتســـــــ

 .الطلبة واعتماد الإدارة المالية كجهة تحديد التمويل وتحديد المبالغ وتمويل الفروق مرتين بالسنة

   5اعتماد نســــبة łĜدعم البحث العلمي، وأن تســــعى الجامعة للحصــــول ع Ņû من ميزانية الجامعة %

  دعم.

  السياسة: سجل 

) 3-9سجل السياسة رقم (  

 الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

16/05/2018 سياسة أولية  مجلس الأمناء   V 1.0 

% من ميزانية الجامعة Ņû دعم البحث  5إضــافة "اعتماد نســبة   - مجلس الجامعة 

  وأن تسعى الجامعة للحصول عłĜ دعم."العلمي،  

16/06/2023  V 1.1 
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  حسابات الدفع سياسة 

  رقم السياسة   4-9  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة الشؤون المالية 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة: 

بالدفع  تشمل هذه السياسة دفع جميع   للغير فيما يعرف  الجامعة   łĜالمترتبة ع المالية  المستحقات 

  المباشر (العقود وأخرى) 

  الهدف: 

تهدف هذه السياسة لتوضيح التشÎيعات المتعلقة بدفع الالتزامات المالية المترتبة عłĜ الجامعة للغير  

  .بما يضمن كفاءة وفعالية وسرعة عمليات دفع مستحقات الغير 

  مجال التطبيق: 

  .تطبق هذه السياسة عłĜ جميع المتعاملين مع الجامعة

  الإجراءات: 

1.  Ņħالتعامل مع إجراءات الدفع لصاحب الاستحقاق أو وكيلة القانو Ņû تطبق الجامعة معايير موحدة.  

  .تتوłĞ الموارد المالية التعامل مع المدفوعات وفقًا للأوراق والتوثيقات المتعلقة بعملية الدفع .2

3.   łĜع والخدمات  يجب  الأعمال  تنفيذ  وإتمام  والمواد  للسلع   ŅŎالنها الاستلام  من  التأكد  المالية  الموارد 

 ʜبصورة مرضية لتتأكد من حصر الدين واستحقاق الأداء، وأن أي غرامات أو مبالغ مطلوب حجزها قد تم

  .تنفيذها وفقًا للقواعد المقررة بهذا الشأن قبل إتمام عملية السداد

4. ŅĞالنظام الما Ņû الموارد المالية دفع المستحقات المالية وذلك بموجب إنشاء فاتورة łĞتتو.  

  سجل السياسة: 

)4-9سجل السياسة رقم (  

 الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

16/05/2018 سياسة أولية  مجلس الأمناء   V 1.0 
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 الرواتب وملحقاتها سياسة 

  رقم السياسة   5-9  تنفيذ السياسة تاÌيخ البدء Ņû      2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة الشؤون المالية 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة:

ومســـتحقات نهاية الخدمة وغيرها لجميع تشـــمل هذه الســـياســـة إعداد الرواتب والبدلات والعلاوات ومكافآت  

  .منتسبي الجامعة

  الهدف:

ــتحقات   ــة إłĞ تحديد الأســــــس التي تنظم عملية إعداد الرواتب وصــــــرف العلاوات والمســــ ــياســــ تهدف هذه الســــ

  .المالية الأخرى المترتبة عłĜ الجامعة نحو موظفيها بدقة وŅû التوقيت المناسب

  مجل التطبيق:

  .تطبق هذه السياسة عłĜ جميع منتسبي الجامعة

  جراءات:الإ

ــهÎية بعد التأكد   . 1 ــتندات الثبوتية والتعديلات الشـ ــتحقة بناءً عłĜ الوثائق والمسـ يتم إعداد كشـــوف الرواتب المسـ

  .من توفر الاعتمادات المالية وتصرف الرواتب وتوابعها Ņû نهاية الشهر بعد اعتمادها من مدير الجامعة 

تتوłĞ إدارة الموارد البشـــــÎية تنفيذ أي تغييرات تطرأ عłĜ راتب أو أي مكافأة مســـــتحقة للموظف أو غيرها  .2

  .من التعويضات والذي يتم بموجبة تحديث سجل الدفع للموظف وذلك وفقًا للاعتمادات المقررة

يكون يوم الثامن عشــــــر من كل شــــــهر ميلادي هو التاÌيخ النهاŅŎ لإدخال وتحديث جميع المعلومات مالم  .3

  .يصادف هذا اليوم إجازة

% من إجمـاŅĞ راتبـة 25يجـب ألا تتجـاوز الخصـــــــــومـات من المبـالغ المســـــــــتحقـة عłĜ الموظف مـا نســـــــــبتـه  .4

  .الشهري مالم ينص عłĜ خلاف ذلك من الجهات المختصة Ņû الدولة

ــيـاســــــــــة الموارد  .5 ا لســـــــ تـدفع مســـــــــتحقـات نهـايـة الخـدمـة للموظف بعـد انتهـاء فترة عملـه لـدى الجـامعـة وفقـً

  .البشÎية بعد استكمال الوثائق المطلوبة لإخلاء الطرف

  سجل السياسة: 
)5-9سجل السياسة رقم (  

 الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

16/05/2018 سياسة أولية  مجلس الأمناء   V 1.0 
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  يفــــــــــــادالإسياسة 

  رقم السياسة   6-9  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة الشؤون المالية 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة: 

  .تشمل هذه السياسة الإيفاد بمهمات رسمية وعلمية  

  :الهدف

  .لتعويض منتسبي الجامعةتهدف هذه السياسة إłĞ وضع معايير واضحة وذات كفاءة عالية  

  مجال التطبيق: 

  .  تطبق هذه السياسة عłĜ جميع منتسبي الجامعة 

  : الإجراءات

   أولاً: الايفاد داخل الدولة:

    يكون الإيفاد Ņû مهمات رسمية وعلمية إłĞ داخل الدولة بقرار من مدير الجامعة. .1

    كيلو متر 100يكون بشرط أن يبعد مقر المهمة عن مقر الجامعة مسافة تÑيد عن  .2

  تغطي بدلات الإيفاد اليومية تكاليف الوجبات والنقل للموفدين  .3

  يكون تعويض نفقات السفر Ņû المهمات الرسمية الداخلية للموفدين عłĜ النحو المبين Ņû الجدول ادناه  .4

  بدل الإيفاد اليومي / الدرهم   الوظيفة  الفئة

  1000  مدير الجامعة  1

  800  نواب المدير والعمداء  2

كز البحثية وما يعادلها 3   600  مساعدو العميد والمدراء ورؤساء الأقسام والمرا

  400  أعضاء هيئة التدÌيس والموظفون Ņû الدرجات العليا  4

  200   المحاضرون، والموظفون Ņû كافة الدرجات 5

  100  السائقون  6

  ثانيًا: الايفاد خارج الدولة:  

    يكون الإيفاد Ņû مهمات رسمية وعلمية إłĞ خارج الدولة بقرار من مدير الجامعة. .1

   تغطي بدلات الإيفاد اليومية تكاليف السكن والوجبات والنقل للموفدين .2
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الوفود المكلفين بتمثيل الجامعة Ņû مهمات رسمية بالنسب المبينة Ņû  تزداد بدلات الإيفاد لرؤساء .3

  الجدول أدناه.

لضيافة الكاملة % من البدل الموضح Ņû الجدول أدناه إذا كان Ņû ا50يستحق الموفد خارج الدولة  .4

  بالدولة الموفد اليها. 

يكون تعويض نفقات السفر Ņû المهمات الرسمية والعلمية للموفدين عłĜ النحو المبين Ņû الجدول   .5

   المبين أدناه:

  
  Òيادة بدلات رؤساء الوفود   درجة التذكرة  الايفادبدل   الوظيفة  الفئة

  %25  الدرجة الأوłĞ  2500  مدير الجامعة  1

  %20  درجة رجال الأعمال   2000  نواب المدير والعمداء  2

الأقسام   3 ورؤساء  والمدراء  العميد  مساعدو 

كز البحثية وما يعادلها    والمرا
  %15  الدرجة السياحية   1500

  %10  الدرجة السياحية   1200  والموظفون Ņû الدرجات العليا أعضاء هيئة التدÌيس   4

  %10  الدرجة السياحية   1000  المحاضرون، والموظفون Ņû كافة الدرجات  5

 Ņ«النحو الآ łĜيتم تعويض الموفد بمهام خارج الدولة وذلك ع:  

   اليومي، مثل رسوم تعوض الجامعة عن كل النفقات المعتمدة مسبقا والتي لا يغطيها مقدار البدل

  .التسجيل ورسوم إصدار التأشيرة وغيرها

  بالمهمة المهمة خارج الدولة (يوم واحد قبل تاÌيخ البدء  يجوز أن يضاف يومان إضافيان إłĞ مدة 

  ويوم واحد بعدها) 

  ،يبية أو علمية وغيرها والمعتمدةÌدورات تد łĞيف الطلبة المبتعثين إÌتغطي الجامعة جميع مصا

  Ņû بما  łĞكر السفر، والنقل، والسكن، والطعام، والعلاج الطبي بالإضافة إ درهم مخصص    200ذلك تذا

  .يومي للطالب الواحد

 كر السفر للموفدين   .يجوز لمدير الجامعة تعديل درجة تذا

  طلبه، وتخصم قيمة السلفة من łĜمهمة رسمية أو علمية سلفة خاصة بناءً ع Ņû يجوز منح الموظف

بدل السفر الذي يستحقه الموفد خلال أسبوعين من تاÌيخ عودته، وإذا منح الموفد السلفة المشار 

  .اليها ولم يقم بالسفر فعلا لأي سبب، وجب عليه ردها فورا وإلاّ استقطعت من أول راتب له

  يجوز للموفد داخل الدولة الخيار بين البدل اليومي او حجز السكن المسبق عبر الجامعة وشامل

  .الوجبات اليومية

  مهمة Ņû تصرف تذكرة سفر واحدة لأحد أفراد عائلة الموظفة المواطنة الموفدة لمرافقتها أثناء إيفادها
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  .رسمية أو علمية خارج الدولة مهما كانت مدتها، وذلك بنفس درجة السفر المقررة للموظفة الموفدة

   حال تعذر    24تلتزم الجامعة بتوفير وسيلة النقل للمهمات داخل الدولة والتي تقل عن Ņûساعة و

  .درهم للمهمة 200ذلك يتم صرف 

  السياسة:  سجل 

)6-9سجل السياسة رقم (  

 الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

16/05/2018 سياسة أولية  مجلس الأمناء   V 1.0 

  

  

  

  

  

    



 

 

 2025-2024 والإجراءاتدليل السياسات 

 

 

417 

  حسابات خارج الميزانية سياسة 

  السياسة رقم   7-9  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة الشؤون المالية 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 السياسة: 

:Ņ«حسابات خارج الميزانية كالآ Ņû تشمل هذه السياسة جميع المبالغ المدفوعة مقدما  

  التسوية المدينة كالسلف والعهد المالية بمختلف أنواعها، والشيكات المرتجعة حسابات تحت

  قيد التحصيل. 

   وأي والحجوزات،  والتأمينات  أنواعها  بمختلف  كالأمانات  الدائنة  التسوية  تحت  حسابات 

  مخصصات أخرى. 

  .ية كالحسابات المصرفية المفتوحة لدى المصارف العاملة بالدولة أو خارجهاÌالحسابات الجا  

  الهدف: 

  تهدف هذه السياسة لضمان استخدام ضوابط فعالة عłĜ عمليات دفع السلف بأنواعها بالجامعة.  

  مجال التطبيق: 

  تطبق هذه السياسة عłĜ جميع المتعاملين مع الجامعة. 

  الإجراءات: 

المبالغ التي تفتح حسابات وسيطه (حسابات التسوية المدينة) خارج حسابات الميزانية تقيد فيها   .1

يتم دفعها كالسلف والعهد المالية ولا يمكن خصمها عłĜ بنود المصروفات المختصة إلا بعد استكمال  

بناءً عłĜ تعليمات   إلا  الجامعة  لها ولا يجوز دفع سلفة من أموال  المقررة  أو الإجراءات  المستندات 

  ماŅû ŅĞ الميزانية حسب نوع السلفة. ولوائح أو تنظيم يسمح بذلك، عłĜ أن يتم تحديد وتوفر الاعتماد ال

  أضعاف المرتب الإجماŅĞ بموافقة مدير الجامعة.  5يمكن صرف سلف شخصية عłĜ ألاّ تتجاوز  .2

  يجوز دفع سلف Ņû الأحوال الآتية: .3

  أضيق الحدود ولأغراض تقبلها الجامعة ودفع سلف Ņûدفع مبالغ للموظفين بضمان رواتبهم و

الذي يحددها مدير   للموظفين بقصد شراء سيارات خاصة لهم وذلك وفقًا للشروط والقواعد 

  الجامعة. 

 :ŅĜحساب العقود وأوامر الشراء داخل الدولة وفقًا لما ي łĜسلف أو دفعات مقدمة ع  

  الأحكام والشروط الواردة Ņû العقد/أمر الشراء المبرم.  - 

  أن يتم دفعها مقابل ضمان مصŅûÎ بذات القيمة وغير مشروطة.  - 

 -  .ŅûÎيات والجرائد من شرط الضمان المصÌالمجلات والدو Ņû يستثنى الاشتراك  

  لفتح اعتمادات مستنديه لتنفيذ العقود  - 
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  للموفدين Ņû المهمات عłĜ حساب بدل السفر.  - 

للاشتراك Ņû المجلات والدوÌيات وشراء الكتب والوسائل التعليمية والأجهزة الفنية الأخرى   - 

  من الخارج.

  لشراء بعض الأوراق ذات القيمة كالطوابع البÎيدية، وقسائم المحروقات وغيرها. - 

الخارج لتوفير   -   Ņû لتنفيذ الأعمال تحت تصرف سفارة الدولة أو المكاتب الثقافية وغيرها

  مواد أو خدمات لصالح الجامعة. 

دفع السلف المستديمة أو المؤقتة بما تقتضيه مصلحة العمل Ņû الجامعة مع مراعاة ما   - 

 :ŅĜي  

يتم دفع السلفة المستديمة لشراء مواد أو تنفيذ أعمال عاجلة وضروÌية وتكون محددة الفترة وتكون    

  قيمتها بما يتناسب مع حجم العمل Ņû الجامعة والغرض المخصص لها.

 .يد قيمة السلف بموافقة السلطة المختصة بذلكÑت  

  من قيمة السلفة. 50يتم استعاضة السلفة المستديمة بموجب شيكات عندما يصل حد الصرف %  

  تخضع السلف المستديمة والمؤقتة للجرد المفاجئ والجرد السنوي وفقًا للضوابط والتعليمات التي

  تصدرها الإدارة المالية وإدارة الجامعة. 

   يتم تسوية السلفة حال انتهاء الغرض الذي دفعت من أجلة أو انتهاء السنة المالية التي تم خلالها

المالية التالية لظروف يقدرها  إłĞ نهاية السنة  التسوية  دفع السلفة أيهما أقرب، ويجوز تمديد أجل 

لظروف خاصة كنقل   ويوافق عليها نائب مدير الجامعة للشؤون الإداÌية والمالية، كذلك تتم التسوية

  الموظف المسؤول عنها، أو انتهاء خدماته، أو إذا طلب منة ذلك.  

  .أي حسابات مدينة أخرى يتطلب العمل إنشاءها  

  ل ʜحالة عدم سدادها تُحَص Ņûذمته و Ņû يكون من تصرف له السلفة مسؤولا عنها شخصيا وتعتبر دينا

منه بالطرق المتبعة أصولا بما Ņû ذلك الخصم من راتبه أو مستحقاته بقرار من مدير الجامعة وŅû هذه 

  الحالة لا يجوز أن تصرف له سلفة مره أخرى. 

 .ياÌأن تتم دراسة هذه الأرصدة دو łĜيتم تسوية السلف حال انتهاء الغرض منها وع  

  سجل السياسة: 

)7-9سجل السياسة رقم (  

 الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

16/05/2018 سياسة أولية  مجلس الأمناء   V 1.0 
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 الأمانات سياسة 

  رقم السياسة   8-9  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة المالية الشؤون  

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة:

  تشمل هذه السياسة جميع المبالغ المستلمة والمستقطعة من الغير.

  الهدف:

ــيح   ــة إłĞ توضـ ــÎيعات التي تضـــمن إثبات حقوق الغير لدى الجامعة  تهدف هذه الســـياسـ ــوابط والتشـ الضـ

  والاحتفاظ بها لحين دفعها أو تسويتها.

  مجال التطبيق:

  تطبق هذه السياسة عłĜ جميع العاملين والمتعاملين مع الجامعة  

  الإجراءات:

يتم فتح حسـابات وسـيطة (حسـابات التسـوية الدائنة) خارج حسـابات الميزانية تقيد فيها المبالغ التي يتم  .1

  تحصيلها أو استقطاعها لصالح تلك الجهات أو لجهة ثالثة.

  تقيد أو تعłĜ لحسابات الأمانة عłĜ سبيل المثال وليس الحصر المبالغ الآتية: .2

o  نشــــــاط معين أو لغاية łĜالجامعة كتأمينات أو لتخصــــــيصــــــها للصــــــرف ع łĞالمبالغ التي يقدمها الغير إ

  محددة لحساب الغير.

o   ية المعتادة أو التي يتم اقتطاعها من رواتب موظفيÎالمبالغ التي لم يتسلمها أصحابها كالرواتب الشه

  ومستخدمي الجامعة لصالح جهات أخرى.

o .المبالغ التي تحتجز من مستحقات الغير لدى الجامعة لتحويلها لصالح جهات أخرى  

o  الميزانية للعقود التي يتجاوز تنفيذها الســــنة المالية التي تم الارتباط بها أو Ņû الاعتمادات المخصــــصــــة

  التي لم ينجز الحساب الختامي للعقد خلال تلك السنة. 

o .يق الخطأÎيادة أو بطÒ المبالغ المقبوضة  

o .قيمة الشيكات الصادرة عن الجامعة والتي تم إلغاؤها لأي سبب من الأسباب وهي مستحقة  

o .أي حسابات دائنة أخرى  

o  .ترد الأمانات بعد إنجاز العمليات التي أودعت من أجلها تلك الأمانات أو زوال الأسباب الداعية لحجزها  



 

 

 2025-2024 والإجراءاتدليل السياسات 

 

 

420 

  تتم تسوية الأمانات أو جزء منها لحساب كل من:

 حال كون صاحب الأمانة مدينا بمبالغ مستحقة عليه للجامعة Ņû :المديونية  

  حســــــــاب الإيرادات: حيث يجوز للجامعة أن تحول لحســــــــاب الإيرادات جميع الأمانات التي لا يطالب بها

أصـــــــحابها بعد انقضـــــــاء خمس ســـــــنوات من تاÌيخ اســـــــتحقاقها عłĜ أن تتوłĞ الجامعة صـــــــرفها إłĞ من 

ا اســــتحقت له من الاعتمادات المخصــــصــــة Ņû ميزانية الســــنة المالية التي يتقدم طلب صــــرفها وذلك إذ

  انقطعت تلك المدة بسبب المطالبة الإداÌية أو القضائية أو إذا كان عدم الصرف راجع إłĞ الوحدة.

  
  سجل السياسة: 

)8-9سجل السياسة رقم (  

 الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

16/05/2018 سياسة أولية  مجلس الأمناء   V 1.0 
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  الحسابات المصرفية سياسة 

  رقم السياسة   9-9  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  المسؤولةالوحدة  الشؤون المالية 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  :السياسة

  وبطاقات الائتمان والإيداع والسحب.   تشمل هذه السياسة عłĜ فتح وإغلاق وتسوية الحسابات المصرفية 

  الهدف:

  تهدف هذه السياسة إłĞ وضع وتحديد ضوابط مالية موحدة لفتح وإدارة وإقفال الحسابات المصرفية للجامعة.   

  مجال التطبيق:

  تطبق هذه السياسة عłĜ جميع المعاملات المالية التي يتم التعامل فيها مع المصارف والبنوك. 

  الإجراءات:

تقوم الجامعة بفتح حســابات مصــرفية لدى واحد أو أكثر من المصــارف العاملة Ņû الدولة أو خارجها إذا اقتضـت   . 1

  حاجة العمل ذلك وذلك وفقًا للإجراءات المتبعة والمستندات المطلوبة لفتح الحسابات المصرفية. 

  يتم فتح حسابات مصرفية للجامعة وطلب تسهيلات بطاقات الائتمان بموافقة مدير الجامعة .2

  يتم استخدام بطاقات الائتمان لتسهيل عمليات الشراء وفقًا للغرض المحدد Ņû طلب البطاقة. .3

عłĜ الموارد المالية الحفاظ عłĜ الحســـــــابات المصـــــــرفية اللازمة للقيام بأعمال الجامعة. ويجب إجراء  .4

مراجعة ســــــــنوية لهذه الحســــــــابات والمفوضــــــــين بالتوقيع عليها لتقييم ما إذا كانت هذه الحســــــــابات 

  مطلوبة.

ــطتها  .5 ــرفية لأهداف وأغراض الجامعة القانونية وتنفيذها لأنشـ ــابات المصـ ــتخدام جميع الحسـ يجب اسـ

  من إيرادات ومصروفات.

يتم إغلاق الحســــــــــابـات المصـــــــــرفيـة التي لا ترغـب فيهـا الجـامعـة بموافقـة مـدير الجـامعـة مع مراعـاة مـا  .6

:Ņ«يأ  

 .الحسابات المراد الغاؤها łĜالتحقق من أنه لا يوجد شيكات معلقة صادرة ع 

  حســــــــــابـات مصـــــــــرفيـة أخرى łĞــابـات المراد إلغـاؤهـا إ ــ تحويـل الأرصــــــــــدة المتبقيـة Ņû الحســــــ

 للجامعة.

  ية للحســـابات المصـــرفية، من قبل موظفين غيرÎتقوم الموارد المالية بعمل تســـويات شـــه

ســـجلات حســـابات الدفع. كما تكون أولئك المســـؤولين عن التعامل بالإيصـــالات المالية أو  

الموارد المالية مســــؤولة عن متابعة إجراءات التســــويات البنكية الشــــهÎية لكل الحســــابات 

  المصرفية بالجامعة.



 

 

 2025-2024 والإجراءاتدليل السياسات 

 

 

422 

  Ņħــتفيدين بموجب التحويلات البنكية أو الشـــيكات أو الدفع الإلكترو يتم دفع المبالغ للمسـ

(Ņħيدوي أو إلكترو) وذلك بموجب توقيعين 

 

  السياسة: سجل 

)9-9سجل السياسة رقم (  

 الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

16/05/2018 سياسة أولية  مجلس الأمناء   V 1.0 
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  حسابات صناديق التحصيل (الخزائن)سياسة 

  رقم السياسة   10-9  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة مدير الجامعة للدعم المؤسسي نائب   الوحدة المسؤولة الشؤون المالية 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة: 

  تشمل هذه السياسة التعامل مع المقبوضات النقدية والشيكات والضمانات البنكية.

  الهدف: 

والشيكات والضمانات البنكية وفقًا للقواعد المنظمة  تهدف هذه السياسة لضمان إدارة العمليات النقدية  

  لذلك.

  مجال التطبيق: 

  تطبق هذه السياسة عłĜ حركة النقود.

  الإجراءات: 

يتم إنشاء صندوق رئيسي وصناديق فرعية بالجامعة بقرار من مدير الجامعة حسب مقتضيات العمل   .1

  وبتوصية من نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي.

  لا يجوز قبض أي مبالغ نقدية معلقة بأنشطة الجامعة إلا بموجب الإجراءات المعتمدة بهذا الشأن. .2

يقوم أمين الصندوق باستلام المتحصلات النقدية والشيكات بناءً عłĜ طلب الوحدات كما يتوłĞ تحÎير   .3

  إيصالات استلام مسلسلة مركÑية بالجامعة وحسب طرق التحصيل المختلفة 

المقبوضات النقدية والشيكات Ņû الحسابات المصرفية للجامعة، كما يجب المتابعة للتأكد  يجب إيداع   .4

  واستلام إشعارات الإيداع اللازمة.

تقبل الجامعة المقبوضات عن طÎيق بطاقات الائتمان، كما تقبل المقبوضات الإلكترونية من خلال بوابتها   .5

 .Ņħموقعها الإلكترو łĜالموجودة ع  

عłĜ أمين الصندوق إيداع المبالغ النقدية المستلمة بالبنك عند نهاية كل أسبوع مهما كان حجم المبلغ.  .6

درهم Ņû أي وقت من الأوقات، فيجب اتخاذ الإجراءات اللازمة   5000فاذا تجاوزت المبالغ التي بحوزته  

  أو صبيحة اليوم التاŅĞ. نفسهبإيداع تلك المبالغ Ņû البنك Ņû اليوم 

  الصندوق استلام الشيكات الصادرة من الجامعة وإيداعها بحسابات المستفيدين أو تسليمها لهم. يتوłĞ أمين   . 7

يُسَلّم أمين الصندوق عهدته إذا ترك عمله لأي سبب من الأسباب إłĞ من يخلفه بموجب محضر استلام  .8

  Ņû وتسليم يذكر فيه المبالغ (نقدية، شيكات أو أوراق ذات قيمة) وتكون مطابقة للرصيد الدفتري المبين
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سجل الصندوق مع بيان أسباب الÑيادة أو العجز إن وجدت واتخاذ ما يلزم Ņû شأنها أصولا. كما يتم توقيع 

  المحضر من الطرفين بالإضافة لاعتماد رئيس قسم الموارد المالية.

يتم إرسال الضمانات الابتدائية والنهائية والضمانات الخاصة بالدفع المقدم إłĞ الموارد المالية "الصندوق"   .9

  لحفظها ومتابعة تسييلها أو الإفراج عنها وفقًا للتعليمات الصادرة من الجهة المختصة بالجامعة.

عłĜ الجهات المختصة متابعة صلاحية الضمانات وإخطار الموارد المالية بالتمديد أو الإلغاء وعłĜ الموارد  .10

  المالية متابعة ذلك والتواصل معهم. 

نائب مدير الجامعة للشؤون  .11 تخضع جميع الصناديق بالجامعة للجرد المفاجئ من خلال لجنة يشكلها 

  الإداÌية المالية وبقرار من مدير الجامعة. 

  سجل السياسة: 

)10-9سجل السياسة رقم (  
 الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

16/05/2018 سياسة أولية  مجلس الأمناء   V 1.0 
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  المحاسبية النظم سياسة 

  رقم السياسة   11-9  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة الشؤون المالية 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 السياسة:

  بالتعامل مع الأصول الرأسمالية المتعلقةتشمل هذه السياسة الإجراءات 

  الهدف: 

تهدف هذه السياسة إłĞ وضع الضوابط والتشÎيعات الضروÌية لضمان إدارة الأصول الرأسمالية وتطبيق 

  أفضل ممارسات العمل Ņû مجال استخدام الأصول.

  مجال التطبيق: 

  تطبق هذه السياسة عłĜ الأصول الرأسمالية Ņû جميع الإدارات والأقسام بالجامعة 

  الإجراءات:

ينبغي أن يتم اقتناء وأتلاف وجرد الأصـول الرأسـمالية للجامعة عłĜ نحو منظم وفقًا للإجراءات المعتمدة،  .1

  ويجب أن يتم تسجيل الأصول الرأسمالية من قبل الموارد المالية.

يمكن نقل الأصـول الرأسـمالية من وحده إłĞ أخرى وذلك بعد الحصـول عłĜ الموافقات اللازمة من رؤسـاء  .2

 الوحدات المنقول منها والمنقول إليها وإخطار الموارد المالية.

ا عن إدارة أصـــــــــول الجــامعــة التي تكون تحــت   .3 تعتبر وحــدات الجــامعــة والعــاملون بهــا مســـــــــؤولين مبــدئيــً

تصــــــــرفهم. وتشــــــــمل عملية إدارة الأصــــــــول تأمينها والمحافظة عليها، والالتزام بصــــــــياغتها وفقًا لمتطلبات  

ــجلاتها،   ــتخدام، والتأكد من تحديث سـ ــول بحالة جيدة للاسـ ــتخدام هذه الجامعة، والمحافظة عłĜ الأصـ واسـ

 الأصول بصورة سليمة وآمنة.

تعود ملكية جميع الأصــول للجامعة بغض النظر عن مصــدر التمويل أو طÎيقة امتلاكها، باســتثناء الأصــول   .4

 التي منحت خلال مشروعات المنح التي يحتفظ فيها المانح بملكية الأصول، وكذلك الأصول المستأجرة.

أي جزء من أصـــــل ثابت يتم الحصـــــول عليه للاســـــتخدام مع أصـــــل آخر، ولا يمكن أن يســـــتخدم منعزلاً، ولا  .5

 يعتبر قطع غيار تستبدل، فإنه Ņû هذه الحالة يعتبر من ملحقات الأصل الثابت.

تقع عłĜ عاتق نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي مسؤولية ضمان أنʜ جميع عمليات الإضافة، والنقل،  .6

والاســــــتغناء عن الأصــــــول قد تم تحديثها عłĜ النظام الماŅĞ بصــــــورة فوÌية ودقيقة، وذلك لضــــــمان تكامل 

 السجلات المالية بالجامعة.
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تشـــمل قيمة الأصـــل ســـعر الشـــراء وتكاليف النقل وتكاليف التركيب وغيرها من النفقات المباشـــرة التي  .7

 أنفقتها الجامعة للحصول عłĜ الأصل.

يتم تســــجيل الأصــــول التي تســــتلمها الجامعة وفقًا للضــــوابط المنظمة كالتبرعات والهدايا وغيرها ويجب  .8

ـــــــل ومن ثم إخطـار الموارد المـاليـة لاســـــــــتكمـال  ــ إخطـار إدارة المشـــــــــتÎيـات بتحـديـد القيمـة التجـاÌيـة للأصـ

 الإجراءات.

 تكون قيمة الأصول المصنعة مساوية لمجموع تكلفة تصنيعها بالكامل. .9

 تستخدم الجامعة أسلوب القسط الثابت لاستهلاك الأصول الرأسمالية Ņû حال تطبيق نظام الاستهلاك. .10

 يصنف العمر الافتراضي للأصول الرأسمالية بالنفقات التي يحددها نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  .11

يتم الاســتغناء عن الأصــول الرأســمالية وفقًا لســياســات المشــتÎيات والمخزون عłĜ أن يتم أخطار الموارد  .12

 المالية بالنتائج المترتبة عłĜ ذلك.

13.   ŅĞتمتلكهـا الجـامعـة بنهـايـة كـل عـام مـا ŅĞيتم إجراء جرد ســـــــــنوي للأصـــــــــول الرأســـــــــمـاليـة والممتلكـات التـا

ــب الوحدات وعłĜ جميع  ــنفة عłĜ حســـ ــة بتنفيذه مصـــ ــطة توÒيع قوائم الجرد مع التعليمات الخاصـــ بواســـ

المشـــكلة   الوحدات اســـتكمال جردها كما تقوم لجان الجرد الســـنوي جرد الأصـــول الرأســـمالية والممتلكات

 بقرار من مدير الجامعة بالجرد الفعŅĜ كل ثلاث سنوات بالاشتراك مع الوحدات.

  

  سجل السياسة: 

)11-9(سجل السياسة رقم   

 الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

16/05/2018 سياسة أولية  مجلس الأمناء   V 1.0 
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 تأمين الأصول الرأسمالية سياسة 

  رقم السياسة   12-9  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة المؤسسي نائب مدير الجامعة للدعم   الوحدة المسؤولة الشؤون المالية 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة:

  تشمل هذه السياسة تأمين جميع الممتلكات التي تعود ملكيتها للجامعة

  الهدف: 

ممتلكات الجامعة  تهدف هذه الســياســة إłĞ وضــع الضــوابط والتشــÎيعات المتعلقة بالتأمين عłĜ جميع  

  بما يساهم Ņû تغطية فقدان أو تلف الممتلكات.

  مجال التطبيق: 

  تطبق هذه السياسة عłĜ الممتلكات بجميع إدارات وأقسام الجامعة

  الإجراءات:

تقتضــــي ســــياســــة الجامعة توفير التغطية التأمينية لجميع الأصــــول والممتلكات التي تمتلكها والتي  .1

ــتمل عłĜ ســـــــبيل المثال لا الحصـــــــر المباŅħ والســـــــيارات   ــ والمعدات وغيرها كما يجوز أن  والأثاثتشـــ

  تشمل التغطية التأمينية عłĜ الممتلكات المقترضة أو المؤجرة.

 التأمين عłĜ اعتبارات التكاليف والمنافع بالجامعة.تعتمد قيمة وأنواع  .2

تتوłĞ إدارة المناقصات والمشتÎيات إدارة عمليات التأمين عłĜ ممتلكات الجامعة من حيث الاتصال  .3

المعنيـــة   الإدارة  بــــالتنســـــــــيق مع  العقود وذلــــك  التــــامين وإبرام  والتفــــاوض والتقييم مع شـــــــــركــــات 

 بالممتلكات Ņû الجامعة.

 تكون جميع ممتلكات الجامعة تحت إشراف ورقابة الموارد المالية. .4

 

  سجل السياسة: 

)12-9سجل السياسة رقم (  

 الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

16/05/2018 سياسة أولية  مجلس الأمناء   V 1.0 
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  صناديق التمويل الخاصة سياسة 

  السياسة رقم   13-9  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة الشؤون المالية 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة:

  الجامعةتشمل هذه السياسة جميع التبرعات والمنح والهبات وموارد الأنشطة التي تتلقاها أو تقوم بها 

  الهدف:

تهدف هذه السـياسـة لوضـع ضـوابط كافية لتحصـيل موارد الصـناديق الخاصـة وذلك حتى تتمكن الجامعة  

  من الإنفاق والإدارة والاستخدام الأمثل لهذه الموارد.

  مجال التطبيق:

  تهدف هذه السياسة إłĞ التعامل Ņû مجال التمويل الخارجي.

  الإجراءات:

ــايـا والأوقـاف بموافقـة مجلس الجـامعـة بشـــــــــرط ملاءمتهـا تقبـل التبرعـات عن   .1 ـــــ ــ طÎيق الهبـات والوصـ

  وتحقيقًا لأهداف واستخدامات الجامعة بشرط عدم تعارضها مع الأغراض التي نشأت من أجلها.

 تقبل المساهمات والرعاية للأنشطة الجامعية بقرار من مدير الجامعة بناءً عłĜ توصية رئيس الوحدة .2

يجب إبلاغ الموارد المالية بكل الموارد لاســتكمال الإجراءات بشــأنها وتخضــع الصــناديق بصــفة دوÌية   .3

 للمراجعة المالية.

يجب أن تكون التبرعات والمنح والهبات وغيرها التي تقدم لأنشــــــــطة معينة ومســــــــجلة ومعترف بها  .4

ــالح كــل من الجــامعــة والجهــات المــانحــة ويجــب إدارة هــذه الأموال حســـــــــــب  ــ عłĜ نحو يحمي مصـــــــ

 الاتفاقيات والسياسات والإجراءات المعمول بها بالجامعة.

توضــع الموارد المحصــلة Ņû حســابات خاصــة تنشــئها الموارد المالية ضــمن دليلها المحاســبي للصــرف  .5

 منها عłĜ البرامج والأنشطة المحددة وفقًا للأغراض المخصصة لها.

يتم التحويــل بين أموال الصـــــــــنــاديق المختلفــة بموافقــة مــدير الجــامعــة بعــد توصـــــــــيــة رئيس الإدارة  .6

 المختص

Ņû الحـالات التي تحـدد فيهـا الاتفـاقيـات مع المـانح كيفيـة التصـــــــــرف Ņû الفـائض يجوز بموافقـة مـدير   .7

 łĜالفائض بعد توصية الرئيس الأع Ņû الجامعة التصرف 

 يصدر مجلس الأمناء بناءً عłĜ اقتراح مدير الجامعة وموافقة مجلس الجامعة قرارًا بشأن الصناديق الخاصة.  . 8
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يصــدر مدير الجامعة قرارًا يحدد بموجبه النســب المطلوب اســتقطاعها من موارد الصــناديق كإيرادات  .9

 للجامعة Ņû صندوق خاص.

  سجل السياسة:

)13-9سجل السياسة رقم (  

 الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

16/05/2018 سياسة أولية  مجلس الأمناء   V 1.0 
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  السجلات والمستندات الماليةسياسة إدارة  

  رقم السياسة   14-9  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة الشؤون المالية 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة:

ــة جميع الســـجلات والمســـتندات المالية للجامعة وجميع أعمال موظفيها الذين يؤدون مهام تشـــتمل   الســـياسـ

  إنشاء واستلام والمحافظة عłĜ هذه السجلات والمستندات.

  الهدف:

تهدف هذه الســـياســـة إłĞ وضـــع معايير لعملية إدارة الســـجلات المالية وفقًا للضـــوابط والإجراءات المعمول بها 

  بالجامعة.

  مجال التطبيق: 

  تطبق هذه السياسة عłĜ جميع السجلات والمستندات المالية التي تتعامل بها إدارات وأقسام الجامعة.

  الإجراءات:

يتم الاحتفاظ بالمسـتندات والسـجلات وغيرها من المعاملات المالية والمحاسـبية المطلوبة Ņû شـكل  .1

 Ņħيدوي وإلكترو  

الحفاظ عłĜ ســÎية وصــحة الســجلات، ويجب أن تدار الســجلات أو يتحمل موظفو الجامعة مســؤولية  .2

يعمل منها نســــــخ احتياطية أو يتم إتلافها أو الاحتفاظ بها أو أرشــــــفتها بشــــــكل صــــــحيح وآمن بطÎيقة 

تــدعم الاحتيــاجــات التشـــــــــغيليــة للرقــابــة الــداخليــة والخــارجيــة ولا يجوز اســـــــــتخراج أصـــــــــول الوثــائق 

 ن الجهة الطالبة وبموافقة الجهة المسؤولة عن الحفظ.والمستندات إلا بموجب طلب معتمد م

3.  ŅĞتعد جميع أنواع المسـتندات التي تطلبها سـلامة تطبيق النظام المحاسـبي وحسـن سـير العمل الما

والمحاســـــبي بموجب تعليمات تصـــــدر عن نائب مدير الجامعة للدعم المؤســـــســـــي وبناء عłĜ اقتراح 

 الموارد المالية.

يجـب الاحتفـاظ بـالســـــــــجلات المـاليـة لمـدة لا تقـل عن خمس ســـــــــنوات تـاليـة للســـــــــنـة التي اعتمـد فيهـا  .4

 حسابها الختامي

  سجل السياسة: 

)14-9سجل السياسة رقم (  

 الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

16/05/2018 سياسة أولية  مجلس الأمناء   V 1.0 
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  الرقابة الداخليةسياسة 

  رقم السياسة   15-9  تنفيذ السياسة تاÌيخ البدء Ņû      2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة الشؤون المالية 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة: 

  ووظائف الموارد المالية.تشمل هذه السياسة مراقبة جميع الأنشطة التي تكون ضمن صلاحيات 

  الهدف: 

تهدف هذه السياسة إłĞ وضع الضوابط الإداÌية والمحاسبية لتفعيل الرقابة الداخلية عłĜ العمليات المالية  

  والتأكد من أن هذه الضوابط تعمل بكفاءة وفعالية عالية.

  مجال التطبيق: 

  تطبق هذه السياسة عłĜ جميع الأنشطة التابعة لنشاط الموارد المالية. 

  الإجراءات: 

الداخلية من خلال تبني الإجراءات المنهجية  للرقابة  الجامعة ضمان وجود نظام فعال  تقتضي سياسة 

مثل: (المراجعة، الفحص، وتطبيق الأساليب والإجراءات المعتمدة)، التي يجري تنفيذها بشكل مستمر، للتأكد  

لحاجة لذلك بما يحقق ما من سلامة تطبيق الضوابط المستخدمة بالجامعة، واستحداث ضوابط جديدة عند ا

 :Ņ«يأ  

  .تنفيذ أنشطة الجامعة بصورة منظمة وفعالة  

 .الأصول والموارد łĜالمحافظة ع  

 .كتشاف الأخطاء وعمليات الغش والسرقة   منع وا

 .دقة وتكامل البيانات المحاسبية  

  .ية الموثوقةÌير المالية والإداÌإعداد المعلومات والتقا  

 .ضمان الالتزام بالسياسات والإجراءات والخطط المالية  

 .يز الكفاءة والفعالية التشغيلية بالاستخدام الفعال والاقتصادي للمواردÑتع  

 .الأداء باستخدام معايير قياس الأداء łĜالرقابة ع  

  سجل السياسة: 

)15-9سجل السياسة رقم (  

 الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

أولية سياسة  مجلس الأمناء   16/05/2018  V 1.0 
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  المدقق الداخŅĜسياسة 

  رقم السياسة   16-9  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2022مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة الشؤون المالية 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة 

و مهام المدقق الداخŅĜ و مجموعة من الإجراءات يتخذها المدقق للفحص    وصلاحياتتحدد السياسة نطاق  

الفص و التدقيق الماŅĞ سنويا Ņû جميع    بإجراءاتالداخŅĜ للممارسات المالية. و يقوم المدير الماŅĞ للجامعة  

  رات ذات الصلة اوحدات الجامعة المالية و الاد

  الهدف 

  ضمان الشفافية Ņû تدقيق معلومات الجامعة المالية   1

  تقديم التغذية الراجعة بناءً عليه التحقق من خلو البيانات المالية من أي أخطاء  2

  مجال التطبيق: 

 تتطبق هذه السياسة عłĜ جميع البيانات المالية الخاصة بجامعة الوصل  

 ŅĞمهام المدقق الما  

  مراجعة وتدقيق   والبيانات المالية Ņû الجامعة  .1

  تدقيق   والقيود المحاسبية  .2

3.    ŅĞجمع البيانات والمعلومات اللازمة من النظام الما  

  مراجعة   أرصدة الحسابات  .4

  إعداد قوائم الدخل و المنصرفات  .5

  إعداد الميزانيات  .6

  الاجراءات  

 يقوم المدقق الماŅĞ بمراجعة المعلومات المالية للجامعة سنويا بتكليف مباشر من مدير الجامعة -1

 يقوم بعمليات التدقيق عłĜ الانظمة والعمليات والحسابات المختلفة  -2

  يقدم تقÎيره لمدير الجامعة  موضحا نتائج التدقيق والتوصية لإجراء التحسينات  -3

  

  سجل السياسة: 

)16-9(سجل السياسة رقم   

 الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

26/05/2022 سياسة أولية  مجلس الأمناء   V 1.0 
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  إعداد التقاÌير والبيانات المالية سياسة 

  رقم السياسة   17-9  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة المؤسسي نائب مدير الجامعة للدعم   الوحدة المسؤولة الشؤون المالية 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة: 

  تشمل هذه السياسة الأسس والضوابط الخاصة بإعداد التقاÌير المالية.

  مجال التطبيق: 

  تطبق هذه السياسة عłĜ جميع الأنشطة التابعة لنشاط الموارد المالية.

  الهدف: 

  تهدف هذه السياسة إłĞ تحقيق الكفاءة والفعالية Ņû عملية إعداد التقاÌير المالية الدوÌية. 

  الإجراءات: 

بالدرهم  .1 المالية  البيانات  الجامعة  المالية، وتعد  تغيير خلال السنة  المحاسبية دون  المبادئ  يتم تطبيق 

  الإمارا»Ņ وفقًا لاحتياجات الجامعة ووفقًا للأنظمة الحكومية ذات الصلة.

المؤسسي .2 للدعم  الجامعة  بحيث    نائب مدير  المالية  السنة  انقضاء  بعد  الختامي وذلك  الحساب  إعداد 

ويعرض   المعتمدة،  الميزانية  بتقديرات  مقارنة  وذلك  الفعلية  والنفقات  الإيرادات  الحساب  هذا  يوضح 

  الاختصاص وفقًا للقانون.الحساب الختامي عłĜ مجلس الجامعة لإقرار توطئة لعرضه عłĜ جهات 

  سجل السياسة: 

)17-9سجل السياسة رقم (  

 الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

16/05/2018 سياسة أولية  مجلس الأمناء   V 1.0 
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 سياسة المدقق الخارجي الماŅĞ للجامعة 

  رقم السياسة   18-9  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة   2024نوفمبر 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة الشؤون المالية 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 :الهدف

يهدف تعيين المدقق الخارجي إłĞ تحقيق الشـــــــــفافية والمصـــــــــداقية Ņû العمليات المالية بالجامعة، وضـــــــــمان  

ــأن ســـــــلامة وصـــــــحة البيانات المالية.  ــتقل بشـــــ الامتثال للقوانين واللوائح المالية المعتمدة، وتوفير تأكيد مســـــ

 łĜالعمليات المالية والعمل ع Ņû تحديد أية مخالفات أو انحرافات قد تكون موجودة łĞا إ ــً يهدف التدقيق أيضـــــ

 تحسين الكفاءة المالية والإداÌية.

 مجال التطبيق:  

 تنطبق هذه السياسة عłĜ جميع العمليات المالية Ņû الجامعة، بما Ņû ذلك:

 .جميع أقسام الإدارة المالية 

 .الرواتب والمرتبات 

 .المدفوعات المستحقة للموردين والمستفيدين 

 .يات والنفقات الأخرىÎالنث 

 .الإيرادات والأنشطة الاقتصادية المرتبطة بالجامعة 

  ير المالية.العمليات المالية الأخرى التيÌتتعلق بالصرف والقبض والتقا 

 :  اتالإجراء

 التعاقد مع المدقق الخارجي:   .1

   Ņû ــفافة، وفقًا للمعايير المعتمدة ــية شـــــ ــنويًا بناءً عłĜ عملية تنافســـــ يتم اختيار المدقق الخارجي ســـــ

 الجامعة.

    تقييم łĜاتفاقية سـنوية يتم تجديدها بناءً ع Ņû يتم التعاقد مع شـركة دار النظم محاسـبون قانونيون

 الأداء المتبادل بين الطرفين.

 استقلالية المدقق الخارجي:   .2

   łĜاســـــــــتقلالية شـــــــــركة التدقيق عن الجامعة، بحيث لا تكون هناك أي علاقة تؤثر ع łĜيتم التأكيد ع

 حيادها أو استقلالها Ņû أداء التدقيق.

  .نزاهته łĜالمدقق الخارجي الإفصاح عن أي تضارب مصالح أو علاقات قد تؤثر ع łĜيتعين ع 

 التدقيق عłĜ العمليات المالية:   .3

   ،ذلــك الرواتــب Ņû يقوم المــدقق الخــارجي بمراجعــة كــافــة العمليــات المــاليــة المتعلقــة بــالجــامعــة، بمــا

 المدفوعات، النثÎيات، الإيرادات، وأية عمليات مالية أخرى ذات صلة.

  .الجامعة Ņû ية المعتمدةÌيتأكد المدقق من تطابق هذه العمليات مع الإجراءات الإدا 

 الÑيارات الدوÌية:   .4

  .يارة الجامعة بشكل دوري لمراجعة العمليات المالية عن كثبÑيقوم المدقق الخارجي ب 
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   łĞــافة إ تشـــــمل الÑيارات فحص الســـــجلات المالية، والمســـــتندات، والفواتير، وســـــجلات الدفع، بالإضـــ

 إجراء مقابلات مع الموظفين المعنيين Ņû الإدارة المالية.

 إعداد مسودة الميزانية:   .5

    التدقيق łĜيقوم المدقق الخارجي، بعد نهاية العام الأكاديمي، بإعداد مسـودة ميزانية للجامعة بناءً ع

 الذي تم تنفيذه.

  .تشمل المسودة جميع بنود الإيرادات والنفقات، وكذلك أي تعديل أو ملاحظات من التدقيق 

 تدقيق المسودة:   .6

    تُراجع المســـــــــودة من قبـل الإدارة المـاليـة للجـامعـة، حيـث يتم فحصـــــــــهـا للتـأكـد من دقـة المعلومـات

 وتوافقها مع العمليات المالية الفعلية.

   كتشـــــــاف أي ملاحظات أو أخطاء، يقوم المدقق الخارجي بتعديلها وفقًا لما تراه الإدارة المالية إذا تم ا

 مناسبًا.

 اعتماد الميزانية:   .7

   بعد تدقيق المســـودة وتعديل الملاحظات، يتم طباعة الميزانية النهائية ليتم توقيعها من قبل الإدارة

 المالية ومدير الجامعة.

  .يتم اعتماد الميزانية من قبل الإدارة المالية لمؤسسة جمعة الماجد 

 المصادقة من مجلس الأمناء:   .8

  .ŅŎأقرب اجتماع لمجلس أمناء الجامعة للمصادقة عليها بشكل نها Ņû تُعرض الميزانية المعتمدة 

   ــتخدامها كمرجع ــاÌية المفعول ويتم اســـــــ ــبح الميزانية ســـــــ ــــــادقة من مجلس الأمناء، تصـــــــ بعد المصـــ

 للتخطيط الماŅû ŅĞ العام الماŅĞ المقبل.

 المراجعة والتعديل:  

يتم مراجعة هذه الســـــياســـــة بشـــــكل دوري من قبل الإدارة المالية بالجامعة لضـــــمان توافقها مع أي   .1

 تعديلات Ņû الأنظمة أو التشÎيعات المالية ذات الصلة.

 Ņû حال تم تعديل الإجراءات أو القوانين، يتم تعديل السياسة وفقًا لذلك.  .2

 الالتزام بالمعايير:  

يتعين عłĜ المـدقق الخـارجي الالتزام بـالمعـايير المهنيـة للتـدقيق التي يتم تحـديـدهـا من قبـل الهيئـات   .1

 ) والمعايير المحلية المعتمدة.ISAالمهنية المحلية والدولية، بما Ņû ذلك المعايير الدولية للتدقيق (

الأخلاقية والمهنية العالية لضــمان نزاهة وشــفافية يُشــدد عłĜ أن تتم عمليات التدقيق وفقًا للمعايير   .2

  العمليات المالية Ņû الجامعة.

  سجل السياسة:

 

  

  )18-9رقم (  سجل السياسة

  الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

 V1.0   08/11/2024 سياسة أولية  مجلس الجامعة 



 

 

 2025-2024 والإجراءاتدليل السياسات 

 

 

436 

  إدارة المخاطر المالية سياسة 

  رقم السياسة   19-9  تنفيذ السياسة تاÌيخ البدء Ņû      2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة الشؤون المالية 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة:

 łĜالموارد المالية للجامعة.تشمل هذه السياسة القواعد المتبعة لتفادي المخاطر التي تؤثر ع  

  الهدف:

تهدف هذه الســــياســــة لضــــمان وجود معالجة مناســــبة للمخاطر من أجل حماية الموارد المالية للجامعة  

  وبما بتوافق مع سياسات الجامعة.

  مجال التطبيق:

  تطبق هذه السياسة عłĜ الموارد المالية.

  الإجراءات:

  للجامعة وفقًا لما يأ»Ņ:يجب المحافظة عłĜ الموارد المالية  .1

  ــيل جميع الأموال النقدية وحفظ ــة لتحصـــ اتخاذ الإجراءات اللازمة لحماية الأماكن المخصـــــصـــ

  الشيكات والضمانات البنكية أو النقد المعادل وجميع أموال السلف.

  .جرد الأصول ومعالجة الفروق Ņû التحقق من كفاية وفاعلية الأنظمة المعمول بها  

 ومستودعات ومكاتب الجامعة للموظفين المخولين فقط Ņħيتم منح إذن الدخول لمبا  

  أي برنـامج من برامج الجـامعـة łĜالتي  –التحقق من وجود أنظمـة لإذن الـدخول المبـاشـــــــــر ع

يجب أن يقتصـــــــر عłĜ الموظفين المخولين فقط والذين   -تســـــــتخدم لتغيير الأرصـــــــدة المالية

  تتطلب مهامهم الوظيفية ذلك.

   الســـــــــجلات التي تحتفظ بها وتســـــــــتخدمها الموارد المالية مؤمنة تامينا تاما من تكون جميع

خلال تنفيذ تدابير كافية، ويجب ان يقتصــر الوصــول إłĞ هذه الســجلات فقط عłĜ الأشــخاص  

  المخولين بالتوقيع وعمل نسخ احتياطية من هذه السجلات والاحتفاظ بها Ņû مواقع أخرى.

يكون المســؤول الماŅû ŅĞ الوحدة مســؤولا من الناحية الإداÌية أمام رئيس القســم، ويكون مســؤولا  .2

من النـاحيـة الفنيـة من حيـث الجوانـب المـاليـة أمـام الموارد المـاليـة ونـائـب مـدير الجـامعـة للشـــــــــؤون 

  المختلفة. الإداÌية والمالية، وتحدد مسؤولياته وواجباته وفقًا لذلك، ويجوز تناوبهم بين المواقع

ــرافيه وتشــــغيلية توفر إجراءات رقابة داخلية مناســــبة وفاعلة بهدف  .3 يتم إنشــــاء أنظمة إداÌية وإشــ

  تقليل حالات الاحتيال وتقليل تأثيراتها، وضمان الكشف الفوري عنها.

4.  Ņû مراحل العمليات المالية لضــــمان عدم اشــــتراك الموظف الواحد Ņû يع الصــــلاحياتÒتحديد وتو

كثر من مرحلة من مراحل العملية الواحدة.   أ

 تقييم المخالفات والأخطاء لتحديد مناطق الضعف واتخاذ الإجراءات الرقابية لمنع تكرارها مستقبلا.  . 5
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   المخاطر المالية 

  مخاطر نقص التمويل 

                                                                                                                             
  مستويات الخطر 

5  4  3  2  1  

  الشخص المسؤول  بيانات الموقع   الخطر المحتمل: 

  جامعة الوصل  نقص التمويل 

 .نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي 
  .قسم الشؤون المالية 

:Ņħيد الإلكتروÎالب  
  رقم الهاتف:

   تحويلة:   

  الإجراءات لمعالجة الخطر   سياسة درء الخطر   وصف الخطر 

انخفاض   -
المخصصات  

الشهÎية أو 
السنوية لدعم  

الأنشطة  
والالتزامات  

المختلفة للجامعة.   
إعادة ترتيب   -

أولويات الدعم  
الموجه للجامعة  
وترتيبه من جهة  

  الدعم.
  

خاصة   - جهات  عن  البحث 
بعض  لتغطية  داعمة 
وأنشطتها  الجامعة  التزامات 

  المختلفة  
الذاتية  - الموارد   łĜع الاعتماد 

نقدية  تدفقات  من  الناتجة 
  من البرامج الأكاديمية 

والأفراد   - الشركات  دعوة 
لإنشاء  الخيÎية  والجمعيات 
وكراسي   وقفية  مؤسسات 

  بحثية Ņû الجامعة 
المختلفة   - الجهات  تشجيع 

عłĜ تمويل الأبحاث العلمية  
  Ņû الجامعة 

التوصية Ņû ايقاف البرامج الجديدة او المقترحة   -
  التي لم يستكمل إجرائها 

تخفيض الالتزامات والنفقات الخاصة بالبرنامج   -
  القائمة  

ذات   - البحوث   łĜع النفقات  بتخفيض  الترشيد 
  النفقات العالية  

  تخفيض عدد الطلبة المقبولين   -
  البحث عن مصادر تمويل ومتنوعة وجديدة   -
التشغيلية   - بالأنشطة  الخاصة  النفقات  ترشيد 

  والخدمات  
عدم الاستمرار Ņû العمل الذي يترتب عليه ضرر   -

  أو خسارة ولا يوجد منه عائد ملموس.
الترشيد Ņû الإنفاق والاقتصاد Ņû استخدام موارد   -

  وممتلكات الجامعة . 

  

الأضرار التي سببها: انهاء الخطر والتخلص من   

  .الجامعة Ņû التواصل مع المسؤول المباشر وأصحاب الصلاحيات المالية 
 .وقوعها مخاطر أو خسارة مالية łĜعمل حصر بالأضرار التي ترتب ع 
 .العمل الذي يترتب عليه ضرر أو خسارة ولا يوجد منه عائد ملموس Ņû عدم الاستمرار 
  . استخدام موارد وممتلكات الجامعة Ņû الإنفاق والاقتصاد Ņû الترشيد 
  تكرار الخطأ ووضع استراتيجية لمنع تكرار Ņû تحديد المؤشرات المستقبلية التي قد تتسبب

  حدوث ذلك. 

 ŅĞمستوى الخطر الحا    
  

  تأثير الخطر حال حدوثه

  ضئيل  طفيف   متوسط  رئيسي   خطير  ضئيل  طفيف   متوسط  رئيسي   خطير

5  4  3  2  1  5  4  3  2  1  
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 ŅĞمستوى الخطر الحا    
  

  تأثير الخطر حال حدوثه

  ضئيل  طفيف   متوسط  رئيسي   خطير  ضئيل  طفيف   متوسط  رئيسي   خطير

5  4  3  2  1  5  4  3  2  1  

 
  

إدارة الأصول   مخاطر
الملموسة وغير الملموسة 

  المملوكة للجامعة: 

                                                                                                                             
  مستويات الخطر 

5  4  3  2  1  

  الشخص المسؤول  بيانات الموقع   الخطر المحتمل: 

مخاطر إدارة الأصول الملموسة  
وغير الملموسة المملوكة  

 للجامعة: 
  جامعة الوصل 

 .نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي 
  .قسم الشؤون المالية 

:Ņħيد الإلكتروÎالب  
  الهاتف:رقم 

   تحويلة:   

  الإجراءات لمعالجة الخطر   سياسة درء الخطر   وصف الخطر 

عدم الاستفادة من   -
الأصول التي تمتلكها  

  الجامعة بالشكل الأمثل  
عدم وجود خطة   -

استراتيجية لإدارة أصول  
  الجامعة . 

عدم وجود تقيم ودراسة   -
من امتلاك بعض أصول  

  الجامعة.  
عدم وجود خطة صيانة   -

  łĜلاستخدام الأصول ع
  المدى البعيد. 

وجود خطة   -
للاستخدام الأمثل  

  لأصول الجامعة. 
وجود إدارة لوضع   -

كيفية للاستفادة من  
الأصول المملوكة 

  للجامعة. 
وضع سياسة   -

للتخلص من  
الأصول غير المنتجة  

الأصول وصيانة 
  بشكل فعال. 

  

   التواصل مع المسؤول المباشر وأصحاب
  الصلاحيات المالية Ņû الجامعة. 

  اعداد خطة للاستخدام الأمثل لأصول
 الجامعة. 

  إدارة لوضع كيفية للاستفادة من الأصول
 المملوكة للجامعة. 

  وضع سياسة للتخلص من الأصول غير
 المنتجة وصيانة الأصول بشكل فعال.

  

 انهاء الخطر والتخلص من الأضرار التي سببها: 

  .الجامعة Ņû التواصل مع المسؤول المباشر وأصحاب الصلاحيات المالية 
 رة متخصصة لإدارة الاستثمارات العائدة للجامعة  اايجاد اد 
 .العمل الذي يترتب عليه ضرر أو خسارة ولا يوجد منه عائد ملموس Ņû عدم الاستمرار 
  لمعالجة الخطر.  تالإجراءاتحديد المسؤولية ومراجعة 
  .عمل إجراءات وقائية لعدم تكرار المشكلة 
  ير يرفع لصاحب الصلاحية.متابعة معالجة الخطر من الجهة المتضررةÎوإعداد تق  
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مخاطر انخفاض  
الموارد الذاتية  

  للجامعة: 

                                                                                                                             
  مستويات الخطر 

5  4  3  2  1  

  الشخص المسؤول  بيانات الموقع   الخطر المحتمل: 

انخفاض الموارد  
 الذاتية للجامعة:

  جامعة الوصل 

  نائب مدير الجامعة للدعم
 المؤسسي. 

  .قسم الشؤون المالية 
:Ņħيد الإلكتروÎالب  

  رقم الهاتف:
   تحويلة:   

  الإجراءات لمعالجة الخطر   سياسة درء الخطر   وصف الخطر 

انخفاض العائد  -
برامج  من 

  الدراسات العليا. 
انخفاض عدد   -

الطلبة المقبولين  
  Ņû الجامعة.

قلة تمويل   -
المشاÌيع البحثية  

Ņû الجامعة من  
  جهات خارجية.

كاديمية تحقق   - استحداث برامج أ
  دخلا للجامعة.

التواصل مع جمعيات وأفراد   -
  Ņû يع البحثيةÌلتمويل المشا

  الجامعة. 
-   łĜالجامعة ع Ņû تشجيع الباحثين

الحصول عłĜ دعم مادي من  
  الخارج لأبحاثهم.

  تأجير بعض المرافق Ņû الجامعة . -

استحداث برامج جديدة تواكب سوق   -
  العمل لتعÑيز المواد المالية للجامعة 

البحث عن مصادر  تمويل متنوعة   -
  وجديدة  

كاديمية تحقق دخلا  - استحداث برامج أ
 للجامعة. 

التواصل مع جمعيات وأفراد لتمويل  -
 المشاÌيع البحثية Ņû الجامعة. 

-   łĜالجامعة ع Ņû تشجيع الباحثين
الحصول عłĜ دعم مادي من الخارج 

 لأبحاثهم. 
  تأجير بعض المرافق Ņû الجامعة . -

  

 

 ŅĞمستوى الخطر الحا    
  

  تأثير الخطر حال حدوثه

  ضئيل  طفيف   متوسط  رئيسي   خطير  ضئيل  طفيف   متوسط  رئيسي   خطير

5  4  3  2  1  5  4  3  2  1  

 

 انهاء الخطر والتخلص من الأضرار التي سببها: 

  .الجامعة Ņû التواصل مع المسؤول المباشر وأصحاب الصلاحيات المالية 
 .وقوعها مخاطر أو خسارة مالية łĜعمل حصر بالأضرار التي ترتب ع 
 .العمل الذي يترتب عليه ضرر أو خسارة ولا يوجد منه عائد ملموس Ņû عدم الاستمرار 
  . استخدام موارد وممتلكات الجامعة Ņû الإنفاق والاقتصاد Ņû الترشيد 
  تكرار الخطأ ووضع استراتيجية لمنع تكرار Ņû تحديد المؤشرات المستقبلية التي قد تتسبب

  حدوث ذلك. 
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 ŅĞمستوى الخطر الحا      
  

  تأثير الخطر حال حدوثه

خط
  ير 

رئيس 
  ي

متوس
  ط

طفي 
  ف 

ضئي 
  ل

خط
  ير 

رئيس 
  ي

متوس
  ط

طفي 
  ف 

ضئي 
  ل

5  4  3  2  1  5  4  3  2  1  

 سجل السياسة: 

)20-9السياسة رقم (سجل   

 الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

16/05/2018 سياسة أولية  مجلس الأمناء   V 1.0 

 
  

  Ņû مخاطر إدارة السيولة
  الجامعة:

  1  2  3  4  5                                                                                                                             مستويات الخطر

  الشخص المسؤول   بيانات الموقع  الخطر المحتمل: 

  Ņû مخاطر إدارة السيولة
 الجامعة:

  جامعة الوصل 

 .نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي 
  .قسم الشؤون المالية 

:Ņħيد الإلكتروÎالب  
  رقم الهاتف: 

     تحويلة:   

  الإجراءات لمعالجة الخطر   سياسة درء الخطر  وصف الخطر 

عدم قدرة الجامعة   -
بالتزاماتها عłĜ الوفاء 

لعدم وجود نظام  
دقيق لمعرفة حجم  

الأموال الداخلة  
  والخارجة منها. 

عدم قدرة الجامعة   -
 łĜالحصول ع łĜع

التمويل الكاŅû لسداد  
  الالتزامات الطارئة. 

إيجاد نظام محاسبي لمراقبة  -
  صرف الأموال Ņû الجامعة. 

إيجاد نظام لمراقبة عملية تدفق   -
  الأموال وصرفها Ņû الجامعة .

عمل ورقة عمل للتنبؤ بالتدفقات  -
النقدية الداخلة والخارجة من  

  الجامعة.
استحداث الأساليب المالية لتحليل   -

  Ņû العلاقة بين بنود الموازنة
  الجامعة .

التواصل مع المسؤول المباشر وأصحاب  -
  الصلاحيات المالية Ņû الجامعة.

-   Ņû إيجاد نظام محاسبي لمراقبة صرف الأموال
 الجامعة. 

إيجاد نظام لمراقبة عملية تدفق الأموال  -
 وصرفها Ņû الجامعة .

عمل ورقة عمل للتنبؤ بالتدفقات النقدية  -
 الداخلة والخارجة من الجامعة.

استحداث الأساليب المالية لتحليل العلاقة بين   -
  بنود الموازنة Ņû الجامعة .

 انهاء الخطر والتخلص من الأضرار التي سببها: 

 .الجامعة Ņû التواصل مع المسؤول المباشر وأصحاب الصلاحيات المالية 
  .وقوعها مخاطر أو خسارة مالية łĜعمل حصر بالأضرار التي ترتب ع 
  العمل الذي يترتب عليه ضرر أو خسارة ولا يوجد منه عائد ملموس.عدم Ņû الاستمرار 
 . استخدام موارد وممتلكات الجامعة Ņû الإنفاق والاقتصاد Ņû الترشيد 
   .تكرار الخطأ ووضع استراتيجية لمنع تكرار حدوث ذلك Ņû تحديد المؤشرات المستقبلية التي قد تتسبب  
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  المخالفات الماليةسياسة 

  رقم السياسة   20-9  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة الجامعة للدعم المؤسسي نائب مدير   الوحدة المسؤولة الشؤون المالية 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة:

  تشمل هذه السياسة أي مخالفات مالية يمكن أن تحدث Ņû الجامعة.

  الهدف:

  تهدف هذه السياسة لتوفير إرشادات للتعامل مع المخالفات المالية.

  التطبيق:مجال 

  تطبق هذه السياسة عłĜ موظفي إدارات وأقسام الجامعة.

  السياسة

يتحمل جميع موظفي الجامعة مســـــــــؤولية الإبلاغ عن أي مخالفات مالية موكدة أو مشـــــــــتبه بها  .1

ويجب أن يكون الإبلاغ من جانب جميع الأطراف بطÎيقة سÎية إłĞ الرئيس المباشر، ومن ثم يتم 

  تحويلها لمدير الجامعة لاتخاذ الإجراءات القانونية بهذا الشأن.

Ņû حــالــة وجود دليــل عłĜ أي اختلاس أو غيرة من المخــالفــات المــاليــة، فيتم تطبيق العقوبــات   .2

  التأديبية وفقًا لسياسات وإجراءات الجامعة.

يجـب عłĜ كـل موظف يجري التحقيقـات أو يطلع عليهـا عـدم الإفشــــــــــاء أو تقـديم أي تصـــــــــÎيحـات   .3

حول موضـــــــــوع التحقيق (ســـــــــواء كـان ذلـك شـــــــــفهيـا او كتـابيـا) لأي أطراف أخرى Ņû أثنـاء ســـــــــير 

  التحقيقات وبعدها.

  سجل السياسة:

)20-9سجل السياسة رقم (  

 الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

16/05/2018 سياسة أولية  مجلس الأمناء   V 1.0 
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  الدليل المحاسبيسياسة 

  رقم السياسة   21-9  تنفيذ السياسة تاÌيخ البدء Ņû      2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة الشؤون المالية 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة:

  تشمل هذه السياسة الدليل المحاسبي للجامعة.

  الهدف:

  السياسة لتوفير إطار لاستخدام وتحديث الدليل المحاسبي للجامعة.تهدف هذه 

  مجال التطبيق:

  تطبق هذه السياسة عłĜ وحدات الجامعة.

  الإجراءات

ــتخدم أرقام وحروف  .1 ــر تمثل النظام الماŅĞ للجامعة ويسـ الدليل المحاســـبي هو قائمة من العناصـ

  للدلالة عłĜ المعاملات المالية.

يتم إعـداد الـدليـل المحـاســـــــــبي للجـامعـة من قبـل الموارد المـاليـة وبموافقـة نـائـب مـدير الجـامعـة   .2

  للدعم المؤسسي وبما يتوافق مع احتياجات الجامعة ومتطلبات وإرشادات وزارة المالية.

يســــتخدم الدليل المحاســــبي عłĜ نطاق الجامعة لتســــجيل أنشــــطتها والوضــــع الماŅĞ لها. ويجب  .3

  التأكد من دقة البيانات المسجلة Ņû هذا الدليل لضمان سلامة إعداد التقاÌير المالية للجامعة.

تقدم أي تعديلات مطلوبة (الإضــافة أو الحذف أو التغيير) عłĜ الدليل المحاســبي إłĞ نائب مدير   .4

الجامعة للدعم المؤسـسـي، مصـحوبة بمبررات بإجراء التغيير، ويتوłĞ نائب مدير الجامعة للدعم  

  المؤسسي دراسة وتقييم الطلب والموافقة عłĜ التعديلات اللازمة إذا اقتضى الأمر ذلك.

  سجل السياسة:

)21-9سجل السياسة رقم (  

 الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

16/05/2018 سياسة أولية  مجلس الأمناء   V 1.0 
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  المشتÎيات سياسة 

  رقم السياسة   22-9  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة الشؤون المالية 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة:

تســــــلط هذه الســــــياســــــات الضــــــوء بالتفصــــــيل عłĜ أهداف المشــــــتÎيات والضــــــوابط والإجراءات المتعلقة  

بالمشـتÎيات عن طÎيق إدارة المشـتÎيات والمناقصـات وإدارة العلاقة مع الموردين والتصـرف بالمواد والأصـول  

  التي تم شراؤها.

  الهدف:

تهدف هذه الســياســات إłĞ التعÎيف بدور إدارة المناقصــات والمشــتÎيات ووضــع الضــوابط والتشــÎيعات  

ـــــس والأطر التي يتم من  التي تحكم جميع جوانب العمليات المتعلقة بالمشـــــــــتÎيات بالجامعة، ووضـــــــــع الأســــ

ــر  ــتÎيات وانتهاء بتنفيذ أعمال الشـــــ ــراء ابتداء من وضـــــــع خطة المشـــــ اء المطلوبة بما خلالها تنفيذ عمليات الشـــــ

  يساهم بتوفير كافة المشتÎيات Ņû الوقت المناسب وبالسعر المناسب وبالجودة المناسبة وبالكمية المناسبة.

  مجال التطبيق:

  تغطي هذه السياسات كافة أعمال المشتÎيات Ņû الجامعة ودور إدارة المناقصات والمشتÎيات.

  تعÎيف المصطلحات:

يكون للكلمات والعبارات التالية الواردة Ņû هذه اللائحة المعاŅħ المخصـــــــصـــــــة لها أدناه ما لم تدل القÎينة 

  عłĜ خلاف ذلك.

  التعاقد المباشر: عملية إبرام عقد/أمر شراء مع مورد واحد دون اتباع الإجراءات التنافسية. .1

  مسؤول المشتÎيات: الموظف الذي يكلف بأعمال المشتÎيات Ņû الوحدة. .2

ــهم بحيث  .3 ــي يتم فيه دعوة مجموعة من الموردين لتقديم عروضــ الشــــراء المباشــــر: إجراء تنافســ

  تتم المفاضلة فيما بينهم واختيار العرض الأنسب.

المورد: الشـــــــركة أو المؤســـــــســـــــة التجاÌية أو الحكومية أو الفندق أو شـــــــركة الطيران أو الوحدة أو  .4

ــعار التي تطرحها الجامعة أو تلك  ــارك Ņû العطاءات أو اتفاقيات الأسـ غيرها من الجهات التي تشـ

  التي تقوم بتوÌيد السلع أو تنفيذ الخدمات أو الأشغال للجامعة.

أمر الشـــــــــراء/العقــد: عبــارة عن وثيقــة تجــاÌيــة قــانونيــة يتم إصـــــــــــدارهــا من الجــامعــة للتعــاقــد مع  .5

ــراء  ــراء فقط لمعاملات الشـــ ــدار أوامر الشـــ ــلع أو لتنفيذ الخدمات. ويتم إصـــ الموردين لتوÌيد الســـ

ــدار العقود    300000درهم) وبمـا لا يÑيـد عن (1500التي تتجـاوز قيمتهـا ( درهم) بينمـا يتم إصــــــــ

  درهم). 300000ت الشراء التي تÑيد قيمتها عن (لمعاملا 
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اتفـاقيـات الأســـــــــعـار: هي عبـارة عن التزام تعـاقـدي مع موردين محـددين لتوفير ســـــــــلع وخـدمـات   .6

  معينة وبسعر محدد من خلال إجراءات للتعاقد تعاقد متفق عليها.

ــلع أو خدمات عłĜ وجه  .7 ــدر الواحد: المورد الواحد الذي تتعاقد معه الجامعة عłĜ توÌيد ســـ المصـــ

  الحصر عłĜ الرغم من وجود عدد من الموردين المحتملين Ņû السوق.

المصــــــــــدر الوحيـد: المورد الوحيـد الـذي ينفرد بطبيعتـه عن غيره من الموردين Ņû توÌيـد ســـــــــلع أو  .8

ــة وذلك لأســـــباب فنية أو تصـــــميمية أو  ــ خدمات وبالتاŅĞ لا يمكن الحصـــــول عłĜ عطاءات منافسـ

  أسباب تتعلق ببراءات الاختراع تجعل هذا المورد هو المصدر الوحيد المناسب.

ــتكمال إجراءات العطاء  .9 ــارك Ņû العطاء باســــ ــمان الابتداŅŎ: عبارة عن التزام من المورد المشــــ الضــــ

ويكون Ņû صـــورة خطاب ضـــمان مصـــŅûÎ أو شـــيك معتمد من أحد البنوك أو أن يتم إيداع المبلغ 

  لدي حساب الجامعة أو حجز المبلغ من مستحقات المورد لدى الجامعة.

ــمان حســـن تنفيذ   .10 الضـــمان النهاŅŎ(حســـن التنفيذ): عبارة عن التزام من المورد الفائز بالعطاء بضـ

التعاقد ويكون Ņû صــورة خطاب ضــمان مصــŅûÎ او شــيك معتمد من احد البنوك او ان يتم إيداع 

  المبلغ لدي حساب الجامعة أو حجز المبلغ من مستحقات المورد لدى الجامعة.

الســلع والخدمات التخصــصــية(اللامركÑية): الســلع والخدمات المتخصــصــة التي تحتاجها وحدات   .11

الجـامعـة التنظيميـة لإنجـاز أعمـالهـا المرتبطـة بمبـادراتهـا وأنشـــــــــطتهـا المعتمـدة والتي تحـددهـا إدارة 

  المناقصات والمشتÎيات وتعتمدها لجنة المناقصات بالجامعة.

الســلع والخدمات والأشــغال غير تخصــصــية (المركÑية): وهي الســلع والخدمات والأشــغال التي  .12

ــاط الخاص للوحدات التنظيمية بالجامعة   تعتبر عامة بطبيعتها ولا تندرج ضـــــمن متطلبات النشـــ

 والتي تحددها إدارة المناقصات والمشتÎيات وتعتمدها لجنة المناقصات بالجامعة.

  سجل السياسة:

)22-9سجل السياسة رقم (  

 الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

16/05/2018 سياسة أولية  مجلس الأمناء   V 1.0 
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  المناقصات والمشتÎيات سياسة 

  رقم السياسة   23-9  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة الشؤون المالية 

 مراجعة تاÌيخ آخر   2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة:

تلعب إدارة المناقصات والمشتÎيات دورا رئيسيا Ņû تلبية احتياجات الجامعة والوفاء بها وتقديم خدمات  

  ذات مستوى رفيع Ņû إطار من الشفافية والوضوح والكفاءة والفاعلية.

:Ņ«يات ما يأÎيتضمن الدور الرئيسي لإدارة المناقصات والمشت  

  المشتÎيات والأسعار وظروف السوق.الاطلاع عłĜ أحدث التطورات Ņû مجال  .1

توفير كافة الســــــــلع والمواد والخدمات والأشــــــــغال المركÑية (الغير متخصــــــــصــــــــة) التي تحتاجها  .2

  الجامعة مركÑيا.

ـــــصــــــة والتي تتم لا مركÑيا عن طÎيق   .3 ـــــراء الســــــلع والخدمات المتخصـ الإشــــــراف عłĜ عمليات شـ

الوحدات بالجامعة، وتوفير الســـــــلع والخدمات المتخصـــــــصـــــــة والتي تÑيد قيمتها عن الصـــــــلاحية 

  الممنوحة للوحدات.

اســتخدام أفضــل الممارســات ووســائل الشــراء لضــمان الأســعار المناســبة للســلع/الخدمات التي  .4

  يتم توفيرها للجامعة.

ــلع  .5 ــراء الســـ ــات والإجراءات التي تحكم شـــ ــياســـ التواصـــــل مع وحدات الجامعة لاطلاعها عłĜ الســـ

والخدمات للجامعة والمراجعات والتعديلات التي تطرأ عłĜ هذه الســياســات والإجراءات حســب  

  الضرورة.

تحديد قوائم الســـــلع والمواد والخدمات والأشـــــغال المتخصـــــصـــــة والغير متخصـــــصـــــة (المركÑية  .6

واللامركÑية) وفقًا لخطط المشـــــــتÎيات والمشـــــــروعات الســـــــنوية وتعميمها عłĜ جميع الوحدات  

  التنظيمية Ņû الجامعة.

رفع تقـاÌير لمـدير الجـامعـة بالمعـاير الواضـــــــــحـة والمتفق عليهـا المتعلقـة بالاســـــــــتراتيجيـات وخطة   .7

  المشتÎيات الخاصة بالجامعة.

  إيجاد علاقة جيدة وقوية وطويلة المدى مع الموردين الذين يتعاملون مع الجامعة. .8

تنفيذ خطة المشـتÎيات السـنوية للجامعة وفقًا لخطط الوحدات ومتابعة تنفيذها ومراجعتها عند   .9

  الضرورة وتحديد مصادر الشراء المناسبة.

تدوير مســـؤوليات العمل بين موظفي إدارة المناقصـــات والمشـــتÎيات وتدÌيب مســـؤوŅĞ الشـــراء  .10

كتســــــــــاب الخبرة والمعرفـة بمختلف أوجـه عمليـات   بـالوحـدات والإشـــــــــراف عليهم بمـا يتيح لهم ا

  المشتÎيات.
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  إعداد وتحديث كافة نماذج وثائق المشتÎيات وفق السياسات والإجراءات الخاصة بالمشتÎيات. .11

الإشــــــراف والمتابعة عłĜ عمليات المشــــــتÎيات لضــــــمان التزام مســــــؤوŅĞ الشــــــراء وكافة موظفي   .12

ــتÎيات   ــياســـات وإجراءات المشـ ــاركين Ņû عمليات الشـــراء والاســـتلام والصـــرف بسـ الجامعة المشـ

والحصــول عłĜ الاعتمادات والموافقات وفقًا لصــلاحية التوقيع مع توثيقها والتأكد من أن جميع 

 Îعمليات المشـــت Ņû يات تخضـــع للإشـــراف والفصـــل بين المهام والســـلطات لتجنب تحكم الأفراد

  عمليات المشتÎيات.

يتوłĞ مدير إدارة المناقصــــات والمشــــتÎيات مســــؤولية إبلاغ مدير الجامعة Ņû حالة عدم التزام أي  .13

من مســؤوŅĞ الشــراء أو موظفي وحدات الجامعة بســياســات المشــتÎيات والإجراءات التي تصــدر 

 بناءً عليها.

  أهداف سياسات المشتÎيات:

:ŅĜيات ما يÎتتضمن =أهدف السياسات الخاصة بالمشت  

  تحديد التشÎيعات والضوابط التي تحكم جميع جوانب عمليات الشراء Ņû الجامعة. .1

حماية مصــالح الجامعة والحفاظ عłĜ أصــولها من خلال ســياســات وإجراءات واضــحه يتم الالتزام  .2

  بها عند تنفيذ عمليات المشتÎيات.

الـــداخليـــة لتقييم مـــدى الالتزام والتقيـــد   .3 توفير الأســـــــــس اللازمـــة لتنفيـــذ المراجعـــة الخـــارجيـــة أو 

  بسياسات وإجراءات المشتÎيات Ņû الجامعة.

وضـــع نظام لتعميق ثقافة الشـــراء بكفاءة وفاعلية عłĜ أســـاس ســـياســـات وإجراءات المشـــتÎيات   .4

 Ņû.الجامعة  

التأكيد عłĜ أفضــــل التزام وأفضــــل ممارســــات لتطبيق أنشــــطة إدارة المناقصــــات والمشــــتÎيات   .5

 łĜدعم قدرات الجامعة والتأكيد ع Ņû والتقيد بالســياســات والتعليمات المعمول بها بما يســاهم

الالتزام الكامل من قبل موظفي الجامعة، كذلك تحقيق الأهمية الاســتراتيجية لإدارة المناقصــات  

  Îيات كواحدة من ابرز الإدارات الداعمة Ņû الجامعة.والمشت

 إجراءات السياسة:

  نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي هو المرجع لهذه السياسات. .1

تطبق ســــياســــات المشــــتÎيات عłĜ كافة مشــــتÎيات الجامعة ما عدا الســــلع والخدمات التي يتم  .2

ــتÎيات   ــلفة النثÎية ومشـــ ــراؤها عن طÎيق الســـ ــفر والحجز Ņû الفنادق وإيجار المباŅħ شـــ كر الســـ تذا

ــات وإجراءات  ــياسـ ــع لسـ ــتخدامات العمل Ņû الجامعة ولســـكن موظفي الجامعة والتي تخضـ لاسـ

  الوحدات المعنية.

توضــــح جداول الصــــلاحيات المرفقة مع هذه الســــياســــات صــــلاحيات التوقيع المتعلقة بأنشــــطة  .3
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  المشتÎيات Ņû الجامعة.

4.  łĜيجوز لأي من مســتخدمي هذه الســياســات طلب تحديثها (بالإضــافة أو الحذف أو التعديل)، ع

أن يتقدم هذا المستخدم بطلب خطي رسمي إłĞ إدارة المناقصات والمشتÎيات وذلك من خلال  

  رئيس الوحدة يصف فيه اقتراحاته وأسباب التحديث.

Ņû حالة طلب أي تحديث يتعلق بالســياســات، تتوłĞ إدارة المناقصــات والمشــتÎيات مراجعة هذا   .5

  الطلب ومن ثم رفع التوصيات ذات الصلة إłĞ نائب مدير الجامعة للشؤون الإداÌية المالية.

ــياته إłĞ مدير الجامعة   .6 يراجع نائب مدير الجامعة للدعم المؤســــســــي طلب التحديث ويرفع توصــ

 łĜــــول ع الذي يقوم بدورة بمراجعتها ورفعها إłĞ الرئيس الأعłĜ للجامعة مشــــــــفوعة برأيه للحصــــ

  موافقته.

  يصدر مدير الجامعة الإجراءات الخاصة بتنفيذ سياسات المشتÎيات وتحديثاتها. .7

  يتم نشر السياسات وتحديثاتها عłĜ موقع الجامعة بالشبكة الإلكترونية.

  سجل السياسة: 

)23-9سجل السياسة رقم (  

 الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

16/05/2018 سياسة أولية  مجلس الأمناء   V 1.0 
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  التأثيرات الاجتماعية والبيئية سياسة 

  رقم السياسة   24-9  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة الشؤون المالية 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة:

تلخص هذه السياسة التأثيرات الخاصة بالجوانب الاجتماعية والبيئية لمشتÎيات الجامعة ويوضح التزام 

  الجامعة بالحد من الآثار السلبية الناتجة عن مشتÎيات الجامعة إłĞ أقل قدر ممكن.

  الهدف:

الســـــــــلبية عłĜ المجتمع والبيئة الناتجة عن مشـــــــــتÎيات  تهدف هذه الســـــــــياســـــــــة إłĞ الحد من التأثيرات 

  الجامعة.

  مجال التطبيق:

  تغطي هذه السياسة كافة وحدات الجامعة.

  الإجراءات:

يتوłĞ نائب مدير الجامعة للدعم المؤسـسـي مسـؤولية وضـع وتحديث القواعد الخاصـة بالحد من  .1

  التأثيرات السلبية الناتجة عن مشتÎيات الجامعة.

2.  łĜالحد من يقع ع łĜين، العمل عÑعاتق جميع الموظفين المعنين بتنفيذ عمليات الشراء والتخ

  التأثيرات السلبية الاجتماعية والبيئية الناتجة عن المشتÎيات.

يجـب أن تؤكـد جميع عمليـات المشـــــــــتÎيـات بـالجـامعـة عłĜ التزام الموردين قبـل التعـاقـد وخلال  .3

  .والبيئيةمدة العقد بكافة النظم والقوانين الاجتماعية 

  سجل السياسة:

)24-9سجل السياسة رقم (  

 الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

16/05/2018 سياسة أولية  مجلس الأمناء   V 1.0 
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  الشكاوي الخارجية سياسة 

  رقم السياسة   25-9  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة مدير الجامعة للدعم المؤسسي نائب   الوحدة المسؤولة الشؤون المالية 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة

ــكاوي ــياســـــة الإرشـــــادات والضـــــوابط المتعلقة بالتعامل مع الشـــ ــح هذه الســـ الخارجية التي تتعلق   توضـــ

  بعمليات المشتÎيات بالجامعة وكيفيه معالجتها.

  الهدف

  .ةتهدف هذه السياسة إłĞ ضمان التعامل بالشكاوي الخارجية بكل شفافية وإنصاف وكفاء

  مجال التطبيق

تشــمل هذه الســياســة جميع المتعاملين الخارجيين من موردي المواد والخدمات ومصــنعي الســلع مع 

  الجامعة.

  الإجراءات

ــراء إłĞ نائب مدير الجامعة   .1 توجه كافة الشــــــــكاوى الخارجية التي تتعلق بعمليات أو قرارات الشــــــ

  للشؤون الإداÌية والمالية.

ــة أمـام الطرف المتظلم لتقـديم شـــــــــكواه المتعلقـة   .2 تلتزم جميع وحـدات الجـامعـة بـإتـاحـة الفرصــــــــ

  بعمليات المشتÎيات.

ــؤون الإداÌية والمالية مســــــــؤولا عن تســــــــلم   .3 الخارجية   الشــــــــكاوىيكون نائب مدير الجامعة للشــــــ

  وضمان التحقيق السليم وله سلطة الفصل فيها.

Ņû حـالـة عـدم قبول الطرف المتظلم بقرار نـائـب مـدير الجـامعـة للـدعم المؤســـــــــســـــــــي يكون لمـدير   .4

 Ņû ŅŎالخارجية. الشكاوىالجامعة سلطة الفصل النها  

  الخارجية وتوثيقها الشكاوىيتعين الحفاظ عłĜ سÎية  .5

  سجل السياسة:

)25-9سجل السياسة رقم (  

 الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

16/05/2018 سياسة أولية  مجلس الأمناء   V 1.0 
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  تخطيط المشتÎيات سياسة 

  رقم السياسة   26-9  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة المالية الشؤون  

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة: 

ــلوب والعملية المتبعة Ņû التخطيط لتحديد كافة احتياجات وحدات الجامعة   ــة الأسـ ــياسـ ــح هذه السـ توضـ

  السلع والخدمات.من مشتÎيات 

  الهدف:

تهدف هذه الســياســة إłĞ توضــيح الأحكام والضــوابط والأســس التي يتم اتباعها للتخطيط بكفاءة وفعالية 

  لكافة احتياجات الجامعة السنوية من المشتÎيات المطلوبة.

  مجال التطبيق: 

  تطبق هذه السياسة عłĜ جميع وحدات الجامعة 

  الإجراءات:  

ا لتعليمـات إدارة تتوłĞ جميع وحـدات  .1 الجـامعـة إعـداد خطـة مشـــــــــتÎيـات للســـــــــلع/الخـدمـات وفقـً

المناقصــــــــات والمشــــــــتÎيات، ويجب أن تتوافق خطة المشــــــــتÎيات مع خطة الميزانية لكل وحدة 

  وترتبط بمبادرتها وأنشطتها المعتمدة.

ـــــات بالجامعة مراجعة خطط شــــــــراء الســــــــلع والخدمات وتعديلاتها واعتماد  .2 تتوłĞ لجنة المناقصـــ

الســلع والخدمات المركÑية واللامركÑية (المتخصــصــة والغير متخصــصــه) وتلك التي يمكن إبرام 

  اتفاقيات أسعار لها.

يتعين اعتماد خطة المشـــــــروعات وأية تعديلات عليها والتكلفة الإجمالية للمشـــــــاÌيع الواردة بها،  .3

  والميزانية المخصصة لها من الرئيس الأعłĜ للجامعة.

  سجل السياسة: 

)26-9سجل السياسة رقم (  

 الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

16/05/2018 سياسة أولية  مجلس الأمناء   V 1.0 
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  ها وصلاحيات هاوسائل الشراء ولجان سياسة 

  رقم السياسة   27-9  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة المؤسسي نائب مدير الجامعة للدعم   الوحدة المسؤولة الشؤون المالية 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة:

  التي يتم العمل بها Ņû الجامعة. هاوصلاحيات هاتوضح هذه السياسة وسائل الشراء ولجان 

  الهدف:

 Ņû تحديد الوسـائل والصـلاحيات المسـتخدمة łĞتهدف هذه السـياسـة إ Ņû تنفيذ أعمال الشـراء بما يسـاهم

ضمان استخدام الوسائل المناسبة لأعمال الشراء وتنفيذ الخدمات والمشروعات بكفاءة وفاعلية عالية وتوفير  

  الاحتياجات المطلوبة.

  مجال التطبيق:

  تغطي هذه السياسة جميع عمليات المشتÎيات Ņû الجامعة.

  الإجراءات:

  وسائل الشراء: - 

  التعاقد المباشر. .1

  الشراء المباشر. .2

  الشراء بالمناقصة المحدودة. .3

  الشراء بالمناقصة العامة. .4

  لجان الشراء: - 

  لجان الشراء المختصة بالجامعة هي: .1

ــــراء المركÑية Ņû   .أ ــــر المركÑية بالجامعة وتتوłĞ تنفيذ جميع عمليات الشـــ لجنة الشـــــــراء المباشـــ

  حدود اختصاصاتها. 

ــراء المباشـــر Ņû الكليات وتتوłĞ تنفيذ عمليات المشـــتÎيات المتخصـــصـــة لكل كلية   .ب لجان الشـ

والتي ترد ضــمن ميزانية الكلية المعتمدة تحت بند المشــتÎيات المتخصــصــة وذلك Ņû حدود 

  اختصاصاتها.

لجنـــة المنـــاقصــــــــــــات بـــالجـــامعـــة وتتوłĞ تنفيـــذ جميع عمليـــات الشـــــــــراء المركÑيـــة Ņû حـــدود    .ج

  اختصاصاتها.
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ــيه العطاءات   .2 ــراء المحددة وترســـ ــائل الشـــ ــب وســـ ــ ــراء حسـ وتقوم هذه اللجان بإدارة عمليات الشـــ

  حسب الصلاحيات المالية المحددة لكل لجنة.

ــاء  .3 ـــة بالجامعة بقرار من مدير الجامعة يحدد رئيس وأعضـــــ ــكيل لجان الشـــــــراء المختصــــ يتم تشـــــ

ــــــلاحيـات كـل لجنـة من اللجـان، ويتم تشـــــــــكيـل لجـان التقييم الفني  ـــــــات وصـــ ومهـام واختصــــــــــاصـــ

  والتجاري للعطاءات بقرار من نائب مدير الجامعة للشؤون الإداÌية والمالية.

  صلاحيات الشراء: - 

يمنح رؤســـــــاء الوحدات التنظيمية Ņû الجامعة صـــــــلاحيات للشـــــــراء عن طÎيق الشـــــــراء المباشـــــــر  .1

باستخدام الإجراءات التنافسية لتوفير السلع أو المواد أو الخدمات أو الأشغال المتخصصة وغير 

ــة وفقًا  ــصــــــ ــطتها المتخصــــــ ــة لذلك بكل وحدة والمرتبطة بمبادراتها وأنشــــــ ــصــــــ للميزانية المخصــــــ

المعتمــدة والتي لا تتجــاوز قيمتهــا (   درهم) دون الحــاجــة إłĞ موافقــة أي من لجــان الشـــــــــراء، 

ويشـترط أن تكون المشـتÎيات المتخصـصـة من ضـمن قائمة المشـتÎيات المتخصـصـة المعتمدة  

ير إدارة المناقصــــات والمشــــتÎيات نفس الصــــلاحيات من لجنة المناقصــــات بالجامعة، ويمنح مد

  بتوفير السلع أو المواد أو الخدمات المركÑية أو اللامركÑية.

ــتخدام   .2 ــراء المباشـــر باسـ ــراء عن طÎيق الشـ ــلاحيات للشـ ــر بالكليات صـ تمنح لجان الشـــراء المباشـ

ــة اللامركÑية التي تعتمدها   ــصـ ــلع أو المواد أو الخدمات المتخصـ ــية لتوفير السـ الإجراءات التنافسـ

لجنة المناقصـــــــات بالجامعة والتي تÑيد قيمتها عن ما يتم تحديده ســـــــنويʝا بواســـــــطة نائب مدير  

  معة للشؤون الإداÌية والمالية.الجا

ــر  .3 ــراء المباشـــ ــراء عن طÎيق الشـــ ــراء المباشـــــر المركÑية بالجامعة صـــــلاحيات الشـــ تمنح لجنة الشـــ

  باستخدام الإجراءات التنافسية لتوفير السلع أو المواد أو الخدمات المركÑية.

تمنح لجنة المناقصـــــات بالجامعة صـــــلاحيات الشـــــراء عن طÎيقة المناقصـــــة المحدودة أو العامة   .4

ـــيـة أو بـالتعـاقـد المبـاشـــــــــر لتوفير كـافـة أنواع الســـــــــلع أو المواد أو   بـاســـــــــتخـدام الاجراءات التنـافســــــ

  الخدمات أو الأشغال.

ــيـه عمليـات توفير المواد والخـدمـات   .5 ا لجـدول صـــــــــلاحيـات ترســـــــ يتم تنفيـذ عمليـات الشـــــــــراء وفقـً

ـــــلاحيات اعتماد  والأشــــــــغال بينما تنفذ عمليات الشــــــــراء من اتفاقيات الأســــــــعار وفقًا لجدول صـــ

ــراء وأوامر الشـــــــراء والعقود والأوامر التغييÎية عن طÎيق إصـــــــدار أمر شـــــــراء  وتوقيع طلبات الشـــــ

  د ودون الحاجة إłĞ موافقة أي من لجان الشراء.مباشرة للمور 

  التعاقد المباشر: - 

التعاقد المباشــــــر هو عملية إبرام عقد/أمر شــــــراء مع مصــــــدر واحد أو مصــــــدر وحيد، يتم اختياره  .1

دون اتباع الإجراءات التنافســــية وفقًا لجدول ترســــية عمليات توفير المواد والخدمات والأشــــغال  
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  وتلجا إليه الجامعة Ņû الحالات التالية:

 .يات من الوحدات الداخلية للجامعةÎالمشت  

 .يات من الدوائر الحكوميةÎالمشت  

 .ية أو التعرفة الثابتةÌيات التي تخضع للأسعار الإجباÎالمشت  

 .يات من مصدر وحيدÎالمشت  

  حـالـة متطلبـات التوافق مع Ņû حـالات أخرى مع مصــــــــــدر واحـد Ņû ويجوز التعـاقـد المبـاشـــــــــر

نتـائج البحوث أو شـــــــــروط الممولين للمنح والهبـات أو لاســـــــــتكمـال البنيـة التحتيـة الحـاليـة  

  للجامعة.

 :الحالات التالية Ņû اللجان المختصة łĜيجوز التعاقد المباشر دون العرض ع  

 .الحالات الطارئة التي يقدرها مدير الجامعة بما لا يتجاوز مليون درهم  

 .للجامعة łĜيات التي يوافق عليها الرئيس الأعÎالمشت  

  الشراء المباشر: - 

تسـتخدم وسـيلة الشـراء المباشـر لاختيار الموردين باسـتخدام الإجراءات التنافسـية لتوفير السـلع  .1

  والخدمات ودون الحاجة إłĞ موافقة أي من لجان الشراء.

يتم من خلال لجان الشـراء المباشـر اسـتخدام وسـيلة الشـراء المباشـر لاختيار الموردين باسـتخدام  .2

ــة وغير  ــصـــــــ ــلع أو الخدمات المركÑية أو اللامركÑية (المتخصـــــــ ــية لتوفير الســـــــ الإجراءات التنافســـــــ

ــية  ــلاحيات ترســـ ــات وفقًا لجدول صـــ ــة) التي تعتمدها لجنة المناقصـــ ــصـــ عمليات توفير المتخصـــ

  المواد والخدمات والأشغال.

3. .Ņħيد الإلكتروÎيق الفاكس والبÎمظروف واحد غير مغلق أو عن ط Ņû يجوز تلقي العطاءات 

  

  الشروط العامة للشراء: - 

تطبق الشــــروط التالية عłĜ جميع المعاملات التي يتم طرحها Ņû الجامعة بجميع وســــائل الشــــراء ما عدا 

المشـتÎيات التي يتم توفيرها بوسـيلة التعاقد المباشـر فيجب اتباع الشـروط المحددة وفقًا للإجراءات التي يتم 

  إصدارها بهذا الشأن.

  أولاً:

ــــصـــــــات المالية للمعاملات وفق جدول صـــــــلاحيات اعتماد وتوقيع طلبات الشـــــــراء   يجب اعتماد المخصـــ

  وأوامر الشراء والعقود والأوامر التغييÎية قبل السير Ņû إجراءات طرحها.

  ثانيًا:

ــات الشــــروط عłĜ أهداف محددة ومعايير تقييم فنية وتجاÌية موضــــوعية   .1 يجب أن تحتوي كراســ
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ــأن مكان وموعد   واضـــــحةقابلة للتنفيذ عند تقييم العطاءات وتعليمات   ــÎيحة للموردين بشـــ وصـــ

تقــديم العطــاءات والفترة المحــددة للتقــديم وكيفيــة تقــديمهــا ومكــان تســـــــــليم الســـــــــلع أو تنفيـذ  

  الخدمات أو الأشغال.

  لا يجوز تجزئة المشتÎيات بغرض التحرر من الضوابط المقررة بسياسات المشتÎيات. .2

يجب ألا تحتوي كراســـات الشـــروط عłĜ الأســـماء التجاÌية أو الموديل/النوع أو العلامات التجاÌية  .3

لأي من الســـــــــلع/الخـدمـات بـاســـــــــتثنـاء الحـالات التـاليـة التي يجـب اعتمـادهـا من رئيس الوحـدة 

  الطالبة:

  وجود مبررات فنية.  .أ

  وجود مبررات تشÎيعية للالتزام بالقوانين.  .ب

التوافق مع نتـائج البحوث أو شـــــــــروط الممولين للمنح والهبـات أو متطلبـات البنيـة التحتيـة    .ج

تكنولوجيــــا   تنفيــــذ الأعمــــال/ برامج  أو  والأثــــاث  ـــتكمــــال توفير الأجهزة  الحــــاليــــة مثــــل: (اســــــ

  المعلومات/ خدمات الصيانة وقطع الغيار للأجهزة والمعدات).

يجب أن تشـــــــــمل الأســـــــــعار الواردة Ņû العطاءات كافة تكاليف التوÌيد والتركيب والتشـــــــــغيل أو   .4

التنفيذ اłĞ أو Ņû المكان المحدد بمســـــــتندات الطرح بما Ņû ذلك الجمارك والضـــــــرائب والرســـــــوم 

  النقل والتحميل.

تقـدم العطـاءات داخـل مظروفين مغلقين احـدهمـا يضـــــــــم العرض الفني والآخر يضـــــــــم العرض   .5

ــاركين Ņû العطـاءات نفس البيـانـات والمعلومـات   المـاŅĞ ويجـب أن يتلقى جميع الموردين المشــــــــ

  ذات العلاقة بالطلب.

تعتبر العطاءات ســاÌية المفعول خلال فترة ســÎيان العطاءات المحددة Ņû مســتندات الطرح، ولا   .6

خلال تلك الفترة، وإذا تراجع يتم مصـــــادرة الضـــــمان  يجوز للمورد الرجوع عن العطاء المقدم منه 

  الابتداŅŎ ويجوز تمديد هذه الفترة بناءً عłĜ موافقة المورد.

يتم تحديد قيمة الضـــــــــمانات الابتدائية المطلوبة من جانب الموردين المشـــــــــاركين Ņû العطاءات   .7

ـــــــبة تتراوح ما بين  % من قيمة العطاء أو بمبلغ ثابت Ņû حال عدم إمكانية تحديد  5% إłĞ 2بنسـ

  قيمة العطاء وذلك بموافقة نائب مدير الجامعة للشؤون الإداÌية والمالية.

يتم تحديد رســــــوم كراســــــة شــــــروط العطاءات المقررة والإعفاء منها من قبل نائب مدير الجامعة   .8

للشــــــؤون الإداÌية والمالية، ويتم دفع هذه الرســــــوم من قبل الموردين قبل اســــــتلامهم لكراســــــة 

  الشروط وبعد التحقق من صلاحية تراخيصهم القانونية.

ــــــلات التي تتعلق بــالتغييرات عłĜ جوانــب نطــاق الأعمــال وجميع  .9 ــ يجــب أن تكون كــافــة المراسـ
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ــا  ــأن المعاملات المطروحة خطية ويتم تلقيها والرد عليها خطيا أيضــ ــارات الموردين بشــ اســــتفســ

ــال هـذه الردود إłĞ كـافـة  من قبـل إدارة المنـاقصــــــــــات والمشـــــــــتÎيـات التي يجـب أن تقوم بـإرســــــــ

  الموردين المشاركين Ņû العطاءات.

يجــب عłĜ جميع الموردين المحليين تقــديم أســـــــــعــار عطــاءاتهم بــالعمليــة المحليــة، بينمــا يجوز  .10

  للموردين الخارجيين أو الموردين Ņû المناطق الحرة تقديم أسعار عطاءاتهم بالعملات الأجنبية.

لا تقبــل التغييرات التي يقــدمهــا الموردون عنــد تقــديم العطــاءات مــا لم تطلــب الجــامعــة تغيير   .11

  المواصفات أو نطاق الأعمال.

يجب الحصـــول عłĜ عروض من ثلاثة موردين متخصـــصـــين عłĜ الأقل، ويجب أن يتبع أســـلوب  .12

  تنافسي عادل Ņû المفاضلة بينهم.

م الموردون عطاءاتهم Ņû المكان والموعد المحدد Ņû مسـتندات الطرح، ولا تقبل أي عطاءات  .13 ʞيقد

  يتم تقديمها بعد وقت الإطلاق المحدد.

يتم فتح مظاÌيف العطاءات من قبل لجنة المشــــتÎيات المعنية التي تقوم بالتأكد من اســــتيفاء  .14

  العطاءات لشروط التقدم المطلوبة وتوثيق ذلك بمحضر اجتماع اللجنة.

ــيتها وأنʜ قيمة العطاءات يجب أن تكون  .15 إذا تبين خلال مراحل فتح العطاءات أو تقييمها أو ترســــ

 łĞــــــلطـة المختصــــــــــة بـاتخـاذ القرار، فـإنـه يتعين إحـالـة هـذه العطـاءات إ ــ لـدى ســـــــــلطـة أعłĜ من السـ

  السلطة الأعłĜ لاتخاذ الإجراءات اللازمة بشأنها.

يجـب إجراء عمليـات التقييم الفني للعطـاءات أولاً وفق معـايير التقييم التي تم إعدادها مســـــــــبقا   .16

  وذلك بصورة عادلة تضمن عدم وجود أي انحياز Ņû عملية الاختيار.

17.  Ņû يجب إجراء عمليات التقييم التجاري للعطاءات المطابقة فنيا للمواصـــــــــفات المطلوبة، ويجوز

 Ņû يات المعنية إجراء التقييم الفني والتجاريÎبعض الحالات المسببة التي تحددها لجنة المشت

  مرحلة واحدة.

إذا ورد عطاء واحد فقط عند فتح المظاÌيف، أو إذا ما تبين من عملية تقييم العطاءات أن هناك   .18

مُوَردًّا واحدا فقط لدية القدرة عłĜ توÌيد الســـــــــلع أو تنفيذ الخدمات، يجوز الغاء المعاملة وإعادة 

دة الطرح طرحها، او أن يتم المضـــــــي فيها قدما إذا كانت الحاجة ملحة وليس هناك فائدة من إعا

  إذا رأت لجنة المشتÎيات المعنية ذلك.

ا للتقÎيÎين التجـاري والفني إجراء مفـاوضــــــــــات عłĜ نطـاق  .19 يجوز للجنـة المشـــــــــتÎيـات المعنيـة وفقـً

 łĜيد أو التنفيذ أو أسـعار السـلع/الخدمات و الأشـغال واتخاذ القرار بالترسـية عÌالعمل ومدة التو

  المورد المناسب
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ــــــن التنفيذ بنســـــــــبة  .20 ــ ــمان حسـ % من إجماŅĞ قيمة العقد أو تحديد مبلغ ثابت 10يتم تقديم ضـــــــ

ا لتوصـــــــــيـة نـائـب مـدير الجـامعـة   بـالنســـــــــبـة للعقود التي لا يمكن تحـديـد قيمتهـا بـدقـة وذلـك وفقـً

  للشؤون الإداÌية والمالية للجامعة وبقرار من مدير الجامعة.

  يتم إبرام العقد مع المورد الفائز بعد استيفاء متطلبات التعاقد القانونية. .21

ــراء بجانب النظام المســــتخدم Ņû عمليات   .22 يســــتخدم نظام المشــــتÎيات الإلكتروŅû Ņħ عمليات الشــ

الشـراء بالجامعة وفق آلية الشـراء الإلكتروŅħ التي تضـعها إدارة المناقصـات والمشـتÎيات وعندها  

يجوز اسـتبدال المسـتندات الورقية بالمسـتندات الإلكترونية بحيث يتم اتباع سـياسـات وإجراءات 

 لمشتÎيات عند تطبيق نظام المشتÎيات الإلكتروŅħ.ا

  سجل السياسة:

)27-9سجل السياسة رقم (  

 الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

16/05/2018 سياسة أولية  مجلس الأمناء   V 1.0 
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  اتفاقيات الأسعارسياسة 

  رقم السياسة   28-9  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة الشؤون المالية 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة: 

ــياســــــــة القواعد التي تحكم إبرام اتفاقيات الأســــــــعار وعمليات الشــــــــراء عبر تنفيذ هذه  ــرح هذه الســــــ تشــــــ

  الاتفاقيات.

  الهدف: 

ــعار مع الموردين والقيام تهدف  ــمان وجود طÎيقة محدده لإبرام اتفاقيات أســـــــ ــياســـــــــة إłĞ ضـــــــ هذه الســـــــ

بعمليات شـــــــراء من خلالها لتوÌيد الســـــــلع وتنفيذ الخدمات لفترة زمنية محددة، مما يؤدي لتســـــــهيل إجراءات 

  الشراء

  مجال التطبيق: 

تشــمل هذه الســياســة جميع أنواع المشــتÎيات والخدمات والأشــغال التي يمكن تنفيذها عن طÎيق هذه 

  الاتفاقيات.

  الإجراءات: 

ــدر بها اتفاقيات   .1 ــلع والخدمات التي يصـــ ــة لتحديد الســـ ــات بالجامعة هي الســـــلطة المختصـــ لجنة المناقصـــ

  أسعار.

وتتم  ، يتم اختيار الموردين المؤهلين لإبرام اتفاقيات الأســـعار باســـتخدام أي من وســـائل الشـــراء المناســـبة .2

  الموافقة عłĜ اختيارهم من قبل لجنة المواصفات بالجامعة.

ـــــعار وتخضـــــــــع للمراجعة (التعديل أو التحديد أو الإلغاء) وفقًا لم تحدده لجنة  .3 يتم إصـــــــــدار اتفاقيات الأســــ

  المناقصات بالجامعة بعد الحصول عłĜ توصية من إدارة المناقصات والمشتÎيات.

ــعر الوحدة  .4 ــلع والخدمات وســـ ــفات الســـ ــعار المبرمة مع الموردين مواصـــ يجب أن تتضـــــمن اتفاقيات الأســـ

  الواحدة ومدة التوÌيد أو التنفيذ.

يجوز إبرام اتفاقيات مع موردين مفضلين لتوÌيد سلع أو تنفيذ خدمات أو أشغال دون تحديد أسعار وفقًا  .5

  لشروط تعاقدية تبين نوع السلع أو الخدمات أو الأعمال المتعاقد عليها.

ــعار Ņû حال كانت هذه  .6 ــلع والخدمات من خلال اتفاقيات الأســـ ــراء الســـ تلتزم جميع الوحدات بالجامعة بشـــ

ــات بالجامعة من خلال  ــاÌية المفعول، ويجب الحصــــــول عłĜ موافقة لجنة المناقصــــ الاتفاقيات قائمة وســــ

  لموردين المفضلين.إدارة المناقصات والمشتÎيات بالنسبة لحالات الشراء من خارج اتفاقيات الأسعار أو ا

ــلين من  .7 ــعار من قبل مدير الجامعة بينما يتم توقيع اتفاقيات الموردين المفضــــ يتم توقيع اتفاقيات الأســــ
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  قبل نائب مدير الجامعة للشؤون الإداÌية والمالية.

  سجل السياسة: 

)28-9سجل السياسة رقم (  

 الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

16/05/2018 سياسة أولية  مجلس الأمناء   V 1.0 
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  استلام الخدمات والأدوات وصيانتها سياسة 

  رقم السياسة   29-9  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة الشؤون المالية 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة:

  والأشغال. ، والخدمات، تلخص هذه السياسة القواعد التي تتعلق باستلام السلع 

  الهدف:

  وفقًا للقواعد المنظمة لذلك. ، والأشغال ، والخدمات ، تهدف هذه السياسة إłĞ ضمان كافة السلع

  مجال التطبيق:

  والأشغال Ņû وحدات الجامعة.تطبق هذه السياسة عłĜ كافة أعمال استلام السلع والخدمات 

  الإجراءات

كافة بشــكل ابتداŅŎ بناءً عłĜ أمر شــراء /عقد ويتم إصــدار   يتم اســتلام الســلع والخدمات والأشــغال .1

ســند اســتلام ابتداŅŎ، وينبغي أن يتضــمن ســند الاســتلام الابتداŅŎ كافة الســلع والخدمات والأشــغال 

المســـتلمة وتاÌيخ التســـليم/التنفيذ، وكمية الســـلع التي تم اســـتلامها أو الخدمات أو الأشـــغال التي 

  تم تنفيذها.

  سياسات وإجراءات الموارد المالية فيما يتعلق بإدارة أصول وممتلكات الجامعة. تتʜبعيتم  .2

يجب الحصــــول عłĜ موافقة مســــبقة من لجنة المشــــتÎيات المعنية لقبول اســــتلام الســــلع أو تنفيذ  .3

كثر من    أيام عمل من التاÌيخ المقرر لتسليم السلع/تنفيذ الخدمات. 10الخدمات بعد مضي أ

أيــام عمــل من تــاÌيخ   10يتم فحص كــافــة الســـــــــلع والخــدمــات من لجنــة الاســـــــــتلام المعنيــة خلال   .4

ــفات، وعدم وجود أي فروق  ــتلام/التنفيذ الابتداŅŎ وذلك للتحقق من مطابقة الكميات/المواصــ الاســ

  ويتم إصدار سند الاستلام النهاŅŎ. ، أو أي اختلافات

ــلع أو الخدمات التي لا تتجاوز قيمة أمر الشــــراء الخاص بها مبلغ  .5 درهم   000،  10يجوز اســــتلام الســ

  (عشرة الأف درهم)من قبل الوحدة المعنية بالمشتÎيات.

Ņû حـالـة تـآخر المورد عن تســـــــــليم الســـــــــلع أو عن تنفيـذ الخـدمـات Ņû التـاÌيخ المحـدد Ņû العقـد/ أمر  .6

الشــــراء يجوز للجنة المشــــتÎيات المعنية، إعطاء المورد مهلة إضــــافية بناءً عłĜ طلبة وموافقة الجهة 

ــبة ( ــل1الطالبة، لمدة لا تÑيد عن ســــــتة أســــــابيع مع فرض غرامة تأخير بنســــ ع أو %) من قيمة الســــ

%) إضـــافية عن كل أســـبوع أو جزء منه فيما 2الخدمات المتأخرة عن الأســـبوع الأول أو جزء منه، و(
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  %).10بعد ذلك، بحد أقصى قدرة (

مر الشـــراء ألغاء العقد/  إŅû حالة عدم التزام المورد بتوÌيد جميع الســـلع أو تنفيذ كل الخدمات، يتم  .7

%) من قيمة امر 10من قبل لجنة المناقصـــات بالجامعة وفرض غرامة عدم توÌيد/ تنفيذ بنســـبة (

%) كمصــاÌيف إداÌية او شــراء 10الشــراء / العقد، ويجوز فرض غرامة إضــافية عłĜ المورد بنســبة (

ــابة وتحميلة بفروق الأســـــــعار كغرامة أخرى أو إيقاف ال ــلع او تنفيذ الخدمات عłĜ حســـــ تعامل  الســـــ

  ا لذلك.معه اذا رات مبررً 

عنــد مقــارنتهــا نفســـــــــهــا  المواصـــــــــفــات  بــا  إذا تم توÌيــد إصـــــــــنــاف بــديلــة من قبــل المورد تتمتع تقÎيب ــً .8

أو سـعر أقل حسـبما    نفسـه  السـعرب بالمواصـفات الأصـلية او ذات مواصـفات أفضـل، يجوز قبولها إما 

  تقرره لجنة المشتÎيات المعنية.

إذا تم رفض اســـــــتلام الســـــــلع، يتم إخطار المورد كتابة من قبل الوحدة التنظيمية لســـــــحب الســـــــلع  .9

ويتم وضـــــع تاÌيخ التوÌيد الجديد   ، المرفوضـــــة واســـــتبدالها خلال خمســـــة أيام عمل من تاÌيخ إبلاغه

  عłĜ سند الاستلام للدلالة عłĜ استلام الأصناف البديلة.

أيام عمل من تاÌيخ  Ņû5 حالة امتناع المورد عن ســــحب الســــلع المرفوضــــة من الجامعة خلال مدة   .10

% من قيمة السـلع المرفوضـة كرسـوم تخÑين وذلك  2.5إبلاغه بذلك، يتم فرض غرامة عليه بنسـبة  

%، ويكون بعد 10عن أســبوع تأخير أو جزء منه وبحد أقصــى قدرة أÌبعة أســابيع وبنســبة لا تتجاوز 

ك الحق للجامعة ببيع هذه الســــــلع بأي ســــــعر لتغطية نفقاتها وإعادة المبلغ المتبقي إłĞ المورد ذل

  أن وجد دون الحاجة إłĞ أي تحذير أو إجراءات قانونية.

تقوم لجنـة اســـــــــتلام الأشـــــــــغـال بنـاءً عłĜ طلـب الجهـة المشـــــــــرفة عłĜ تنفيـذ المشـــــــــروع Ņû الجـامعة   .11

ــتلام الأشــــغال المنفذة اســــتلامًا نهائيً  ا بموجب ســــند وبحضــــور الاســــتشــــاري والجهة المشــــرفة باســ

اســــــتلام ابتداŅŎ للتأكد من مطابقتها لشــــــروط التعاقد، وتقوم باســــــتكمال أعمال الاســــــتلام Ņû موعد 

) يوم عمل من تاÌيخ الطلب الذي يجب أن تصـدره الجهة المشـرفة عłĜ تنفيذ المشـروع 15أقصـاه (

قة الأشــغال لشــروط Ņû الجامعة بتاÌيخ انتهاء مدة التنفيذ، أو يتم رفض الاســتلام Ņû حال عدم مطاب 

  التعاقد ويتم فرض الغرامات اللازمة من قبل لجنة المناقصات بالجامعة.

يوم عمل من تاÌيخ تســليم الموقع تقوم الجهة المشــرفة   15إذا لم يتم البدء بالأشــغال بعد مضــي  .12

عłĜ تنفيذ المشــروع بالجامعة بإبلاغ لجنة المشــتÎيات المعنية بالجامعة لاتخاذ ما تراه مناســبًا نحو 

  تمديد مدة بدء التنفيذ من عدمه مع فرض غرامات تأخير.

13.  łĜيخ انتهاء التعاقد تقوم الجهة المشــرفة عÌتنفيذ المشــروع إذا لم يتم اســتكمال الأشــغال حتى تا

ا نحو تمديد مدة التنفيذ بالجامعة بإبلاغ لجنة المشـــــــتÎيات المعنية بالجامعة لاتخاذ ما تراه مناســـــــبً 

  من عدمه مع فرض غرامات التأخير.
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إذا تحفظت لجنة اســــــتلام الأشــــــغال خلال الاســــــتلام الابتداŅŎ عłĜ بعض الأعمال المنفذة، أو طلبت   .14

ــتكمال  ــروع تقوم اللجنة بتحديد المدة اللازمة لاســ ــتكمال بعض النواقص والملاحظات Ņû المشــ اســ

 الأعمال عن طÎيق المورد الأصــــــŅĜ ويتم أخذ موافقة لجنة المشــــــتÎيات المعنية عłĜ هذه المدة مع

  فرض غرامات تأخير.

إذا تضـمن تنفيذ عقد الأشـغال توÌيد أي أجهزة أو معدات، يجب عłĜ لجنة اسـتلام الأشـغال حصـرها  .15

كافة فيما يتعلق بإدارة أصــــــول وممتلكات   واســــــتلامها واتباع ســــــياســــــات وإجراءات الموارد المالية

  الجامعة.

ــــروع  .16 يكون المورد المتعاقد عłĜ تنفيذ عقد الأشـــــــغال مســـــــؤولا مســـــــؤولية تامه عن ضـــــــمان المشـــ

ويلتزم خلال هذه الفترة بإصــلاح أي   ، ا من تاÌيخ الاســتلام الابتداŅŎ المنفذ لمدة ســنة اعتبارً وصــيانته  

عطـل أو تلف نتيجـة ســـــــــوء التنفيـذ متحملا جميع النفقـات المترتبـة عłĜ ذلـك ويضــــــــــل المتعـاقـد 

ســـنوات عن كل عيب أســـاســـي يظهر Ņû المنشـــآت أو عن ســـوء تنفيذها مع عدم   10 لمدة مســـؤولاً 

  إخلاء مسؤولية الجهة الفنية المصممة والاستشاري.

بعد انتهاء فترة الضـمان والصـيانة تقوم لجنة اسـتلام الأشـغال بحضـور الاسـتشـاري والجهة المشـرفة  .17

ــــــروع Ņû الجــامعــة بــالاســـــــــتلام النهــاŅŎ خلال   يوم عمــل من تــاÌيخ طلــب الجهــة   15عłĜ تنفيــذ المشـــ

الذي يجب أن تصـــــــدره بتاÌيخ انتهاء فترة الضـــــــمان  –المشـــــــرفة عłĜ تنفيذ المشـــــــروع Ņû الجامعة  

ا للعقد وتحÎير للتأكد أن المتعاقد قد أوłû بجميع التزاماته من إتمام المشـــــــــروع طبقً  –صـــــــــيانة  وال

  سند الاستلام النهاŅŎ وإخطار الوحدات المعنية بالجامعة لاتخاذ اللازم.

% من إجماŅû1  ŅĞ حال التأخير Ņû إنجاز الأشـــــــغال Ņû موعد محدد، يتم فرض غرامة تأخير بنســـــــبة  .18

% إضافية عن كل أسبوع أو جزء منه فيما بعد 2مبلغ العقد عن الأسبوع الأول أو جزء منه، وبنسبة

 % من إجماŅĞ قيمة العقد مع تحمل المورد أتعاب الإشـراف خلال فتره10ذلك، وبحد اقصـى قدرة  

ــغال يعرض الأمر عłĜ لجنة المناقصــــــــات  التأخير، وإذا زادت النســــــــبة عن ذلك ولم يتم إنجاز الأشــــــ

  بالجامعة.

إذا لم يتم البدء Ņû الأشـغال Ņû الموعد المحدد، أو لم يتم اسـتكمال تنفيذ الأشـغال بعد انتهاء مهلة  .19

 Ņû تنفيـذ المشـــــــــروع łĜيـات المعنيـة، تقوم الجهـة المشـــــــــرفـة عÎالتمـديـد التي حـددتهـا لجنـة المشـــــــــت

ــبا نحو فســـــخ التع اقد وفرض الجامعة بإبلاغ لجنة المناقصـــــات بالجامعة بذلك لاتخاذ ما تراه مناســـ

%  10% كمـا يجوز لهـا فرض غرامـة إضــــــــــافيـة عłĜ المورد بنســـــــــبـة  10غرامـة عـدم التنفيـذ بنســـــــــبـة 

ــعار كغرامة أخرى أو إيقاف  ــابة وتحميلة بفروق الأســــــ ــاÌيف إداÌية أو تنفيذ الأعمال عłĜ حســــــ مصــــــ

  رأت اللجنة مبررا لذلك. إذاالتعامل معه 

20.  Ņû للجنة المناقصـــــــات بالجامعة إعفاء المورد من الغرامة إذا ثبت بالمســـــــتندات المؤيدة أن التأخير

و تنفيذ الخدمات أو إنجاز الأشـــــــــغال Ņû الموعد المحدد أو عدم التوÌيد أو التنفيذ أو أتوÌيد الســـــــــلع  
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  الإنجاز قد حدث نتيجة لظروف خارجة عن إرادته أو بسبب من الجامعة.

يتم تشــــــكيل لجنة او لجان للاســــــتلام بقرار من مدير الجامعة بناءً عłĜ توصــــــية نائب مدير الجامعة   .21

  للدعم المؤسسي.

  سجل السياسة:

)29-9سجل السياسة رقم (  

 الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

16/05/2018 سياسة أولية  مجلس الأمناء   V 1.0 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    



 

 

 2025-2024 والإجراءاتدليل السياسات 

 

 

463 

  مستندات صرف السلع سياسة 

  رقم السياسة   30-9  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة الجامعة للدعم المؤسسي نائب مدير   الوحدة المسؤولة الشؤون المالية 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة:

  تلقي هذه السياسة الضوء عłĜ الضوابط والأحكام المتعلقة بصرف السلع Ņû الجامعة.

  الهدف:

ــوابط والأحكام المتعلقة   ــة إłĞ وضــــع الضــ ــياســ ــتودعات الجامعة  تهدف هذه الســ ــلع من مســ بصــــرف الســ

  بشكل سليم.

  مجال التطبيق:

  تشمل هذه السياسة الضوابط والأحكام المتعلقة بصرف السلع إłĞ المستخدمين والوحدات الطالبة.

  الإجراءات:

1.  ŅŎــتخدم النها وذلك من خلال  ، يتم صـــــرف الســـــلع / المواد المســـــتلمة بناءً عłĜ طلب من المســـ

ــــرف تحدد فيه الكمية المصـــــروفة ويتم توقيعه من قبل المســـــتخدم النهاŅŎ بما يفيد  مســـــتند صـ

  استلام كمية السلع / المواد المصروفة.

يتم الاحتفاظ بســـــجلات الســـــلع / المواد المســـــتلمة وتتضـــــمن الســـــلع / المواد التي تم صـــــرفها   .2

كافة فيما يتعلق   وأرصـدة السـلع / المواد المتبقية واتباع سـياسـات وإجراءات السـياسـات المالية

  بالأصول الثابتة.

  سجل السياسة:

)30-9سجل السياسة رقم (  

 الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

16/05/2018 سياسة أولية  مجلس الأمناء   V 1.0 
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  التصرف Ņû الأصول والمواد سياسة 

  رقم السياسة   31-9  السياسة تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ      2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة الشؤون المالية 

 تاÌيخ آخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة:

المسـتخدمة والجديدة التي تخص  تتعامل هذه السـياسـة مع عملية التصـرف Ņû السـلع والأصـول والمواد  

  الجامعة.

  الهدف:

تهدف هذه الســـــياســـــة إłĞ وضـــــع قواعد محددة تضـــــمن التصـــــرف الســـــليم Ņû الســـــلع والأصـــــول والمواد 

  المستخدمة ووضع الأسس المتعلقة بتوÒيع الهدايا لطلبة وموظفي وزوار الجامعة.

  مجال التطبيق:

توضــــــح هذه الســــــياســــــة كيفية التعامل مع الســــــلع والأصــــــول والمواد المســــــتخدمة والجديدة التي يتم 

  التصرف فيها من جانب وحدات الجامعة.

  الإجراءات:

Ņû حـالـة انتفـاء الحـاجـة لأي ســـــــــلعـة أو كونهـا لم تعـد منـاســـــــــبـة لأداء وظيفتهـا أو Ņû حـالـة تلفهـا أو تعـذر   .1

  إصلاحها من الناحية الاقتصادية، فإنها تعد فائضة عن حاجة الجامعة، وتبدأ إجراءات التصرف فيها.

يتم التصـــــــــرف بالأصـــــــــول والمواد المســـــــــتخدمة بالجامعة والفائضـــــــــة عن الحاجة طبقا للقواعد التي  .2

  يعتمدها مجلس الجامعة.

تحدد لجنة المناقصات بالجامعة كيفية التصرف Ņû أي سلع/أصول/مواد فائضة عن الحاجة أو تالفة  .3

  تعود ملكيتها للجامعة بإحدى الطرق الآتية:

  الإتلاف.  .أ

  المبادلة (الاستبدال).  .ب

  الهبة (الإهداء).  .ج

  البيع.  .د

  هـ. الإيجار.  . ه

يتم تشـــــــــكيـل لجنـة أو لجـان للمزايدات من قبـل مدير الجـامعـة بنـاءً عłĜ توصـــــــــيـة نائب مدير الجـامعة   .4

  للشؤون الإداÌية والمالية.
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ــيً  .5 ــتخداما شـــخصـ ــتخدمة اسـ ــول والمواد المسـ ا من قبل موظفي / طلبة الجامعة اليهم يجوز بيع الأصـ

بأســعار مناســبة بعد الحصــول عłĜ موافقة لجنة المناقصــات بالجامعة او بيعها بالمزاد كما يجوز بيع 

الأصـــــــــول والمواد المســـــــــتخـدمـة الأخرى بـالمزاد لموظفي / طلبـة الجـامعـة أو للمشـــــــــتÎين من خـارج 

  الجامعة.

يضــع مدير الجامعة أســس وضــوابط إهداء الأصــول والمواد الجديدة لطلبة الجامعة أو العاملين بها أو  .6

  الزائÎين.

 ومواقعها وأصــولها كافة  تكون لجنة المناقصــات بالجامعة مســؤولة عن إجراءات تأجير مباŅħ الجامعة .7

وإجراءات المزادات والترســـــــــيـة التي تÑيـد قيمتهـا التقـديÎيـة عن (  درهم)، بينمـا تكون لجنـة المزايـدات  

  مسؤولة عن إجراءات المزادات والترسية كافة التي لا تÑيد قيمتها التقديÎية عن (   درهم)

% من 5-2يجب تقديم ضــــــمان ابتداŅŎ من مقدمي العطاءات المشــــــاركين Ņû المزاد بنســــــبة ما بين  .8

سـعر العطاء المقدم أو تحديد قيمة الضـمان بمبلغ ثابت وذلك بموافقة نائب مدير الجامعة للشـؤون  

  الإداÌية والمالية للجامعة.

لم  خطاره ماإأيام عمل من تاÌيخ    5عليه المزاد سـداد القيمة خلال   اسـتقريتوłĞ صـاحب العطاء الذي  .9

توافق لجنة المناقصـات بالجامعة/لجنة المزايدات عłĜ تمديد هذه الفترة، وبخلاف ذلك يتم مصـادرة 

  .ا عłĜ السعر التاŅĞالضمان الابتداŅŎ ويتم ترسيه المزاد تلقائيً 

10.  łĜصــــــاحب العطاء الذي رســــــا علية المزاد ســــــحب الأصــــــول / المواد بعد دفع قيمتها خلال ينبغي ع

% من قيمـة 2.5قـدرهـا    هبـذلـك، يتم فرض غرامـة عليـ  هالمـدة الزمنيـة المحـددة، وŅû حـال عـدم قيـامـ

قصى قدره أالأصول /المواد التي لم يتم سحبها عن كل أسبوع أو جزء منه وحتى أÌبعة أسابيع بحد  

% كرسوم تخÑين، ثم يكون للجامعة الحق بعد ذلك Ņû بيع الأصول / المواد بأي سعر دون قبول 10

  أي اعتراض من صاحب المزاد.

يتم تشـكيل لجنة أو لجان للتصـرف Ņû الأصـول والمواد والسـلع من قبل نائب مدير الجامعة للشـؤون   .11

ــليم  الإداÌية والمالية وتتوłĞ هذه اللجان تنفيذ إجراءات إتلاف الأصــــول والمواد التي يتقرر إتلافها وتســ

 ها للجهات المعنية.ؤالأصول والمواد التي يتقرر بيعها أو إهدا

  سجل السياسة:

)31-9سجل السياسة رقم (  

 الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

16/05/2018 سياسة أولية  مجلس الأمناء   V 1.0 
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  الجامعيةالسياسة المالية الخاصة بالرسوم  

  رقم السياسة   32-9  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة   2024نوفمبر 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة الشؤون المالية 

 تاÌيخ أخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة:

هي مجموعة من المبادئ والقواعد التي وضــعتها جامعة الوصــل لتنظيم موضــوع الرســوم الدراســية 

أوقات الدفع، وآليات السـداد، ورسـوم السـاعة المعتمدة، ورسـوم الخدمات،  ومن حيث تحديد الرسـوم الدراسـية،  

  ورسوم التسجيل لأول مرة، ورسوم التسجيل الفصŅĜ/السنوي، والجزاءات المالية. 

  :الهدف

وتهدف هذه السـياسـة إłĞ ضـمان التعامل مع بنود الرسـوم الجامعية وفق آلية واضـحة تمكن الطالب 

  من الحصول عłĜ الخدمات الطلابية وتسديد رسومها والرسوم الدراسية بسهولة ويسر.

 المادة الأوłĞ: المصطلحات: تعتمد التعÎيفات التالية المقابلة لكل مصطلح مستخدم Ņû هذه السياسة: 

ـــــوم الجامعية : هي المبالغ المالية التي يتوجب عłĜ الطالب دفعها للجامعة مقابل الحصـــــــــول عłĜ أولاً: الرســــ

التعليم والخـدمـات الأكـاديميـة وغير الأكـاديميـة. وتشـــــــــمـل الرســـــــــوم الجـامعيـة عـدة أنواع وتغطي مجموعـة من 

 :الجامعة. يمكن تقسيمها إłĞ الفئات التاليةالتكاليف المتعلقة بالعملية التعليمية وتجÎبة الطالب داخل 

 الرسوم الدراسية: .1

هي المبلغ الماŅĞ الذي يتوجب عłĜ الطالب دفعه مقابل الالتحاق بالدراســـة Ņû الجامعة، والذي يغطي  

  تكاليف العملية التعليمة. 

  ــوم التســــــجيل : المبلغ الماŅĞ الذي يدفعه الطالب كجزء من عملية التســــــجيل لأول مرة أو إعادة رســــ

التســجيل لكل فصــل أو ســنة. وهذه الرســوم تختلف بحســب: البرنامج الأكاديمي، والمرحلة الدراســية 

 .(بكالوÌيوس، ماجستير، دكتوراه)

  ــية معتمدة  رســـوم الســـاعة المعتمدة ــوم المالية التي يدفعها الطالب عن كل ســـاعة دراسـ : هي الرسـ

)Credit Hour التخصـــــــــص والبرنامج łĜــية، وتعتمد قيمة الرســـــــــوم ع ) مســـــــــجلة Ņû خطته الدراســـــــ

  الأكاديمي.

 :رسوم الخدمات الطلابية .2

هي الرســـــوم التي يدفعها الطلاب مقابل اســـــتخدام مجموعة من الخدمات التي تقدمها الجامعة لدعم  

ــادر التعلم، النقــل  الطلاب وتعÑيز تجÎبتهم الأكــاديميــة والاجتمــاعيــة. وتشـــــــــمــل هــذه الخــدمــات: مصـــــــــ

  والمواصلات....
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   :هي قواعــد البيــانــات والمواد الرقميــة التي تقــدمهــا الجــامعــة لــدعم التعليم  المصـــــــــــادر الإلكترونيــة

  الإلكترونية، المجلات العلمية، ومقالات البحث. الكتبوالبحث، مثل 

 ــهيل تنقل الطلاب بين الحرم الجامعي والمناطق  النقل والمواصـــــلات : خدمات تقدمها الجامعة لتســـ

 نفسه. وقد تشمل حافلات خاصة أو مواقف سيارات.المجاورة أو داخل الحرم 

 :هي الرســـــوم التي يدفعها الطالب عند طلب وثيقة رســـــمية تثبت التحاقه   رســـــوم طلب إثبات طالب

 بالجامعة مثل شهادة إثبات قيد أو تسجيل.

 كشــف رســمي  رســوم كشــف حســاب طالب łĜهي الرســوم التي يدفعها الطالب مقابل الحصــول ع :

.ŅĞتفاصيل حسابه الأكاديمي والما łĜيحتوي ع 

 الطالب دفعها عند طلب تســـوية الذمة رســـوم ذمة مالية للطالب łĜــوم التي قد يتوجب ع : هي الرسـ

 المالية، والتي تشير إłĞ وضع الطالب الماŅĞ فيما يتعلق بالرسوم والديون المستحقة للجامعة.

 الحرم الجامعي.خدمات تقنية المعلومات Ņû الحواسيب، الإنترنت، والطابعات łĞالوصول إ : 

 إعادة قيد. إيقاف قيد. إلغاء قيد... الخ. خدمات إضافية : 

 ):Credit Hourثانياً: الساعة المعتمدة (

هي وحدة قياس تحدد مقدار الوقت الأكاديمي المطلوب Ņû مادة معينة. عادة ما تكون ســــــاعة معتمدة واحدة 

 تعادل ساعة محاضرة أسبوعية أو ما يعادلها من العمل العمŅĜ أو المختبرات.

: هي مجموعة من المقررات الدراسية والمساقات التي تم تنظيمها بشكل متسلسل  ثالثاً: البرامج الأكاديمية

 łĜيوس أو الماجستير أو الدكتوراه. وهي عÌكاديمية معينة، مثل: البكالو ومتناسق بهدف منح الطالب شهادة أ

  نوعين:

 :البرامج الأكاديمية المدفوعة 

هي البرامج الأكاديمية التي تتطلب من الطلاب دفع رسـوم دراسـية مقابل الالتحاق بها، وتشـمل معظم  

 البرامج الجامعية والدراسات العليا.

 البرامج الأكاديمية المجانية: 

هي البرامج الأكاديمية التي تقدمها الجامعة أو جهات أخرى دون الحاجة لدفع رسـوم دراسـية، وعادة ما 

 تكون مدعومة بمنح أو مقدمة للطلاب المتفوقين أو المحتاجين.

كي: كاديمي يعطى للطلاب الذين يرغبون Ņû الالتحاق ببرنامج الماجستير  رابعاً: المساق الاستدرا   هو مساق أ

ــــــر Ņû البرنامج. فهذه المادة تهدف  ولكنهم قد لا يمتلكون الخلفية الأكاديمية الكافية أو المؤهلة للدخول المباشـ

إłĞ ســــــــــد الفجوة المعرفيـة بين تخصـــــــــص البكـالوÌيوس الـذي درســــــــــه الطـالـب والمتطلبـات الأكـاديميـة لبرنـامج  

 الماجستير الذي يرغب Ņû الالتحاق به.

 ):Continuing Education Programsخامساً: برامج التعليم المستمر (
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برامج تهدف إłĞ تزويد الأفراد العاملين أو المهنيين بمهارات إضــافية أو شــهادات تخصــصــية Ņû مجال عملهم.  

  يمكن أن تكون مرنة من حيث مدة الدراسة ومتطلبات الالتحاق.

  المادة الثانية: الرسوم الدراسية بحسب البرنامج الأكاديمي: بكالوÌيوس (مدفوع/ غير مدفوع). ماجستير. دكتوراه:  

 أولاً: الرسوم الدراسية/ البكالوÌيوس: البرامج المدفوعة:

هي المبلغ الماŅĞ الذي يتوجب عłĜ الطالب دفعه مقابل الالتحاق بالدراسـة Ņû الجامعة، والذي يغطي تكاليف 

  العملية التعليمية Ņû برامج الجامعة المدفوعة لمرحلة البكالوÌيوس (برنامج علوم المكتبات والمعلومات). 

  السياسة:

توضــــــح هذه الســــــياســــــة والإجراءات الخاصــــــة بها مقدار وكيفية اســــــتيفاء الرســــــوم الدراســــــية الخاصــــــة ببرنامج  

   بكالوÌيوس علوم المكتبات والمعلومات ضمن قواعد وشروط تعتمدها إدارة الجامعة.

   الهدف من السياسة:

أن تكون الرســـــــــوم الـدراســـــــــيـة Ņû البرنـامج وفق نظـام الســــــــــاعـات المعتمـدة تتلاءم مع طبيعـة اعتمـاد البرنـامج 

ــوم وفق نظام محدد يتســــم بالشــــفافية والوضــــوح  ــتيفاء الرســ ــبط عملية اســ بحســــب الســــاعات المعتمدة؛ وضــ

   واليسر.

   مجال التطبيق:

   السياسة عłĜ جميع الطلبة المسجلين Ņû البرنامج.تطبق هذه 

   الإجراءات العامة:

   تخضع الرسوم الدراسية Ņû البرنامج إłĞ نظام الساعات المعتمدة. .1

   تحتسب تكلفة البرنامج بحسب الساعات المعتمدة المترتبة عن القيمة السنوية المالية للبرنامج. .2

   ترصد الذمة المالية للطالبــ / ــة Ņû بداية كل فصل دراسي بحسب عدد الساعات المسجلة.  . 3

الطلبة المســــــــجلون Ņû البرنامج لا يتم نقلهم من مســــــــتوى دراســــــــي لآخر إلا بعد تصــــــــفية الرســــــــوم  .4

   الدراسية نقداً أو شيكات بحسب السياسة المعمول بها Ņû الجامعة.

5.  łĜالفصـــل الدراســـي الواحد ويتم اختيار المســـاقات ع Ņû تحديد المســـاقات التي ســـيدرســـها الطالب

النموذج المعد لذلك من قبل الطالب والتوقيع من المرشــد الأكاديمي، واعتماد مدير البرنامج ويتم 

   إدخاله عłĜ النظام من قسم القبول والتسجيل ثم اشعار قسم الشئون المالية.

البرنامج عłĜ تتوقف الإجراءات المتعلقة بإيقاف القيد أو اســـــــتمراÌية التســـــــجيل أو الانســـــــحاب من  .6

   تصفية الرسوم الدراسية المستحقة عłĜ الطالب.
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ــليا عن طÎيق البÎيد الإلكتروŅħ أو عن طÎيق   .7 إخطار الطالب بجميع الرســـــوم المدفوعة والمتبقية فصـــ

)student portal.(  

كثر  .8 ــاق أو أ بحيث لا يقل عن الحد الأدłħ المســـموح به للســـاعات   –إذا انســـحاب الطالب من مسـ

ــافة المنصــــوص عليها Ņû دليل الطالب فإن  –المعتمدة Ņû الفصــــل وضــــمن فترة الســــحب والإضــ

 رصيد الساعات المعتمدة التي انسحب منها تدور للفصل الذي يليه.

كثر  .9 بحيـث لا يقـل عن الحـد الأدłħ المســـــــــموح بـه للســــــــــاعـات    –إذا أســـــــــقط الطـالـب مســــــــــاقـا أو أ

فإنه يتعين  –)3(المعتمدة Ņû الفصــــل وضــــمن فترة الإســــقاط المنصــــوص عليها Ņû دليل الطالب 

 عłĜ الطالب دفع الرسوم الكاملة للمساق.

  رسوم التسجيل : 

 درهما.  367.5رسوم التسجيل لأول مرة:  .1

 تاÌيخ الاستحقاق: عند التسجيل Ņû الجامعة. -

 رسوم التسجيل الفصلية/ السنوية: لا يوجد. .2

 تاÌيخ الاستحقاق: لا يوجد. -

  المعتمدة رسوم الساعة :  

  %.5/ساعة معتمدة عدا الضÎيبة 600: الساعة المعتمدة Ņû البرنامج أولاً: رسوم

 يخ الاســــتحقاقÌيتم ســـــداد الرســـــوم الدراســـــية الفصـــــلية بحســـــب عدد الســـــاعات المعتمدة التي :  تا

 ؛ مقسطة عłĜ قسطين وفق الآ»Ņ: يسجلها الطالب

 الدفعة    :łĞ50أن يدفع الطالب ما قيمته  الأو Ņû من قيمة الســـــــاعات المعتمدة التي ســـــــجلها %

  ذلك الفصل عند التسجيل Ņû بداية فصل الدراسي. 

   :50أن يدفع الطالب ما قيمته  الدفعة الثانية Ņû ــجلها % من قيمة الســــاعات المعتمدة التي ســ

  ذلك الفصل قبل نهاية الأسبوع الرابع عشر من الفصل الدراسي الذي سجل فيه.

 ــاق تترتب ذمة مالية عłĜ الطالب الراســــــب Ņû :  رســـــوم الســـــاعة المعتمدة Ņû البرنامج لإعادة المســـ

كثر بحسب قيمة الساعة المعتمدة Ņû البرنامج.  مساق أو أ

 يخ الاســــتحقاقÌالفصــــل تا Ņû ــاعات المعتمدة ــاق لمجموع الســ ــوم إعادة المســ ــديد رســ : يخضــــع تســ

  المسجلة فيه وتؤدى ضمن المجموع عłĜ دفعتين كما هو مبين Ņû الفقرة السابقة.

 
)3(  ʏأن المدة المسـموح ٭ڈا لإسـقاط المسـاقات ۂ ʄحددت الفقرة الثانية من إجراءات السـياسـة المالية المتعلقة بإسـقاط المسـاقات عڴ

ــــيفي فقبل ٰڈاية   ـــل الصــ ــۜܣ وأما الفصـــ ــ ـــل درا؟ــ ــر من ɠل فصـــ ــ ــــبوع الثاɲي عشــ ــافة وقبل ٰڈاية الأســ ــ من Ȋعد أســــــبوع الܦــــــݰب والإضــ

  الأسبوع الراȊع من الفصل. 
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 يخ الاستحقاق: رسوم الخدماتÌنوع الخدمة ومقدار الرسوم وتا   

  نوع الخدمة   ر. ت 
مقدار الرسوم شاملة  

  % 5القيمة المضافة  
  ملاحظات   تاÌيخ الاستحقاق 

    بدء الفصل الدراسي الأول    210  المصادر الإلكترونية   .1

بدء كل فصل    بحسب المكان   والمواصلات النقل   .2

  دراسي 

  

    عند الطلب   105  رسوم طلب مراجعة العلامات (تظلم)   .3

    عند الطلب   367.5  بدل فاقد)  – امÎيكون (بدل تالف  – شهادة مصدقة   .4

    عند الطلب   52.5  بدل فاقد)  -شهادة التخÎيج الأصلية (بدل تالف  .5

    الطلب عند    52.5  سجل دراسي رسمي   .6

    عند الطلب   10.5  سجل دراسي غير رسمي   .7

    عند الطلب   52.5  تغيير التخصص داخل الجامعة  .8

    عند الطلب   52.5  بدل فاقد بطاقة جامعية   .9

    عند الطلب   21  تعديل بيانات بطاقة جامعية   .  10

    عند الطلب   21  شهادة لمن يهمه الأمر   . 11

    عند الطلب   52.5  الواحد إيجار خزائن حديدية للفصل   . 12

    عند الطلب   21  بدل فاقد مفتاح خزائن حديدية   . 13

    عند الطلب   105  معادلة المواد للطلبة المنقولين من جامعات أخرى   . 14

    عند الطلب   21  بدل تالف بطاقة جامعية   . 15

    عند الطلب   21  رسوم طلب إثبات طالب   . 16

    الطلب عند    21  رسوم كشف حساب طالب   . 17

    عند الطلب   21  رسوم ذمة مالية للطالب   . 18

    لا يوجد رسوم   لا يوجد رسوم   خدمات تقنية المعلومات   . 19

    لا يوجد رسوم   لا يوجد   رسوم إيقاف القيد   . 20

    لا يوجد رسوم   لا يوجد   رسوم إعادة قيد   . 21

    لا يوجد رسوم   لا يوجد   رسوم إلغاء قيد   . 22

    لا يوجد رسوم   لا يوجد   مساقاترسوم إسقاط مساق/   . 23
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 : )البكالوÌيوس: البرامج المدفوعة( ملحق: السياسة المالية المتعلقة بإسقاط مساق

 : أولاً: السياسة

 : توضيح سياسة إسقاط المساقات الدراسية وما يتعلق بها. الهدف .1

 (المدفوعة). : تنطبق هذه السياسة عłĜ جميع طلبة برامج البكالوÌيوس النطاق .2

: حالة تقديم الطالب طلبًا لإسقاط المساق بعد تاÌيخ السحب والإضافة المحدد من الجامعة Ņû  المبدأ .3

 دليل الطالب. 

أو الاستثناءات .4 الحرجة  الصحية  الظروف  مثل  طارئة  حالات   Ņû خاصة  استثناءات   Ņû النظر  يمكن   :

 الظروف القهÎية؛ وذلك من قبل لجنة الحالات. 

 ثانياً: الإجراءات: 

يقوم الطالب بتقديم طلب رسمي عبر القنوات المخصصة من قبل الجامعة سواء كانت إلكترونية أو   .1

 وفق النموذج الوŅČÌ لإسقاط المساق. 

 أن يقع تقديم الطلب بعد فترة السحب والإضافة وقبل الأسبوع الرابع عشر من الفصل الدراسي. .2

 أن لا يقل عدد الساعات المعتمدة Ņû ذات الفصل عن الحد الأدłħ المسموح به.  .3

الفقرة ( .4  Ņû المحددة  الفترة  الطلب خلال  تقديم  تم  الكاملة  2إذا  الرسوم  الطالب دفع   łĜع يتعين   ،(

 للمساق. 

 الجهة المختصة بمراجعة الطلب وإبلاغ الطالب بالقرار النهاŅŎ هي قسم القبول والتسجيل.  .5

 ثانياً: الرسوم الدراسية البكالوÌيوس: البرامج غير المدفوعة:

هي المبلغ الماŅĞ الذي يتوجب عłĜ الطالب دفعه مقابل الالتحاق بالدراسة Ņû الجامعة، والذي يغطي تكاليف 

الخدمات التي تقدمها الجامعة Ņû برامجها الأكاديمية غير المدفوعة لمرحلة البكالوÌيوس (برنامجا اللغة العÎبية 

  وآدابها والدراسات الإسلامية).  

  السياسة:

توضـــــح هذه الســـــياســـــة والإجراءات الخاصـــــة بها مقدار وكيفية اســـــتيفاء رســـــوم الخدمات الطلابية التي تقدمها 

   .برنامجي اللغة العÎبية وآدابها والدراسات الإسلامية Ņû مرحلة البكالوÌيوسالجامعة لطلبة 

   الهدف من السياسة:

برنامجي اللغة العÎبية وآدابها والدراسـات توضـح هذه السـياسـة الخدمات الطلابية التي تقدمها الجامعة لطلبة 

   ؛ وآلية استيفائها.الإسلامية Ņû مرحلة البكالوÌيوس ومقدارها

   مجال التطبيق:

   تطبق هذه السياسة عłĜ جميع الطلبة المسجلين Ņû البرامج الأكاديمية.

   الإجراءات العامة:

تخضـــــع رســـــوم الخدمات الطلابية التي تقدمها الجامعة Ņû البرامج غير المدفوعة للســـــياســـــة المالية  .1

   العامة للجامعة Ņû مجال الخدمات الطلابية.
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تحتســب تكلفة كل خدمة من الخدمات الطلابية عłĜ حدة وذلك للفصــل الدراســي/ الســنة الدراســية  .2

   كل بحسب طبيعة الخدمة.

ـــــ / ــــــــــــــــــة عن الخدمات الطلابية Ņû بداية كل فصل دراسي أو عند طلب   .3 ترصد الذمة المالية للطالبـــــــــــــ

   الخدمة بحسب طبيعة الخدمة المطلوبة.

تحديد الخدمة المطلوبة ومقدار رســـــــومها يمكن من خلال دليل الطالب الإرشـــــــادي ومطويات برامج  .4

  الجامعة.

  ).student portalتسديد رسوم الخدمة المطلوبة يتم عبر القنوات الإلكترونية المخصصة لذلك. ( .5

  رسوم التسجيل : 

 درهما.  367.5رسوم التسجيل لأول مرة:  .1

 .الجامعة Ņû يخ الاستحقاق: عند التسجيلÌتا 

 رسوم التسجيل الفصلية/ السنوية: لا يوجد. .2

 يخ الاستحقاق: رسوم الخدماتÌنوع الخدمة ومقدار الرسوم وتا 

  نوع الخدمة   ر.ت 
شاملة  مقدار الرسوم 

  % 5القيمة المضافة 
  ملاحظات   تاÌيخ الاستحقاق 

بدء الفصل    210  المصادر الإلكترونية   .1

  الدراسي الأول  

  

بدء كل فصل    بحسب المكان   النقل والمواصلات   .2

  دراسي 

  

    عند الطلب   105  رسوم طلب مراجعة العلامات (تظلم)   .3

    عند الطلب   367.5  بدل فاقد)  – امÎيكون (بدل تالف   –شهادة مصدقة   .4

    عند الطلب   52.5  بدل فاقد)  -شهادة التخÎيج الأصلية (بدل تالف  .5

    عند الطلب   52.5  سجل دراسي رسمي   .6

    عند الطلب   10.5  سجل دراسي غير رسمي   .7

    عند الطلب   52.5  تغيير التخصص داخل الجامعة  .8

    عند الطلب   52.5  بدل فاقد بطاقة جامعية   .9

    عند الطلب   21  تعديل بيانات بطاقة جامعية   .  10

    عند الطلب   21  شهادة لمن يهمه الأمر   . 11

    عند الطلب   52.5  إيجار خزائن حديدية للفصل الواحد   . 12

    عند الطلب   21  بدل فاقد مفتاح خزائن حديدية   . 13

    عند الطلب   105  معادلة المواد للطلبة المنقولين جامعات أخرى   . 14

    عند الطلب   21  تالف بطاقة جامعية بدل   . 15

    عند الطلب   21  رسوم طلب إثبات طالب   . 16

    عند الطلب   21  رسوم كشف حساب طالب   . 17

    عند الطلب   21  رسوم ذمة مالية للطالب   . 18

    لا يوجد رسوم   لا يوجد رسوم   خدمات تقنية المعلومات   . 19
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    لا يوجد رسوم   لا يوجد   رسوم إيقاف القيد   . 20

    لا يوجد رسوم   لا يوجد   رسوم إعادة قيد   . 21

    لا يوجد رسوم   لا يوجد   رسوم إلغاء قيد   . 22

    لا يوجد رسوم   لا يوجد   رسوم إسقاط مساق/ مساقات  . 23

  

  ثالثاً: الرسوم الجامعية / الدراسات العليا (الماجستير والدكتوراه):

 łĜالذي يتوجب ع ŅĞرســـــــوم الســـــــاعات المعتمدة: هي المبلغ الما Ņû الطالب دفعه مقابل الالتحاق بالدراســـــــة

 Ņû (ــــــتير والـدكتوراه ــ ــات العليـا (المـاجسـ الجـامعـة، والـذي يغطي تكـاليف العمليـة التعليميـة Ņû برامج الـدراســــــــ

 الجامعة.

3.  :Ņ«يع الآÒالنظام وفق التو łĜساعات التمهيدي والرسالة لطلبة الدراسات العليا ينبغي أن تكون ع  

 الماجستير :  

  × ساعة معتمدة.  24مساقات=  8مساقات التمهيدي ثلاث ساعات  

  الماجستير Ņû ساعة معتمدة.  18فصلين = 2ساعات ×  9مساق الرسالة  

  =ساعة معتمدة  42المجموع  

  

 دكتوراه الفلسفة :  

  × ساعة معتمدة  24مساقات=  8مساقات التمهيدي ثلاث ساعات  

  الدكتوراه Ņû ساعة معتمدة.  32فصول = 4ساعات ×  8مساق الرسالة  

  =ساعة معتمدة. 56المجموع  

Gateg.  3 years Extra to be approved by 

PGS 

  Fall Spring  Fall  Spring  Fall  Spring  Fall  Spring  الفصل الدراسي 

 8  8  8  8  8  8  12  12  عدد الساعات المعتمدة 

Gateg.  2 years 

  Fall Spring  Fall  Spring  Fall  Spring  الفصل الدراسي  

  9  9  9  9  12  12  عدد الساعات المعتمدة 

 1190 1190 1190 1190 1190 1190  المعتمدة سعر الساعة 

عدد الساعات التي سجلها  

  الطالب

y  x  s  n  z  q  
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  1607 1607 1607 1607 1607 1607 1607 1607  المعتمدة سعر الساعة 

 Y  x  s  n  z  q    t  r  عدد الساعات التي سجلها الطالب 

 

   السياسة:

توضــح هذه الســياســة والإجراءات الخاصــة الرســوم الدراســية الخاصــة ببرامج الدراســات العليا Ņû الجامعة؛ علماً 

  .الرسوم الدراسية Ņû برامج الدراسات العليا تخضع إłĞ نظام الساعات المعتمدةأن 

ــات العليا متوافقة مع نظام  الهدف من الســـــــياســـــــة: .1 ــية Ņû برامج الدراســـــ أن تكون الرســـــــوم الدراســـــ

   الساعات المعتمدة وضبط عملية استيفاء الرسوم وفق نظام محدد.

   تطبق هذه السياسة عłĜ جميع الطلبة المسجلين Ņû برامج الدراسات العليا. مجال التطبيق: .2

   الإجراءات:

تســـجل ذمة مالية عłĜ الطالب بعدد الســـاعات الإجماŅĞ؛ أي بحســـب عدد الســـاعات التي يســـجلها   .6

 Ņû الفصل الدراسي. 

ــنوات. والحد الأدłħ لمرحلة الدكتوراه  .7 ــنتان والحد الأعłĜ أÌبع ســـ ــتير ســـ الحد الأدłħ لمرحلة الماجســـ

ــوم  مدة إعادة القيد أو اســــــــتمراÌية   -ثلاث ســــــــنوات والحد الأعłĜ ســــــــت ســــــــنوات. ويكون هناك رســــــ

 التسجيل علماً بأن التمديد بحد أقصى فصلين دراسيين. 

لا تســجل الرســالة إلا بعد تســديد رســوم الســنة التمهيدية، ولا تناقش الرســالة إلا بعد تســديد كامل  .8

 الرسوم. ويرتبط الانتقال للمرحلة التالية بتسديد كامل الرسوم.

لا يســــمح للطالب بالمناقشــــة إلا بتوقيع عميد الدراســــات العليا ومدير القبول والتســــجيل والمدير  .9

 الماŅĞ عłĜ نموذج استكمال الرسوم المقررة والمتطلبات الأكاديمية. 

10.  łĜــحاب من البرنامج ع ــتمراÌية التســــجيل أو الانســ تتوقف الإجراءات المتعلقة بإيقاف القيد أو اســ

 تصفية الرسوم الدراسية المستحقة عłĜ الطالب.

  رسوم التسجيل : 

 درهم.  157.5رسوم التسجيل لأول مرة:  .3

 .الجامعة Ņû يخ الاستحقاق: عند التسجيلÌتا 

 الفصلية/ السنوية: لا يوجدرسوم التسجيل  .4

 يخ الاستحقاق: لا يوجدÌتا 

  رسوم الساعة المعتمدة :  

 : رسوم الساعة المعتمدة Ņû البرنامج لأول مرة  .2

 درهم إمارا»Ņ.  1190برنامج الماجستير:  -

 درهم إمارا»Ņ. 1607برنامج الدكتوراه:  -

 :تاÌيخ الاستحقاق -
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  الفصــل Ņû يمكن للطالب أن يدفع الرســوم الدراســية بحســب عدد الســاعات المعتمدة التي يســجلها

 :Ņ«قسطين وفق الآ łĜالواحد؛ مقسطة ع 

  :łĞذلـك 50أن يـدفع الطـالـب مـا قيمتـه الـدفعـة الأو Ņû من قيمـة الســــــــــاعـات المعتمـدة التي ســـــــــجلهـا %

  الفصل عند التسجيل Ņû بداية فصل دراسي. 

ـــــاعات المعتمدة التي ســـــــــجلها Ņû ذلك  50أن يدفع الطالب ما قيمته  الدفعة الثانية:   % من قيمة الســــ

  الفصل قبل نهاية الأسبوع الرابع عشر من الفصل الدراسي الذي سجل فيه.

   .كل فصل Ņû ذمته المالية Ņû حتى يسدد ما ترتب ŅĞلا ينتقل الطالب للفصل الدراسي التا 

  الطالب الذي أنهى الســنة التمهيدية أن يباشــر بتســجيل "الرســالة" قبل نهاية الأســبوع الرابع من łĜع

 الفصل الدراسي. 

  "الطالب الذي لم يسـجل "الرسـالة łĜالفقرة السـابقة  -لأي سـبب كان-يترتب ع Ņû الفترة المحددة Ņû

 :ŅĜما ي 

  أن يوقف قيده لذاك الفصــــل ضــــمن الفترة المســــموح بها إيقاف القيد وفق التقويم الجامعي، وذلك

 بما لا يÑيد عن فصلين دراسيين بعد موافقة عمادة الدراسات العليا. 

  الفقرة الســـابقة تحتســـب عليه رســـوم فصـــل دراســـي Ņû إذا لم يوقف الطالب قيده وفق ما هو مذكور

 .  )4(كامل لفترة كتابة الرسالة

  ــالــة/الأطروحــة، فتنطبق عليــه ذات النظم المتعلقــة بــدفع إذا كــان الطــالــب Ņû مرحلــة كتــابــة الرســــــــ

ــوم للطالب Ņû الســــــــنة التمهيدية، ويعالج تعثره بالدفع بوقف التعاملات الأكاديمية معه    –الرســــــ

 -جلســــات الإشــــراف. تســــجيل رســــالة. تشــــكيل لجنة مناقشــــة. المناقشــــة أو أية خدمات جامعية  

 داد. لحين الس

   كثر بحيث لا يقل عن الحد الأدłħ المســـموح به للســـاعات المعتمدة   – إذا انســـحب الطالب من مســـاق أو أ

ــافة المنصـــــوص عليها Ņû دليل الطالب  فإن رصـــــيد الســـــاعات    – Ņû الفصـــــل وضـــــمن فترة الســـــحب والإضـــ

 المعتمدة التي انسحب منها تدور للفصل الذي يليه. 

  كثر بحيث لا يقل عن الحد الأدłħ المسـموح به للسـاعات المعتمدة Ņû  –إذا أسـقط الطالب مسـاقاً أو أ

فإنه يتعين عłĜ الطالب دفع  – )5(الفصــــل وضــــمن فترة الإســــقاط المنصــــوص عليها Ņû دليل الطالب

 الرسوم الكاملة للمساق.

تترتب ذمة مالية إضــافية عłĜ الطالب الراســب Ņû :  رســوم الســاعة المعتمدة Ņû البرنامج لإعادة المســاق .3

كثر استنادا إłĞ قيمة الساعة المعتمدة Ņû فترة إعادته.  مساق أو أ

 يخ الاسـتحقاقÌالفصـل  تا Ņû يخضـع تسـديد الرسـوم إعادة المسـاق لمجموع السـاعات المعتمدة :

 
  ساعات معتمدة. 8ساعات معتمدة. للدكتوراه: رسوم   9رسوم الفصل الدرا؟ۜܣ لكتابة الرسالة: للماجست؈ف: رسوم   ) 4(
)5(   ʏأن المدة المسموح ٭ڈا لإسقاط المساقات ۂ ʄحددت الفقرة الثانية من إجراءات السياسة المالية المتعلقة بإسقاط المساقات عڴ

ــــيفي فقبل ٰڈاية   ـــل الصــ ــۜܣ وأما الفصـــ ــ ـــل درا؟ــ ــر من ɠل فصـــ ــ ــــبوع الثاɲي عشــ ــافة وقبل ٰڈاية الأســ ــ من Ȋعد أســــــبوع الܦــــــݰب والإضــ

  الأسبوع الراȊع من الفصل. 
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  المسجلة فيه وتؤدى ضمن المجموع عłĜ دفعتين كما هو مبين Ņû فقرة الاستحقاق السابقة.

كية لبرامج الدراسات العليا .4   :رسوم الساعة الاستدرا

 :ــعر    مقدارها كية بحســـب سـ ــتدرا ــاقات اسـ ــافية عłĜ الطالب الذي يدرس مسـ تترتب ذمة مالية إضـ

 الساعة المقررة من إدارة الجامعة. 

  :يخ الاستحقاقÌيخ استحقاق الرسوم الساعات المعتمدة وآليته.   تاÌتخضع لذات تا 

  يخ الاستحقاق :  الخدمات   رسومÌنوع الخدمة ومقدار الرسوم وتا   

  

 ملحق: السياسة المالية المتعلقة بإسقاط مساق (الدراسات العليا/ الماجستير والدكتوراه):

 :أولاً: السياسة

  الخدمة نوع    ر. ت 
مقدار الرسوم شاملة القيمة  

  % 5المضافة  
  ملاحظات   تاÌيخ الاستحقاق 

    عند الطلب   105  رسوم طلب مراجعة العلامات (تظلم)   . 1

    عند الطلب   367.5  بدل فاقد)   – امÎيكون (بدل تالف    – شهادة مصدقة    . 2

    عند الطلب   52.5  بدل فاقد)   - شهادة التخÎيج الأصلية (بدل تالف   . 3

    عند الطلب   52.5  سجل دراسي رسمي   . 4

    عند الطلب   10.5  سجل دراسي غير رسمي   . 5

    عند الطلب   52.5  بدل فاقد بطاقة جامعية   . 6

    عند الطلب   21  تعديل بيانات بطاقة جامعية   . 7

    عند الطلب   21  شهادة لمن يهمه الأمر   . 8

    عند الطلب   52.5  إيجار خزائن حديدية للفصل الواحد   . 9

    عند الطلب   21  بدل فاقد مفتاح خزائن حديدية   .  10

    عند الطلب   105  معادلة المواد للطلبة المنقولين جامعات أخرى   . 11

    عند الطلب   21  بدل تالف بطاقة جامعية   . 12

    عند الطلب   21  رسوم طلب إثبات طالب   . 13

    عند الطلب   21  رسوم كشف حساب طالب   . 14

    عند الطلب   21  رسوم ذمة مالية للطالب   . 15

    لا يوجد رسوم   لا يوجد رسوم     خدمات تقنية المعلومات   . 16

 ساعات   8الدكتوراه: بدل   -   رسوم تمديد فصل دراسي   . 17

  ساعات   9الماجستير: بدل   - 

  łĜعند الموافقة ع

  الطلب 

  

    لا يوجد رسوم   لا يوجد   رسوم إيقاف القيد   . 18

    عند الطلب   درهم   1000  رسوم إعادة قيد   . 19

    لا يوجد رسوم   لا يوجد   رسوم إلغاء قيد   . 20

    لا يوجد رسوم   لا يوجد   رسوم طلب إسقاط مساق/ مساقات   . 21
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 : توضيح سياسة إسقاط المساقات الدراسية وما يتعلق بها.الهدف .1

 : تنطبق هذه السياسة عłĜ جميع طلبة البرامج (المدفوعة). (الدراسات العليا)النطاق .2

: حالة تقديم الطالب طلبًا لإســـقاط المســـاق بعد تاÌيخ الســـحب والإضـــافة المحدد من الجامعة  المبدأ .3

 Ņû دليل الطالب.

: يمكن النظر Ņû اســــــتثناءات خاصــــــة Ņû حالات طارئة مثل الظروف الصــــــحية الحرجة أو الاســــــتثناءات .4

 الظروف القهÎية؛ وذلك من قبل لجنة الحالات.

 ثانياً: الإجراءات:

يقوم الطالب بتقديم طلب رسـمي عبر القنوات المخصـصـة من قبل الجامعة سـواء كانت إلكترونية أو  .1

 وفق النموذج الوŅČÌ لإسقاط المساق.

 أن يقع تقديم الطلب بعد فترة السحب والإضافة وقبل الأسبوع الثاŅħ عشر من الفصل الدراسي. .2

 أن لا يقل عدد الساعات المعتمدة Ņû ذات الفصل عن الحد الأدłħ المسموح به. .3

)، يتعين عłĜ الطـالـب دفع الرســـــــــوم الكـاملـة 2إذا تم تقـديم الطلـب خلال الفترة المحـددة Ņû الفقرة ( .4

 للمساق.

 الجهة المختصة بمراجعة الطلب وإبلاغ الطالب بالقرار النهاŅŎ هي قسم القبول والتسجيل. .5

 ملحق منحة دراسة الماجستير 

هي منحة دراسية خاصة تقدمها الجامعة لطلبة البكالوÌيوس الحاصلين عłĜ تقدير "ممتاز" الراغبين Ņû متابعة  

% من الرسوم الدراسية للسنة التمهيدية  25دراساتهم العليا (الماجستير) Ņû الجامعة. وتتمثل Ņû خصم بنسبة  

كاديميًا وتشجيعهم   .عłĜ مواصلة تعليمهم العاŅû ŅĞ برامج الماجستير، بهدف دعم المتفوقين أ

  السياسة: 

  شروط الأهلية: .1

 ممتاز" ŅŎيوس من جامعة الوصل بتقدير نهاÌدرجة البكالو łĜأن يكون المتقدم حاصلاً ع" 

 برنامج الماجستير المعتمد لدى جامعة الوصل Ņû أن يسجل المتقدم. 

  :نسبة الخصم .2

   برامج الماجستير للطلبة المؤهلين25منح خصم بنسبة  يتم Ņû رسوم السنة التمهيدية ŅĞمن إجما %. 

  :مدة الاستفادة  .3

   المساق يتحمل Ņû حال رسوب الطالب Ņûبرامج الماجستير، و Ņû يمنح الخصم خلال السنة التمهيدية

 .رسوم إعادة دراسة هذا المساق كاملة

 :إجراءات التقديم .4

   إدارة القبول والتسجيل بالجامعة، مع إرفاق المستندات  يقدم łĞالمنحة إ łĜالطالب طلبًا للحصول ع

 .اللازمة التي تثبت أحقيته (مثل شهادة البكالوÌيوس وتقدير ممتاز)

  :مراجعة وتأكيد المنحة .5
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  عمادة إشراف  وتحت  الجامعة   Ņû مختصة  لجنة  قبل  من  المنحة  واعتماد  الطلبات  مراجعة  يتم 

 .الدراسات العليا، ويتم إخطار الطالب بقرار اللجنة حول أهليته

  :استمراÌية المنحة .6

   الطالب الالتزام بالمعايير الأكاديمية والسياسات المتعلقة بالحضور łĜالمنحة، يجب ع łĜللحفاظ ع

 .والانضباط التي تحددها الجامعة 

  سجل السياسة: 
    

  )32-9رقم (  سجل السياسة

  الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

 V1.0   08/11/2024 سياسة أولية  مجلس الجامعة 
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  سياسة الاستجابة لطلبات الحصول عłĜ معلومات الجامعة 

  رقم السياسة   1- 10  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة   2024نوفمبر 

 مالك السياسة مدير الجامعة  الوحدة المسؤولة الوحدات التشغيلية 

 تاÌيخ أخر مراجعة  2024نوفمبر  القادم تاÌيخ مراجعة السياسة   2026نوفمبر 

  السياسة

ـــــكالها بمثابة أصـــــــــل ومورد للجامعة. وعليه، يجب  تعتبر جامعة الوصـــــــــل بيانات الجامعة بجميع أشــــ

تســتجيب   .ا لقوانين حماية البيانات والخصــوصــية Ņû دولة الإمارات العÎبية المتحدةحماية بيانات الجامعة وفقً 

 łĜأســــــــــاس كـل حـالـة ع łĜالجـامعـة لطلبـات البيـانـات الـداخليـة والخـارجيـة للجـامعـة ويتم التعـامـل مع الطلبـات ع

  حدة، 

  الهدف:

تهدف هذه الســـياســـة إłĞ توجيه موظفي جامعة الوصـــل Ņû التعامل مع الطلبات الداخلية والخارجية للحصـــول  

  عłĜ بيانات أو

  .معلومات عن الجامعة

  التطبيق:مجال 

ــتجيبون لطلبات   ــهلون أو يســـــ ــل الذين يســـــ ــاء مجتمع جامعة الوصـــــ ــياســـــــة عłĜ جميع أعضـــــ تنطبق هذه الســـــ

  .المعلومات أو البيانات عن الجامعة

  التعÎيفات

: أي بيـانـات أو معلومـات تتعلق بـأعمـال الجـامعـة، يتم إعـدادهـا أو امتلاكهـا أو اســـــــــتخـدامهـا أو  بيـانـات الجـامعـة

ــواء كانت هذه البيانات أو المعلومات مكتوبة بخط اليد  ــتلامها أو الاحتفاظ بها من قبل موظفي الجامعة، سـ اسـ

  .أو مطبوعة أو مسجلة عłĜ منصة عبر الإنترنت أو بأي طÎيقة أخرى

  .: الطلبات الداخلية هي تلك التي يقدمها مكتب الجامعة أو موظف الجامعة أو أحد الطلبةالطلبات الداخلية

: الطلبــات الخــارجيــة هي تلــك التي يقــدمهــا أفراد أو وكــالات أو مجموعــات أو كيــانــات أخرى الطلبــات الخــارجيــة

  .خارج الجامعة

  الإجراءات:

1.  Ņħيد الالكتروÎوتقوم الوحدة المســـــــــؤولة بتزويد البيانات المطلوبة بعد   ، تُقدم الطلبات الداخلية عبر الب

 التأكد من دقتها واعتمادها رسميا.
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قد تختار الوحدة المســـؤولة عدم الإفصـــاح عن بيانات معينة للطلبة أو الموظفين إلا بعد موافقة إدارة  .2

 الجامعة العليا.

ا مــا تكون الطلبــات الخــارجيــة واردة من الصـــــــــحفيين والمحترفين الإعلاميين المعروفين لفÎيق  غــالب ــً .3

 التسويق أو يمكن التحقق منهم بسهولة عبر الإنترنت. 

قد تختار الجامعة عدم الرد عłĜ بعض اســـــــتفســـــــارات وســـــــائل الإعلام التي تعتبر حســـــــاســـــــة أو غير  .4

 مناسبة.

تصــــــــــدر الجـامعـة كتـاب الحقـائق وهو يقـدم معلومـات دقيقـة حول الجـامعـة قـد تسُـــــــــتخـدم لأغراض  .5

ــلحة   ــحاب المصـــ ــلة للطلبة المحتملين وأصـــ ــة مفضـــ ــســـ ــويق، وهي بيانات تبين الجامعة كمؤســـ التســـ

 الآخÎين. 

  سجل السياسة: 
  )1-10( رقم   سجل السياسة

  الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 
 V1.0   08/11/2024 سياسة أولية  مجلس الجامعة 
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  سياسة الوثائق المؤسسية

  رقم السياسة   2- 10  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة   2024نوفمبر 

 مالك السياسة مدير مركز البحوث المؤسسية  الوحدة المسؤولة الوحدات التشغيلية 

 تاÌيخ أخر مراجعة  2024نوفمبر   تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة:

الجامعة وثائقها المؤسـسـية، وفقًا لمعايير هيئة الاعتماد الأكاديمي، وتنشـرها لجميع أصـحاب المصـلحة    ئتنشـ

 Ņû يـا للتـأكـد من الامتثـال كجزء من عمليـة التحســـــــــين المســـــــــتمرÌالمعنيين. كمـا تقوم بحفظهـا ومراجعتهـا دو

  .الجامعة

  الهدف:

  ضبط عمليات إنشاء ومراجعة واعتماد وحفظ الوثائق المؤسسية Ņû الجامعة

  مجال التطبيق:

  يتم تطبيق السياسة عłĜ جميع أدلة ولوائح الجامعة. 

  الإجراءات:

يقوم مركز البحوث المؤســـــســـــية وضـــــمان الجودة بتزويد الوحدات واللجان المعنية بإعداد أو مراجعة   .1

إطار عمل وزارة التعليم  ومؤشــــــــرات امتثال  وثائق الجامعة بمرفقات معايير هيئة الاعتماد الأكاديمي  

:ŅĞوفقا للجدول التا ،ŅĞامتثال مؤسسات التعليم العا łĜللتفتيش ع  

  الوثيقة   
ملحق معايير هيئة  

  الاعتماد الأكاديمي

مؤشر امتثال إطار عمل  

  وزارة التعليم للتفتيش 

  ) 1مؤشر الامتثال (  3المرفق   دليل السياسات والإجراءات   1

  ) 8bالامتثال (مؤشر   4المرفق   دليل المؤسسة   2

  ) 6aمؤشر الامتثال (  5المرفق   دليل الهيئة التدÌيسية  3

  ) 6bمؤشر الامتثال (  6المرفق   دليل الهيئة الإداÌية   4

  ) 8aمؤشر الامتثال (  7المرفق   الدليل الارشادي لطلبة البكالوÌيوس   5

  ) 8aمؤشر الامتثال (  7المرفق   دليل طلبة الدراسات العليا   6

  ) 3مؤشر الامتثال (  8المرفق   الفعالية المؤسسية دليل   7

8  Ņħيب الميداÌ4مؤشر الامتثال (  12المرفق   دليل التدe (  

2.  ʝيÌا لضمان امتثالها للمعايير وحداثة البيانات الواردة بها.تتم مراجعة الوثائق المؤسسية دو 

 ا لهذا الغرض. اللجان المشكلة خصيصً يتم اقتراح معالجات أوجه القصور Ņû الوثائق المؤسسية من خلال   . 3
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يقوم مركز البحوث المؤســــســــية وضــــمان الجودة بمراجعة مقترحات المعالجات والمتابعة مع الأفراد  .4

 المسؤولين عن الإجراءات اللازمة لمعالجة أوجه القصور. 

كتمـال التحـديثـات، يتم تقـديم الوثـائق المؤســـــــــســـــــــيـة المنقحـة إłĞ المجـالس الرســـــــــميـة المعنية   .5 عنـد ا

 للمراجعة والاعتماد.

بعد الاعتماد، يتم نشـــر أحدث الإصـــدارات عłĜ موقع الجامعة الإلكتروŅħ والاحتفاظ بأرشـــيف للنســـخ   .6

  السابقة من الوثائق المؤسسية. 

  متطلبات فÎيق المراجعة الخارجية لمفوضية الاعتماد الأكاديمي/ فÎيق التفتيش الوزاري 

ــأن جميع متطلبات إعادة   .1 ــمان الجودة مع وحدات الجامعة بشـ ــية وضـ ــسـ ينســـق مركز البحوث المؤسـ

 الترخيص واعتماد البرامج ذات الصلة بالوثائق المؤسسية. 

يراجع المركز متطلبـات فرق إعـادة الترخيص وينســـــــــق مع الأفراد المســـــــــؤولين عن أقســــــــــام الوثـائق  .2

 المؤسسية التي تتطلب تعديلات. 

عند الانتهاء من الجزء (الأجزاء) المنقحة، يتم تقديم الوثائق المؤســـــســـــية المحدثة إłĞ لجنة المراجعة   .3

 والتدقيق الداخŅĜ لمراجعتها. 

كتمال المراجعة، يتم تقديم الوثائق Ņû المجالس الرسمية للمناقشة والاعتماد.  .4  عند ا

بعد الاعتماد، يتم نشــــر أحدث الإصــــدارات عłĜ موقع الجامعة الإلكتروŅħ والاحتفاظ بأرشــــيف للنســـخ   .5

 السابقة من الوثائق المؤسسية. 

  سجل السياسة:

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  )2-10رقم (  سجل السياسة

  الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

 V1.0   08/11/2024 سياسة أولية  مجلس الجامعة 
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  سياسة الملكية الفكÎية

  رقم السياسة   3- 10  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2020فبراير 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة لشؤون البحث العلمي  الوحدة المسؤولة كاديمية الأقسام الأ 

 خر مراجعة آ تاÌيخ   2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة:

تغطي هذه الســـــــــيـاســـــــــة تحـديد المبـادئ التي توجه البـاحث إłĞ التخلق بنزاهة البحـث العلمي والأمانة العلمية  

وتجنب السلوك غير المحمود Ņû السرقات الأدبية  ، باعتماد المعايير الأكاديمية عند تصميم آلية البحث العلمي  

  والإخلال بالسÎية.

  الهدف:

ــاليـب الراقيـة Ņû عمليـة  توعيـة جميع البـاحثين بـأهميـة الأمـانـة العلميـة، ونزاهـة البحـث العلمي، والالتزام بـالأســــــــ

  البحث، وتحليل البيانات.

  مجال التطبيق:

تطبق عłĜ جميع أعضــاء هيئة التدÌيس والطلبة Ņû مرحلة الدراســات العليا وغيرهم لضــمان الســلوك الإبداعي 

  Ņû مجال البحث العلمي، والعمل الجاد Ņû كل ما يتعلق بالتوثيق العلمي.

  الإجراءات:

تخÑين وحفظ البيـانـات: تعـد الرســــــــــائـل العلميـة والبحوث المنجزة تحـت ســـــــــقف الجـامعـة أمـانـة   -1

:łĜعلمية تستلزم إيجاد وسائل للحفظ من التلف والضياع، ويقوم ذلك ع  

حصــــــــر بيانات العمل الأكاديمي الجامعي من جهة مجال النزاهة العلمية Ņû الرســــــــائل   .أ

والبحوث المنشـــــــــورة Ņû مجلاتهــا، والكتــاب العلمي، وأعمــال نــدوة الحــديــث الجــامعيــة  

  النبوي، والمؤتمرات العلمية الأخرى.

حفظ هذه البيانات بوصـــــــــفها وثائق علمية صـــــــــادرة عن الجامعة يمكن الرجوع إليها Ņû   . ب 

  حال نشأ نزاع قضاŅŎ حول القضايا العلمية.

تحـديـد المـدة التي تضـــــــــمن حـد هـذه البيـانـات وفق توجيهـات مـدير الجـامعـة أو عمـادة   . ت 

  الدراسات العليا والبحث العلمي.

2- :Ņ«ية تتضمن الآÎالس  

ــÎية الأبحاث العلمية حســــــب الاتفاقيات   .أ ــÎية بالنســــــبة لبيانات وســــ تســــــري أحكام الســــ

  المُبرمة بين الأطراف المعنية.
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ا، وقبـل أن يخرج إłĞ   . ب  التزام البـاحثين بـالســـــــــÎيـة الكـاملـة عنـدمـا يكون البحـثُ مشـــــــــتركًـ

  المناقشة العلنية.

 يلتزم الباحثون بالتوقيع عłĜ الالتزام بالسÎية متى تطلب البحث ذلك.  . ت 

3-  :łĞمجال التأليف إ Ņû التأليف: ويمكن الإشارة  

 ا. ا وعلميʝ يتم التعامل مع المؤلفين بمسؤولية كاملة أخلاقيʝ   .أ

 يحق للمؤلف أن ينشر عمله بحÎية كاملة ما لم ينص عłĜ غير ذلك Ņû الاتفاقيات.   . ب 

  يمكن تحديد المبادئ الإرشادية للتأليف بالآ»Ņ:  . ت 

أو Ņû  ، يلتزم المؤلف بمعايير النشـر سـواء تعلق الأمر بمسـاهمته الجوهÎية Ņû التصـميم - 

 łĜيره وتـدقيقـه، كمـا يجـب أن يكون قـادرًا عÎصـــــــــيـاغـة البحـث وتح Ņû تحليـل البيـانـات أو

  الدفاع عن إسهامه Ņû المؤتمرات والملتقيات العلمية.

  الإقرار بمساهمة الآخر. - 

Ņû حال كون التأليف من طرف طلبة الدراســـــــات العليا يلتزم المشـــــــرفون عłĜ البحوث  - 

  بحماية حق الطلبة بنشر نتائج أبحاثهم.

ــة بالإنتاج الجماعي؛ إذ يحدد  -  ــــ ــتركين Ņû حال كون الدراسـ يراعى ترتيب المؤلفين المشـــــ

  رئيس المجموعة، ويرتب البقية وفق قواعد داخلية. 

  النشر:  -4

 تتخذ كافة الخطوات المناسبة للنشر بما يكفل حقوق الملكية الفكÎية:  .أ

 استلام العمل، وتدقيقه، وتعديله، وتحكيمه.  - 

  التوقيع عłĜ النسخة التجÎيبية من طرف مسؤول النشر الرئيسي بالجامعة.  - 

  سجل السياسة:

 ) 3- 10سجل السياسة رقم ( 

  الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

 V 1.0 2020/ 02/ 24 سياسة أولية مجلس الجامعة 

  

  

  

  

  



 

 

 2025-2024 والإجراءاتدليل السياسات 

 

 

486 

  الجامعةŅû سياسة إيقاف البرامج الأكاديمية 

  رقم السياسة   4- 10  البدء Ņû تنفيذ السياسة تاÌيخ      2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للشؤون الاكاديمية  الوحدة المسؤولة الأقسام الأكاديمية 

 خر مراجعة آ تاÌيخ   2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  تصور عام:

ــتلزم اقتراح وقف  الأصـــــــــل Ņû البرامج الأكاديمية هو النمو والتطور، ولكن قد يأ»Ņ عłĜ بعض البرامج حالة تســـــــ

كثر لأسباب معينة.    برنامج أو أ

  مجال التطبيق:

ا لقرار  تطبق هـذه الســـــــــيـاســــــــــة عłĜ جميع البرامج الأكـاديميـة بـالجـامعـة مرفوعـة من الكليـات والعمـادات؛ طبقـً

  مجلس الجامعة. 

  الهدف:

ــباب إما لÑيادة  كاديمي لأســـ ــمان الجودة يعدان من أهم أهداف إيقاف أي برنامج أ لعل متطلبات الســـــوق وضـــ

الكوادر وإما لمتطلبات السـوق، لكن ينبغي أن يكون ذلك بعيدًا عن العشـوائية؛ لكي لا يتأثر الطلبة الملتحقون 

ــاÌيــة، وينبغي Ìبط البرامج بــالبرنــامج، ولكي لا تتعطــل الأهــداف البعيــدة للبرامج، كــالأهــداف الو  طنيــة والحضـــــــــ

  الدراسية بسوق العمل والحرص عłĜ إيجاد فرص عمل لجميع خÎيجي برامج الجامعة.

  السياسة:

 :Ņ«النحو الآ łĜمن أجل تلك الأهداف تراعى سياسة إيقاف البرامج ع  

  دراسة مصالح الطلبة، ومقتضيات السوق، ومتطلبات سياسة الدولة حسب الموارد البشÎية  .1

كاديمي بين الكلية أو العمادة المعنية وإدارة  .2 أن يتم التنســــــيق المحكم عند التفكير Ņû وقف برنامج أ

  الجامعة مع إعطاء مهلة كافية للطلبة وأعضاء هيئة التدÌيس المعنيين بالبرنامج.

كاديمي:   إجراءات إيقاف برنامج أ

يتوłĞ عميد الكلية بالاشتراك مع عمداء الكليات المسؤولية الرئيسة عن تنسيق ومراجعة مقترحات وتوصيات  

  إيقاف البرامج الأكاديمية الجاÌية.

  توقف البرامج تعليقًا أو إنهاءً:

  تعلق البرامج وفق المعاير الآتية:  -1

  قدرة البرنامج عłĜ الإسهام Ņû تحقيق أهدافه.  .أ

  تناقص ملحوظ Ņû التحاق الطلبة بالبرنامج.  .ب
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  تناقص ملحوظ Ņû تخÎيج أعداد مقبولة من الطلبة.  .ج

  انخفاض الجودة الأكاديمية.  .د

 نقص Ņû الموارد البشÎية أو المالية.   . ه

  Ņû حال تعثر  البرامج الأكاديمية أو إيقافها:  -2

:Ņ«كاديمي أو إيقافه ضرورة الدراسة والتشاور، حسب الآ   يراعى عند التفكير Ņû حال تعثر أي برنامج أ

كاديمي، ويحدث    .أ ــروع Ņû إنهاء برنامج أ ــواء الشـــ ــم المختص والكلية والجامعة عłĜ حد ســـ يجوز للقســـ
  ذلك Ņû الحالات الآتية: 

إذا كانت هناك موافقة بمحضر من قبل القسم المعني أو لجنة الدراسات العليا ومجلس الكلية  -
  أو مجلس العمادة ومجلس الجامعة عłĜ إنهاء البرنامج الذي تم تعليقة.

ا لمـدة خمس ســـــــــنوات عłĜ الأقـل، ولم يتم اتخـاذ أي إجراء من  - إذا ظـل البرنـامج الأكـاديمي معلقـً
  طرف القسم لإعادة طرح هذا البرنامج.

يتم رفع التوصـــــــــيـة التي تتضـــــــــمن إنهـاء البرنـامج إłĞ مـدير الجـامعـة عن طÎيق نـائـب مـدير الجـامعـة   .ب
 للشؤون الأكاديمية لعرضها عłĜ مجلس الجامعة. 

توفر الجامعة ميزانية ســـــــنوية مخصـــــــصـــــــة لحالات البرامج وضـــــــمان تحويل أعضـــــــاء هيئة التدÌيس   .ج
والموظفين العاملين Ņû البرنامج والطلبة إłĞ مؤســســات نظيرة، مع العلم أن الجامعة غير Ìبحية، ولا 

 تعتمد Ņû ميزانيتها عłĜ المداخيل. 

تتضــــــمن الاتفاقيات الأكاديمية ومذكرات التفاهم التي تعقدها الجامعة مع المؤســــــســــــات الأكاديمية   .د
 الأخرى آليات التعامل مع الطلبة وأعضاء الهيئة التدÌيسية Ņû حال إيقاف البرامج. 

كمـال الـدورة التعـاقـديـة الخـاصــــــــــة بـالعـاملين إłĞ نهـايـة وقتهـا القـانوŅħ وفق قوانين العمـل الســــــــــاÌيـة،    . ه إ
والاعتـذار وفق القواعـد والإجراءات القـانونيـة عن تجـديـد العقود لســـــــــنـة قـادمـة، وŅû أوقـات منـاســـــــــبـة 

 للموظفين تسمح بالبحث عن فرص عمل.

  سجل السياسة:

) 4- 10سجل السياسة رقم (   
 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد
2018/ 05/ 16 سياسة أولية مجلس الأمناء   V 1.0 

إيقاف برامج  السياسة من "سياسة اسمتغيير  – مجلس الجامعة 
سياسة إيقاف البرامج " العليا " إłĞالدراسات 
 الجامعة". Ņû الأكاديمية 

  سم تعديل ما يلزم لتغيير الا –

08 /11 /2024    V 2.0 
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  قواعد أخلاقيات العمل وتضارب المصالح سياسة 

  رقم السياسة   5- 10  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة الجامعة للدعم المؤسسي نائب مدير   الوحدة المسؤولة الشؤون المالية 

 تاÌيخ أخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة:

تسـلط هذه السـياسـة الضـوء بالتفصـيل عłĜ أخلاقيات العمل وكيفية تحديد تضـارب المصـالح المتوقعة 

  والفعلية الخاصة بالمشتÎيات وكيفية التعامل معها.

  مجال التطبيق:

  تغطي هذه السياسة كافة موظفي ووحدات الجامعة.

  الهدف:

ا لأخلاقيات العمل ومنع تضــــارب تهدف هذه الســــياســــة إłĞ ضــــمان تنفيذ كافة أنشــــطة المشــــتÎيات وفقً 

ــالح ــالح تتعارض مع  ، المصــ ــتبه بأن لهم مصــ ــتÎيات Ņû الجامعة بأي أفراد يشــ ــمان عدم تأثر أنشــــطة المشــ وضــ

  مصالح الجامعة.

  الإجراءات:

ــدار قواعد أخلاقيات  .1 ــؤولية تحديد وتحديث وإصــــ ــؤون الإداÌية والمالية مســــ يتوłĞ نائب مدير الجامعة للشــــ

العمل وقواعد تضـــارب المصـــالح الخاصـــة بالمشـــتÎيات، وذلك بعد دراســـية التوصـــيات المقدمة من إدارة 

  المناقصات والمشتÎيات بهذا الشأن.

يلتزم كافة موظفي الجامعة بقواعد أخلاقيات العمل الخاصــــــة بالمشــــــتÎيات، وقواعد تضــــــارب المصــــــالح،  .2

  وغيرها من كافة قواعد السلوك الأخرى للجامعة.

يلتزم الموظفون الجــدد عنــد التحــاقهم بــالعمــل Ņû الجــامعــة أو الموظفون الحــاليون عنــد تجــديــد عقودهم   .3

  وقواعد تضارب المصالح الخاصة بالمشتÎيات والتوقيع عليها. ، بالاطلاع عłĜ قواعد أخلاقيات العمل

يتعين عłĜ جميع موظفي الجامعة بذل الجهد اللازم لضـــــــــمان عدم وجود أي تأثير عłĜ الجامعة ناتج عن  .4

  التضارب بين مصالحهم الشخصية ومصالح الجامعة.

يحظر عłĜ العاملين بالجامعة التقدم بعطاءات Ņû المناقصـات التي تطرحها الجامعة، كما لا يجوز تكليفهم  .5

بتنفيذ أعمال أو شــراء أصــناف منهم ســواء كان ذلك مباشــرة أو عن طÎيق منشــئات يشــاركون Ņû ملكيتها 

لها أو ضـمن أعضـاء مجالس إداراتها. ويسـري هذا الحظر عłĜ أعضـاء لجنة فتح المظاÌيف  ء  أو يكونون وكلا 

  والبت Ņû العطاءات.

ا للمهنية، ويجب ألا يوثر ذلك مطلقا عłĜ المهام الأخرى للفرد لا يمثل الإعلان عن تضــارب المصــالح انتهاكً  .6

  (الأفراد) أو عłĜ وضعه داخل الجامعة.
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تخضـع أي مخالفات لسـياسـات وإجراءات المشـتÎيات وقواعد أخلاقيات العمل وقواعد تضـارب المصـالح  .7

 Ņû يةÎســـياســـة الموارد البشـــ Ņû ــياســـات والإجراءات التأديبية المنصـــوص عليها ــة بالمشـــتÎيات للسـ الخاصـ

  الجامعة.

يجوز لنائب مدير الجامعة للدعم المؤســــســــي الموافقة عłĜ اســــتمرار الموظف المعني Ņû عملية الشــــراء  .8

 ʝيÌا ويخدم مصلحة الجامعة.بعد الإعلان عن إقرار تضارب المصالح إذا كان ذلك ضرو  

  سجل السياسة:

)5-10سجل السياسة رقم (  
 الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

16/05/2018 سياسة أولية  مجلس الأمناء   V 1.0 
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  إدارة العلاقات مع الموردين سياسة 

  رقم السياسة   6- 10  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة والصيانة الخدمات العامة  

 تاÌيخ أخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 السياسة:

  تسجيل الموردين: - 

  تلقي هذه السياسة الضوء عłĜ السياسات المتعلقة بتسجيل الموردين لدى الجامعة.

  الهدف:

ــمان تســـجيل وتجديد تســـجيل كافة الموردين الذين يتعاملون مع الجامعة  تهدف  ــة إłĞ ضـ هذه الســـياسـ

  وتحديد هويتهم بشكل مناسب.

  مجال التطبيق:

  تغطي هذه السياسة المتعاملين مع الجامعة.

  الإجراءات:

  تكون إدارة المناقصات والمشتÎيات مسؤولة عن إدارة عمليات تسجيل الموردين وتجديد تسجيلهم.  . 1

  يتم تحديد رسوم التسجيل Ņû سجل الموردين والإعفاء منها بموافقة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي.  . 2

ينبغي عłĜ كـافـة الموردين الراغبين Ņû التعـامـل مع الجـامعـة التســـــــــجيـل Ņû ســـــــــجـل الموردين  .3

 ʝسـجل وتجديد تسـجيلهم سـنوي Ņû ا ليبقى التسـجيل سـاري المفعول، ولا يضـمن تسـجيل المورد

  الموردين حصوله عłĜ أعمال أو مشتÎيات من الجامعة.

ــة بالدولة، يتم تســـجيل الموردين المحليين وفقً  .4 ــلطة المختصـ ا للتراخيص الممنوحة لهم من السـ

 Ņû يعات والقوانين الحكومية وســـياســـات الجامعات عند التســـجيلÎويجب عليهم الالتزام بالتشـــ

  سجل الموردين، ويجوز تسجيل الموردين الخارجيين وفقا للمعلومات المقدمة منهم.

يتم اسـتخدام النظام المسـتخدم بالجامعة لتنفيذ أعمال المشـتÎيات وتسـجيل الموردين باعتباره  .5

  السجل الرسمي لتسجيل الموردين وتجديد تسجيلهم بالجامعة.

إن الموردين غير المســجلين Ņû ســجل الموردين أو الذين تقرر حظر التعامل معهم غير مؤهلين  .6

  للتعاقد مع الجامعة مالم يتم تسجيلهم أو رفع الحظر عنهم.

  سجل السياسة: 
)6-10سجل السياسة رقم (  

 الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

16/05/2018 سياسة أولية  مجلس الأمناء   V 1.0 
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  السجل التقييمي للموردين سياسة 

  السياسة رقم   7- 10  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة الخدمات العامة والصيانة 

 تاÌيخ أخر مراجعة  2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة:

وتنفيذ الخدمات  تلخص هذه الســـياســـة طÎيقة تقييم الموردين الذين يقومون بعمليات توÌيد الأصـــناف  

  والأشغال للجامعة.

  الهدف:

تهدف هذه الســــياســــة إłĞ ضــــمان تقييم أداء الموردين بشــــكل فعال بما يســــهم Ņû تحديد أســــس تعامل  

  الجامعة معهم.

  مجال التطبيق:

تغطي هذه الســـياســـة عملية تقييم الموردين خلال عمليات تســـليم الســـلع وتنفيذ الخدمات والأشـــغال  

  للجامعة

  الإجراءات:

تتوłĞ إدارة المناقصات والمشتÎيات مسؤولية وضع وتطوير المعايير والإجراءات الخاصة بتقييم   .1

  الموردين وإدارة بيانات التقييم.

تكون لجنة الاســــــتلام المختصــــــة أو الوحدة مســــــؤولة عن تقييم أداء المورد خلال عملية اســــــتلام   .2

الســــلع أو تنفيذ الخدمات أو الأشــــغال مقارنة بالمعايير المحددة ســــلفا وإبلاغ إدارة المناقصــــات  

  والمشتÎيات.

ــات والمشـــــــتÎيات حظر  .3 ــات بالجامعة بناءً عłĜ توصـــــــية من إدارة المناقصـــــ يجوز للجنة المناقصـــــ

  التعامل مع الموردين أو الغاء الحظر استنادا لنتائج التقييم.

  سجل السياسة: 
)7-10سجل السياسة رقم (  

 الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

16/05/2018 سياسة أولية  مجلس الأمناء   V 1.0 
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 Ņû وسائل الإعلام المختلفةسياسة الإعلان 

  رقم السياسة   8- 10  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة   2024نوفمبر 

 مالك السياسة مدير الجامعة  الوحدة المسؤولة الاتصال المؤسسي والإعلام 

ــة   - 2026نوفمبر  - ــ مــراجــعـ ــاÌيــخ  تـــ

 السياسة القادم

ــخ   - 2024نوفمبر  - ــاÌيـــ تـــ

ــر آ خـــــــــــــــــ

 مراجعة 

  السياسة:

ــل والتي تهدف ــات والإجراءات التي تنتهجها جامعة الوصـــ ــياســـ ــير إłĞ مجموعة من الســـ ــمعة   تشـــ إłĞ تعÑيز ســـ

 Ņû ــمن اســـــتراتيجيات مؤثرة ــين التفاعل مع المجتمع، وجذب الطلاب الجدد، لتكون ناجحة، ضـــ الجامعة، تحســـ

نقل المعلومات وتنظيم الإعلام الداخŅĜ والخارجي، وإłĞ التأكد من تناســــــق وجودة عالية للمعلومات الصــــــادرة  

  يمية. عن الجامعة، وضمان توافقها مع معايير الشفافية الأكاد

ــفة المواد العامة مثل الكتالوجات، الكتيبات، الإعلانات، الدعوات،  ــة تنظيم وتحديث وأرشــــــ ــياســــــ ــمل الســــــ تشــــــ

 Ņħية، ومحتوى الموقع الإلكتروÌالنشرات الإخبا. 

 الهدف:

  ذلك الإعلانات، المنشـــــورات الورقية والرقمية، البيانات  وضـــــع اطار Ņû عام لكل أشـــــكال الاتصـــــال بما

 الصحفية، ووسائل التواصل الاجتماعي بهدف ضمان نقل المعلومات بفعالية وموثوقية. 

   ضـــبط إعلانات البرامج الأكاديمية والتي تشـــمل تصـــميم ونشـــر الإعلانات للبرامج الأكاديمية، وضـــمان

 تطابقها مع معايير الجامعة واللوائح الأكاديمية المعتمدة من قبل وزارة التÎبية والتعليم.

   يعات والأنظمة المحليةÎتحســـــــــين جودة الوثائق المؤســـــــــســـــــــية والتأكد من امتثالها للمعايير التشـــــــــ

 وتشÎيعات حقوق الملكية الفكÎية، 

 .كافة المحتويات الإعلامية Ņû ضمان الشفافية والدقة 

 مجال التطبيق:

ينطبق نطاق تطبيق هذه الســـياســـات والإجراءات عłĜ كافة أقســـام الجامعة التي تشـــترك Ņû أنشـــطة 

الإعلام والاتصــــال المؤســــســــي والترويج للبرامج الأكاديمية، كما يشــــمل قطاعات التســــويق والإعلام والعلاقات 

.ŅČÌالعامة والأقسام الأكاديمية والجهات المسؤولة عن النشر الرقمي والو  
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 بيان الأدوار والمسؤوليات: 

o  : قسم الاتصال المؤسسي والإعلام 

ــؤولة عن جميع             ــل الجهة المركÑية المسـ ــي والإعلام Ņû جامعة الوصـ ــسـ ــال المؤسـ ــم الاتصـ يعد قسـ

 :Ņû الأنشطة الإعلامية والتواصلية للجامعة. يتمثل دوره الرئيسي  

ــواء   - ــائل الإعلامية، ســ ــدر عن الجامعة عبر مختلف الوســ ــاق وجودة المعلومات التي تصــ ضــــمان اتســ

 كانت مطبوعة أو رقمية.

 الأشراف عłĜ جودة الطباعة والنشر والمواد المطبوعة ذات الصلة Ņû الجامعة. -

ـــــــل مع المجتمع والجمهور الـداخŅĜ والخـارجي من خلال وســــــــــائـل التواصــــــــــل   - ــ يشـــــــــرف عłĜ التواصـ

 الاجتماعي، موقع الجامعة الرسمي، والإعلانات المختلفة. 

تعÑيز الصـورة المؤسـسـية للجامعة وترويج برامجها الأكاديمية والبحثية عبر إدارة فعالة للاتصـال، بما   -

 يتماشى مع رؤية وأهداف الجامعة الاستراتيجية.

وشـفافة تلبي حاجات المجتمع يتعاون القسـم مع الإدارات والكليات لضـمان توفير معلومات دقيقة  -

 الأكاديمي.

 يشارك Ņû تنظيم وتعÑيز الفعاليات الجامعية من خلال استراتيجيات تسويقية محكمة.  -

يقدم القســم خدمات ترويجية وخدمات تصــميم مثل التصــوير الفوتوغراŅû وتغطية وســائل التواصــل  -

الاجتمـاعي، بـالإضــــــــــافـة إłĞ توÒيع البيـانـات الصـــــــــحفيـة للفعـاليـات والمواد التي تلبي جميع المعـايير 

 وتتوافق معها.

ــل الاجتماعي الرســــــــمية للجامعة وضــــــــمان التزامها بالبروتوكولات  - ــائل التواصــــــ ــابات وســــــ إدارة حســــــ

 المعتمدة للحفاظ عłĜ سمعة الجامعة.

ــÎية، والمراقبة عłĜ إنتاج الفيديوهات   - ــعارات والمواد البصـ ــميم والاعتماد الرســـمي للشـ تضـــمين التصـ

 والمواد الإعلامية.

-  Ņû دعم الأنشـــــــطة الجامعية عبر الترويج لها بما يتوافق مع أهداف الجامعة ضـــــــمن خدمات القســـــــم

 التصميم والتغطية الإعلامية  والمواد الترويجية.

ا ضـــــــــمــان   - التقييم والتحــديــث المســـــــــتمر ومراجعــة وتحــديــث الإعلانــات والمحتويــات الإعلاميــة وفقــً

  للتغييرات Ņû البرامج الأكاديمية أو المعايير المؤسسية بالتعاون مع مركز البحوث وضمان الجودة.

 معايير الإعلام المؤسسي  : 

 ضمان تحقيق إهداف الخطة الاستراتيجية للجامعة .  .1

  جذب الاهتمام للجمهور من طلبة الجامعة و الجمهور من المجتمع الخارجي :  .2

-   Ņû يادة التواجد: الجهدÒ  اسـتقطاب جمهور مُتنوع يشـمل أصـحاب المصـلحة والأقسـام المختلفة

 .Ņû الجامعة
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-  Ņ¡ضمان أن الأنشطة والمواد المطبوعة تعزز سمعة الجامعة بشكل إيجا :Ņ¡التأثير الإيجا. 

ــــــاء مواد إعلاميـة مثـل الكتيبـات والتصــــــــــاميم الجرافيكي الملفتـة والتي  - جـاذبيـة المحتوى: إنشــــ

 .تعكس رؤية وقيم الجامعة

الرئيســـــــــيـة: التـأكـد من أن الأنشـــــــــطـة والمواد الإعلاميـة تعبر عن قيم الجـامعـة  تجســـــــــيـد القيم   -

، الابتكار، الشــــــــمولية، المســــــــؤولية الاجتماعية، واحترام التنوع  الأســــــــاســــــــية مثل التميز، النزاهة

.Ņûالثقا  

 متطلبات النشر الفنية والتسويقية : 

 .يجب أن تكون النصوص موجزة وسهلة الفهم :قصيرة وجذابةنصوص  -

لا ينبغي عرض رمز الاسـتجابة السـÎيعة، لأنه غير ضـروري وقد يؤثر  :اسـتبعاد رمز الاسـتجابة السـÎيعة -

 .سلبًا عłĜ جمال العمل الفني. إذا كان هناك رابط، يمكن تضمينه عłĜ منصات التواصل الاجتماعي

كثر من مرتين كحد أقصـــــــى، إذا كانت المدة طويلة   :تكرار العمل الفني - لا يمكن نشـــــــر أي عمل فني أ

 .أيام مع إثبات تكرار الاستجابة 10جدًا، يمكن نشر العمل الفني كل 

إذا كانت ورشــة العمل باللغة العÎبية فقط وتطلب تســجيل الناطقين بالعÎبية، يجب  :اللغة المناســبة -

 .أن يكون العمل الفني باللغة العÎبية فقط

اللغة Ņû الفعاليات: إذا كانت الورشـــــة أو الندوة أو الحدث باللغة الإنجليÑية، يمكن أن يتضـــــمن العمل   -

  الفني كلا اللغتين، يجب أن يكون وصف الغرض من الحدث بسيطًا ومختصرًا مع تفاصيل الاتصال.

إعادة نشـــر مســـاهمات الطلاب: يمكن لأي طالب يرغب Ņû عرض أعماله أو أنشـــطته أو إبداعاته ذكرنا  -

ــاهمته، باســـــتخدام الحســـــاب @ ــائل التواصـــــل الاجتماعي ليتم إعادة نشـــــر مســـ   alwasl.AUعłĜ وســـ

  حسب المنصة المستخدمة.

نموذج موافقة: لا يمكن نشــــر أي مقاطع فيديو أو صــــور أو أي نوع من الوســــائط التي قام بها الطلاب  -

ــاركة   دون الحصـــول عłĜ "إقرار بعدم ممانعة" منهم، أو بÎيد إلكتروŅħ يوضـــح عدم ممانعتهم Ņû المشـ

 عłĜ وسائل التواصل الاجتماعي. يجب أن يتضمن ذلك الاسم الكامل، العمر، ورقم هوية الطالب.

 توجيهات لاستخدام الصور

الحرم الجـامعي لجـامعـة الوصــــــــــل هو مكـان شــــــــــامـل حيـث يلتقي الأفراد من جميع الجوانـب للتعلم  

  والتطور. يرجى مراعاة هذه النقاط عند استخدام الصور Ņû  طلبات التصميم .يرجى مراعاة النقاط التالية:

- .Ņħصور المبا łĜأفراد يتفاعلون مع البيئة بدلاً من الاعتماد فقط ع łĜاستخدم صور تحتوي ع 

 إظهار التنوع: تأكد من أن الصور تعبر عن التزام الجامعة بالتنوع والشمولية  -

كبر .  -  قم باستعمال الصور القÎيبة: تجنب الصور البعيدة وركز عłĜ اللقطات القÎيبة لتحقيق تأثير أ

 إجراءات النشر Ņû الجامعة :

جميع المواد المنشـــــــــورة أو المعـاد إنتـاجهـا من قبـل الجـامعـة عبر قســـــــــم الاتصــــــــــال   تنســـــــــيقيتم     

ــر أو طباعة المواد المســــتخدمة لتوفير المعلومات عن الجامعة أو  المؤســــســــي والإعلام، يشــــمل ذلك نشــ
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للترويج لبرامجهـا وأنشـــــــــطتهـا، تتضـــــــــمن هـذه المواد الـدوÌيـات، المقـالات الصـــــــــحفيـة، النشـــــــــرات الرقميـة، 

  والكتيبات.

كما يُعتبر قســـم الاتصـــال المؤســـســـي هو الجهة المســـؤولة عن طباعة مواد النشـــر الجامعية مثل    

ــمية موافقة نيابة  ــميم الوثائق الرســ ــمية، الأظرف، وبطاقات العمل، ويتطلب أي تغيير Ņû تصــ الأوراق الرســ

  الدعم المؤسسي.

كما يشـرف القسـم عłĜ تحديث الكتالوجات والأدلة والكتيبات المطبوعة والمواد الرقمية عłĜ موقع  

 ʝيÌا لضمان دقتها.الجامعة، ويتم مراجعتها دو  

المحتوى: يحق للقســم نشــر أو رفض أو تأجيل بعض المنشــورات حســب الاقتضــاء، إذا لم تعزز  نشــر -

 المنشورات صورة أو علامة الجامعة أو لم يكن توقيت المنشور مناسبًا.

مواعيد التسـليم: يجب أن تكتمل الأعمال المطلوبة للتصـميم والمونتاج وترسـل قبل يوم النشـر بمدة  -

 تقل عن يومين للموافقة أو التعديل أو الرفض.لا 

وسـائط الطلاب: لا ينبغي نشـر أي مقاطع فيديو أو صـور أو أي نوع من الوسـائط التي أنشـأها الطلاب  -

ــتثناء المبادرات  ــوح من قبل الطلاب، باســـ ــائط بوضـــ عبر حســـــاب الجامعة، يجب أن تُذكر جميع الوســـ

 التي تطلب من متطوعي جامعة الوصل المشاركة.

أيقونات وسائل التواصل الاجتماعي: يجب أن تحتوي جميع الأعمال المطلوبة عłĜ أيقونات منصات   -

 وسائل التواصل الاجتماعي Ņû الأسفل مع اسم المستخدم.

الموافقة عłĜ المنشــــــــورات: يجب أن تتم الموافقة عłĜ جميع المنشــــــــورات من قبل أحد نواب مدير   -

 الجامعة ومدير الجامعة قبل النشر.

ثانية، ومخصـــــــصـــــــة  40إłĞ    30مدة مقاطع الفيديو: يجب أن تكون مقاطع الفيديو قصـــــــيرة، Ņû نطاق  -

 للنشر عبر منصات التواصل الاجتماعي.

تشـجيع المتابعة: يجب عłĜ جميع أعضـاء هيئة التدÌيس تقديم طلابهم حول أهمية متابعة صـفحات   -

ن بعض  إوســــــائل التواصــــــل الاجتماعي الخاصــــــة بجامعة الوصــــــل، وتشــــــجيعهم عłĜ المتابعة حيث 

 الإعلانات والأحداث المهمة مفيدة للطلاب.

هيئة التدÌيس: تشـجيع أعضـاء هيئة التدÌيس عند إنشـاء أوراق بحثية ليتم نشـرها عłĜ  أبحاث أعضـاء -

 ملف الجامعة Ņû لينكد إن، حيث سيتم إعادة نشر أبحاثهم.
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  النشر عłĜ موقع الجامعة

الموقع الرســـــــــمي للجــامعــة يتم إدارتــه من قبــل لجنــة قيــادة موقع الجــامعــة لنيــابــة البحــث العلمي  

بتعاون مع قســــم الاتصــــال المؤســــســــي، الذي يعمل مع لجان نيابات الجامعة بالتنســــيق مع عمداء 

الجامعة ورؤســاء الأقســام ومديري المكاتب، لمتابعة إنشــاء صــفحات لمواقع إلكترونية مع الشــركات  

حددة بإضــــافتها، وتصــــميم مواد، وتطوير اســــتراتيجيات تســــويقية، لوحداتهم المعنية، الغرض من الم

موقع الجامعة هو توفير معلومات عالية الجودة حول مهمة كل كلية، والفرص التعليمية، والخدمات،  

  والبرامج الأكاديمية، ومحتوى الدورات، والفعاليات، وما يقدم للمجتمع.

  النشر Ņû وسائل التواصل الاجتماعي

تعترف الجامعة بأهمية وســــائل التواصــــل الاجتماعي Ņû تعÑيز التواصــــل مع المجتمع والجمهور. لذا، 

تفُوض كلياتها وأقســـــــامها ومكاتبها باســـــــتخدام حســـــــاباتها الرســـــــمية فقط. يُمنع عłĜ أعضـــــــاء الهيئة 

التدÌيســية اســتخدام حســابات وســائل التواصــل الاجتماعي الخاصــة بالجامعة لأغراض شــخصــية، أو 

  استخدام حساباتهم الشخصية لتمثيل الجامعة بشكل رسمي. 

:ŅĞعند استخدام وسائل التواصل الاجتماعي، يجب الالتزام بالبروتوكول التا  

:ŅĜعند استخدام وسائل التواصل الاجتماعي، يجب الالتزام بما ي  

  الالتزام بأفضل الممارسات والسياسات المعتمدة. .1

  ضمان الشفافية بشأن عرض المواقف و تحديد دور الموظفين Ņû الجامعة. .2

عدم نشـــر أي معلومات ســـÎية أو بيانات خاصـــة تتعلق بالجامعة أو الطلاب أو الموظفين أو   .3

  الخÎيجين دون  أخذ الموافقات بحسب كل جهة.

  الالتزام بشروط   العامة لخدمة أي منصة وسائط اجتماعية يتم استخدامها. .4

  استخدام الشعارات الرسمية للجامعة 

ــمان الاتســـــــــاق Ņû الترويج لعلامة جامعة   شـــــــــعار الجامعة هو مفهوم يعكس هويتها ويحددها، ولضـــــــ

الوصــل، لا يمكن تصــميم أي شــعار أو رمز يتضــمن اســم الجامعة أو كلياتها أو وحداتها دون الحصــول 

ــســــي والإعلام ــال المؤســ ــم الاتصــ ــبقة من قســ ــتخدام شــــعار الجامعة عłĜ ،  عłĜ موافقة مســ يجب اســ

ــام الجـامعـة أو   ــائط الإلكترونيـة التي تنتجهـا وحـدات وأقســــــــ جميع المواد المطبوعـة والفيـديو والوســــــــ

التعÎيف بخــدمــات الطلاب أو الجمهور للترويج  عن برامجهــا، وذلــك لتجنــب الأخطــاء وســـــــــوء تمثيــل 

  الهوية المؤسسية.

  إجراءات وضوابط:

   إعادة النظر والتعديلات: -

يجب تقديمها بحد أقصـــى يومين قبل الحدث، بعد الحصـــول عłĜ الموافقة عłĜ جميع التغييرات، بما 

  .يتوافق مع علامة جامعة الوصل وهويتها
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  رسائل رئيسية لجامعة الوصل  -

ـــــــائـل الأســــــــــاســـــــــيـة التي يجب   ــ تحتوي جـامعـة الوصــــــــــل عłĜ مجموعـة من الكلمـات الرئيســـــــــيـة والرسـ

  استخدامها عند إنشاء الفعاليات والمواد الترويجية:

  أساسية بدلاً من كلمة "بادر"، مثل:بادر: يمكنك إدراج كلمات رئيسية أخرى أو قيم  

  بادر Ņû التسجيل بتخصص معتمد، بادر وابتكر، أطلق العنان لمواهبكم.

  المحليــــة بــــالمعــــايير  للجــــامعــــة وÌبطــــه  البحثي  البحثي: "تحســـــــــين الأداء  تحســـــــــين الأداء 

  والعالمية" هي عبارة تمثل جوهر جامعة الوصل وتستخدم Ņû كتيب الطلاب والإعلانات.

  التميز. النزاهة. الشـــــــــمولية. الابتكار. المســـــــــؤولية الاجتماعية. هذه هي قيمنا الأســـــــــاســـــــــية

 .الخمس. يرجى استخدام هذه المصطلحات Ņû مستنداتك وموادك التسويقية

  الإعلان عن البرامج الأكاديمية:

كاديمي لتنظيم  يجب أن يتوافق الإعلان عن البرامج الاكاديمية مع قواعد وشروط مفوضية الاعتماد الأ .1

اســـتخدام الإعلانات Ņû وســـائل الإعلام المطبوعة والمســـموعة والمرئية ووســـائل التواصـــل الاجتماعي  

  للتعÎيف بالجامعة وبرامجها الاكاديمية.

يجب ألا يتخطى الإعلان عن البرامج الاكاديمية الجوانب الأســـاســـية للبرامج، ويقتصـــر عłĜ المعلومات   .2

:Ņû الأساسية المتمثلة  

 اسم الجامعة  .أ

 كاديميعنوان البرنامج الأ  . ب 

 كاديمي Ņû الدولةجهة ترخيص المؤسسة وجهة الاعتماد للبرنامج الأ  . ت 

 الاعتراف الدوŅĞ بالجامعة  . ث 

 كاديميالاعتماد الدوŅĞ للبرنامج الأ  .ج

  كاديمي.التصنيف الدوŅĞ للمؤسسة والتصنيف الدوŅĞ للبرنامج الأ  .ح

   

  سجل السياسة: 

  

  

  

  

  )8-10رقم (  سجل السياسة

  الإصدار  التاÌيخ  التحديث  الاعتماد جهة 

 V1.0   08/11/2024 سياسة أولية  مجلس الجامعة 
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  سياسة العلاقة مع أصحاب المصلحة الخارجيين.  

  رقم السياسة   1- 11  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة   2024نوفمبر 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة المشاركة المجتمعية 

 خر مراجعة آ تاÌيخ   2024نوفمبر  القادم تاÌيخ مراجعة السياسة   2026نوفمبر 

   السياسة:

ــاطهم   ــبة لنشـ ــركهم Ņû المجالات المناسـ ــلحة الخارجيين، وتشـ ــحاب المصـ ترتبط الجامعة بعلاقة تعاونية مع أصـ

  المجتمعي، وتعمل عłĜ تنفيذ اقتراحاتهم المتوافقة مع سياسات الجامعة وإجراءاتها. 

  الهدف: 

تعÑيز التعـاون مع المجتمع، وتنفيـذ المشـــــــــروعـات والمبـادرات التي تخـدم المجتمع الـداخŅĜ والخـارجي؛ لتقويـة 

أواصــــــــر العلاقة مع الأطراف المجتمعية عłĜ كافة المســــــــتويات. والمســــــــاهمة Ņû تحقيق التنمية المســــــــتدامة  

 .Ņ«للمجتمع الإمارا  

  مجال التطبيق: أÌباب العمل، وممثلو المؤسسات والهيئات العلمية والثقافية والمجتمعية. 

  الإجراءات: 

  تشكيل اللجنة العليا للمشاركة المجتمعية...  -1

  تشُكل اللجنة العليا للمشاركة المجتمعية بقرار من سعادة مدير الجامعة كل عام.  -أ

تتمثل مهام اللجنة Ņû مناقشـة وإقرار اسـتراتيجيات المشـاركة المجتمعية، والإشـراف عłĜ أنشـطة   -ب

لتعÑيز العلاقـات التعـاونيـة بين المشــــــــــاركـة المجتمعيـة التي تقوم بهـا الجـامعـة، وتقـديم المبـادرات  

كة بينهما.   الجامعة والمجتمع وتفعيل الشرا

  تكون اللجنة العليا للمشاركة المجتمعية مكونة من أعضاء من داخل الجامعة وخارجها.  -ج

  تشكيل المجالس الاستشاÌية -2

  تخضع هذه المجالس لسياسة المجالس الاستشاÌية الموضحة Ņû هذا الدليل. 

  تعمل الجامعة عłĜ ضم أعضاء من المجتمع الخارجي للأقسام الإداÌية التي ليس لها مجلس استشاري.  -3

  دعوة الأطراف المجتمعية Ņû معارض التوظيف وحفل الخÎيجين.  -4

دعوة الأطراف المجتمعيــة للمشـــــــــــاركــة Ņû تنظيم المؤتمرات وطبــاعــة الرســـــــــــائــل العلميــة، وتمويــل البحــث   -5

  العلمي، وإعداد البرامج الأكاديمية. 

6-  ʝيب الطلبة عمليÌتد łĞالمشاركة الفاعلة للمؤسسات  والهيئات التي تتو łĜا.تعمل  الجامعة ع  
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الجامعة مع أÌباب العمل لاســـتطلاع آرائهم، واســـتقبال مبادراتهم لتحســـين نوعية الخÎيج، وتعÑيز تتواصـــل   -7

  المنافسة Ņû سوق العمل. 

  سجل السياسة:

    

  ) 1-11رقم (  سجل السياسة

  الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

 V1.0   2024/ 11/ 08 سياسة أولية مجلس الجامعة 
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 سياسة المشاركة المجتمعية

  رقم السياسة   2- 11  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة  2020فبراير 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للدعم المؤسسي  الوحدة المسؤولة  المشاركة المجتمعية 

 خر مراجعة آ تاÌيخ   2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة: 

ــؤولية مجتمعية بالتعاون مع  ــتركاً ومســــ ــفها مشــــــروعًا مشــــ ــاركة المجتمعية بوصــــ تحرص الجامعة عłĜ المشــــ

  ، Ņû المجالات الأكاديمية والبحثية والثقافية والاجتماعية.نالاستراتيجييشركائها 

  الهدف: 

 .ŅĜوكذلك لمجتمع الجامعة الداخ ،Ņ«تبادل المعارف والخبرات لتحقيق فوائد للمجتمع الإمارا  

   مجال التطبيق:

  ، منتسبو الجامعة من أعضاء هيئة التدÌيس والطلبة والإداÌيين.  ونأÌباب العمل، الشركاء الاستراتيجي

  الإجراءات: 

ــتراتيجييتطوير العلاقات مع الشــــــــركاء  -1 المتمثلين Ņû أÌباب العمل، والمؤســــــــســــــــات التعليمية   نالاســــــ

  والبحثية والثقافية والمجتمعية والخيÎية العاملة Ņû المجتمع الإمارا»Ņ بصورة أساسية.

ـــرات وورش عمـل لتعÑيز قـدرات منتســـــــــبي الجـامعـة، ولإظهـار الـدور المهم الـذي   -2 تنظيم نـدوات ومحـاضــــــ

  تقوم به الجامعة Ņû المجتمع. 

  المشاركة عن طÎيق الاتفاقيات مع المؤسسات السابق ذكرها.  -3

  المشاركة Ņû تنظيم المؤتمرات العلمية.  -4

إشـــراك الأكاديميين من دولة الإمارات العÎبية Ņû تحكيم بحوث الأوعية التي تصـــدرها الجامعة، وكذلك  -5

  Ņû تحكيم بحوث المؤتمرات العلمية. 

ا من خلال العمـل التطوعي؛ لإثراء تجـاÌبهم الحيـاتيـة، وتنميـة الشـــــــــعور تقوية مشـــــــــاركة الطلبـة مجتمعيʝـ  -6

  لدولة الإمارات العÎبية المتحدة.   بالانتماء

كات مع المؤســــســــات الخيÎية لتيســــير الحصــــول عłĜ التمويل اللازم لطباعة الرســــائل،  -7 الاهتمام بالشــــرا

  وعقد المؤتمرات، والندوات الدولية. 

  تقديم خدمات الإرشاد المهني والتوجيه المهني للطلبة والخÎيجين. -8

  توفير الفرص للخÎيجين من خلال معارض التوظيف.  -9

ــاء هيئة التدÌيس والشـــركاء  -10 ــتراتيجييالتنســـيق بين أعضـ لاســـتثمار خبراتهم Ņû خدمة المجتمع   نالاسـ

  وتلبية احتياجاته. 

  تنويع المؤسسات والهيئات الحكومية والخاصة؛ لتغطية مجالات التدÌيب العمŅĜ للطلبة.  -11
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 سجل السياسة:

  )2-11سجل السياسة رقم (

 الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

 V 1.0 24/02/2020 سياسة أولية   مجلس الجامعة 

تغيير مسمى السياسة من "سياسة خدمة   – مجلس الجامعة 

 المجتمع" إłĞ "سياسة أنشطة المشاركة المجتمعية" 

  إعادة صياغة السياسة  –

08/11/2024    V 1.1  
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 سياسة المجالس الاستشاÌية

  رقم السياسة   3- 11  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة   2024نوفمبر 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للشؤون الاكاديمية  الوحدة المسؤولة العمادات 

 خر مراجعة آ تاÌيخ   2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة: 

تعمل الجامعة عłĜ تشكيل مجالس استشاÌية لكلياتها وعماداتها؛ حفاظًا عłĜ التواصل الحيوي مع المجتمع، 

كبة البرامج الأكاديمية للقضايا الواقعية وانفتاحها عłĜ سوق وتأكيدً     العملا لموا

  الهدف: 

ــاÌية لكليات الجامعة وعماداتها؛ لتُســــهم Ņû نجاح التنمية الاســــتراتيجية لكل  ــاء أســــس للمجالس الاســــتشــ إرســ

  كلية. 

   مجال التطبيق:

  كليات الجامعة وعمادة الدّراسات العليا. 

   الإجراءات:

يُشــــــكل المجلس الاســــــتشــــــاري لكل كلية بقرار من ســــــعادة مدير الجامعة Ņû بداية كل عام دراســــــي  -1

ــيات المجالس  ــؤون الأكاديمية فيما يقترحه العمداء، وتُعد توصــ ــية من نائب مدير الجامعة للشــ بتوصــ

  الاستشاÌية واقتراحاتها ومبادراتها استئناسيه غير ملزمة. 

2-  :Ņ«تتمثل مهام المجلس الاستشاري فيما يأ  

  الإسهام Ņû بناء الخطط الاستشرافية لبرامج الكليات وعمادة الدراسات العليا.  -أ

  الإسهام Ņû تطوير البرامج الأكاديمية والمساقات الدراسية.  -ب

ا لاحتيــاجــات دولــة    -ج اقتراح المبــادرات التي تســـــــــهم Ņû تطوير الكليــة وبرامجهــا الأكــاديميــة؛ وفقــً

  الإمارات العÎبية المتحدة. 

  اقتراح استراتيجيات تساعد الكليات Ņû تحقيق أهدافها النهائية.  -د

  هـ: العمل عÌ łĜبط الطلبة بالمؤسسات والهيئات العامة والخاصة لتوفير فرص تدÌيب عمŅĜ لهم. 

  تجتمع المجالس الاستشاÌية مرة واحدة Ņû السنة الجامعية عłĜ الأقل أو كلما دعت الحاجة.  -3

يرفع العمداء محاضــــر اجتماعات المجالس الاســــتشــــاÌية والتقÎير الســــنوي للمجلس مع التوصــــيات   -4

  المناسبة إłĞ نائب مدير الجامعة للشؤون الأكاديمية. 

تقيّم نيابة الشــــؤون الأكاديمية عمل المجالس الاســــتشــــاÌية كل عام دراســــي، وتوصــــي بالتّحســــينات،  -5

  وتعرضها عłĜ مجلس الجامعة للاعتماد. 
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  سجل السياسة:

 

    

  )3-11رقم (  السياسةسجل 

  الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

 V1.0   08/11/2024 سياسة أولية  مجلس الجامعة 
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 سياسة مكتب شؤون المتخرّجين والتوظيف 

  رقم السياسة   4- 11  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2120مارس 

 مالك السياسة مدير الجامعة للشؤون الاكاديمية نائب   الوحدة المسؤولة عمادة شؤون الطلبة 

 خر مراجعة آ تاÌيخ   2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة:

يعمـل المكتـب عłĜ توطيـد أواصـــــــــر العلاقـة بين الجـامعـة والمتخرجين فيهـا وغرس مفـاهيم الانتمـاء والولاء     

وتكÎيســـها بين صـــفوفهم، بما يســـاعدهم ويشـــجعهم عłĜ المشـــاركة Ņû بناء علاقة دائمة مع الجامعة، ويعمل  

ـــــعي Ņû  توظيفهم Ņû المجالات   عłĜ تطوير مهارات المتخرجين وتدÌيبهم وفق احتياجات ســـــــــوق العمل، والســــ

  المناسبة. 

  الرؤية:  

ــار إليـه  Ņû  مـدى التطوير Ņû مجـال   ا يشــــــــ ــل نموذجـً أن يكون مكتـب المتخرجين  والتوظيف Ņû جـامعـة الوصــــــــ

  .علاقات  الجامعة مع المتخرجين فيها من خلال إقامة علاقات مستدامة مع جامعتهم

  رسالة المكتب: 

ــات   ــاليـ ــامعتهم من خلال فعـ ــاعـــل بين المتخرجين وجـ ــاء التفـ ــل مكتـــب المتخرجين  والتوظيف عłĜ إحيـ يعمـ

يكون من شــأنها جمع ذوي الاختصــاصــات أو الاهتمامات المشــتركة من أجل إثراء تجاÌبهم الشــخصـية   متنوعة، 

  وتقديم الدعم المتبادل بينهم وبين الجامعة Ņû مختلف الأوجه والمجالات.

:Ņ«المتجمع يتم الآ Ņû يج قادة مهرة للعملÎتأسيس وتخ Ņû ودعمًا لأهداف الجامعة 

  يقدم مكتب المتخرجين برنامجًا للمشاركة Ņû الفعاليات المجتمعية  ودعم اللجان الطلابية.  -

ــارات، وتوفير منصــــة للتواصــــل بين المتخرج والجامعة مع المجتمع،   - ــتشــ تقديم الدعم الوظيفي والاســ

 والسعي لإيجاد فرص عمل للمتخرجين Ņû الجامعة بالتنسيق مع المؤسسات داخل الدولة. 

  يقدم مكتب المتخرجين الدعم المستمر الذي يتضمن الوصول إłĞ موارد الجامعة وخدماتها وعلاقاتها. -

-  łĜتقوم الجامعة بتتبع احتياجات التطوير الوظيفي من خلال إنشــاء دورات تســاعد  المتخرجين فيها ع

 Ņû ــهم ــاراتهم  وتســـ ــكل مســـ ــمى الأهداف Ņû المجالات التي يختارونها، والتي تشـــ ــلة تحقيق أســـ مواصـــ

  تقديم خدمات ذات معايير أفضل للمتخرجين Ņû الجامعة.

 الهدف:

توفير منبر للمتخرجين لعمـل رابطـة لهم لطرح قضــــــــــايـاهم وهمومهم وتطلعـاتهم، والعمـل الجمـاعي   .1

  عłĜ تخطي الصعاب التي تواجههم.
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الأكاديمي والعلمي لتبادل الآراء وتحديث معلوماته العلمية  إبقاء المتخرج عłĜ اتصال دائم بالمناخ  .2

بمتابعة ما يســتجد من تطورات علمية من خلال ما تتيحه الجامعة للرابطة من قنوات تواصــل بينها 

  وبين المجتمع الجامعي.

توعيـة المتخرجين بـأهميـة دورهم الـذي يســــــــــاعـد عłĜ تطوير خطط المنـاهج التعليميـة بـالجـامعـة من   .3

ــتّى مجالات الحياة العملية، فيما يتعلق   ــبة Ņû شـ ــلة المعلومات المكتسـ خلال تزويد الجامعة بمحصـ

 بالاحتياجات الفعلية لأسواق العمل ومتطلبات تنمية خدمة المجتمع.

تنمية العمل الجماعي المنظّم بما يحقق أهداف الرابطة، لا ســــــــيما حول الموضــــــــوعات العامة التي  .4

 ترتبط بالمجتمع.

 توثيق العلاقة بين الرابطة ونظائرها Ņû الجامعات الأخرى. .5

 :مجال التطبيق

 تطبق هذه السياسة عłĜ جميع الطلبة Ņû الجامعة والوحدات الأكاديمية والإداÌية ذات الصلة.

 تشكل رابطة المتخرجين:

تقوم  رابطة  المتخرجين Ņû الجامعة من خلال العضــــوية بتقوية تواصــــل الطلبة الذين تم تخرجهم  Ņû الجامعة  

مع زملائهم المتخرجين الســــــــــــابقين، إłĞ جـــانـــب تمكينهم من الاطلاع عłĜ كـــل جـــديـــد Ņû النواحي الأكـــاديميـــة 

عـاون Ņû إنشــــــــــاء المرافق الجـامعيـة والبحثيـة والاجتمـاعيـة داخـل الجـامعـة وخـارجهـا، إضــــــــــافـة إłĞ الإســـــــــهـام والت

ــــــوق  المختلفة التي تخدم أعضـــــــــاء الرابطة والمجتمع وتهيئتها، وتطوير مهارات المتخرج للتمكن من دخول ســـ

 العمل للتدÌيب الميداŅħ أو التوظيف بحسب المتاح من الوظائف وفقًا لتخصص المتخرج. 

 الإجراءات:

العضــوية مفتوحة لجميع المتخرجين المســتوفين لشــروط الانتســاب للرابطة، ويحقّ لكل عضــو فيها المشــاركة 

Ņû فعالياتها المختلفة، والاسـتفادة من خدمات التدÌيب والسـعي Ņû التوظيف بحسـب المتاح Ņû موقع الرابطة، 

 ويتوłّĞ مكتب المتخرجين المسؤوليات الآتية : 

كز وهيئات التوظيف عłĜ مستوى إمارات الدولة  لمعرفة الشواغر المطروحة. .1   متابعة مرا

  عمل قاعدة بيانات للمؤسسات التي تطلب متدÌبين أو متخرجين للعمل.  .2

تقــديم بيــانــات المتخرجين وفق نمــاذج موحــدة للجهــات البــاحثــة عن اســـــــــتقطــاب متــدÌبين أو  .3

 موظفين بحسب تخصصات الجامعة وبرامجها. 

ــير الذاتية المقدمة من قبل المتخرجين وعرضـــــها  .4 ــية والســـ تنظيم المواعيد والمقابلات الشـــــخصـــ

  عłĜ المؤسسات بحسب الطلب للتدÌيب أو التوظيف.

للعمل  للمتخرجين  تنظيم يوم مفتوح لجميع الشــركات والمؤســســات وعمل مقابلات شــخصــية  .5

 عłĜ توظيفهم.
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 شروط العضوية:

أن يكون المتخرج حائزًا عłĜ إحدى الدرجات العلمية التي تمنحها الجامعة أو البرامج الأكاديمية  .1

  التي تنظمها.

 سنة عند تقديم طلب العضوية. 21ألا يقل عمره عن  .2

ــرف أو   .3 ــلوك وألا يكون قد صـــــدر بحقه حكم Ņû جناية مخلة بالشـــ أن يكون حســـــن الســـــيرة والســـ

 الأمانة.

 المزايا: 

 بمجرد الانضمام إłĞ الرابطة يحصل المتخرج Ņû الجامعة عłĜ عدة امتيازات، منها: 

 الحصول عłĜ بطاقة العضوية. -

- .ŅĜالقطاع الخاص والمح Ņû يب بالتعاون مع المؤسساتÌفرصة التوظيف والتد łĜالحصول ع 

ــور المؤتمرات واللقاءات والندوات  - المشــــاركة Ņû الفعاليات التي تنظمها الجامعة، ويشــــمل ذلك حضــ

 والدورات التدÌيبية.والمعارض وورش العمل 

 السماح للمتخرج باستعمال مرافق الجامعة  كالمكتبة  ومختبرات الحاسوب، والمرافق الأخرى.. -

 إتاحة الفرصة للأعضاء لتمثيل رابطة المتخرجين Ņû الجامعة لدى المؤتمرات وورش العمل. -

 إدارة الرابطة 

يتوłĞ مكتب شـؤون المتخرجين والتوظيف إدارة الرابطة وتصـÎيف شـؤونها، ويعمل تحت إشـراف عميد شـؤون  

 الطلبة Ņû الجامعة. 

 واجبات أعضاء الرابطة

 التقيد بأنظمة دولة الإمارات العÎبية المتحدة وقوانينها. .1

 احترام الجامعة وأنظمتها ولوائحها وطاقمها التدÌيسي والإداري. .2

 بذل كل جهد ممكن Ņû إطار التشÎيعات السائدة لتحقيق غايات الرابطة وأهدافها. .3

 الاسهام بشكل تطوّعي Ņû أنشطة الرابطة والفعاليات التي تقيمها الجامعة. .4

 الحساب الرقمي لأعضاء رابطة المتخرجين:  

ــول عليه والتقدم والتســـــــجيل لتفعيله،   هو حســـــــاب رقمي، يحق لجميع المتخرجين Ņû جامعة الوصـــــــل الحصـــــ

  ويتضمن عددًا من المزايا التي يمكن للمتخرج الاستفادة منها Ņû مختلف المجالات.

 دعوة الانتساب للرابطة

ــوية الرابطة من خلال  ــاب Ņû عضـ ــؤون المتخرجين والتوظيف الدعوة لمتخرجي الجامعة للانتسـ يوجه مكتب شـ

حملة إعلامية تســـــــــتخدم فيها وســـــــــائل الإعلام المتاحة بما Ņû ذلك توجيه رســـــــــائل للمتخرجين عłĜ عناوينهم 
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ــال  البÎيـديـة المســـــــــجلـة Ņû قـاعـدة البيـانـات التي تحتفظ بهـا الجـامعـة، أو بـالبÎيـد الإلكتروŅħ أو عن طÎيق الاتصــــــــ

  الهاتفي.

:Ņ«الجامعة ما يأ Ņû عضوية رابطة المتخرجين łĞتتضمن دعوة الانتساب إ 

 نبذة عن نشأة الرابطة وأهدافها وشروط عضويتها وكيفية إدارتها. -

 استمارة طلب العضوية المعتمدة للانضمام لعضوية الرابطة. -

 يكون الاشتراك مجانيا. -

 مؤتمر المتخرجين العام

Ņû  ــوية  يعقد مكتب المتخرجين كل عام مؤتمرًا عامًا لكافة المتخرجين الذين تمت دعوتهم للانتســـاب إłĞ عضـ

 الرابطة، ضمن اللقاء العام مع إدارة الجامعة. 

  سجل السياسة:

 ) 4- 11سجل السياسة رقم ( 

  الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

 V 1.0 2021/ 03/ 10 سياسة أولية مجلس الجامعة 
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  سياسة رابطة الخÎّيجين 

  رقم السياسة   5- 11  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2018مايو 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للشؤون الاكاديمية  الوحدة المسؤولة عمادة شؤون الطلبة 

 خر مراجعة آ تاÌيخ   2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة:

أواصــر العلاقة بين الجامعة ومتخرجّيها وغرس مفاهيم الانتماء والولاء وتكÎيســها بين صــفوفهم، وحثهم توطيد  

عłĜ اسـتمرار العطاء المتبادل، والتعاون مع الجامعة من أجل الŅČÎ بخدمة المجتمع ومواصـلة رعاية المتخرج. 

ــمام إłĞ هذه الرابطة ســـيقوى تواصـــل الطالب بالجامعة وز ملائه المتخرجّين، إłĞ جانب تمكينه ومن خلال الانضـ

 łĞــافـة إ من الاطلاع عłĜ كـل جـديـد Ņû النواحي الأكـاديميـة والبحثيـة والاجتمـاعيـة داخـل الجـامعـة وخـارجهـا، إضــــــــ

 المساهمة والتعاون Ņû إنشاء المرافق الجامعية المختلفة التي تخدم أعضاء الرابطة والمجتمع وتهيئتها.

  الهدف:

لطرح قضاياهم وهمومهم وتطلعاتهم والعمل الجماعي عłĜ تخطي الصعاب  للمتخرجين  توفير منبر   .1

  التي تواجههم.

إبقــاؤهم عłĜ اتصـــــــــــال دائم بــالمنــاخ الأكــاديمي والعلمي لتبــادل الآراء وتحــديــث معلومــاتــه العلميــة   .2

ــل بينها  بمتابعة ما يســــتجد من تطورات علمية من خلال ما تتيحه الجامعة للرابطة من قنوات تواصــ

 وبين المجتمع الجامعي.

توعيتهم بـــأهميـــة دورهم Ņû تطوير خطط المنـــاهج التعليميـــة بـــالجـــامعـــة من خلال تزويـــد الجـــامعـــة   .3

ــبة Ņû شـــــتى مجالات الحياة العملية، فيما يتعلق بالاحتياجات الفعلية   بمحصـــــلة المعلومات المكتســـ

 لأسواق العمل ومستلزمات تنمية خدمات المجتمع.

تنميـة العمـل الجمـاعي المنظّم بمـا يحقق أهـداف الرابطـة، لا ســـــــــيمـا حول الموضـــــــــوعـات العـامـة التي  .4

 تخص المجتمع.

 توثيق العلاقة بين الرابطة ونظائرها Ņû الجامعات الأخرى. .5

 مجال التطبيق:

  تطبق هذه السياسة عłĜ جميع الطلبة Ņû الجامعة والوحدات الأكاديمية والإداÌية ذات الصلة.

 الإجراءات:

ــوية الرابطة، المتخرجين  تكون عضــــوية الرابطة مفتوحة لاشــــتراك جميع  ــاب لعضــ المســــتوفين لشــــروط الانتســ

 ويحقّ لكل عضو فيها الترشح لانتخاب اللجنة التنفيذية والمشاركة Ņû فعالياتها.
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  شروط العضوية 

حـائزًا عłĜ إحـدى الـدرجـات العلميـة التي تمنحهـا الجـامعـة أو البرامج الأكـاديميـة المتخرج  أن يكون   .1

 التي تنظمها.

 سنة عند تقديم طلب العضوية. 21ألا يقل عمره عن  .2

أن يكون حســــــن الســــــيرة والســــــلوك وألا يكون قد صــــــدر بحقه حكم Ņû جناية مخلة بالشــــــرف أو  .3

 الأمانة.

  المزايا: 

 بمجرد الانضمام إłĞ الرابطة يحصل عłĜ بطاقة العضوية وعدة امتيازات، منها: 

 .ŅĜالقطاع الخاص والمح Ņû يب بالتعاون مع المؤسساتÌفرص توظيف وتد łĜالحصول ع 

  ــور المؤتمرات واللقاءات والندوات المشــــاركة Ņû الفعاليات التي تنظمها الجامعة، ويشــــمل ذلك حضــ

 والمعارض وورش العمل والدورات التدÌيبية والحفلات.

  الترشيح والتصويت لانتخاب أعضاء لجنة رابطة Ņû المتخرجينالحق. 

  مختبرات الحاسوب مرافق أخرى....). -باستعمال مرافق الجامعة (المكتبة للمتخرج السماح 

  ــيق مع ــاء الرابطة لتمثيل الجامعة والرابطة Ņû المؤتمرات وورش العمل بالتنســـ ــة لأعضـــ إتاحة الفرصـــ

 إدارة الجامعة المتمثلة Ņû عميد شؤون الطلبة.

 إدارة الرابطة: 

التنفيـذيـة لرابطـة المتخرجين إدارة الرابطـة وتصـــــــــÎيف شـــــــــؤونهـا؛ حيـث تعمـل تحـت  تتوłĞ اللجنـة  .1

 إشراف عميد شؤون الطلبة Ņû الجامعة وبالتنسيق مع مركز رابطة المتخرجين.

تكون مـدة عضـــــــــويـة اللجنـة ســـــــــنـة واحـدة تبـدأ من تـاÌيخ انتخـابهـا. ويجوز إعـادة انتخـاب أي من  .2

كثر من مرة Ņû عضوية    اللجان التنفيذية اللاحقة.أعضائها أ

 واجبات أعضاء الرابطة:

 التقيد بأنظمة دولة الإمارات العÎبية المتحدة وقوانينها. .1

 احترام قوانين الجامعة وأنظمتها ولوائحها وطاقمها التدÌيسي والإداري. .2

 بذل كل جهد ممكن Ņû إطار التشÎيعات السائدة لتحقيق غايات الرابطة وأهدافها. .3

 المساهمة بشكل تطوّعي Ņû أنشطة الرابطة والفعاليات التي تقيمها الجامعة. .4

  بطاقة رابطة المتخرجين:

ــل الحصـــــــول عليها، وتتضـــــــمن العديد من المزايا  هي بطاقة مجانية، يحق لجميع المتخرجين Ņû جامعة الوصـــــ

 التي يمكن للمتخرج الاستفادة منها Ņû مختلف المجالات.
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  دعوة الانتساب للرابطة:

يوجه رئيس الرابطة وفقًا لما يراه مناسبًا، الدعوة لمتخرجي الجامعة للانتساب لعضوية الرابطة من خلال   .1

ــائل الإعلام المتاحة بما Ņû ذلك توجيه رســــائل للمتخرجين   حملة إعلانية مكثفة تســــتخدم فيها جميع وســ

ــجلة Ņû قاعدة البيانات التي تحتفظ بها الجام عة، أو بالبÎيد الإلكتروŅħ أو عن عłĜ عناوينهم البÎيدية المســــ

 طÎيق الاتصال الهاتفي.

2. :Ņ«عضوية الرابطة ما يأ łĞيجب أن تتضمن دعوة الانتساب إ 

 .نبذة وافية عن نشأة الرابطة وأهدافها وشروط عضويتها وكيفية إداراتها 

  ــا وإعـــادتهـــا من قبـــل ـــــتمـــارة طلـــب العضـــــــــويـــة المعتمـــدة من رئيس رابطـــة المتخرجين لتعبئتهـ اســــ

 الراغبين Ņû الانضمام لعضوية الرابطة.المتخرجين 

 .يكون الاشتراك مجانيا 

 انتخاب لجنة رابطة المتخرجين:

تتوłĞ إدارة الرابطـة وتصـــــــــÎيف شـــــــــؤونهـا " لجنـة تنفيـذيـة " تعمـل تحـت الإشـــــــــراف العـام لرئيس  .1

الرابطة، وتتكون من رئيس وثمانية أعضـاء يتم انتخابهم من قبل أعضـاء الرابطة، وفقًا للإجراءات 

 المبينة Ņû هذه اللائحة.

ــــــور نـاخبي  .2 ــاء اللجنـة Ņû الزمـان والمكـان المحـدد لهـا وبحضـــ تجري عمليـة الاقتراع لانتخـاب أعضــــــــ

 لمركز الاقتراع والتصويت بصورة حرة وسÎية ونÑيهة عłĜ قوائم المرشحين.

3.  ʝا ما لم يتم التأكد من وضـــــــع الضـــــــوابط التقنية والفنية لا يســـــــمح للناخبين بالتصـــــــويت إلكتروني

كثر من مرة واحـدة  اللازمـة للتـأكـد من هويـة النـاخـب والاطمئنـان لعـدم تمكنـه من الإدلاء بصـــــــــوتـه أ

 ولصالح مرشح واحد.

 تكون الانتخابات قانونية مهما بلغ عدد المقترعين. .4

كثر من اسم مرشح واحد.تهمل أي  .5  ورقة اقتراع تحمل أ

 Ņû حالة تعادل الأصوات لمقعد ما، تجرى عملية القرعة لتحديد الفائز. .6

يتوłĞ عميد شــؤون الطلبة الإشــراف العام عłĜ عملية الانتخابات بكامل مراحلها بدءًا من اســتلام  .7

 طلبات الترشيح وتنسيقها وفرز الأصوات وحتى لحظة إعلان النتيجة. 

تنوع  .8 التنفيــــذيــــة أن تمثــــل  المرشـــــــــحين وانتخــــاب اللجنــــة  إعــــداد قوائم  ــا أمكن عنــــد  مــ يراعى 

ا نســـبة التفاوت  ــً التخصـــصـــات والدرجات العلمية الموجودة Ņû الجامعة مع الأخذ Ņû الاعتبار أيضـ

 القائم بين أعداد المتخرجين من الكليات المختلفة.

يطلب عميد شــــؤون الطلبة عقد اجتماع Ņû أســــرع وقتٍ ممكن، عłĜ ألا يتجاوز ذلك خمســــة أيام  .9

ــاء اللجنة  ــماء الفائÑين، وذلك لتوÒيع المناصـــــــب عłĜ أعضـــــ عłĜ الأكثر من الانتهاء من إعلان أســـــ

 بطÎيقة الاقتراع أو التزكية.

 المؤتمر العام للمتخرجين:

ــي مرة عłĜ الأقل Ņû كل عام مؤتمر عام لكافة  .1 ــ الذين تمت المتخرجين  يعقد بمقر الرابطة الرئيسـ

دعوتهم للانتســـاب إłĞ عضـــوية الرابطة، وذلك Ņû نفس اليوم المســـاق فيه إجراء انتخابات اللجنة 
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التنفيـذيـة شـــــــــÎيطـة أن ينعقـد المؤتمر قبيـل موعـد بـدء عمليـة الاقتراع بوقـت كـافٍ لتبـادل الآراء 

 والتشاور والتداول حول شؤون الرابطة العامة والاستماع لتقاÌير اللجان التنفيذية المتعاقبة.

كتوبر من كــل عــام موعــدًا لانعقــاد مؤتمر   .2 العــام المتخرجين  يحــدد أول يوم خميس من شـــــــــهر أ

 وانتخاب اللجنة التنفيذية.

ــتمر اللجنة التنفيذية القائمة وقتها  .3 ــباب، تسـ إذا تعذر عقد المؤتمر Ņû موعده لأي ســـبب من الأسـ

ويتم تحديد موعد جديد لانعقاد المؤتمر  Ņû أداء مهامها بصـــفة مؤقته إłĞ أن تزول تلك الأســـباب 

 ا.وإجراء الانتخابات ويتم الإعلان عنه مسبقً 

 اختصاصات اللجنة التنفيذية:

مراعاة التشÎيعات السائدة والتنسيق مع العميد Ņû كافة الصلاحيات اللازمة لتحقيق رسالتها وأهدافها وللجنة 

 بوجه خاص الصلاحيات الآتية:

 إعداد خطط وبرامج ومشروعات الرابطة ومتابعة تنفيذها. .1

تنفيــذ الســـــــــيــاســــــــــة العــامـة للرابطــة وتنظيم الفعــاليــات والأنشـــــــــطــة التي تحقق أهـداف الرابطــة  .2

 والإشراف عłĜ تنفيذها.

 وضع الضوابط والقواعد والنظم الداخلية لسير أعمال الرابطة. .3

 الإشراف عłĜ أعمال اللجان المختلفة ومراقبة أدائها ووضع الضوابط لعملها. .4

 بصفة عامة والتنسيق بشأنها مع العميد.المتخرجين دراسة قضايا  .5

العـام عنـد المتخرجين  إعـداد تقـاÌير وافيـة عن إنجـازات الرابطـة خلال العـام لعرضـــــــــهـا عłĜ مؤتمر  .6

 انعقاده Ņû نهاية فترة عملها.

  اجتماعات اللجنة:

كثر من ذلك  .1 تجتمع اللجنة بناءً عłĜ دعوة من رئيســــها مرة كل شــــهر عłĜ الأقل ولها أن تجتمع أ

كثر من نصــــف عدد الأعضــــاء  إذا اقتضــــت الحاجة، ولا تكون اجتماعاتها صــــحيحة إلا إذا حضــــرها أ

 شÎيطة أن يكون الرئيس أو نائبه من بينهم.

تصــدر اللجنة قراراتها بأغلبية أعضــائها الحاضــÎين وŅû حالة تســاوي الأصــوات يرجح الجانب الذي  .2

منه رئيس الجلســـــــــة. وتدون مداولات اللجنة وقراراتها Ņû محاضـــــــــر يوقع عليها رئيس الجلســـــــــة، 

 وتحفظ Ņû دفاتر تودع لدى أمين سر الرابطة، ويزود العميد بنسخة منها للعلم.

  سجل السياسة:

) 5- 11سجل السياسة رقم (   

 الإصدار التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد

2018/ 05/ 16 سياسة أولية مجلس الأمناء   V 1.0 
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  سياسة مركز التعليم المستمر

  رقم السياسة   6- 11  تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ السياسة     2120مارس 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للشؤون الاكاديمية  الوحدة المسؤولة مركز التعليم المستمر 

 خر مراجعة آ تاÌيخ   2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

  السياسة:

تتناول هذه الســــياســــة دور مركز التعليم المســــتمر كوحدة فاعلة Ņû تقديم خدمات التدÌيب والدعم الأكاديمي، 

كاديمية وخÎيجيين،  كما تعمل السياسة   والاعداد الوظيفي لمجتمع الجامعة الداخŅĜ من طلاب وهيئة إداÌية وأ

وترقيـة قـدرات منســـــــــو¡Ņ    عłĜ عرض اليـات وإجراءات أنشـــــــــطـة التـدÌيـب والتعلم المســـــــــتمر الـداخليـة لتنميـة

الجامعة لتتماشــى مع متطلبات التنمية Ņû التعليم، ورفع الكفاءات التحصــيلية Ņû البرامج التعليمية، للإســهام 

  بفعالية Ņû تحقيق الخبرات التطبيقية، وتلبية احتياجات سوق العمل.

  الهدف:

ــة للاطلاع عłĜ أحـــدث البرامج  :تطوير الأداء .1 الجـــامعـ  Ņ¡يجين ومنســـــــــوÎالفرص للطلاب والخ تهيئـــة 

  التدÌيبية Ņû العلوم والإدارة والتكنولوجيا لتحقيق النمو المهني والرضا الوظيفي وتحسين الأداء.

رفع كفاءات أفراد مجتمع الجامعة ومهاراتهم  Ņû مجالات شـتى التدÌيب   تطبيق أفضـل الممارسـات: .2

  من خلال تقديم أفضل الممارسات التعليمية والتدÌيبية المبنية عłĜ التوجهات العالمية. 

اســـــــــتثمـار طـاقـات الإمكـانـات البشـــــــــÎيـة لجـامعـة الوصــــــــــل  Ņû مجـال التـدÌيـب  لخـدمـة    دعم المجتمع: .3

 المجتمع.

التقـــدم    تطوير المحتوى التعليمي :  .4 ــة  كبـ ــديـــد معلومـــات المتـــدÌبين وتحـــديثهـــا وتنميتهـــا؛ لموا تجـ

  العلمي.

الامتثال لجميع المتطلبات التنظيمية والتعاقدية من خلال الالتزام بتلبية احتياجات    النزاهة والالتزام: .5

  العملاء والنظر فيما يقدم من خدمات عالية الجودة.

 مجال التطبيق:

 Ņû ية ذات الصــلة، والمســجلينÌالجامعة والوحدات الأكاديمية والإدا Ņû جميع الطلبة łĜتطبق هذه الســياســة ع

  دورات التي يطرحها المركز. 

 الإجراءات:

 :المجالات الآتية Ņû يبيةÌيب ضمن ما يطرح من دورات تدÌتنسيق فرص التعليم والتد 

(الإنجليÑيـة للأعمـال، الإنجليÑيـة للتعليم، والإنجليÑيـة للوظـائف الإداÌيـة، الإنجليÑيـة   اللغـة الانجليÑيـة .1

 لمتطلبات القبول Ņû تخصصات مؤسسات التعليم العاŅĞ ، وغيرها). 



 

 

 2025-2024 والإجراءاتدليل السياسات 

 

 

514 

 -دورة المــدقق اللغوي    -دورة الكتــابــة الإداÌيــة  -(الكفــاءة الإداÌيــة Ņû اللغــة العÎبيــة    اللغــة العÎبيــة .2

 دورة اللغة العÎبية للناطقين بغيرها).

 IT For Non-IT-للمتخصـــــــــصـــــــــين Ņû المــاليــة والحســـــــــــابــات       MS Excel   تقنيــة المعلومــات: .3

Executives  -    Ņû ــتوى متقدم ــحابية   -  MS-Word -MS-PowerPointدورة مســ ــبة الســ -الحوســ

 ، وغيرها  .MS- Office 365ورةد

إعداد  -دورة تنمية الوقف ومصــــــارفه   -  -(مقدمة Ņû الصــــــيرفة الإســــــلامية    الدراســــــات الإســــــلامية .4

 الخطباء، وغيرها).

يقدم المركز خطة تشــغيلية ســنوية للورشــات والبرامج الخاصــة بالدعم الطلا¡Ņ، والتوجيه الوظيفي،   .5

نشطة التعلم مدى الحياة، للاعتماد من مجلس  أوالتدÌيب، والتكوين، وأنشطة التدÌيب الوظيفي، و

 الجامعة.

 للأداء والفاعلية المؤسسية. اسنويʝ  اذاتيʝ  يًاتقييم ايقدم المركز نموذجً  .6

  عداد الوظيفي كما يŅĜ:تقدم المركز خدمات الدعم الطلا¡Ņ والتكوين والإ .7

  بÌيـــة داخـــل المركز، يقـــدمهـــا مـــدÌيبيـــة وورش عمـــل حضـــــــــوÌالمركز بمحتوى   و دورات تـــد

للطلاب  الفنيــــة والســـــــــلوكيــــة والإداÌيــــة  القــــدرات والمهــــارات  إłĞ تنميــــة  يهــــدف  تعليمي 

والخÎيجين، لتمكينهم من أداء فعال ومثمر يحقق أهداف الجهة / المؤســــــســــــة، وأهداف 

  الأفراد الشخصية بأعłĜ كفاءة ممكنة.

  ŅĜعن بعد، وبأحدث التقنيات. 100دورات رقمية بنظام تفاع % 

  :اعتماد سياسة مواجهة المخاطر  

صــرار ودافعية وشــغف لخدمة التعليم  إضــمن خوض جامعة الوصــل تجÎبة التعليم الالكتروŅħ بكل 

ــمان ســـــلامتهم لتقديم تعليم نوعي يحقق لهم المعرفة وفق الإجراءات  لطلبتها وتوفير ما يلزم لضـــ

  19الاحتراÒيـة المعتمـدة من لجنـة الطوارئ والأزمـات Ņû الجـامعـة لمواجهـة جـائحـة فـايروس كوفيـد  

  م Ņû الدولة. عملاً بتوصيات الاحتراÒية للجان وزارة التÎبية والتعلي

  

عمل مركز التعليم المســــــتمر بشــــــكل تدÌيجي وشــــــموŅĞ ضــــــمن خطة الطوارئ التي وضــــــعها وتم 

تنفيــذهــا بــالتعــاون مع الجهــات المختلفــة " لجنــة الطوارئ Ņû الجــامعــة “عłĜ تحويــل جميع دوراتــه 

ــةتفاعŅĜ ) عن بعد بشـــكل  ON LINEالمطروحة ضـــمن خطة الســـنوية (   Teams، عن طÎيق  منصـ

MS  يب وهي المنصة الرقيمة الرسمية تابعة للجامعةÌلتحقيق التعليم والتد  

  سياسة القبول: 

المنتظمين،  ــة من الطلاب  ــة من منســـــــــو¡Ņ الجـــامعـ ــدÌيبيـ التـ ــدورات   والورش  الـ  Ņû يتم تقســـــــــيم المقبولين

ــاÌيــة المفعول   البطــاقــة    –والخÎيجيين، والموظفين والأكــاديميين، المطلوب من وثــائق: الهويــة الإمــاراتيــة ســـــــــ

 الجامعية، فيزا إقامة ساÌية. 
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  سياسة التسجيل Ņû الدورات: 

 ولاً. أمن يأ»Ņ اولاً يُسجل  أولوية التسجيل Ņû الدورات: .1

ــة  ئ، وتعبة نموذج الرقمي للتســـجيل Ņû الدورة التدÌيبيةئتعبيجب عłĜ المتدرب   .2 ة البيانات الخاصـ

رســـــــال ســـــــند تحويل الماŅĞ للتســـــــجيل Ņû الدورة، ويتم اعتماد تســـــــجيله بعد التدقيق الماŅĞ و إبه، و

 اعتماد الدفع من قبل مدير المركز. 

ــاغر للمتقدم للدورة  .3 ــــــجلين بها، وكان لا يوجد شـــــــ كتمال نصـــــــــاب الدورة تدÌيبية بعدد المســـ Ņû حال ا

 ولوية لتسجيله Ņû أقرب موعد قادم لنفس الدورة التدÌيبية.التدÌيبية، فإنه تُعطى له الأ

ــيتم   4دłħ لعقد دورة تدÌيبية يطرحها المركز هو  الحد الأ .4 إعادة متدÌبين عłĜ الأقل، وعدا ذلك فإنه ســ

رســـال  إجدولة أو الغاء الدورة التدÌيبية. وســـيتم ابلاغ المنتســـبين بذلك بالاتصـــال عن طÎيق الهاتف و

  بيرد الكتروŅħ يوضح ذلك.

بلاغ المنتسبين للدورة التدÌيبية عن حالة الدورة التدÌيبية قبل سبعة أيام من بدئها، عبر Ìبطهم إيتم   .5

  ŅûMsTeams مجموعة تدÌيبية رقمية عłĜ برنامج 

فإنه يجب إبلاغ مركز التعليم المستمر قبل ؛ Ņû حالة عدم قدرة المنتسب عłĜ حضور الدورة التدÌيبية .6

  يومين عمل من بدء الدورة التدÌيبية.

فإنه ســـيتم اقتطاع مبلغ الدورة  ؛ بلاغ المركزإŅû حالة عدم حضـــور المنتســـب للدورة التدÌيبية أو عدم   .7

  بناءً عłĜ سياسة الإرجاع للمركز.

  سياسة الشكوى وطلب تحسين الخدمة: 

يحرص المركز عłĜ تقـديم أعłĜ مســـــــــتويـات الخـدمـة لكـافـة المتـدÌبين والعملاء. وŅû حـال كون المنتســــــــــب غير 

مع  ذ يتم  التعــامــلإراضٍ عن الخــدمــة يمكنــه التقــدم عłĜ تقــديم ملاحظــاتــه لتحســـــــــين خــدمتنــا التي نقــدمهــا،  

شــكوى وملاحظة العميل بســÎية تامة و بأقرب مدة ممكنة يتم الرد عليها، إذ يتم تقديم الملاحظات عن طÎيق  

 :  

 مركز الاتصال Ņû الجامعة بالاتصال الهاتفي.  -

 cec@alwasl.ac.ae عبر البÎيد الالكتروŅħ الخاص بالشكاوي والملاحظات:  -

 . onlineعبر خدمة المحادثة المباشرة عن طÎيق موقع المركز  -

  سياسة الإرجاع النقدي

 يتم تطبيق سياسة الإرجاع النقدي عłĜ جميع الدورات التدÌيبية. -

 حالات طلب الارجاع النقدي من قيمة التسجيل:  -

ــــــــــيومي عمل انسحاب المنتسب من الدورة التدÌيبية  .1 ــ رجاع  إ: يتم قبل بدء الدورة التدÌيبية بـــــــــــــــــــــــ

   المبلغ أو يتم تحويل المتدرب لدورة Ņû فترة ثانية . 

  % من مبلغ الدورة.50مبلغ رجاع إيتم  خلال اليوم الاول من الدورة:الانسحاب  .2
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اقتطاع كامل المبلغ من رســـوم التســـجيل  من الدورة التدÌيبية: يتم   بعد اليوم الاولالانســــحاب   .3

   Ņû الدورة.

و الذين لم يبلغوا مركز  أرجاع المبالغ المقبوضــة من المنتســبين الذين لم يحضــروا الدورة التدÌيبية إلا يتم  -

  التعليم المستمر بعدم قدرتهم حضور الدورة التدÌيبية.

يتم إعادة المبلغ المســـتلم من قبل المتدرب للتســـجيل Ņû الدروة خلال خمســـة أيام إłĞ ســـبعة أيام عمل  -

  من تاÌيخ المطالبة بالانسحاب من الدورة التدÌيبية.

 فإن مركز التعليم المستمر: Ņû حالة الغاء الدورة التدÌيبية:  -

 سيعيد جدولة موعد آخر للدورة التدÌيبية  .1

 يتم إرجاع المبالغ المقبوضة إłĞ المسجلين Ņû تلك الدورة التدÌيبية.    .2

  سياسة المكافآت للمدÌبين Ņû الدورات التدÌيبية: 

تصـــــــــرف مكافآت المدÌبين Ņû الدورات التدÌيبية التي يقدمها مركز التعليم المســـــــــتمر بموجب قرار مدير   -

 عłĜ النحو الا»Ņ:  2021 /2020) للعام الجامعي121الجامعة رقم (
  

  أجر الساعة الواحدة   البيان

 Ņû يبيةÌدرهما  100  الدورات الافتراضية الساعة التد  

  درهما   125  الساعة التدÌيبية Ņû الدورات الحضوÌية 

  سياسة عمل مدŅ¡Ì المركز: 

  أولاً: فÎيق المدÌبين من "داخل الجامعة":

يتم مخاطبة الكليات Ņû الجامعة للتقدم Ņû البرامج التدÌيبية التخصــــصــــية التي تتناســــب مع احتياجات ســــوق 

  إدراجها Ņû الخطة السنوية للمركز وفق الإجراءات المرفقة:العمل ليتم 

ترشــيح نخب من أعضــاء الهيئة الأكاديمية المنتســبين لكليات الجامعة من خلال عمداء الكليات للتدÌيب  -

ــمن فÎيق المدÌبين الداخŅĜ للمركز  و يتم  معاينة خبراتهم  ضــــمن   ــتمر، ليكونوا ضــ Ņû مركز التعليم المســ

جـامعـة للشـــــــــؤون مســــــــــارات  الـدورات المطروحـة  من خلال تنســـــــــيق  المركز  مع مكتـب  نـائـب مـدير ال

 الأكاديمية ومستشاÌيه الأكاديميين . 

يتم اعتماد فÎيق المدÌبين بقرار من مدير الجامعة وفق توصـــــية نائب مدير الجامعة للشـــــؤون الأكاديمية،  -

 ومدير المركز.

 يقدم كل مدرب خطته للدورات التدÌيبية لكل مسار محددا بها:  -

 الفئة المستهدفة من الدورة.  .1

 الهدف من الدورة ومخرجاتها للمتدرب.  .2

 الجدول الزمني محدد به عدد ساعات التدÌيب وفق توÒيع أيام التدÌيب.  .3

  ا: فÎيق المدÌبين من “خارج الجامعة ": ثانيً 

كـب تي - م التواصــــــــــل والتنســـــــــيق مع بعض المـدÌبين المتميÑين بمجـال التـدÌيـب لتقـديم برامج جـديـدة توا

 احتياجات سوق العمل.
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-  łĜالخطة مع ضـــــــــرورة تزويد المركز بموافقة جهة العمل ع Ņû يبيÌيتم إبلاغ المدرب باعتماد برنامجه التد

 الاستعانة للتدÌيب بالمواعيد المحددة المتفق عليها مسبقا.

يتم ترشـيح المدÌبين الخارجين للمركز بناء عłĜ الخبرات العلمية التي يتم التقدم بها من قبل المرشـحين  -

 وطلبات تسجيلهم Ņû موقع المركز للتدÌيب، وفق الضوابط الآتية: 

 ألا تقل الدرجة العلمية للمدرب (درجة الماجستير Ņû نفس التخصص العلمي للدورة).   .1

 أن يكون حاصلاً عłĜ شهادة مدرب معتمد Ņû المجال التدÌيبي.  .2

كاديمية أو تدÌيبية Ņû المجالات المقدمة بها الدورة.  اأن يكون منتسبً  .3  لجهة أ

ــاتذة   .4 ــة التعاقد مع الأســـ ــياســـ أن يتم قبول ملفه المدرب الخارجي وفق الإجراءات المتبعة ضـــــمن ســـ

 المتعاونين Ņû الجامعة.

  ا. الالتزام بتزويد المركز بموافقة جهة العمل عłĜ الاستعانة للتدÌيب بالمواعيد المحددة المتفق عليها مسبقً    . 5

  قواعد وشروط الالتزام عłĜ " المدرب الداخŅĜ “أو " المدرب الخارجي" : 

  الالتزام بالحضور المبكر وبالمواعيد المحددة لانعقاد البرنامج التدÌيبي. -

  التنسيق مع إدارة المركز بكل ما يتعلق بالبرنامج الدورات. -

  -تماÌين  –موضـــــــح بها (وصـــــــف الخطة   تزويد المعنيين بالمركز بنســـــــخة إلكترونية من المواد التدÌيبية -

  البرنامج الزمني لموضوعات الدورة )

احترام حقوق الملكية الفكÎية وعدم استخدام أي مواد تخص الغير بدون إذن خطي من أصحاب الحقوق،  -

  ولا يتحمل المركز أي مسئولية قانونية تجاه المواد التدÌيبية التي يقدمها المدرب.

 ضرورة التقيد بأهداف وموضوعات التدÌيب. أن يسهم بخبراته العلمية والعملية Ņû إثراء العملية التدÌيبية مع   - 

أن ينوع Ņû اســـــــــتخـدام وســـــــــائـل وطرق التـدÌيـب المختلفـة ومواكبـة أحـدث المســـــــــتجـدات التكنولوجيـة Ņû مجـال   - 

 التدÌيب. 

 الإكثار من التطبيقات العملية لإكساب المشاركين مهارات جديدة وخلق بيئة تفاعلية بين المدرب والمتدرب.  - 

-   ŅĜالقب التقييم  إجراء   łĜيحرص ع البعــــدي    Pre-testأن  أثر     Post-testوالتقييم  لقيــــاس  ــدÌبين  للمتــ

 التدÌيب عليهم والتنسيق مع المركز لإجراء الاختبارات Ņû نهاية بعض البرامج التدÌيبية.

  سجل السياسة:

 )6-11سجل السياسة رقم (

  الإصدار  التاÌيخ  التحديث  جهة الاعتماد 

 V 1.0 10/03/2021 سياسة أولية  مجلس الجامعة 

 المدÌبين   تمكافئاتعديل بند  –  مجلس الجامعة 

 تعديل سياسة دفع الرسوم. –

 تعديل سياسة استرجاع الرسوم   –

 إضافة تواÌيخ وقرار تأسيس المركز  –

  حذف الرؤية والرسالة  –

08/11/2024    V 1.1 
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 سياسة التعلم مدى الحياة 

  رقم السياسة   7- 11  السياسة تاÌيخ البدء Ņû تنفيذ    2024نوفمبر 

 مالك السياسة نائب مدير الجامعة للشؤون الاكاديمية  الوحدة المسؤولة مركز التعليم المستمر 

 خر مراجعة آ تاÌيخ   2024نوفمبر  تاÌيخ مراجعة السياسة القادم  2026نوفمبر 

 السياسة:

تتنـاول هـذه الســـــــــيـاســــــــــة تطوير خطـة التعلم المســـــــــتمر بمـا يحقق التميز الأكـاديمي، والنمو المهني 

ــين الذات عن طÎيق التزويد بالمهارات اللازمة لملائمة متغيرات   والتقدم الوظيفي، والتطوير الشـــخصـــي وتحسـ

ــوق العمل المتغيرة للقدرة عłĜ المنافســـــــــة، وإرســـــــــاء مبدأ التعليم مدى الحياة الذي تتبناه دولة الإمارات  ســـــــ

 لجودة التعليم.  كهدف استراتيجي 

  الهدف:

تضـــــــــمن هذه الســـــــــياســـــــــة توفير فرص التعلم مدى الحياة دون أي تمييز بغض النظر عن العرق، أو الدين، أو 

  الإعاقة أو حالة الهجرة أو الجنس أو غيرها من الاعتبارات.

  مجال التطبيق:

تنطبق هذه السـياسـة عłĜ طلاب جامعة الوصـل والخÎيجين والموظفين والمجتمع الخارجي بإشـراف   

 مركز التعليم المستمر ومكتب الخرجين والإدارات ذات الصلة.  

  الإجراءات:

ــت الطÎيقة ــمي ليســـ الوحيدة    تقدر جامعة الوصـــــل ســـــوق العمل التنافســـــي وتدرك أن اعتماد التعليم الرســـ

ــتمرار Ņû التطوير. وŅû المقابل،  ــاســـــي للاســـ للتعرف عłĜ المواهب وتنميتها وأن التعلم مدى الحياة مطلب أســـ

ب. فلذلك حرصـــت  تضـــمن جامعة الوصـــل توفير خدمات وأنشـــطة التعلم مدى الحياة مدعومة بشـــكل مناســـ

:Ņ«الآ łĜالجامعة ع łĜع  

ــواء من   -  ــية متنوعة، ســ ــاقات دراســ تناســــب مخرجات برامج الجامعة الأكاديمية، بما تشــــمله من مســ

ــــــصـــــــــيـة، مع المعـارف والمهـارات   ــ متطلبـات جـامعيـة خـاصــــــــــة بوحـدة التعليم العـام، أو متطلبـات تخصـ

  والكفاءات لخÎيج مؤهل بمهارات القرن الحادي والعشÎين.

 تطبق الجامعة استراتيجيات التعليم والتدÌيب والتقييم بما يتلاءم مع مبدأ التعليم مدى الحياة. - 

تقـدم الجـامعـة ورشــــــــــات وبرامج تـدÌيبيـة قصـــــــــيرة ونـدوات داعمـة للتطوير المهني والمهـارى للطلبـة   - 

 والخÎيجيين.

تعزز الجامعة المشــاركات الطلابية ونقل الخبرات غير الصــفية لمســاعدة الطلاب عłĜ تنمية مهاراتهم  - 

 المستدامة: اللغوية والتقنية والتواصلية.
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 -  łĜدعمهـا، وتشـــــــــجع الطلاب ع Ņû تـدعم الجـامعـة المبـادرات المجتمعيـة للابتكـار والابـداع وتشـــــــــترك

 الاشتراك فيها.

ــمن الجامعة تقديم خطة تطوير وظيفي ومهني ومهارى معتمدة لكافة منســــــوبيها من الإداÌيين   -  تضــــ

 وأعضاء هيئة التدÌيس.

كز التعلم المســاعدة Ņû خلق بيئة علمية وتعليمية ذكية، تتنوع  -  تضــمن الوحدات ذات الصــلة مثل مرا

 فيها المصادر، ويرتبط فيها الدارسين والخبراء بشكل ذكي ومستدام.

 -  Ņû ــائـل والمعينـات اللازمـة لتنفيـذ اســـــــــتراتيجيـات التعليم الحـديثـة والتوســـــــــع ـــــ تطور الجـامعـة الوســـ

 استخدام السبورات الذكية.

تقدم الجامعة ورشــــات Ņû كيفية الإفادة من الذكاء الاصــــطناعي Ņû العملية التعليمية وتطوير مهارات  - 

 منسوبيها من الطلبة وأعضاء هيئة التدÌيس والهيئة الإداÌية.

 تدعم الجامعة اشتراك الأساتذة Ņû الدورات المهنية عبر الشبكة العنكبوتية.    - 

 تحرص الجامعة عłĜ استعانة الطلبة بوسائل التقنية الحديثة Ņû تقديم أنشطتهم الصفية.  - 

 تحرص الجامعة عłĜ مشاركة منسوبيها Ņû الورشات والبرامج التدÌيبية المجتمعية. - 

ا ومؤســســات لتقديم ورشــات يمكن من خلالها إطلاع منســو¡Ņ الجامعة عłĜ تســتقطب الجامعة أفرادً  - 

  آخر مستجدات متطلبات سوق العمل ومهارات التميز فيها.

  سجل السياسة:
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